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១. សសចរតីស ត្ើម្ 

ម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា ៃិងម្ក្ស្ួងការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈៃឹងអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្
ការស្ិក្ា ែល់ស្ិស្ាៃុស្ិស្សចាប់ពីថ្នន ក្់ទី៧ ែល់ថ្នន ក្់ទី៩។ ម្ក្ស្ួងៃឹងសាក្លបងអៃុវតរគៃលងអប់រថំ្មី រួរមាៃ 
គៃលងវទិាសាស្តស្រ វទិាសាស្តស្រស្ងគរ ៃិងគៃលងវជិាា ជីវៈ ចាប់ពីថ្នន ក្់ទី១០ រៅតារវទិាល័យធៃធាៃ ៃិងវទិាល័យ
ណែលស្ថិតរៅណក្បរតំបៃ់រស្ែាក្ិចេពិរស្ស្ ៃិងតំបៃ់ណែលមាៃែំរណីរការរស្ែាក្ិចេ។ 

ការពិៃិតយរ ីងវញិៃូវគៃលងអប់រ ំ ម្តូវបាៃរធវីរ ីងក្នុងបរកិារណ៍រួយចាំបាច់ ណែលម្បរទស្ក្រពុជាម្តូវ
ររៀបចំម្បព័ៃធអប់ររំបស្់ខលួៃឱ្យរ្លីយតបទៃរ់ពលរវលារៅៃឹងែំរណីរវវិតរនៃការអប់រ ំៃិងរស្ែាក្ិចេក្នុងតំបៃ់ ៃិងក្នងុ
ស្ក្លរលាក្។ ការររៀបចំគៃលងអប់រណំែលមាៃភាពបត់ណបៃ ៃិងរដរ តរលីស្រតថភាព ៃិងចំណង់ចំណូលចិតររបស្់ស្ិស្ស    
ជាយៃរការចាំបាច់ រែីរបីរោោះម្សាយបញ្ហា ខវោះរូលធៃរៃុស្សជំនាញ រ្លីយតបៃឹងរចនាស្រព័ៃធរស្ែាក្ិចេក្រពុជា 
កាត់បៃថយអម្តាស្ិស្សរបាោះបង់រៅរធយរស្ិក្ា ជំរុញការចូលររៀៃរៅឧតររស្ិក្ា ជាពិរស្ស្រលីជំនាញណស្ទរ ៃិង
ការបរងកីៃអម្តាស្ិស្សចាប់យក្ជំនាញបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈណែលចាំបាច់ស្ម្មាប់ទីផ្ារការងារ។ រលីស្ពីរៃោះ     
ក្រពុជាម្តូវការររៀបចំម្បព័ៃធអប់រ ំ ៃិងការបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ ណែលផ្លិតធៃធាៃរៃុស្ស ៃិងក្មាល ងំពលក្រម 
រ្លីយតបៃឹងតម្រូវការនៃការក្សាងរូលោា ៃម្គឹោះរស្ែាក្ិចេ ស្ម្មាប់បរងកីៃរលបឿៃនៃែំរណីរការពពិិធក្រមរស្ែាក្ចិេ
នារពលខាងរុខ ជាពិរស្ស្ការទញយក្ កាលាៃុវតរភាពនៃភាគលាភម្បជាសាស្តស្រ ពីស្ំណ្ដក្់យុវជៃក្រពុជាណែលជា
ស្នូលនៃការអភិវឌ្ឍស្ងគរ-រស្ែាក្ិចេ។  

ការររៀបចំគៃលងអប់ររំួយណែលពិចារណ្ដរលីទិែាភាពចម្រុោះ ៃឹងជំរុញក្ិចេពិភាក្ារលីការរធវីទំរៃីបក្រមម្បពៃ័ធ
អប់រ ំៃិងក្រមវធិីស្ិក្ា រែីរបីតម្រង់ទិស្ស្ិស្សក្នុងភូរិស្ិក្ាៃីរួយៗ ការក្ំណត់លទធភាពវៃិិរោគ ៃិងគៃលងអប់រ ំ
តារសាថ ៃភាពសាលាររៀៃ ៃិងការក្ំណត់គុណវុឌ្ឍិម្គូបរម្ងៀៃ ម្ស្បតារគៃលងអប់រ ំ ៃិងសាថ ៃភាពសាលាររៀៃ
ជារែីរ ជាពិរស្ស្ៃឹងផ្រល់អតថម្បរោជៃ៍ែូចជា៖ ការបរងកីតថ្នន លអនក្វទិាសាស្តស្រ ថ្នន លស្ិស្សពូណក្ ៃិងការពម្ងងឹ
ទំនាក្់ទំៃងៃិងភាពបត់ណបៃរវាងគៃលងអប់រទំូរៅ ៃិងគៃលងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ។ 

រែីរបីអៃុវតរតារខលឹរសារខាងរលី ម្ក្ស្ួងរចញរស្ចក្រីណណនាំរួរឱ្យម្គឹោះសាថ ៃរធយរស្ិក្ា ម្តូវអៃុវតរ
ក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព រែីរបីឱ្យស្ិស្សស្ិក្ារឈវងយល់ពីខលួៃឯង ររៀបចំណផ្ៃការស្ិក្ាៃិង
ណផ្ៃការអាជីព ៃិងជួយស្ិស្សក្នុងការស្រម្រចចិតររម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ ំចាប់ពីថ្នន ក្់ទី១០។ 

២. រម្មវិធីអប់រតំព្ម្ង់ទិសការសិរា និងអាជីរ សៅតាម្ព្គរះសាា នម្ធយម្សិរា 

 ក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្កិ្ាៃិងអាជីព គឺជាការជួយស្ិស្សក្នុងការររៀបចំខលួៃ រែីរបីស្រម្រចចិតររម្ជសី្
ររសី្គៃលងអប់ររំៅថ្នន ក្់ទី១០ រម្តៀរលក្ខណស្របតរិក្នុងការរម្ជីស្ររសី្រុខជំនាញស្ិក្ា រៅក្ម្រិតឧតររស្ិក្ា 
ៃិងររៀបចំណផ្ៃការអាជីព នានថ្ៃអនាគត បាៃស្រម្ស្បរៅៃឹងឧបៃិស្សយ័ ចំណូលចិតរ ស្រតថភាព បុគគលិក្លក្ខណៈ 
ៃិងតម្រូវការទីផ្ារពលក្រម។  
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២.១. ទសសនាទានននគនលងអប់រ ំ 

ការពិៃិតយរ ីងវញិៃូវគៃលងអប់ររំៅក្រពុជា ស្ំរៅក្សាងគៃលងអប់ររំួយណែលមាៃភាពទូលំទលូាយ រម្ចីៃ
ជរម្រីស្ ៃិងណផ្ែក្រលីស្រតថភាពស្ិស្ស ណែលម្ចក្ស្ិក្ាមាៃទំនាក្់ទំៃង ៃិងភាពបត់ណបៃរវាងម្បព័ៃធអប់រ ំៃិងការ
អប់របំណរុ ោះបណ្ដរ លបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ ជាពិរស្ស្រែីរបីររៀបចំថ្នន លបណរុ ោះរូលធៃរៃុស្សម្បក្បរោយ
ស្រតថភាព រ្លីយតបរៅៃឹងរចនាស្រព័ៃធរស្ែាក្ិចេក្រពុជា ៃិងតម្រូវការជំនាញក្នុងបរបិទស្ងគររស្ែាក្ិចេឌ្ីជថី្ល។ 
ការររៀបចំគៃលងអប់រ ំមាៃរោលបំណងស្ំខាៃ់ៗែូចជា៖  

- ររៀបចំតម្រង់ទិស្ស្ិស្សតារស្រតថភាព ៃិងចំណង់ចំណូលចិតរ 
- ក្សាងម្ចក្ស្ិក្ាឱ្យមាៃភាពបត់ណបៃ រោយផ្ារភាា ប់ការអប់រចំំរណោះទូរៅ រៅៃឹងការអប់របំណរុ ោះបណ្ដរ ល 
បរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ 

- ររៀបចំឱ្យមាៃថ្នន លស្ិស្សពូណក្ (វទិាសាស្តស្រ វទិាសាស្តស្រស្ងគរ ៃិងវជិាា ជីវៈ) ៃិងថ្នន លឌ្ីជីថ្ល ៃិងការ
ឈាៃរៅការបរងកីតសាលាររៀៃពិរស្ស្ រែីរបីបរងកីៃការចូលររៀៃជំនាញវទិាសាស្តស្រ ៃិងបរចេក្វទិារៅ
ឧតររស្ិក្ា 

- ក្ំណត់ការវៃិិរោគតារសាថ ៃភាព ឬម្បរភទសាលាររៀៃ (រួរមាៃការវៃិិរោគរលីរហោា រចនាស្រព័ៃធសាលា
ររៀៃ ការររៀបចំក្រមវធិីស្ិក្ារពញរួយនថ្ៃ ក្រមវធិីបណៃថររមា ង ក្រមវធិីរម្ៅរមា ងស្ិក្ា ៃិងការអភិវឌ្ឍគុណ
វុឌ្ឍិ ៃិងស្រតថភាពម្គូបរម្ងៀៃ តារសាថ ៃភាព ឬម្បរភទសាលាររៀៃ ជារែីរ) 

- ការបរងកីៃម្បស្ិទធភាពនៃការវៃិិរោគរលីវសិ្័យអប់រ ំជាពិរស្ស្ការពម្ងឹងគុណភាពអប់ររំៅក្ម្រិតរធយរ
ស្ិក្ា។ 

២. ១.១. គៃលងវទិាសាស្តស្រ 

គៃលងវទិាសាស្តស្រ ជាគៃលងអប់រសំ្ម្មាប់ស្ិស្សណែលមាៃស្រតថភាព ឧបៃិស្សយ័ ៃិងចំណង់ចំណូលចិតរណផ្នក្
វទិាសាស្តស្រ ៃិងបរចេក្វទិា។ គៃលងវទិាសាស្តស្រ ផ្្ល់ឱ្យស្ិស្សៃូវការស្ិក្ាស្ុីជរម្ៅ ៃិងស្របូរណបបរលីរុខវជិាា វទិា
សាស្តស្រ រោយមាៃរួរបញ្េូ លការអៃុវតរ ការរោោះម្សាយបញ្ហា  ៃិងការម្សាវម្ជាវពិរសាធៃ៍រលីរុខវជិាា គណិតវទិា 
រូបវទិា គីរីវទិា ជីវវទិា ណផ្ៃែីវទិាៃិងបរសិាថ ៃ ណែលអាចឱ្យស្ិស្សរម្ជីស្ររសី្ជំនាញ ឬឯក្រទស្  ក្់ព័ៃធៃឹងរខុ
ជំនាញវទិាសាស្តស្រ ៃិងបរចេក្វទិា រៅក្ម្រិតរម្កាយរធយរស្ិក្ា។ គៃលងរៃោះ តម្រង់ទិស្ស្ិស្សក្នុងការរម្ជីស្ររសី្
អាជីពការងារ ែូចជា អនក្វទិាសាស្តស្រ វសិ្វក្រ  រវជាបណឌិ ត ជារែីរ។  

២.១.២. គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ 

គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ ជាគៃលងអប់រសំ្ម្មាប់ស្ិស្សណែលមាៃស្រតថភាព ឧបៃិស្សយ័ ៃិងចំណង់ចំណូលចិតរ 
ស្ិក្ាអំពីបញ្ហា ស្ងគរ វបបធរ៌ រស្ែាក្ិចេ ចាប់ ៃិងទំនាក្់ទំៃងរវាងស្ងគរៃិងរៃុស្ស ជារែីរ។ គៃលងវទិាសាស្តស្រ
ស្ងគរ ផ្្ល់ឱ្យស្ិស្សៃូវការស្ិក្ាស្ុជីរម្ៅ ៃិងស្របូរណបបរលរីុខវជិាា អក្សរសាស្តស្រណខមរ គណិតវទិា ស្ិក្ាស្ងគរ ភូរវិទិា 
ម្បវតរិវទិា ស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ណែលអាចឱ្យស្ិស្សរម្ជីស្ររសី្ជំនាញ ឬឯក្រទស្  ក្់ព័ៃធៃឹងរុខជំនាញណផ្នក្
វទិាសាស្តស្រស្ងគរ រៅក្ម្រិតរម្កាយរធយរស្ិក្ា។ គៃលងរៃោះ តម្រង់ទិស្ស្ិស្សក្នុងការរម្ជីស្ររសី្អាជីពការងារ 
ែូចជា អនក្រធវីការងារណផ្នក្ស្ងគរក្ិចេ អនក្ផ្្ល់ម្បឹក្ារោបល់ អនក្អប់រ ំជារែីរ។ 
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២.១.៣. គៃលងវជិាា ជីវៈ 

គៃលងវជិាា ជីវៈ ជាគៃលងអប់រសំ្ម្មាប់ស្ិស្សណែលមាៃស្រតថភាព ឧបៃិស្សយ័ ៃិងចំណង់ចំណូលចិតររលី
ការររៀៃម្ទឹស្្ី ក្់ព័ៃធៃឹងវជិាា ជីវៈផ្ង ៃិងអៃុវតរជាក្់ណស្្ងផ្ង ៃិងស្ម្មាប់ស្ិស្សណែលមាៃបំណងចង់ឆ្បទ់ទលួ
បាៃការងាររធវី។ គៃលងវជិាា ជីវៈ ផ្្ល់ឱ្យស្ិស្សៃូវការស្ិក្ាជាចរបងរលីរុខជំនាញបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ ការអៃុវតរ
ការងារ ៃិងការរោោះម្សាយបញ្ហា ជាក្ណ់ស្្ង ណែលអាចរ្លីយតបរៅៃឹងតម្រូវការទីផ្ារការងារក្នុងរូលោា ៃ ឬតំបៃ់
រស្ែាក្ិចេពិរស្ស្។ រម្កាយបញ្េប់ការស្ិក្ា ស្ិស្សក្៏មាៃស្រតថភាពក្នុងការបៃ្ការស្ិក្ារៅក្ម្រិតឧតររស្ិក្ារលី
រុខជំនាញ ក្់ព័ៃធ ឬបរងកីតអាជីវក្រមលក្ខណៈម្គួសារ ឬណស្វងរក្ការងាររៅក្នុងរូលោា ៃ ឬតារតំបៃ់រស្ែាក្ចិេ
ពិរស្ស្។ គៃលងរៃោះ តម្រង់ទិស្ស្ិស្សក្នុងការរម្ជីស្ររសី្អាជីពការងារ ែូចជា អនក្បរចេក្រទស្ណផ្នក្ឧស្ាហក្រម 
ស្ិបបក្រម  ណិជាក្រម ផ្លិតក្រម ក្ស្ិក្រម ក្ស្-ិឧស្ាហក្រម រស្វាក្រម អនក្ម្គប់ម្គងការោា ៃ ជំៃួយការវសិ្វក្រ  
អនក្បរចេក្រទស្ក្ម្រិតរធយរ ជារែីរ។ 

២.២. ព្របខណឌ រម្មវិធីម្ធយម្សិរាបឋម្ភូម្ ិ

ម្ក្បខណឌ ក្រមវធិីស្ិក្ាចំរណោះទូរៅៃិងអប់របំរចេក្រទស្ (ឆ្ន ២ំ០១៦) បាៃក្ំណត់ស្រតថភាពរពំឹងរបស្់
ស្ិស្សរៅរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិែូចខាងរម្ការ៖  

២.២.១. វជិាា ស្របទ 

- មាៃចំរណោះែឹងរូលោា ៃម្គឹោះរងឹមាណំផ្នក្ភាសាណខមរ វទិាសាស្តស្រ វទិាសាស្តស្រស្ងគរ គណិតវទិា ៃិង
អភិវឌ្ឍស្ុខភាព កាយស្របទ ៃិងស្ីលធរ៌ 

- មាៃចំរណោះែឹងរូលោា ៃម្គឹោះណផ្នក្វទិាសាស្តស្រ  បរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ  ៃិងសារគរនាគរៃ៍(ICT)  
ៃិងភាសាបររទស្។ 

២.២.២.បំណិៃស្របទ 

- មាៃបំណិៃរូលោា ៃរងឹមាៃំិងទូលំទូលាយណផ្នក្ភាសាណខមរ (អាៃ ស្ររស្រ ៃិោយ ៃិងសារ ប់) 
- មាៃបំណិៃរូលោា ៃរងឹមាណំផ្នក្គណិតវទិា (គណនា រម្បៀបរធៀប ពៃយលប់ក្ម្សាយ ៃិងរោោះម្សាយបញ្ហា ) 
- មាៃបំណិៃរម្បីម្បាស្់ចំរណោះែឹងវទិាសាស្តស្រ បរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារគរនាគរៃ៍(ICT) រូលោា ៃ 
- មាៃបំណិៃម្តិោះរោិះពិចារណ្ដ ៃិងរោោះម្សាយបញ្ហា រូលោា ៃក្នុងការស្ិក្ា ៃិងក្នុងស្ងគរ 
- មាៃបំណិៃម្បាម្ស្័យទក្់ទងទូលំទូលាយ ស្ម្មាប់ការស្ិក្ា ៃិងការរស្់រៅម្បចាំនថ្ៃ 
- មាៃបំណិៃបងាក រៃិងណថ្ទំស្ុខភាពបឋរ 
- មាៃស្រតថភាពសាគ ល់ខុស្សាគ ល់ម្តូវ។ 

២.២.៣. ចរោិស្របទ 

- ម្ស្ឡាញ់ ៃិងផ្រល់តនរលែល់ការស្ិក្ាទំងក្នុងៃិងរម្ៅម្បព័ៃធ 
- សាគ ល់ៃិងឱ្យតនរលស្នារ ៃចិតរររតារ ៃិងក្រុណ្ដចំរ ោះម្គួសារ រិតរភក្រិ ៃិងអនក្ែនទ 
- សាគ ល់ ម្ស្ទាញ់ ណថ្រក្ា ៃិងការ រវបបធរ៌ ម្បនពណី ទំរៃៀរទមាល ប់ ៃិងស្ិលបៈជាតិ តំបៃ់ ៃិងអៃររជាតិ 
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- ម្ស្ឡាញ់ៃិងឱ្យតនរលបរសិាថ ៃ វទិាសាស្តស្រ ៃិងបរចេក្វទិា 
- ម្ស្ឡាញ់ភាពសាែ តបាត ទំងខលួៃម្បាណ សាលាររៀៃ ផ្ទោះស្ណរបង ៃិងទីសាធារណៈ 
- មាៃទមាល ប់ៃិងអៃុវតរការរស្់រៅម្បក្បរោយស្ុខភាពតាររយៈការរធវីពលក្រមៃិងហាត់ក្ីឡា 
- ទទួលខុស្ម្តូវចំរ ោះទរងវីរបស្់ខលួៃឯង ៃិងរបស្់ម្ក្ុរទំងក្នុងការស្ិក្ាៃិងការរស្់រៅម្បចាំនថ្ៃ។ 

រុខវជិាា ណែលម្តូវស្ិក្ារៅរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិរួរមាៃ៖ ភាសាណខមរ (ស្ររស្រតារអាៃ ណតងរស្ចក្រី 
រវយាក្រណ៍ ស្ិក្ាអតថបទ) គណិតវទិា  វទិាសាស្តស្រ(រូបវទិា ណែៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា គីរីវទិា ជីវវទិា) ស្ិក្ា
ស្ងគរ(ម្បវតរិវទិា ភូរិវទិា ស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ទស្សៃវជិាា  រគហរស្ែាក្ិចេវទិា) បរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារ
គរនាគរៃ៍(ICT) ភាសាបររទស្ អប់រសំ្ិលបៈ អប់រកំាយៃិងក្ីឡា អប់រសំ្ុខភាព បំណិៃជីវតិតាររូលោា ៃ។ 

របាយរុខវជិាា ៃិងរមា ងស្ិក្ាពីថ្នន ក់្ទី៧ ែល់ថ្នន ក់្ទី៩ 

ល .រ. រុខវជិាា  
ថ្នន ក់្ 

៧ ៨ ៩ 
១ ភាសាណខមរ ៧ ៧ ៧ 
២ ភាសាបររទស្ ៦ ៦ ៦ 
៣ គណិតវទិា ៧ ៧ ៧ 
៤ វទិាសាស្តស្រ ៦ ៦ ៦ 
៥ ស្ិក្ាស្ងគរ ៧ ៧ ៧ 
៦ បរចេក្វទិាព័ត៌មាៃៃិងសារគរនាគរៃ៍ ២ ២ ២ 
៧ អប់រកំាយៃិងក្ីឡា  ២ ២ ២ 
៨ អប់រសំ្ិលបៈ ១ ១ ១ 
៩ អប់រសំ្ុខភាព ១ ១ ១ 
១០ បំណិៃជីវតិតាររូលោា ៃ ១ ១ ១ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាម្បចាំស្ប្ាហ៍ ៤០ ៤០ ៤០ 

ស្មាគ ល់៖ - ៦នថ្ៃក្នុង១ស្បារ ហ៍ ពី៤រមា ង រៅ៧រមា ងស្ិក្ាក្នុង១នថ្ៃ ៃិង១រមា ងស្ិក្ា  មាៃរយៈរពល ៥០នាទ ី
 - ជីវភាសាទី១ មាៃ៤រមា ងស្ិក្ា ៃិង២រមា ងស្ិក្ាស្ម្មាប់ជីវភាសាទី២។ 

៣. ការអប់រតំព្ម្ង់ទិសការសិរានិងអាជីរ សៅម្ធយម្សិរាបឋម្ភូម្ ិ  

៣.១. ថាន រ់ទី៧៖ ការសាា ល់ខលួនឯង និងរិភរការងារ  

រោលបំណង៖ ណណនាំស្ិស្សឱ្យសាគ ល់ពីរូលោា ៃម្គឹោះស្ម្មាប់ការណស្វងយល់ពីខលួៃឯង ៃិងសាគ ល់ពីពិភពការងារ។ 

ស្ិស្សម្តូវសាគ ល់ខលួៃឯង សាគ ល់រុខរបរ  សាគ ល់គៃលងអប់រ ំរែីរបីរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់របំនាទ ប់ពីថ្នន ក្់ទី៩ តាររយៈ 
ស្ក្រមភាពែូចជា ការពិភាក្ាជាម្ក្ុរតូច ឬស្ិស្សទំងអស្់ោន ក្នុងថ្នន ក្់ ស្មាា ស្ៃ៍ ការម្សាវម្ជាវឯក្សារតារ 
បណ្ដណ ល័យ តារររធាបាយបរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារគរនាគរៃ៍ ស្រងកត ស្ួរ ក្ត់ម្តា រ ីងបងាា ញ។ល។ 
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រៅរែីរឆ្ន សំ្ិក្ា គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងអាជីព ម្តូវររៀបចំរវទិកាតម្រង់ទិស្ស្ិស្សថ្នន ក្ទ់ី
៧ ទំងអស្់ អំពីភារក្ិចេ ក្់ព័ៃធៃឹងក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា។ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែា
វជិាា  ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ររៀបចំក្រមវធិីការងារការអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងអាជីព ម្បចាំឆ្ន សំ្ិក្ាស្ម្មាប់ស្ិស្ស
ថ្នន ក្់ទី៧ ណែលរួរមាៃស្ក្រមភាព ៃិងក្ិចេការណែលម្តូវរធវី រែីរបីរធវីស្វ័យវាយតនរល សាគ ល់រុខរបរ សាគ ល់ម្គឹោះសាថ ៃ
ស្ិក្ាៃិងគៃលងអប់រ ំៃិងររៀបចំឯក្សាររផ្សងៗ។  

ខលឹរសារក្នុងជំពូក្ទី៥ នៃរស្ៀវរៅស្ិក្ាស្ងគរថ្នន ក្់ទី៧ ស្រីពី «ការក្ំណត់រោលរៅស្ម្មាប់ជីវតិ» ណែល
មាៃ ៣ ររររៀៃគឺ ររររៀៃទី១ ការរម្ជីស្ររសី្អាជីព ររររៀៃទី២ សារៈស្ំខាៃ់នៃការរម្ជីស្ររសី្អាជីព ៃិងររររៀៃទី៣ 
ព័ត៌មាៃអំពីអាជីព អាចម្តូវបាៃរម្បីម្បាស្់ជាឯក្សាររោងស្ម្មាប់បរម្ងៀៃ រួរជារួយឯក្សារបណៃថរែនទរទៀត។  

បនាទ ប់ពីររៀៃចប់ជំពូក្ទី៥ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ណណនាំ
ស្ិស្សម្បជុំពិភាក្ា រែីរបីរម្តៀរររៀបចំស្ម្មាប់ការស្មាា ស្អនក្ ក្់ព័ៃធៃឹងវសិ្័យការងារ ឬអាជីពណែលម្តូវៃឹង
ចំណង់ចំណូលចិតរ របស្់ម្ក្ុរៃីរួយៗ (ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ ១ ៃិង ២) រោយណបងណចក្ជាម្ក្ុរតូចៗ រួយម្ក្ុរ
ម្បណហល៨នាក្់ (រោយចាត់តាំងជាអនក្ស្ួរ អនក្ក្ត់ម្តា អនក្ថ្តរូបរបីស្ិៃជាអាច)។ សាលាររៀៃម្តូវស្ម្រប
ស្ម្រួល ៃិងអៃុញ្ហា តឱ្យស្ិស្សរចញរៅណស្វងយល់អំពីរុខរបរក្នុងរូលោា ៃ តាររយៈការរធវីស្មាា ស្ (អនក្ជតិស្នទិធ 
ែូចជាម្គូបរម្ងៀៃ រិតរភក្្ិ បងបែូៃ ឪពុក្ម្ាយ) ទស្សៃក្ិចេ ឬតារម្បព័ៃធផ្សពវផ្ាយឌ្ីជីថ្ល។ 

៣.១.១. ការរធវីរតស្រវាយតនរលអំពីបុគគលិក្លក្ខណៈ 

ម្គូម្បឹក្ាណណនាំស្ិស្សឱ្យរធវីរតស្ររែីរបីណស្វងយល់អំពីបុគគលិក្លក្ខណៈ។ រតស្ររៃោះក្ំណត់អំពីភិៃភាគ ឬ
ម្បរភទនៃបុគគលិក្លក្ខណៈណែលរៃុស្សមាន ក្់មាៃ ឬរិៃមាៃពីក្ំរណីត។ បុគគលិក្លក្ខណៈម្តូវបាៃក្ំណត់ជា ៦ 
ម្បរភទ ណែលមាៃជា Realistic (ណបបម្បាក្ែៃិយរ) Investigative(ណបបពូណក្អរងកត) Artistic (ណបបស្ិលបៈ
ៃិយរ)  Enterprising (ម្បរភទម្តិោះរោិះពិចារណ្ដ) Social (ណបបម្បាម្ស្័យទក្់ទង) Conventional (ណបប     
ស្ណ្ដរ ប់ធាន ប់)។ បនាទ ប់ពីការរធវីរតស្រស្វ័យវាយតនរលរៃោះរួច ស្ិស្សៃឹងទទួលបាៃលទធផ្ល រែីរបីជួយពួក្រគឱ្យ
ណស្វងយល់ពីខលួៃឯង ៃិងអាចរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រណំែលស្័ក្រិស្រៃឹងបុគគលិក្លក្ខណៈរបស្់ខលួៃ។ 

 ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ណណនាំស្ិស្សឱ្យរម្បីក្រមវធិីទូរស្ពទនែ 
App ម្តីវសិ្័យ ណែលអាចឱ្យស្ិស្សរធវីស្វ័យវាយតនរលពីជំនាញស្ិក្ា អាជីពរុខរបរ ៃិងម្បរភទបញ្ហា របស្់រៃសុ្ស 
ទទួលបាៃព័ត៌មាៃអំពីម្គឹោះសាថ ៃឧតររស្ិក្ា TVET ព័ត៌មាៃអំពីអាជីពរុខរបរ ៃិងព័ត៌មាៃទីផ្ារការងារជារែីរ។ 

QR Code រែីរបីទញយក្ក្រមវធិីម្តីវសិ្័យ 

 
ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវចាត់ណចងឱ្យស្ិស្សរធវីស្វ័យវាយ

តនរល អំពីការក្ំណត់ភាពខាល ំងៃិងរោលរៅអាជីព។ 
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ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ណណនាំឱ្យស្ិស្សររៀបចំឯក្សារដទ ល់
ខលួៃ ែូចខាងរម្ការ៖ 

ក្. ស្លាក្បម្តរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ។ំ 
ខ. ព័ត៌មាៃផ្រល់រោយមាតាបិតាស្ិស្ស ឬអនក្អាណ្ដពាបាល។ 
គ. លទធផ្លស្ិក្ា្មាស្ទីរួយតាររុខវជិាា  / រុខវជិាា រង។ 
ឃ. រស្ៀវរៅតារោៃការតម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈ។ ស្ិស្សក្ត់ម្តា៖  

- កាលបររិចេទ ស្ក្រមភាព លទធផ្លនៃការស្មាា ស្ ៃិងរតិរោបល់ដទ ល់ខលួៃ 
- កាលបររិចេទ ស្ក្រមភាព លទធផ្លនៃទស្សៃក្ិចេម្ក្ុរហ ុៃស្ហម្ោស្ ៃិងរតិរោបល់ដទ ល់ខលួៃ 
- កាលបររិចេទ ស្ក្រមភាព លទធផ្លនៃទស្សៃក្ិចេម្គឹោះសាថ ៃបណរុ ោះបណ្ដរ ល ៃិងរតិរោបល់ ដទ ល់ខលួៃ 
- កាលបររិចេទ ស្ក្រមភាព លទធផ្លនៃការម្សាវម្ជាវរក្ព័ត៌មាៃរៅក្នុងបណ្ដណ ល័យ ៃិងតារ
ររធាបាយបរចេក្វទិាព័ត៌មាៃៃិងសារគរនាគរៃ៍ ៃិងរតិរោបល់ដទ ល់ខលួៃ 

- លទធផ្លស្វ័យវាយតនរល  
- លទធផ្លនៃស្ក្រមភាពស្ំខាៃ់រផ្សងៗរទៀតែូចជា ការចូលរួរក្នុងរវទិកាផ្សពវផ្ាយអំពីការស្ិក្ា
បៃរ ឬការរក្ការងាររធវីជារែីរ 

ង. សាន នែរួរស្ម្មាប់ផ្សពវផ្ាយ (ស្ិស្សពិភាក្ាក្នុងថ្នន ក្់ទំងអស្់ោន ែូចជាព័ត៌មាៃអំពីរុខរបរ ណផ្ៃទី 
ទីតាំងរុខរបរជារែីរ)។ 

៣.១.២. ការសាគ ល់ពីពិភពការងារ 

ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវរធវីបទបងាា ញ ឬបងាា ញវរីែអូអំពី
ម្បរភទរុខរបរណែលក្ំពុងមាៃតម្រូវការជាងរគរៅក្នុងទីផ្ារការងារ នារពលបចេុបបៃនរៅកាៃ់ស្ិស្ស ណែលររៀបររៀង 
រោយទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ ៃិងម្តូវបាៃពាក្រ ៃិងវាយតនរលតារលក្ខខណឌ វៃិិចេ័យចាស្់លាស្់ ពី
ម្ពឹតរិបម្តព័ត៌មាៃទីផ្ារការងារ ណែលរបាោះពុរាផ្ាយររៀងរាល់្មាស្ រោយម្ក្ស្ួងការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ ល
វជិាា ជីវៈ។ ការយល់ែឹងអំពីម្បរភទរុខរបររៃោះ អាចជួយស្ិស្សក្នុងការរម្ជីស្ររសី្គៃលងណែលស្័ក្រិស្រៃឹងរុខរបរ
ណែលមាៃស្ការ ៃុពល ៃិងឱ្កាស្ការងារលែ។ ស្ិស្សអាចចាប់រផ្រីរក្ំណត់ទិស្រៅ ៃិងណផ្ៃការស្ិក្ា ៃិងអាជីព
របស្់ខលួៃបាៃកាៃ់ណតចាស្់លាស្់។ 

 ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ បណៃថរស្ំណួរឱ្យស្ិស្សពិភាក្ាអំពី៖ 

ក្. ការរម្ជីស្ររសី្រុខរបររៅតារចំណូលចិតរ។ 
ខ. ការរម្ជីស្ររសី្រុខរបររៅតារស្រតថភាព។ 
គ. ការររៀបចំ ៃិងរចញរៅស្មាា ស្ រែីរបីសាគ ល់រុខរបរណផ្នក្ស្ិបបក្រម ក្ស្ិក្រម ៃិងរៅក្នុងម្គឹោះសាថ ៃស្កិ្ា។ 
ឃ. ការរក្ព័ត៌មាៃ ៃិងឱ្យស្ិស្សរក្ព័ត៌មាៃអំពីរុខរបរ រោយរម្បីម្បាស្់ឯក្សារនៃបណ្ដណ ល័យ រជឈរណឌ ល
ឯក្សារ ររធាបាយបរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារគរនាគរៃ៍។ 

ង. ការចងម្ក្ងព័ត៌មាៃអំពីរុខរបរ ៃិងឱ្យស្ិស្សចងម្ក្ងព័ត៌មាៃណែលរក្បាៃទំងអស្់ រហីយរៅទីតាំង
នៃរុខរបរទំងរនាោះរៅរលណីផ្ៃទី។ 
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៣.២. ថាន រ់ទី៨៖ ការសាា ល់គនលងអប់រ ំនិងការ្ ារភ្ជា ប់ចំណង់ចំណូលចិតតសៅនរងម្ុខវិជាា សិរា 

រោលបំណង៖ ផ្ារភាា ប់ចំណង់ចំណូលចិតររៅៃឹងរុខវជិាា ស្ិក្ា ៃិងការណណនាំពីគៃលងអប់រ។ំ 

៣.២.១. ការសាគ ល់គៃលងអប់រ ំ 

 គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ផ្រល់
ព័ត៌មាៃទូរៅស្រីពី គៃលងអប់រទំំងបី ណែលស្ិស្សម្តូវរម្ជីស្ររសី្ចាប់ពីថ្នន ក្់ទី១០ ៃិងជំនាញ ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលង
អប់រទំំងបី រៅក្ម្រិតរម្ការរធយរស្ិក្ា ក្នុងរមា ងស្ិក្ា ឬក្នុងក្រមវធិីរម្ៅរមា ងស្ិក្ា ែូចជាក្រមវធិីម្បជុំជារួយ
មាតាបិតាស្ិស្ស ឬក្លឹបស្ិក្ា ជារែីរ។ 
 គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ណណនាំ
ស្ិស្សឱ្យររៀបចំណផ្ៃការស្ិក្ាចាស្់លាស្់រលីរុខវជិាា  ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រវំទិាសាស្តស្រ វទិាសាស្តស្រស្ងគរ ៃិង
វជិាា ជីវៈ ៃិងក្ត់ម្តាតារោៃលទធផ្លស្ិក្ារបស្់ស្ិស្ស ស្ម្មាប់ជារូលោា ៃម្បឹក្ារោបល់ឱ្យស្ិស្សរម្តៀរខលៃួ
រលីការស្ិក្ាបាៃទៃ់រពលរវលា។ 

៣.២.២. ការរធវីរតស្រវាយតនរលអំពីចំណង់ចំណូលចិតរ 

 ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ឬជៃបរងាគ លណផ្នក្ម្បឹក្ាអាជីពនៃទី
ភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរៃិងការងារ ម្តូវណណនាំស្ិស្សឱ្យរធវីរតស្រ «ចំណង់ចំណូលចិតរ» (ឧបស្រព័ៃធ៨) ណែលអាច
ជួយណណនាំស្ិស្សក្នុងការស្រម្រចចិតររម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រណំ្ដរួយ ណែលម្តូវៃឹងជំនាញ ៃិងចំណូលចិតររបស្់
ពួក្រគ។ បនាទ ប់ពីស្ិស្សបាៃរធវីរតស្រវាយតនរលរៃោះរហីយ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូ
បៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវរក្ាទុក្ៃូវលទធផ្លរបស្់ស្ិស្សៃីរួយៗ។ លទធផ្លរៃោះអាចទុក្ជារូលោា ៃក្នុងការម្បឹក្ារួយៃងិ
រួយ រៅរពលស្ិស្សបាៃបញ្េប់ថ្នន ក្់ទី៩។ 

៣.២.៣. ការជួបជារួយអនក្ជំនាញ (ស្ហម្ោស្ ម្ក្ុរហ ុៃឯក្ជៃ) 

ទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ ៃឹងស្ម្របស្ម្រួលជារួយស្ហម្ោស្ ម្ក្ុរហ ុៃឯក្ជៃ រៅណក្បរសាលាររៀៃ 
ែូចជាបញ្ា ីទំនាក្់ទំៃង ម្បធាៃបទណែលអាចររៀបចំជារួយសាលាររៀៃ ៃិងការអរញ្ា ីញតំណ្ដងស្ហម្ោស្ 
ម្ក្ុរហ ុៃរក្រធវីបទបងាា ញ។ល។ 
 សាលាររៀៃចាត់ណចងររៀបចំ រវទិកាណណនាអំំពីអាជីព រម្ការការស្ម្របស្ម្រួលរបស្់ទីភាន ក្់ងារជាតិរខុ
របរ ៃិងការងារ ោ ងតិច២ែងក្នុងរួយឆ្ន  ំ រែីរបីណចក្រណំលក្អំពីរុខរបរក្នុងវសិ្័យនានា  ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រ ំ
ៃីរួយៗ បទពិរសាធការងារជាក្់ណស្រង ៃិងការរម្តៀរខលួៃស្ម្មាប់អាជីពរុខរបរនារពលអនាគត។ 

៣.២.៤. ការសាគ ល់វទិាល័យចំរណោះទូរៅ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិងបរចេក្រទស្ ម្គឹោះសាថ ៃអប់របំណរុ ោះ
បណ្ដរ លបរចេក្រទស្ៃិងវជិាា ជីវៈ (អ.ប.វ.) ឬម្ក្ុរហ ុៃស្ហម្ោស្  

ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ោក្់ស្ំណួរឱ្យស្ិស្សពិភាក្ាអំពី៖ 
ក្. ការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់ររំៅតាររុខរបរ។ 
ខ. ការរម្តៀរររៀបចំ ៃិងរធវីទស្សៃក្ិចេ (ស្ម្មាប់ការចុោះទស្សៃក្ិចេស្ិក្ារៅម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា ស្ូរអាៃឧបស្រពៃ័ធ 
៩ ៃិង ១០, ស្ម្មាប់ការចុោះទស្សៃក្ិចេស្ិក្ារៅម្ក្ុរហ ុៃស្ហម្ោស្ ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ ១១ ៃិង ១២)។ 
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គ. ការរក្ព័ត៌មាៃអំពីការបណរុ ោះបណ្ដរ ល ការបណរុ ោះបណ្ដរ លរយៈរពលខលី រយៈរពលណវង រោយរម្បីម្បាស្់
ឯក្សារបណ្ដណ ល័យ រជឈរណឌ លឯក្សារ ៃិងររធាបាយបរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារគរនាគរៃ៍។ 

ឃ.ការរៅទីតាំងរៅរលីណផ្ៃទីៃូវម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាណែលបាៃរក្រឃីញ ៃិងបាៃរធវីទស្សៃក្ិចេស្ិក្ា។  
ង. ការចងម្ក្ងព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗ របស្ម់្គឹោះសាថ ៃស្កិ្ា ណែលបាៃរក្រឃីញ ៃិងបាៃរធវីទស្សៃក្ចិេស្កិ្ា។ 

(ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ ១០) 
ច. ការចងម្ក្ងព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ រៗបស្់ម្ក្ុរហ ុៃស្ហម្ោស្ ណែលបាៃរក្រឃីញ ៃិងបាៃរធវីទស្សៃក្ិចេស្ិក្ា។ 
(ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ ១២) 

្. ការរធវីតារាងរុខរបរ (ក្ម្រិតអប់រ ំគុណវុឌ្ឍិ) ៃិងម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា។ 
ជ. ភាពចាំបាច់នៃការបញ្េប់ការស្ិក្ា ឬការបណរុ ោះបណ្ដរ លរោយមាៃស្ញ្ហា បម្ត ឬលិខិតបញ្ហា ក្់ការស្ិក្ា។ 
ឈ. ការក្ំណត់ ៃិងក្ត់ម្តាទុក្ការបណរុ ោះបណ្ដរ លរផ្សងៗ រម្កាយរពលររៀៃចប់ថ្នន ក្់ទី៩  (វតថុបំណង 
ខលឹរសារបណរុ ោះបណ្ដរ ល លក្ខខណឌ ចាំបាច់ ការស្ិក្ាបៃរ)។ 

៣.៣. ថាន រ់ទី៩៖ ការសព្តៀម្ខលួនសព្ជើសសរ ើសគនលងអប់រ ំ

រោលបំណង៖ ពម្ងឹងចំរណោះែឹង ៃិងការណស្វងយល់ឱ្យកាៃ់ណតស្ុីជរម្ៅពីការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រទំំង៣ រែីរបី
រម្តៀរររៀបចំខលួៃស្ម្មាប់ការរម្ជីស្ររសី្ រពលចូលថ្នន ក្់ទី១០។ 

៣.៣.១. ការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ  ំ
ការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រណំែលម្តូវចូលររៀៃរៅថ្នន ក្់ទី១០ រធវីរ ីងរោយណផ្ែក្រលីលទធផ្លម្ប ងបញ្េ ប់

រធយរស្ិក្ាបឋរ ភូរិ តាររុខវជិាា  ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងៃីរួយៗ ៃិងការម្បឹក្ារោបល់រវាងស្ិស្ស ម្គូម្បឹក្ាតារ
សាលាររៀៃ ៃិងមាតាបិតា ឬអនក្អាណ្ដពាបាល។  

 ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ មាៃតួនាទីផ្រល់ការតម្រង់ទិស្រលីការ
ស្ិក្ារបស្់ស្ិស្ស រោយបងាា ញសារៈស្ំខាៃ់នៃរុខវជិាា  ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រៃំីរយួៗ។ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ 
ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវណណនាំស្ិស្សពីតម្រូវការស្រតថភាព ៃិងជំនាញ ណែលជារូលោា ៃ ក្នងុ
ការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់ររំៅថ្នន ក្់ទី១០។ ទៃទឹររៃោះ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូ
បៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវែឹក្នាំការអៃុវតររតស្្ណញក្ម្បរភទថ្នន ក្់ ណែលមាៃក្នុងឯក្សារណណនាសំ្្ពីី «ការរម្ជីស្ររសី្ថ្នន ក់្
វទិាសាស្តស្រ វទិាសាស្តស្រស្ងគរ ឬជំនាញបរចេក្រទស្វជិាា ជីវៈ» ែល់ម្ក្ុរស្ិស្សថ្នន ក្់ទី៩ រៅអំ ុង្មាស្ទី២ នៃ
ឆ្ន សំ្ិក្ា (ឧបស្រព័ៃធ ១៤)។ 

 គៃលងវទិាសាស្តស្រ តម្រូវឱ្យស្ិស្សមាៃស្រតថភាពគណិតវទិាក្ម្រិតខពស្់ ៃិងបំណិៃរផ្សងៗណែលជារូល
ោា ៃម្គឹោះស្ិក្ារលីរុខវជិាា វទិាសាស្តស្រ រួរមាៃចំរណោះែឹងម្ទឹស្រីវទិាសាស្តស្រ ការវភិាគ ៃិងបក្ម្សាយបាតុភូតវទិា
សាស្តស្រ ការពិរសាធ ភាពនចនម្បឌ្ិត ការបរងកីតថ្មី ជារែីរ។ 

គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ តម្រូវឱ្យស្ិស្សមាៃស្រតថភាព ៃិងបំណិៃរផ្សងៗណែលជារូលោា ៃម្គឹោះស្ិក្ារលី
រុខវជិាា វទិាសាស្តស្រស្ងគរ រួរមាៃជំនាញអាៃ ស្ររស្រ ម្តិោះរោិះពិចារណ្ដ បក្ម្សាយ ៃិងវភិាគបញ្ហា ស្ងគរ ភាពនចន
ម្បឌ្ិត ការបរងកីតថ្មី ជារែីរ។ 
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គៃលងវជិាា ជីវៈ តម្រូវឱ្យស្ិស្សមាៃស្រតថភាពរូលោា ៃរលីណផ្នក្អំណ្ដៃ គណិតវទិា វទិាសាស្តស្រ ៃិងមាៃ
បំណិៃបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ រោយរដរ តរលីការអៃុវតរដទ ល់ែូចជា បំណិៃចិតរចលក្រ ភាពនចនម្បឌ្ិត ជារែីរ។ 

 រៅថ្នន ក្់ទី៩រៃោះ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ៃិងអនក្ ក្់ព័ៃធអៃុវតរ 
ស្ក្រមភាពអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ែូចលំនាំរៅថ្នន ក្់ទី៧ ៃិងថ្នន ក្់ទី៨ រែីរបីស្ិស្សទទួលបាៃព័ត៌មាៃបណៃថរ
អំពីគៃលងអប់រចំាប់ពីថ្នន ក្់ទី១០ ៃិងរម្តៀរខលួៃរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រសំ្ម្មាប់ឆ្ន សំ្ិក្ាបនាទ ប់។ ក្ិចេការថ្មីស្ម្មាប់គណៈ 
ម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវម្បរូលលទធផ្លនៃការម្ប ងស្ញ្ហា បម្ត
រធយរស្ិក្ាបឋរភូរិរបស្់ស្ិស្ស ៃិងការពិរម្ោោះរោបល់ រែីរបីរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រជំារួយស្ិស្ស ៃិងមាតា
បិតា ឬអនក្អាណ្ដពាបាលស្ិស្ស។ 

៣.៣.២. លទធផ្លនៃការម្ប ងស្ញ្ហា បម្តរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ 

 ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ណណនាំស្ិស្សឱ្យខិតខំររៀៃស្ូម្តរលី
រុខវជិាា ណែល ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រ ំៃិងរុខរបរណែលបាៃរម្ជីស្ររសី្ ម្ពរទំងតម្រង់ទិស្ស្ិស្សឱ្យររៀបចំណផ្ៃការ
ស្ិក្ាដទ ល់ខលួៃ រោយក្ំណត់រុខវជិាា ណែលពូណក្ ៃិងរុខវជិាា ណែលរខាយ ៃិងរោលរៅណែលជួយឱ្យលទធផ្ល
ស្ិក្ាកាៃ់ណតលែម្បរស្ីរ។ គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ម្តូវស្ហការជារួយ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គសូ្លីធរ-៌ 
ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ទី៩ ផ្សពវផ្ាយលទធផ្លម្ប ងតារៃិរទទស្តាររុខវជិាា ។ 

៣.៣.៣. ការពិរម្ោោះរោបល់រែីរបីរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ ំ  

ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវពិរម្ោោះរោបល់ជារួយស្ិស្សជា
លក្ខណៈបុគគល ម្ក្ុរតូច ឬម្ក្ុរធំ ែល់ស្ិស្សរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រោយណផ្ែក្រលីស្លាក្បម្តរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ ំ
ៃិងលទធផ្លស្ិក្ាតាររុខវជិាា  ោ ងតិចបំផ្ុត ០២ែងក្នុងរួយឆ្ន សំ្ិក្ា (ចុង្មាស្ទី១ ៃិងចុង្មាស្ទី២)។ 

គណៈម្គប់ម្គង ម្តូវជួយស្ម្របស្ម្រួលែល់ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូ
បៃទុក្ថ្នន ក្់ អរញ្ា ីញមាតាបិតា ឬអនក្អាណ្ដពាបាលស្ិស្ស ពិរម្ោោះរោបល់អំពីលទធផ្លស្ិក្ា ៃិងការរម្ជីស្ររសី្
គៃលងអប់ររំបស្់ស្ិស្ស។ 

៣.៣.៤. ការរធវីរតស្រវាយតនរលអំពីចំណង់ចំណូលចិតរ 

 ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ឬជៃបរងាគ លណផ្នក្ម្បឹក្ាអាជីពនៃទី
ភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរៃិងការងារ ម្តូវណណនាំស្ិស្សឱ្យរធវីរតស្រ «ចំណង់ចំណូលចិតរ» (ឧបស្រព័ៃធ ១៣) ណែលអាច
ជួយណណនាំស្ិស្សក្នុងការស្រម្រចចិតររម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រណំ្ដរួយ ណែលម្តូវៃឹងជំនាញ ៃិងចំណូលចិតររបស្់
ពួក្រគ។ បនាទ ប់ពីស្ិស្សបាៃរធវីរតស្រវាយតនរលរៃោះរហីយ ម្គូម្បឹក្ាម្តូវរក្ាទុក្ៃូវលទធផ្លរបស្់ស្ិស្សៃីរួយៗ។ 
លទធផ្លរៃោះ អាចទុក្ជារូលោា ៃក្នុងការម្បឹក្ាទល់រុខ រៅរពលស្ិស្សបាៃបញ្េប់ថ្នន ក្់ទី៩។ 

៣.៣.៥. ការជួបជារួយអនក្ជំនាញ (ស្ហម្ោស្ ម្ក្ុរហ ុៃឯក្ជៃ) 
ទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ ៃឹងស្ម្របស្ម្រួលជារួយស្ហម្ោស្ ម្ក្ុរហ ុៃឯក្ជៃ រៅណក្បរ

សាលាររៀៃ ែូចជាបញ្ា ីទំនាក្់ទំៃង ម្បធាៃបទណែលអាចររៀបចំជារួយសាលាររៀៃ ៃិងការអរញ្ា ីញតំណ្ដងស្ហម្ោស្ 
ម្ក្ុរហ ុៃរក្រធវីបទបងាា ញ។ល។ 
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 សាលាររៀៃចាត់ណចងររៀបចំ រវទិកាណណនាអំំពីអាជីព រម្ការការស្ម្របស្ម្រួលរបស្់ទីភាន ក្់ងារជាតិរខុ
របរ ៃិងការងារ ោ ងតិច១ែងក្នុងរួយឆ្ន  ំ រែីរបីណចក្រណំលក្អំពីរុខរបរក្នុងវសិ្័យនានា  ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រ ំ
ៃីរួយៗ បទពិរសាធៃ៍ការងារជាក្់ណស្រង ៃិងការរម្តៀរខលួៃស្ម្មាប់អាជីព។ 

៤. យនតការព្គប់ព្គងរហំូរសិសសម្ធយម្សិរាបឋម្ភូម្ ិ  

­ នាយក្ោា ៃរធយរស្ិក្ាចំរណោះទូរៅ រធវីការស្ិក្ាម្សាវម្ជាវ រែីរបីក្ំណត់បញ្ហា ក្នុងតំបៃ់ណែលមាៃ
ការរបាោះបង់ការស្ិក្ាខពស្់ រៅរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ 

­ រៃទីអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡារាជធាៃី រខតរ ម្តូវររៀបចំណផ្ៃការ ៃិងរបាយការណ៍ ស្រីពីយៃរការោំម្ទស្សិ្ស 
ៃិងទប់សាក ត់ការរបាោះបង់ការស្ិក្ា ក្នុងតំបៃ់ណែលមាៃស្ិស្សរបាោះបង់ការស្ិក្ាខពស្់ រៅក្ម្រិតរធយរ
ស្ិក្ាបឋរភូរិ 

­ គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ម្តូវ
ររៀបចំក្រមវធិីបំប ៃស្ិស្សរខាយរៅថ្នន ក្់ទី៧ ទី៨ ៃិងទី៩ រោយមាៃការវាយតនរលការស្ិក្ាជាម្បចាំ 
តាររយៈរម្បីម្បាស្់ EdTech ឬឧបក្រណ៍វាយតនរលការស្ិក្ារែីរម្ោ ៃិងចុងម្ោណែលមាៃម្សាប់។ 

៥. ការអនុវតតសារលបងគនលងអប់រសំៅម្ធយម្សិរាទុតិយភូមិ្ 

ការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់ររួំរមាៃ គៃលងវទិាសាស្តស្រ គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ ៃិងគៃលងវជិាា ជីវៈ រៅក្ម្រិត
រធយរស្ិក្ាទុតិយភូរិ ម្តូវចាប់អៃុវតរពីថ្នន ក្់ទ១ី០ រែីរបីតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ារបស្់ស្ិស្សឱ្យទៃ់រពលរវលា ណផ្ែក្
រលីស្រតថភាព ៃិងឧបៃិស្សយ័របស្់ស្ិស្ស រែីរបីក្រពុជាអាចផ្លិតធៃធាៃរៃុស្ស ណែលរ្លីយតបៃឹងតម្រូវការនៃ
ស្ងគរ-រស្ែាក្ិចេក្រពុជា។ ក្នុងៃ័យរៃោះ រែីរបីអៃុវតរការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រទំំងបី ម្បក្បរោយម្បស្ទិធភាព  
ម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា ៃិងម្ក្ស្ួងការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ ស្ូរណណនាំែូចខាងរម្ការ៖  

៥.១. ព្របខណឌសម្តាភ្ជរសព្មាបគ់នលងអប់រទំាងំបី 
៥.១.១. គៃលងវទិាសាស្តស្រ  

របាយរុខវជិាា  ៃិងរមា ងស្ិក្ាថ្នន ក់្ទី១០ ទី១១ ៃិងទី១២ 

ល .រ. រុខវជិាា  
ចំៃួៃរមា ងតារក្ម្រិតថ្នន ក់្ 
១០ ១១ ១២ 

១ អក្សរសាស្តស្្ណខមរ ៥ ៥ ៥ 
២ គណិតវទិា ៦ ៦ ៦ 
៣ ភាសាបររទស្ ៦ ៦ ៦ 
៤ អប់រកំាយៃិងក្ីឡា ២ ២ ២ 
៥ រគហ-រស្ែាក្ិចេវទិា ១ ១ ១ 
៦ រូបវទិា ៤ ៤ ៤ 
៧ ណផ្ៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា ២ ២ ២ 
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៨ គីរីវទិា ៣ ៣ ៣ 
៩ ជីវវទិា ៣ ៣ ៣ 
១០ ម្បវតរិវទិា ២ ២ ២ 
១១ ភូរិវទិា ២ ២ ២ 
១២ ស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ២ ២ ២ 
១៣ បរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារគរនាគរៃ៍ ១ ១ ១ 
១៤ អប់រសំ្ុខភាព ១ ១ ១ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាម្បចាំស្ប្ាហ៍ ៤០ ៤០ ៤០ 
 

៥.១.២. គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ  
របាយរុខវជិាា ៃិងរមា ងស្ិក្ាថ្នន ក់្ទី១០ ទី១១ ៃិងទី១២ 

ល .រ. រុខវជិាា  
ចំៃួៃរមា ងតារក្ម្រិតថ្នន ក់្ 
១០ ១១ ១២ 

១ អក្សរសាស្តស្្ណខមរ ៦ ៦ ៦ 
២ គណិតវទិា ៥ ៥ ៥ 
៣ ភាសាបររទស្ ៦ ៦ ៦ 
៤ អប់រកំាយៃិងក្ីឡា  ២ ២ ២ 
៥ រគហ-រស្ែាក្ិចេវទិា ១ ១ ១ 
៦ រូបវទិា ២ ២ ២ 
៧ ណផ្ៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា ២ ២ ២ 
៨ គីរីវទិា ២ ២ ២ 
៩ ជីវវទិា ២ ២ ២ 
១០ ម្បវតរិវទិា ៤ ៤ ៤ 
១១ ភូរិវទិា ៣ ៣ ៣ 
១២ ស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ៣ ៣ ៣ 
១៣ បរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ ៃិងសារគរនាគរៃ៍ ១ ១ ១ 
១៤ អប់រសំ្ុខភាព ១ ១ ១ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាម្បចាំស្ប្ាហ៍ ៤០ ៤០ ៤០ 
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៥.១.៣. គៃលងវជិាា ជីវៈ  
របាយរុខវជិាា ៃិងរមា ងស្ិក្ាឆ្ន ំទី១ ឆ្ន ំទី២ ៃិងឆ្ន ំទី៣ 

រុខវជិាា  ឆ្ន ំទី១ ឆ្ន ំទី២ ឆ្ន ំទី៣ 

រុខវជិាា
ចំរណោះ
ទូរៅ 

អក្សរសាស្តស្រណខមរ ១១៤ រ  ១១៤ រ  ១១៤ រ  
ភាសាបររទស្ ៧៦ រ  ៧៦ រ  ៧៦ រ  
គណិតវទិា ១១៤ រ  ១១៤ រ  ១១៤ រ  
កំុ្ពយូទ័រ ៧៦ រ  ៧៦ រ  ៧៦ រ  

ស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ៣៨ រ  ៣៨ រ  ៣៨ រ  
អប់រកំាយៃិងកី្ឡា ៣២ រ  ៣២ រ  ៣២ រ  

វទិាសាស្តស្រ ឬ 
វទិាសាស្តស្រ
ស្ងគរ 

រូបវទិា ៧៦ រ  ៧៦ រ  ៧៦ រ  
គីរីវទិា-ជីវវទិា ៧៦ រ  ៧៦ រ  ៧៦ រ  
រស្ែាកិ្ចេ ៧៦ រ  ៧៦ រ  ៧៦ រ  

ម្បវតរិវទិា -ភូរិ
វទិា ៧៦ រ  ៧៦ រ  ៧៦ រ  

ស្រុប ៥២៦ រ  ៥២៦ រ  ៥២៦ រ  

រុខវជិាា វជិាា
ជីវៈ 

រុខវជិាា បរចេក្រទស្វជិាា ជីវៈ ៧៤៩-៧៦៩ រ  ៧៤៩-៧៦៩ រ  ៧៤៩-៧៦៩ រ  
រុខវជិាា វជិាា ជីវៈតារតំបៃ់ ៨០-១០០ រ  ៨០-១០០ រ  ៨០-១០០ រ  

ស្រុប រិៃតិចជាង ៨៤៨ រ  រិៃតិចជាង ៨៤៨ រិៃតិចជាង ៨៤៨ 
ស្ក្រមភាពជរម្រីស្ ៦រ  ៦រ  ៦រ  

ក្រមស្ិក្ា   ៣២០ រ  
ស្រុបរួរ (រិៃតិចជាង១២០រម្ក្ឌ្ីត) ១.៣៨០ រ   ១.៣៨០ រ  ១.៣៨០ រ  

ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាម្តូវររៀបចំខលឹរសារររររៀៃបរម្ងៀៃរលីរុខវជិាា ចំរណោះទូរៅ ៃិងរុខវជិាា វជិាា ជីវៈ តារភាព
ជាក្់ណស្រង ឱ្យម្ស្បតារជំនាញវជិាា ជីវៈ ណែលបណរុ ោះបណ្ដរ ល រោយរម្បីម្បាស្់រស្ៀវរៅស្ិក្ារោលណែលមាៃម្សាប់។  
ខលឹរសារររររៀៃបរម្ងៀៃរលីរុខវជិាា ចំរណោះទូរៅ ៃិងរុខវជិាា វជិាា ជីវៈណែលក្ំពុងមាៃម្សាប់រៅតារវទិាល័យចំរណោះ
ទូរៅៃិងបរចេក្រទស្ ម្តូវរម្បីម្បាស្់ឯក្សារណែលទទួលសាគ ល់រោយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា ចំណណក្រុខ
វជិាា វជិាា ជីវៈែនទរទៀត ម្តូវរម្បីម្បាស្់ឯក្សារណែលររៀបចំរោយម្ក្ស្ួងការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ។ 

៥.១.៤. ការអៃុវតរក្រមវធិីស្ិក្ា ៃិងរមា ងស្ិក្ា 
ក្. ការររៀបចំណផ្ៃការបរម្ងៀៃ  

 ម្គូរុខវជិាា គណិតវទិា រុខវជិាា វទិាសាស្តស្រ ៃិងរុខវជិាា អក្សរសាស្តស្រណខមរម្តូវររៀបចំណផ្ៃការបរម្ងៀៃម្បចាំឆ្ន  ំ
ៃិងក្ិចេណតងការបរម្ងៀៃ រោយរម្បីម្បាស្់រស្ៀវរៅស្ិក្ារោលណែលមាៃម្សាប់ ម្ស្បតារម្ក្បខណឌ ស្រតថភាព
របស្់គៃលងអប់រទំំងបី៖ 
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- ររៀបចំម្ក្ុរបរចេក្រទស្នៃរុខវជិាា  ឱ្យមាៃណផ្ៃការបរម្ងៀៃរួយឆ្ន  ំ ៃិងបីណខ រដរ តរលីការជួយស្ិស្ស
ររៀៃយឺត 

- តម្រង់ទិស្ស្ិស្សឱ្យមាៃណផ្ៃការររៀៃស្ូម្តម្បចាំឆ្ន  ំៃិង៣ណខ រោយមាៃការម្ពររម្ពៀងពីមាតាបិតា 
ឬអនក្អាណ្ដពាបាលស្ិស្ស 

- ែឹងពីស្រតថភាពស្ិស្សមាន ក្់ៗរុៃៃឹងបរម្ងៀៃ រែីរបីររៀបចំររររៀៃឱ្យម្ស្បចំរណោះែឹង ៃិងក្ម្រិតថ្នន ក្ ់
ណែលស្ិស្សក្ំពុងររៀៃ 

- យក្លទធផ្លរតស្រចុងឆ្ន  ំឬលទធផ្លរតស្រស្រង់ោរែីរឆ្ន  ំ រក្ររៀបចំណផ្ៃការបរម្ងៀៃ ឱ្យស្រម្ស្ប
តារក្ម្រិតយល់ែឹងស្ិស្សតាររុខវជិាា ៃីរួយៗ 

- ែក្ម្ស្ង់ខលឹរសារថ្មី បញ្ាតិរនៃររររៀៃថ្មី យក្រក្ររៀបចំបរម្ងៀៃស្ិស្សរៅតារលទធភាពជាក្់ណស្រងនៃ
ថ្នន ក្់ៃីរួយៗ ៃិងរៅតារវរិស្ស្ភាពរបស្់ស្ិស្សក្នុងថ្នន ក្់ផ្ងណែរ 

- ម្សាវម្ជាវម្បភពឯក្សារ ៃិងស្មាា រៈឧបរទទស្ឱ្យបាៃស្រម្ស្ប រែីរបីធានាបាៃៃូវម្បស្ិទធភាពបរម្ងៀៃ 
ជារួយោន រៃោះ ម្គូបរម្ងៀៃម្តូវររៀបចំក្ិចេណតងការបរម្ងៀៃឱ្យមាៃភាពរពញរលញ ៃិងងាយម្ស្ួលអៃុវតរ 

- ក្ត់ម្តាចំណុចលែៗពីភាពរជាគជ័យ រម្កាយពីបាៃអៃុវតររលីណផ្ៃការបរម្ងៀៃណែលម្គូបរម្ងៀៃមាន ក្់ៗ 
បាៃរធវ ី រោយណផ្ែក្រលីលទធផ្លស្ិក្ាលែរបស្់ស្ិស្ស រួចបៃរអៃុវតរ ៃិងរធវីវាឱ្យកាៃ់ណតលែម្បរស្ីររៅ
រុខរទៀត។ 

ខ. ការអៃុវតររមា ងស្ិក្ា 
- សាលាររៀៃរោលរៅអៃុវតរគៃលងអប់រទំំង៣ ម្តូវររៀបចំក្រមវធិីស្ិក្ា ឱ្យម្ស្បតារក្រមវធិីស្ិក្ារោល 
ណែលបាៃឯក្ភាពោន រវាងម្ក្ស្ួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងក្ីឡា ៃិងម្ក្ស្ួងការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ 
ឱ្យបាៃ ៤០រមា ង ក្នុងរួយស្ប្ាហ៍ ៃិង ៣៨ស្បារ ហ៍ក្នុងរួយឆ្ន សំ្ិក្ា 

- ម្ក្ស្ួង ៃឹងររៀបចំក្ម្រងររររៀៃតាររុខវជិាា ស្ម្មាប់គៃលងអប់រៃំីរួយ  ៗ
- សាលាររៀៃម្តូវររៀបចំរស្វារមា ងម្គូបរម្ងៀៃ ឱ្យបាៃម្គប់រុខវជិាា  រៅតារក្រមវធិីស្ិក្ារោលណែល
បាៃឯក្ភាពខាងរលី ៃិងម្ស្បតារសាថ ៃភាពជាក្់ណស្រងនៃសាលាររៀៃៃីរួយៗ 

- សាលាររៀៃម្តូវពម្ងឹងការអៃុវតរតារកាលវភិាគ ឬវរិជឈការកាលវភិាគ ៃិងម្បតិទិៃស្ិក្ាឱ្យបាៃ
ម្តឹរម្តូវ រចៀស្វាងបាតុភាពឈប់ ឬបិទសាលាររៀៃខុស្ពីម្បតិទិៃស្ិក្ា រែីរបីឱ្យស្ិស្សររៀៃចប់តារ
ក្រមវធិីស្ិក្ាមាៃគុណភាព ៃិងទទួលបាៃលទធផ្លស្ិក្ាកាៃ់ណតម្បរស្ីរ 

- សាលាររៀៃម្តូវផ្សពវផ្ាយ ឬបិទផ្ាយស្ក្រមភាពណែលម្តូវអៃុវតរម្បចាំស្បារ ហ៍ ម្បចាំណខរលីការ ររខៀៃ
ព័ត៌មាៃ ៃិងបណ្ដរ ញស្ងគរសាលាររៀៃ រែីរបីឱ្យបាៃម្ជាបែល់ម្គប់ភាគី ក្់ព័ៃធ ៃិងស្ហការអៃុវតរ។ 

៥.២. យនតការអនុវតតគនលងអប់រ ំ

៥.២.១. ការពិៃិតយជរម្រីស្គៃលងអប់ររំបស់្ស្ិស្ស 

 ស្ិស្សណែលម្តូវចូលររៀៃរៅថ្នន ក្់ទី១០ (គៃលងវទិាសាស្តស្រ ឬវទិាសាស្តស្រស្ងគរ) ឬឆ្ន ទំី១ (គៃលងវជិាា ជីវៈ)
ម្តូវបំរពញលក្ខខណឌ ែូចតរៅ៖ 

- ម្ប ងស្ញ្ហា បម្តរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ ជាប់ជាសាថ ពរ 
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- ម្ប ងធាល ក្់ស្ញ្ហា បម្តរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ ប ុណៃ្បាៃចូលររៀៃ ៃិងម្ប ងជាប់ក្រមវធិីស្ររលូ
អប់រកំ្ម្រិតរូលោា ៃប ីប ឬក្រមវធិីសាព ៃចរលង ណែលស្ិស្សអាចចូលររៀៃរៅឆ្ន ទំី១ នៃគៃលងវជិាា ជីវៈ 

- ោក្់ ក្យរស្នីស្ុំចូលររៀៃក្នុងគៃលងអប់ររំោយមាៃការឯក្ភាពពីឪពុក្មារ យ ឬអនក្អាណ្ដពាបាល 
- ភាា ប់រស្ៀវរៅស្ិកាខ ោរកឹ្ថ្នន ក្់ទី៩ (មាៃពិៃទុស្រុបម្បចាំឆ្ន តំាររុខវជិាា ៃីរួយៗ)  
- មាៃការឯក្ភាពពីគណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ 
- មាៃរបបពិៃទុម្ប ងស្ញ្ហា បម្តរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ ណែលក្នុងរនាោះរួរមាៃរុខវជិាា ភាសាណខមរ (ណតងរស្ចក្រី 
ស្ររស្រតារោៃ) គណិតវទិា គីរីវទិា រូបវទិា ជីវវទិា ណផ្ៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា ម្បវតរិវទិា ភូរិវទិា 
ៃិងស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា ។ 

o គៃលងវទិាសាស្តស្រ៖ 
▪ គណិតវទិា 
▪ ភាសាណខមរ (ណតងរស្ចក្្ី ស្ររស្រតារអាៃ) 
▪ គីរីវទិា 
▪ រូបវទិា 
▪ ជីវវទិា 
▪ ណផ្ៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា។ 

ចំរ ោះការរម្ជីស្ររសី្ស្ិស្សក្នុងគៃលងវទិាសាស្តស្រ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចំា
សាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយរលលីទធផ្លពិៃទសុ្រុបនៃការម្ប ងរធយរស្កិ្ាបឋរភូរិ រលីវញិ្ហា សា គណិតវទិា 
ណតងរស្ចក្្ី ស្ររស្រតារអាៃ គីរីវទិា រូបវទិា ជីវវទិា ៃិងណផ្ៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា។ គណៈក្រមការតម្រង់
ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវរម្ជីស្ររសី្ស្ិស្សតាររលខររៀងចាប់ពីលំោប់ពៃិទុខពស្់ ចុោះ
ររៀងរក្តារចំៃួៃស្ិស្ស ៃិងថ្នន ក្់ររៀៃក្នុងគៃលងវទិាសាស្តស្រ ណែលសាលាររៀៃររៀបចំក្នុងឆ្ន សំ្ិក្ាៃីរួយៗ។ 

o គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ៖  
▪ ភាសាណខមរ (ណតងរស្ចក្្ី ស្ររស្រតារអាៃ) 
▪ គណិតវទិា 
▪ ម្បវតរិវទិា 
▪ ភូរិវទិា 
▪ ស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា ។ 

ចំរ ោះការរម្ជីស្ររសី្ស្ិស្សក្នុងគៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព
ម្បចាំសាលាររៀៃម្តូវពិៃិតយរលលីទធផ្លពិៃទុស្រុបនៃការម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិរលី វញិ្ហា សាណតង
រស្ចក្្ី ស្ររស្រតារអាៃ គណិតវទិា ម្បវតរិវទិា ភូរិវទិា ៃិងស្ីលធរ-៌ពលរែាវជិាា ។ គណៈក្រមការ
តម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃម្តូវរម្ជីស្ររសី្ស្សិ្សតាររលខររៀងចាបព់ីលំោប់ពិៃទខុពស្់



ទំព័រ 15 នៃ 196 

ចុោះររៀងរក្ តារចំៃួៃស្ិស្ស ៃិងថ្នន ក្់ររៀៃក្នុងគៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ ណែលសាលាររៀៃម្តូវររៀបចំក្នុងឆ្ន ំ
ស្ិក្ាៃីរួយៗ។ 

o គៃលងវជិាា ជីវៈ៖  
▪ ណផ្ែក្រលីស្រតថភាព ឧបៃិស្សយ័ ចំណង់ចំណូលចិតរ ៃិងរទពរកាស្លយដទ ល់ខលួៃរបស្់
ស្ិស្ស ស្ម្មាប់រុខជំនាញវជិាា ជីវៈណែលម្តូវអៃុវតរតារឆ្ន ៃំីរួយៗ 

▪ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវររៀបចំចំៃួៃថ្នន ក្់ររៀៃ 
ៃិងរម្ជីស្ររសី្ចំៃួៃស្ិស្សក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈ ម្ស្បតារលទធភាព ៃិងធៃធាៃជាក្ណ់ស្ង្
របស្់សាលាររៀៃ ណផ្ែក្រលីតម្រូវការរស្ែាក្ិចេតំបៃ់។ 

ចំរ ោះការរម្ជីស្ររសី្ស្ិស្សក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចំាសាលា
ររៀៃ ម្តូវពិៃិតយរលីលទធផ្លពិៃទុស្រុបម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីវញិ្ហា សារុខវជិាា តម្រង់ទសិ្ស្ម្មាប់
ជំនាញៃីរួយៗ ែូចខាងរម្ការ៖ 
- រុខជំនាញគណរៃយយ៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្កិ្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃតិយ 
រលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលរីុខវជិាា គណិតវទិា ៃងិរុខវជិាា ស្ីលធរ៌-ពលរែា 
វជិាា  រោយក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព ី៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញក្ុំពយូទ័រ៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយរលី
លទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា គណិតវទិា ៃិងរុខវជិាា រូបវទិា រោយក្នុង
រុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព ី៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញអគគិស្ៃី៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយ
រលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា គណិតវទិា ៃិងរុខវជិាា រូបវទិា រោយ
ក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទចុាប់ពី ៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញរអ ិចម្តៃូិក្៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយ
រលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា គណិតវទិា ៃិងរុខវជិាា រូបវទិា រោយ
ក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទចុាប់ពី ៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញររកាៃិក្៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយ
រលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា គណិតវទិា ៃិងរុខវជិាា រូបវទិា រោយ
ក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទចុាប់ពី ៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញរក្សម្តសាស្តស្រ៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយ 
រលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា ជីវវទិា ៃិងរុខវជិាា គីរីវទិា រោយក្នុង
រុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព ី៥០%រ ីង។ 
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- រុខជំនាញបស្ុវបបក្រម៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយ
រលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា ជីវវទិា ៃិងរុខវជិាា គីរីវទិា រោយក្នុង
រុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព ី៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញក្ស្កិ្រមនវឆ្ល ត៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិ
ៃិតយ រលីលទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា គណិតវទិា រុខវជិាា ជីវវទិា ៃិង
រុខវជិាា គីរីវទិា រោយក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ពី ៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញអភិវឌ្ឍក្ស្ិក្រម៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិ
ៃិតយ រលីលទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា គណិតវទិា ៃិងរុខវជិាា រូបវទិា 
រោយក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព ី៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញណក្នចនអាហារ៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយ 
រលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា ជីវវទិា ៃិងរុខវជិាា គីរីវទិា រោយក្នុង
រុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព ី៥០%រ ីង។ 

- រុខជំនាញបែិស្ណ្ដា រក្ិចេ៖ គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិ
ៃិតយរលលីទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្ិក្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា គណិតវទិា រុខវជិាា ម្បវតរិវទិា រុខ
វជិាា ភូរិវទិា ៃិងរុខវជិាា ស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  រោយក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព៥ី០%
រ ីង។ 

▪ បនាទ ប់ពីបាៃររៀបចំៃិងរម្ជីស្ររសី្ស្ិស្សក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈរួច សាលាររៀៃ ម្តូវររៀបចំ
ស្ក្រមភាពម្បឹក្ារោបល់ជារួយស្ិស្ស ៃិងមាតាបិតាឬអនក្អាណ្ដពាបាលស្ិស្ស អំពី
ការស្រម្រចចិតររម្ជីស្ររសី្គៃលងវជិាា ជីវៈ។ 

 ស្មាគ ល់៖ ក្នុងក្រណីស្ិស្សគៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ ឬគៃលងវជិាា ជីវៈ ចង់ប្ូររៅគៃលងវទិាសាស្តស្រ ក្នុង
ែំណ្ដក្់កាលរម្ជីស្ររសី្ែំបូង (ថ្នន ក្់ទី១០) គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ម្តូវពិៃិតយរលី
លទធផ្លពិៃទុម្ប ងរធយរស្កិ្ាបឋរភូរិ រលីរុខវជិាា វទិាសាស្តស្រទំង៣ (រូបវទិា គីរីវទិា ជីវវទិា) 
រោយក្នុងរុខវជិាា ៃីរួយៗម្តូវបាៃពិៃទុចាប់ព៥ី០%រ ីង។ 

៥.២.២.ការម្បឹក្ារោបល់  

គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ  ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវមាៃ
កាតពវក្ិចេអៃុវតរក្រមវធិីរគគុរទទស្ក្៍អាជីពៃិងការផ្្ល់ម្បឹក្ា ឱ្យបាៃរពញរលញ រែីរបីជួយែល់ស្ិស្សថ្នន ក្់ទី៩ ក្នុង
ែំរណីរការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ ំែូចខាងរម្ការ៖ 
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- អប់រតំម្រង់ទិស្រលីការស្ិក្ារបស្់ស្ិស្ស រោយបងាា ញសារៈស្ំខាៃ់នៃរុខវជិាា ម្តូវស្ិក្ា ស្រតថភាព  
ជំនាញ ៃិងអាជីពណែល ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រៃំីរួយៗ ណែលជារូលោា ៃក្នុងការរម្ជីស្ររសី្គៃលង
អប់ររំៅថ្នន ក្់ទី១០៖ 

• គៃលងវទិាសាស្តស្រ តម្រូវឱ្យស្ិស្សមាៃស្រតថភាពគណិតវទិាក្ម្រិតខពស្់ ៃិងបំណិៃរផ្សងៗណែល
ជារូលោា ៃម្គឹោះស្ិក្ារលីរុខវជិាា វទិាសាស្តស្រ រួរមាៃចំរណោះែឹងម្ទឹស្រីវទិាសាស្តស្រ ការវភិាគ ៃិង
បក្ម្សាយបាតុភូតវទិាសាស្តស្រ ការពិរសាធ ភាពនចនម្បឌ្ិត ការបរងកីតថ្មីជារែីរ។ 

• គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ តម្រូវឱ្យស្ិស្សមាៃស្រតថភាព ៃិងបំណិៃរផ្សងៗណែលជារូលោា ៃម្គឹោះ
ស្ិក្ារលីរុខវជិាា វទិាសាស្តស្រស្ងគរ រួរមាៃជំនាញអាៃ ស្ររស្រ ម្តឹោះរោិះពិចារណ្ដ បក្ម្សាយ ៃិង
វភិាគបញ្ហា ស្ងគរ ភាពនចនម្បឌ្ិត ការបរងកីតថ្មីជារែីរ។ 

• គៃលងវជិាា ជីវៈ តម្រូវឱ្យស្ិស្សមាៃស្រតថភាពរូលោា ៃរលីណផ្នក្អំណ្ដៃ គណិតវទិា វទិាសាស្តស្រ 
ៃិងមាៃបំណិៃបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ រែីរបីរម្តៀរខលៃួស្ម្មាប់ចាបយ់ក្អាជីពក្នុងវសិ្យ័ ក្ស្កិ្រម 
ឧស្ាហក្រម រស្វាក្រម ថ្នរពល ៃិងរុខរបរបរចេក្រទស្រផ្សងៗ។  ជាលទធផ្លរពំឹងទុក្ ស្ិស្ស
តម្រូវឱ្យមាៃចំរណោះែឹង ជំនាញក្នុងការគិត ជំនាញទំនាក្់ទំៃងអៃ្របុគគលៃិងការទទួលខុស្ម្តូវ 
ជំនាញរលខៃពវៃ្ ព័ត៌មាៃវទិា ៃិងទំនាក្់ទំៃង ម្ពរទំងជំនាញចិតរចលក្រ។ 

- ររៀបចំក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្កិ្ាែលស់្ិស្សថ្នន ក្់ទី៩ អំពីគៃលងអប់រទំំងប ីរែីរបីណណនាំស្ិស្សឱ្យ
មាៃរូលោា ៃក្នុងការររៀបចំណផ្ៃការស្ិក្ា ៃិងរម្តៀរលក្ខណៈរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រណំែលខលួៃរពញ
ចិតរ ណផ្ែក្រលីលទធផ្លវាយតនរលនៃពិៃទុរុខវជិាា រោលទំង ៦ខាងរលី ៃិងលទធផ្លនៃការអៃុវតររតស្្
ស្វ័យវាយតនរលរបស្់ស្ិស្ស ណែលមាៃក្នុងឯក្សារណណនាំ ស្្ីពី «ការរម្ជីស្ររសី្ថ្នន ក្់វទិាសាស្តស្រ វទិា
សាស្តស្រស្ងគរ ឬជំនាញបរចេក្រទស្វជិាា ជីវៈ» 

- ពិភាក្ា ៃិងស្ម្របស្ម្រួលជារួយមាតាបិតា ឬអនក្អាណ្ដពាបាលស្ិស្ស ក្នុងការជួយស្ិស្សរម្ជសី្
ររសី្ គៃលងអប់រណំ្ដរួយរៅឆ្ន សំ្ិក្ាបនាទ ប់ ម្ស្បតារចំណង់ចំណូលចិតរ ៃិងរទពរកាស្លយដទ ល់
ខលួៃរបស្់ស្ិស្សមាន ក្់ៗ 

- ជួយអភិវឌ្ឍជំនាញស្ងគរ ៃិងវធិីសាស្តស្ររោោះម្សាយបញ្ហា ម្បឈររួយចំៃួៃ ណែលជាឧបស្គគក្នងុ
ែំរណីរការស្ិក្ារបស្់ស្ិស្ស 

- បៃ្ជួយស្ិស្សឱ្យណស្វងយល់អំពីចំណុចខាល ំង ៃិងចំណុចណក្លរែ ក្នុងែំរណីរការស្ិក្ារបស្់ខលួៃក្នុង
គៃលងអប់រៃំីរួយៗ រែីរបីឱ្យស្ិស្សអាចក្ំណត់រោលរៅស្ិក្ាជាក្់លាក្់ ៃិងអាចជរនោះរលីការលបំាក្ 
នានាក្នុងែំរណីរការស្ិក្ា ម្បក្បរោយភាពធៃ់។ 

៥.២.៣. សាលាររៀៃរោលរៅអៃុវតរសាក្លបងគៃលងអប់រទំំង៣  

វទិាល័យណែលក្ំពុងអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈ ម្តូវបៃ្ៃិរៃររភាពតារធៃធាៃណែលមាៃម្សាប់របស្់ម្ក្ស្ងួអបរ់ ំ
យុវជៃ ៃិងក្ីឡា។ ម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា ៃិងម្ក្ស្ួងការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ ររៀបចំៃីតិវធិីនៃ
ការរម្ជីស្ររសី្វទិាល័យណែលម្តូវអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈថ្មី រៅឆ្ន សំ្ិក្ា ២០២៦-២០២៧ ៃិងឆ្ន សំ្ិក្ាបៃរបនាទ ប់
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ែូចខាងរម្ការ៖  
- ម្តូវមាៃទីតាំងស្ថិតរៅណក្បរបណំុ្ឧស្ាហក្រម តំបៃ់រស្ែាក្ិចេពិរស្ស្ ៃិងស្ួៃឧស្ាហក្រម ៃិង 

រិៃមាៃម្គឹោះសាថ ៃ អ.ប.វ. រៅជិតទីតាំងរនាោះរទ 
- ក្ំណត់រុខជំនាញវជិាា ជីវៈក្នុងការបរម្ងៀៃ រោយណផ្ែក្រលីជំនាញអាទិភាពណែលរាជរោា ភិបាលបាៃ

ក្ំណត់ ៃិងមាៃតម្រូវការពីវសិ្័យឯក្ជៃ ជាពិរស្ស្ រៅតំបៃ់ណែលមាៃបណំុ្ឧស្ាហក្រម តំបៃ់
រស្ែាក្ិចេពិរស្ស្ ៃិងស្ួៃឧស្ាហក្រម 

- ម្តូវមាៃគណៈក្រមការម្តួតពិៃិតយរួរោន  រែីរបីអរងកត ៃិងស្ទង់រតិរលីជំនាញ ៃិងការងារណែលមាៃ
តម្រូវការរៅជុំវញិទីតាំងសាលា 

- ម្តូវមាៃគណៈក្មាម ការម្តួតពិៃិតយរួរោន ក្នុងការរម្ជីស្ររសី្វទិាល័យរែីរបីអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈ។ 

សាលាររៀៃរោលរៅណែលអាចអៃុវតរគៃលងអប់រទំំង៣ ម្តូវបាៃវាយតនរលរោយណផ្ែក្រល៖ី 
- ទិៃនៃ័យណែលទទួលបាៃតាររយៈការបំរពញក្ម្រងស្ំណួរស្វ័យវាយតនរល រោយរដ្តរលសីាថ ៃភាព
បចេុបបៃននៃរហោា រចនាស្រព័ៃធ រួរទំងបៃទប់ររៀៃស្រម្ស្ប មាៃបៃទប់ម្បតិបតរិ ៃិងបៃទប់ពិរសាធៃ៍
វទិាសាស្តស្រ មាៃម្បព័ៃធអគគិស្ៃី ម្បព័ៃធទឹក្ៃិងរស្វាអុីៃធឺណិតម្គប់ម្ោៃ់ មាៃធៃធាៃម្គូបរម្ងៀៃ 
មាៃគណៈម្គប់ម្គងលែ ៃិងមាៃទំនាក្់ទំៃង ការោំម្ទពីស្ហគរៃ៍ ៃិងវសិ្័យឯក្ជៃណែលរៅជុំវញិ 

- ការចុោះពិៃិតយ ៃិងស្រងកតជាក្់ណស្្ងរលីសាថ ៃភាពរហោា រចនាស្រព័ៃធ ែូចជា អោរស្ិក្ាណែលរៅ
ស្លរ់ិៃទៃ់រម្បីម្បាស្់ បរសិាថ ៃរៅក្នុងៃិងជុំវញិវទិាល័យ សាថ ៃភាពបៃទប់ម្បតិបតរិព័ត៌មាៃវទិា 
បៃទប់ពិរសាធៃ៍វទិាសាស្តស្រ ក្ណៃលងម្បតិបតរិណផ្នក្បំណិៃជីវតិ ៃិងនផ្ទែីណែលរៅទំរៃរអាចរម្បីម្បាស្់ោំម្ទ
ែល់ការបរម្ងៀៃ ៃិងររៀៃជំនាញវជិាា ជីវៈ។ 

៥.៣. ការផ្លល ស់បតូរគនលងអប់រ ំ

៥.៣.១. ការដល ស់្បរូ រគៃលងក្នុ ងម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា 
រែីរបីជួយោំម្ទស្ិស្សណែលមាៃបំណងដល ស្់ប្ូរគៃលង ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាម្តូវររៀបចំក្រមវធិីបំប ៃជួយែល់

ស្ិស្សទំងរនាោះ។ ក្រមវធិីបំប ៃស្ម្មាប់ការប្ូរគៃលងទូរៅ រដ្តរលីរុខវជិាា ែូចជា អក្សរសាស្តស្រណខមរ គណិតវទិា 
រូបវទិា គីរីវទិា ៃិងណផ្ៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា។  ចំណណក្ក្រមវធិីបំប ៃស្ម្មាប់ការប្ូរគៃលងវជិាា ជីវៈ រដ្តរលីរុខវជិាា
ជំនាញ។ បនាទ ប់ពីបញ្េប់ក្រមវធិីបំប ៃ ស្ិស្សៃឹងម្តូវរធវីរតស្្វាស្់ស្ទង់ស្រតថភាព រែីរបីធានាថ្នពួក្រគអាចដល ស្់បរូរ
គៃលងអប់របំាៃរោយស្ុវតថិភាព។ ការដល ស្់ប្ូរគៃលងអប់រ ំ ៃឹងម្តូវបាៃពិៃិតយៃិងអៃុញ្ហា តស្ម្មាប់ណតស្ិស្សណែល
បាៃបញ្េប់ការស្ិក្ារោយរជាគជ័យរៅថ្នន ក្់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ ប ុរណ្ដណ ោះ។  
 គណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីពម្បចាំសាលាររៀៃ ម្តូវពិៃិតយ ៃិងវាយតនរលការស្ិក្ារបស្់
ស្ិស្ស ក្នុងក្រណីស្ិស្សមាៃបំណងចង់ប្ូរសាលាររៀៃ ឬ គៃលងអប់រ។ំ  

៥.៣.២. ការដល ស់្បរូ រពីម្គឹោះសាថ ៃអប់របំណុ្ោះបណ្្ដលបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ (អ.ប.វ.) 

ក្នុងក្រណីស្ិស្សររៀៃរៅម្គឹោះសាថ ៃ អ.ប.វ. មាៃបំណងដល ស់្បរូររក្ស្ិក្ារៅ គៃលងវទិាសាស្តស្រ គៃលង 
វទិាសាស្តស្រស្ងគរ ឬគៃលងវជិាា ជីវៈ រៅតារម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ារម្ការឱ្វាទម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា ម្តូវ្លងកាត់
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ក្រមវធិីបំប ៃស្រតថភាព ៃិងការរធវីរតស្្រលីរុខវជិាា នៃជំនាញណែលស្ិស្សចង់ស្ិក្ា។ ស្ិស្សររៀៃរៅគៃលងវទិាសាស្តស្រ 
គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ ឬគៃលងវជិាា ជីវៈ រៅតារម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ារម្ការឱ្វាទម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា  មាៃ
បំណងដល ស្់បរូររក្ស្ិក្ារៅម្គឹោះសាថ ៃ អ.ប.វ. ម្តូវ្លងកាត់ក្រមវធិីបំប ៃ ៃិងការរធវីរតស្្។ 

៥.៣.៣. ក្រមវធិីសាព ៃចរលង 
ស្ិស្ស ណែលរបាោះបង់ការស្ិក្ាចាប់ពីថ្នន ក្់ទី ៧ ៨ ៃិងទី៩ ៃិងអនក្បាត់បង់ឱ្កាស្ទទួលបាៃការអប់រកំ្នងុ

ម្បព័ៃធ អាចទទួលបាៃឱ្កាស្ស្ម្មាប់បៃ្ការស្ិក្ាក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈ រៅក្ម្រិតរធយរស្ិក្ាទុតយិភូរិ ៃិងរៅតារ
ម្គឹោះសាថ ៃ អ.ប.វ. ក្ម្រិតស្ញ្ហា បម្តបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ១ (C1) តាររយៈការបំប ៃក្នុងក្រមវធិីសាព ៃចរលង។  

ស្ិស្សណែលរោរពតារលក្ខខណឌ នៃក្រមវធិីស្ិក្ា ៃិងបាៃរធវីរតស្្បញ្េប់វគគស្ិក្ារៅក្ម្រិតថ្នន ក្់ទ៩ី ម្បក្ប 
រោយរជាគជ័យៃឹងទទួលបាៃស្ញ្ហា បម្តក្រមវធិីស្ិក្ាសាព ៃចរលង មាៃតនរលស្ររូលរស្មីៃឹងស្ញ្ហា បម្តរធយរ
ស្ិក្ាបឋរភូរិ ណែលអាចបៃរការស្ិក្ាបាៃរៅគៃលងវជិាា ជីវៈ រៅតារសាលាររៀៃណែលអៃុវតរគៃលងអប់រទំំង៣។ 

៥.៣.៤. ក្រមវធិីស្ររូលអប់រកំ្ម្រិតរូលោា ៃតារអុីៃធឺណិត (ប ី ប) 
ក្រមវធិីស្ររូលអប់រកំ្ម្រិតរូលោា ៃតារអុៃីធឺណិត (ប ីប) គឺជាក្រមវធិីស្ិក្ាពីចមាៃ យ ផ្រល់ឱ្កាស្ែល់

អនក្ណែលបាៃរបាោះបង់ការស្ិក្ារម្ការថ្នន ក្់ទី៩ អាចបញ្េប់ក្ម្រិតស្ិក្ាស្ររូលៃឹងថ្នន ក្់ទី៩។ ស្ិស្សណែលបញ្េប់
ការស្ិក្ាតារក្រមវធិីស្ររូលអប់រកំ្ម្រិតរូលោា ៃតារអុីៃធឺណិត (ប ីប) រោយរជាគជ័យ អាចបៃរចូលររៀៃក្នុង
គៃលងវជិាា ជីវៈ រៅតារសាលាររៀៃណែលអៃុវតរគៃលងអប់រទំំង៣។ 

៥.៤. ការ្ារភ្ជា ប់ការសិរាអប់រ ំនិងទី្ារការងារ 
៥.៤.១. ការររៀបចំម្ពឹតរិការណ៍អប់ររំៅតារសាលាររៀៃរោលរៅ 
- ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ម្តូវស្ហការជារួយអងគភាព
 ក្់ព័ៃធ ររៀបចំម្ពឹតរិការណ៍អប់រែំូចជា ពិព័រណ៍រគគុរទទស្ក្៍អាជីពៃិងការស្ិក្ា ស្ិកាខ សាលា ឬរវទិកា
អប់រតំម្រង់ទិស្ រវទិកាណណនាំអំពីអាជីព វាគមិៃណចក្រណំលក្បទពិរសាធ ៃិងស្ក្រមភាពោំម្ទនានា ែល់
ស្ិស្សថ្នន ក្់ទី១០ ែល់ថ្នន ក្់ទី១២ ណផ្ែក្រលីខលឹរសាឯក្សារណណនាំម្បតិបតរិ ស្្ីពី «រគគុរទទស្ក្៍អាជីពៃិង
ការផ្្ល់ម្បឹក្ា ស្ម្មាប់គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ៃិងម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ» ែល់ស្ិស្សរធយរ
ស្ិក្ាទុតិយភូរិ រែីរបីជួយពួក្រគឱ្យយល់ម្ជួតម្ជាបអំពីរុខជំនាញស្ិក្ា ៃិងអាជីពការងារ ណែល
 ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រៃំីរួយៗ 

- គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ៃិងម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ  ម្តូវផ្្ល់ការោមំ្ទ
ែល់ស្ិស្សក្នុងការរធវីរស្ចក្្ីស្រម្រចចិតររម្ជីស្ររសី្រុខជំនាញស្កិ្ា ៃិងការររៀបចំស្ំណំុឯក្សាររស្នី
ស្ុំអាហារូបក្រណ៍បៃ្ការស្ិក្ាក្ម្រិតឧតររស្ិក្ា ឬបណុ្ោះបណ្្ដលវជិាា ជីវៈ ឬក្រមវធិីអាហារូបក្រណ៍
រផ្សងៗរទៀត។ 

៥.៤.២. ក្រមវធិីតម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈ 
- គណៈម្គប់ម្គងសាលាររៀៃ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្ ់ 
ម្តូវផ្្ល់ក្ិចេស្ហការែល់ទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ ៃិងអងគភាព ក្់ព័ៃធ រែីរបីររៀបចំក្រមវធិី
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អប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ណផ្ៃការអាជីព ៃិងការងារ ែល់ស្ិស្សថ្នន ក្់ទី១២ រែីរបីជួយពួក្រគឱ្យយល់
ែឹងអំពីរុខជំនាញស្ិក្ា ៃិងអាជីពការងារ ណែល ក្់ព័ៃធៃឹងគៃលងអប់រៃំីរួយៗ រៅក្ម្រិតរម្កាយ
រធយរស្ិក្ា។ 

៥.៤.៣. ការផ្ារភាា ប់គៃលងវជិាា ជីវៈ រៅឧតររស្ិក្ា ឬម្គឹោះសាថ ៃ អ.ប.វ. ក្ម្រិតឧតររ 

- ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាណែលអៃុវតរគៃលងអប់រទំំងបី ម្តូវស្ហការជារួយម្គឹោះសាថ ៃឧតររស្ិក្ា ឬម្គឹោះសាថ ៃ  
អ.ប.វ. រែីរបីបស្តញ្ហា បរុខវជិាា ចាំបាច់រួយចំៃួៃណែល ក្់ព័ៃធរៅៃឹងការអប់ររំម្កាយរធយរស្ិក្ា 

- ក្រមវធិីអប់រសំ្រព័ៃធររម្តីភាព (Twinning Program) គឺជាក្រមវធិីរួយណែលម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាបរងកីតក្ចិេ
ស្ហម្បតិបតរិការោន រែីរបីរធវីការបណរុ ោះបណ្ដរ លែល់ស្ិស្សឱ្យមាៃម្បស្ិទធភាព ៃិងគុណភាពខពស្ ់
តារក្រមវធិី ៃិងរោលៃរោបាយរបស្់រាជរោា ភិបាល ក្នុងការក្សាងរូលធៃរៃុស្សរ ររពញរោយ
ស្រតថភាពជំនាញ ចំរណោះែឹង ៃិងផ្លិតភាពការងារខពស្។់  ក្រមវធិីរៃោះ ៃឹងជំរុញឱ្យមាៃកិ្ចេស្ហការ 
រវាងវទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិងបរចេក្រទស្ ជារួយម្គឹោះសាថ ៃឧតររស្ិក្ា ឬ ម្គឹោះសាថ ៃ អ.ប.វ. តារ    
រយៈការបរងកីតក្រមវធិីបណរុ ោះបណ្ដរ លរួរោន  រោយស្ិស្សស្ិក្ារុខវជិាា ចំរណោះទូរៅ ឬរុខវជិាា ជំនាញ
បរចេក្រទស្ រៅវទិាល័យ ៃិងស្ិក្ារៅម្គឹោះសាថ ៃឧតររស្ិក្ា ឬម្គឹោះសាថ ៃ អ.ប.វ. ក្នុងរពលជារួយោន  
តាររយៈការបូក្រម្ក្ឌ្ីតបញ្េូ លោន ។ បណៃថរពីរលីការបណរុ ោះបណ្ដរ លស្ិស្ស ម្គឹោះសាថ ៃស្ហការ អាចក្
សាងស្រតថភាពម្គូបរម្ងៀៃ ៃិងណចក្រណំលក្ធៃធាៃជារួយោន ផ្ងណែរ។ 

៥.៤.៤. រស្វាការងារ ៃិងព័ត៌មាៃទីផ្ារការងារ 
- ទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ ម្តូវស្ហការជារួយនាយក្ោា ៃតម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈក្នុងការស្ម្រប
ស្ម្រួល ការនាំយក្រស្វាការងារៃិងព័ត៌មាៃទីផ្ារការងារ រៅផ្សពវផ្ាយែល់ស្ិស្ាៃុស្ិស្សរៅតារ
ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាណែលអៃុវតរសាក្លបងគៃលងអប់រទំំងបី ក្នុងទម្រង់ជាការចូលរួរក្នុងម្ពឹតរិការណ៍ពពិរ័ណ៍ 

អប់រ ំស្ិកាខ សាលាតម្រង់ទិស្ ឬការផ្សពវផ្ាយតាររយៈរជឈរណឌ លការងារចល័ត ៃិងរស្វារផ្សង រៗទៀត។ 

៦. ការអនុវតតគនលងអប់រ ំ
៦.១. ភ្ជររិចចព្រសងួអប់រ ំយុវជន និងរីឡា 

៦.១.១. នាយក្ោា ៃតម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈ 

- ែឹក្នាំ ៃិងម្គប់ម្គងរលីការអៃុវតរក្រមវធិីតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ៃិងការអៃុវតរការអប់រ ំ
បរចេក្រទស្ក្នុងគៃលងអប់ររំោយស្ហការជារួយទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ នៃម្ក្ស្ួង
ការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ 

- ក្សាងឯក្សារគតិយុតរ ៃិងឯក្សារណណនាំបរចេក្រទស្ ោំម្ទែល់ការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំ
- ក្សាងណផ្ៃការស្ក្រមភាពពម្ងឹងៃិងពម្ងីក្ការអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងអាជីព ម្ក្បខណឌ
ស្ក្រមភាពភាពជានែគូរវាងសាលាររៀៃ ស្ហគរៃ៍ ៃិងវសិ្័យឯក្ជៃ ៃិងម្ពឹតរិការណ៍ពិព័រណ៍
អប់រនំានា ស្ំរៅែល់ការជួយស្ិស្សចាប់ពីថ្នន ក្់ទី៧-ទី៩ ក្នុងការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់ររំបស្់ស្សិ្ស
រៅក្ម្រិតរធយរស្ិក្ាទុតិយភូរិ ឱ្យបាៃស្រម្ស្បរៅៃឹងតម្រូវការអនក្ស្ិក្ា 
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- ររៀបចំរោលការណ៍ណណនាំ រធវីររររៀៃស្ម្មាប់បំប ៃស្រតថភាពម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ម្គូស្ីលធរ-៌ 
ពលរែាវជិាា  ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ រលីការអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងអាជីព ស្ម្មាប់
ការអៃុវតរគៃលងអប់ររំោយស្ហការជារួយទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ នៃម្ក្ស្ួងការងារ 
ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ 

- អភិវឌ្ឍស្រតថភាពរៃទីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា ការោិល័យអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡានៃរែាបាលម្ក្ុង
ម្ស្ុក្ខណឌ  គណៈម្គប់ម្គង ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ៃិង
អនក្ ក្់ព័ៃធ អំពីយៃ្ការនៃការអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ៃិងការរម្ជីស្
ររសី្គៃលងអប់ររំោយស្ហការជារួយទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរ ៃិងការងារ  

- ណណនាែំល់រៃទីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា រាជធាៃី-រខតរ ៃិងសាលាររៀៃ បរងកីតយៃរការអៃុវតរក្រមវធិី 
អប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ឱ្យមាៃម្បស្ិទធភាពម្ស្បតារគៃលងអប់រទំំង៣  

- ផ្រល់ជំៃួយោំម្ទណផ្នក្បរចេក្រទស្ែល់ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ម្គូបៃទុក្
ថ្នន ក្់ ៃិងអនក្ ក្់ព័ៃធតារម្គប់រូបភាព រលីការអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងការ
រម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ ំ

- បរងកីតស្ហគរៃ៍វជិាា ជីវៈម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ 
រែីរបីរលីក្ក្រពស្់ស្រតថភាពក្នុងការោំម្ទរលីការអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងការ
រម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ ំ

- ម្គប់ម្គងែំរណីរការ ៃិងអភិវឌ្ឍមាតិកា App ម្តីវសិ្័យ រែីរបីោំម្ទែល់ការររៀបចំណផ្ៃការស្ិក្ា 
ៃិងការរម្ជីស្ររសី្អាជីព តាររយៈការរធវីស្វ័យវាយតនរល ៃិងការផ្រល់ព័ត៌មាៃ ក្់ព័ៃធៃឹងជំនាញ
ស្ិក្ារៅឧតររស្ិក្ា ៃិងអាជីពរុខរបរ 

- ជំរុញការអៃុវតរក្រមវធិីអប់របំំណិៃជីវតិរូលោា ៃ រលីបំណិៃអាជីពងាយ ៃិងបំណិៃវជិាា ជីវៈរៅ
តារម្គឹោះសាថ ៃរធយរស្ិក្ា រែីរបីផ្ារភាា ប់ការស្ិក្ារៅៃឹងគៃលងអប់រ ំ

- ែឹក្នាំម្គប់ម្គង ៃិងស្ម្របស្ម្រួលការររៀបចំក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព រោយ
ស្ហការជារួយទីភាន ក្់ងារជាតិរុខរបរៃិងការងារ ៃិងអងគភាព-សាថ ប័ៃ ក្់ព័ៃធ ៃិងម្គឹោះសាថ ៃអប់រ ំ
បណរុ ោះបណ្ដរ ល បរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈ ម្គឹោះសាថ ៃឧតររស្ិក្ា ស្ហម្ោស្ ម្ក្ុរហ ុៃជារែីរ 

- ស្ហការស្ិក្ាតម្រូវការជំនាញ រែីរបីរ្លីយតបរៅៃឹងតម្រូវការអនក្ស្ិក្ា ៃិងទីផ្ារការងារ 
- ស្ហការអភិវឌ្ឍក្រមវធិីស្ិក្ា ៃិងរស្ៀវរៅស្ិក្ាស្ម្មាប់ោំម្ទការអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈ 
- ស្ហការររៀបចំណផ្ៃការ ៃិងថ្វកិាវៃិិរោគរហោា រចនាស្រព័ៃធរូបវៃ័ររួរមាៃ អោរស្ិក្ា ររាងជាងអៃុ
វតរ ៃិងបំ ក្់ឧបក្រណ៍ស្មាា រៈ ៃិងបរកិាខ រ ស្ម្មាប់ោំម្ទការអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈ 

- ររៀបចំតម្រូវការម្គូ ស្ម្មាប់ោំម្ទគៃលងវជិាា ជីវៈ 
- ស្ហការររៀបចំណផ្ៃការបណរុ ោះបណ្ដរ ល ៃិងវមិ្ក្ឹតការម្គូបរចេក្រទស្ ស្ម្មាប់ការអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈ 
- ស្ហការររៀបចំការបណរុ ោះបណ្ដរ លររបៀបរម្បីម្បាស្់ក្ញ្េប់ស្រង់ោបណរុ ោះបណ្ដរ ល ៃិងក្ញ្េប់ឯក្សារ 
ស្ិក្ាណផ្ែក្រលីស្រតថភាព 

- ររៀបចំ ៃិងស្ម្របស្ម្រួលការងារម្បតិបតរិក្រមស្ិក្ា ៃិងម្បតិបតរិម្ទឹស្រី ក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈ 
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- ពិៃិតយតារោៃ វាយតនរល ៃិងរធវីរបាយការណ៍អំពីការអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិង
អាជីព ៃិងការអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈ។ 

៦.១.២.នាយក្ោា ៃរធយរស្ិក្ាចំរណោះទូរៅ 

- ពម្ងឹងការងារម្គប់ម្គង ែឹក្នាំ វាយតនរល ៃិងណក្លរែការងារម្គប់ម្គងរែាបាលរៅតារម្គឹោះសាថ ៃ
ស្ិក្ារោលរៅអៃុវតរគៃលងអប់រទំំងបី 

- ពម្ងឹងការអៃុវតរៃិោរគរុរកាស្លយ ៃិងរូលោា ៃស្មាា រៈស្ម្មាប់អភិវឌ្ឍម្គឹោះសាថ ៃស្កិ្ារោលរៅ 
អៃុវតរគៃលងវទិាសាស្តស្រ ៃិងគៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ 

- បំប ៃស្រតថភាពពីការរម្បីម្បាស្់ស្មាា រឧបរទស្ ស្មាា រៈពិរសាធៃ៍វទិាសាស្តស្រ តារម្គឹោះសាថ ៃ
ស្ិក្ារោលរៅអៃុវតរគៃលងវទិាសាស្តស្រ ៃិងគៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ 

- អភិវឌ្ឍស្រតថភាពម្គូបរម្ងៀៃម្គប់រុខវជិាា ក្នុងគៃលងវទិាសាស្តស្រ ៃិងគៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ 
- ពិៃិតយតារោៃ ៃិងវាយតនរលការអៃុវតរគៃលងវទិាសាស្តស្រ ៃិងគៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ។ 

៦.១.៣.នាយក្ោា ៃអភិវឌ្ឍក្រមវធិីស្ិក្ា 

- ម្សាវម្ជាវរោលៃរោបាយអភិវឌ្ឍជាតិ រែីរបីោំម្ទែល់ការអភិវឌ្ឍក្រមវធិីស្ិក្ាស្ម្មាប់គៃលង
អប់រទំំងបី 

- ររៀបចំរស្ៀវរៅស្ិក្ា បំណណងណចក្ក្រមវធិីស្ិក្ា ក្រមវធិីស្ិក្ាលរែិត ស្ម្មាប់គៃលងអប់រទំំងបី 
- រធវីបចេុបបៃនក្រមរលីក្រមវធិីស្ិក្ាណែលក្ំពុងអៃុវតររែីរបីរ្លីយតបរៅៃឹងការអៃុវតរគៃលងអប់រទំំងបី 
- ពិៃិតយតារោៃ ៃិងវាយតនរលរលីការអៃុវតរក្រមវធិីស្ិក្ាក្នុងគៃលងអប់រទំំង៣។ 

៦.១.៤.រៃទីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡារាជធាៃី-រខតរ   

- ផ្សពវផ្ាយឱ្យបាៃទូលំទូលាយែល់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ារម្ការឱ្វាទ រែីរបីឱ្យគណៈម្គប់ម្គងម្គឹោះសាថ ៃ
ស្ិក្ា ម្គូបរម្ងៀៃ ស្ិស្ាៃុស្ិស្ស អាណ្ដពាបាល ៃិងអនក្ ក្់ព័ៃធចូលរួរស្ហការអៃុវតរគៃលង
អប់រទំំងបី ៃិងការអៃុវតរក្រមវធិីតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ចាប់ពថី្នន ក្់ទី៧ ែល់ថ្នន ក្់ទី៩។ 

- ស្ម្របស្ម្រួល រក្ៀរគរធៃធាៃ ៃិងរោោះម្សាយការម្បឈរនានារបស្់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ារោលរៅ 
- ពិៃិតយតារោៃ ៃិងផ្រល់របាយការណ៍វឌ្ឍៃភាពជាម្បចាំជូៃនាយក្ោា ៃតម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈតារ
កាលក្ំណត់។ 

៦.១.៥.ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូបៃទុ ក្ថ្នន ក់្ 

- ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា ម្តូវបរងកីតគណៈក្រមការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ណែលមាៃស្មាស្ភាព៖ 
គគស្ នាយក្ នាយក្រង ម្បធាៃម្ក្ុរបរចេក្រទស្ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  
ៃិងម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ 

- ររៀបចំណផ្ៃការអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ចាប់ពីថ្នន ក្់ទី៧ ែល់ថ្នន ក្់ទី៩ 
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- ចាត់តាំងឱ្យមាៃម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្លីធរ៌-ពលរែាវជិាា  ោ ងតិច ២ នាក្់ (ម្ស្ ី១នាក្់ 
ម្បុស្ ១នាក្់)  

- ររៀបចំបៃទប់ម្បឹក្ា (ឬទីតាំងស្រម្ស្ប) 
- រក្ៀរគរធៃធាៃនែគូស្ហការ រែីរបីោំម្ទការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំ ៃិងក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការ
ស្ិក្ាៃិងអាជីព ឱ្យមាៃម្បស្ិទធភាព 

- ចូលរួររោោះបញ្ហា ម្បឈរក្នុងការអៃុវតរក្រមវធិី 
- ររៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍៃភាពជាម្បចាំ ជូៃរៃទីរអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា ៃិងម្ក្ស្ួង 
- ម្គូទទួលបៃទុក្ថ្នន ក្់ ពិរម្ោោះ ៃិងពិភាក្ាជារួយម្គូបរម្ងៀៃម្គប់រុខវជិាា ក្នុងថ្នន ក្់ជារួយោន  រែីរបី
ោំម្ទែល់ការអៃុវតរក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃិងអាជីព ៃិងររៀបចំក្រមវធិីនានា ក្នុងៃ័យតម្រង់
ទិស្ការស្ិក្ាែល់ស្ិស្ស 

- ម្គូបរម្ងៀៃម្គប់រុខវជិាា ម្តូវបស្តញ្ហា បខលឹរសារក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាក្នុងការបរម្ងៀៃ ៃិង
បងាា ញពីម្បរោជៃ៍ ៃិងទំនាក្់ទំៃងនៃរុខវជិាា ៃីរួយៗរៅៃឹងគៃលងអប់រ ំ

- ម្ក្ុរម្បឹក្ាក្ុមារ ៃិងយុវជៃចូលរួរក្នុងស្ក្រមភាពនានានៃក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ាៃងិអាជីព។  

៦.២. ភ្ជររិចចព្រសងួការងារ និងបណតុ ះបណាត លវិជាា ជីវៈ 

- ស្ិក្ាររៀបចំណផ្ៃការ ៃិងថ្វកិាវៃិិរោគរហោា រចនាស្រព័ៃធរូបវៃ័ររួរមាៃ អោរស្ិក្ា ររាងជាងអៃុវតរ 
ៃិងបំ ក្់ឧបក្រណ៍ស្មាា រៈ ៃិងបរកិាខ រ ស្ម្មាប់ោំម្ទការអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈរៅតារវទិាលយ័
រោយស្ហការ ជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា 

- ណក្លរែ អភិវឌ្ឍ ៃិងអៃុវតរក្ញ្េប់ស្រង់ោបណរុ ោះបណ្ដរ ល ៃិងក្ញ្េប់ឯក្សារស្ិក្ាណផ្ែក្រលីស្រតថភាព 
រោយស្ហការជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា 

- បណរុ ោះបណ្ដរ លររបៀបរម្បីម្បាស្់ក្ញ្េប់ស្រង់ោបណរុ ោះបណ្ដរ ល ៃិងក្ញ្េប់ឯក្សារស្ិក្ាណផ្ែក្រលី
ស្រតថភាព រោយស្ហការជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា 

- ររៀបចំណផ្ៃការបណរុ ោះបណ្ដរ ល ៃិងវមិ្ក្ឹតការម្គូបរចេក្រទស្ស្ម្មាប់ការអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈរោយ
ស្ហការជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា 

- ររៀបចំលក្ខណវៃិិចេ័យ ៃិងចូលរួរក្ំណត់ទីតាំងរម្ជីស្ររសី្វទិាល័យស្ម្មាប់អៃុវតរគៃលងវជិាា ជវីៈ 
រៅតាររាជធាៃ ីរខតរ រោយស្ហការជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា 

- ររៀបចំរោលការណ៍ណណនាំ ៃិងររររៀៃស្ម្មាប់រធវីការបំប ៃស្រតថភាពបណៃថរជូៃម្គូម្បឹក្ា តារ
សាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ណែលជាជៃបរងាគ លរគគុរទទស្ក្៍អាជីពរៅ
តារម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា អំពីព័ត៌មាៃទីផ្ារការងារ ៃិងការតម្រង់ទិស្ស្ិស្សក្នុងគៃលងអប់រ ំ រោយ
ស្ហការជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា 

- ស្ហការជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំ យុវជៃ ៃិងក្ីឡា បរងកីតស្ហគរៃ៍វជិាា ជីវៈ ម្គូម្បឹក្ាតារសាលា
ររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬ ម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ ណែលជាជៃបរងាគ លរគគុរទទស្ក្៍អាជីព រៅតារ
ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា រែីរបីណចក្រណំលក្ទស្សនាទៃរស្វាការងារ ៃិងព័ត៌មាៃទីផ្ារការងារថ្មីៗ  
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- ស្ហការស្ម្របស្ម្រួល ររៀបចំម្ពឹតរិការណ៍ណណនាំអំពីអាជីព ការងារ ៃិងវជិាា ជីវៈ ម្ពរទំងផ្្ល់
វាគមិៃជំនាញណចក្រណំលក្បទពិរសាធតារម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា 

- ររៀបចំយៃរការម្តួតពិៃិតយ តារោៃ ៃិងវាយតនរលក្នុងការអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈជាម្បចាំរោយស្ហការ
ជារួយម្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងក្ីឡា 

- ររៀបចំណផ្ៃការថ្វកិាម្បចាំឆ្ន សំ្ម្មាប់អៃុវតរ 
- រធវីរបាយការណ៍ពីលទធផ្លការងារអៃុវតរគៃលងវជិាា ជីវៈជូៃថ្នន ក្់ែឹក្នាំម្ក្ស្ួង។ 

៦.៣. យន្ការរមួ្រនុងការដ្ររនាអំនុវតតគនលងអប់រ ំ

៦.៣.១. គណៈក្រមការែឹក្នាំម្គប់ម្គងរួរ  

- ែឹក្នាំ ៃិងម្គប់ម្គង រលីយៃ្ការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំៃិងក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងអាជីព 
រៅតារសាលាររៀៃ 

- ក្សាងលិខិតបទោា ៃគតិយុតរ ោំម្ទែល់ការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំ ៃិងក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា 
ៃិងអាជីព 

- ពិៃិតយ ៃិងអៃុរ័តរលីណផ្ៃការស្ក្រមភាពក្នុងការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំ ៃិងក្រមវធិីអប់រតំម្រង់ទសិ្ការ
ស្ិក្ា ៃិងអាជីព ណែលរស្នីរ ីងរោយអៃុគណៈក្រមការបរចេក្រទស្ 

- ផ្្ល់អៃុសាស្ៃ៍ណណនាំែល់អៃុគណៈក្រមការបរចេក្រទស្ រលីែំរណីរការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំៃងិក្រម
វធិីអប់រតំម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងអាជីព 

- រក្ៀរគរធៃធាៃពីម្បភពរផ្សងៗរែីរបីពម្ងឹង ៃិងពម្ងីក្ការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំ ៃិងក្រមវធិីអប់រតំម្រង់
ទិស្ការស្ិក្ា ៃិងអាជីព។ 

៦.៣.២. អៃុគណៈក្រមការអភិវឌ្ឍក្រមវធិីស្ិក្ាតាររុខជំនាញ 
- ស្ិក្ា ៃិងស្ម្របស្ម្រួលម្បរូលព័ត៌មាៃពតីម្រូវការជំនាញ រែីរបីជាធាតុចូលក្នុងការររៀបចំ ៃងិ

អភិវឌ្ឍក្រមវធិីស្ិក្ាក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈ 
- ក្សាងរស្ៀវរៅស្ិក្ារោល ៃិងឯក្សារជំៃួយសាម រតីតាររុខជំនាញ ស្ម្មាប់ោំម្ទការអៃុវតរ

គៃលងវជិាា ជីវៈ 
- ស្ហការជារួយភាគី ក្់ព័ៃធ រែីរបីររៀបចំក្រមវធិីស្ិក្ាតាររុខជំនាញក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈ 
- រលីក្ស្ំរណីបរចេក្រទស្ជូៃគណៈក្រមការែឹក្នាំម្គប់ម្គងរួរ រលីយៃ្ការ ក្់ព័ៃធៃឹងការអៃុវតរ

ក្រមវធិីស្ិក្ា ក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈ។ 

៦.៣.៣. អៃុគណៈក្រមការោំម្ទការអៃុវតរគៃលងអប់រ  ំ
- ផ្្ល់ការោំម្ទណផ្នក្ស្មាា រៈ ៃិងធៃធាៃ ក្នុងការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំរៅតារសាលាររៀៃ 
- ផ្្ល់ការោំម្ទបរចេក្រទស្ែល់ការសាលាររៀៃអៃុវតរសាក្លបងគៃលងអប់រ ំ
- ក្សាងឧបក្រណ៍ោំម្ទនានា ស្ំរៅែល់ការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំ ៃិងការតម្រង់ទិស្ការស្ិក្ា ៃងិ

អាជីព រៅតារសាលាររៀៃ 
- ផ្្ល់ការោំម្ទ ៃិងរលីក្ទឹក្ចិតរែល់អនក្អៃុវតរ រែីរបីទទួលបាៃម្បស្ិទធភាព។ 
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៦.៣.៤. អៃុគណៈក្រមការពិៃិតយតារោៃ ៃិងវាយតនរល 

- ក្សាងឧបក្រណ៍ពិៃិតយ តារោៃ ៃិងវាយតនរលការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំរៅតារសាលាររៀៃ 
- ចុោះពិៃិតយតារោៃ ៃិងវាយតនរលការអៃុវតរគៃលងអប់ររំៅតារសាលាររៀៃ 
- ររៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍៃភាព ៃិងផ្លជោះនៃការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំរៅតារសាលាររៀៃ 
- រលីក្ស្ំរណី ៃិងជូៃអៃុសាស្ៃ៍ ែល់អៃុគណៈក្រមការបរចេក្រទស្ ៃិងគណៈក្រមការែកឹ្នាំ

ម្គប់ម្គងរួរ  រែីរបីពម្ងឹងម្បស្ិទធភាពនៃការអៃុវតរគៃលងអប់រ ំរៅតារសាលាររៀៃ។
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ណ្នរឧបសម្ព័នធ
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ឧបសម្ព័នធ ១ 
សម្តាភ្ជរររំរងទុរននគនលងអប់រទំាងំបី 

ក្. រុខវជិាា គណិតវទិា  
❖ ថ្នន ក់្ទី១០ ឬ ឆ្ន ំទី១  

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ពហុធា 
ររររៀៃទី១  ពហុធា √ √ × 
ររររៀៃទី២  ម្បមាណវធីិណចក្ពហុធា √ √ × 
ជំពូក្២ តក្កវទិា ស្ំណំុ ៃិងចំៃួៃ 
ររររៀៃទី១ តក្កវទិា √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ស្ំណំុ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ចំៃួៃ √ √ √ 
ជំពូក្៣ ស្រីការៃិងវសិ្រីការ 
ររររៀៃទី១ ស្រីការែឺរម្ក្ទី២មាៃរួយអញ្ហា ត √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ស្រីការអស្ៃិទៃៃិងស្រីការែឺរម្ក្លំោប់ខពស្់ √ × √ 
ររររៀៃទី៣ ម្បព័ៃធស្រីការែឺរម្ក្លំោប់ខពស្់ √ √ √ 
ររររៀៃទី៤  វសិ្រីការ √ √ × 
ជំពូក្៤ ធរណីមាម្តក្នុ ងបលង់ 
ររររៀៃទី១ កូ្អររោរៃនៃចំណុច √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ស្រីការបនាទ ត់ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ស្រីការរងវង់ √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ ការរោោះម្សាយវសិ្រីការៃិងម្បព័ៃធវសិ្រីការតារម្កាប √ × × 
ជំពូក្៥ ផ្លរធៀបម្តីរកាណមាម្ត 
ររររៀៃទី១ ផ្លរធៀបម្តីរកាណមាម្ត  √ √ × 
ររររៀៃទី២ ការអៃុវតរនៃផ្លរធៀបម្តីរកាណមាម្ត √ √ × 
ជំពូក្៦ អៃុគរៃ៍ ៃិងម្កាបនៃអៃុគរៃ៍ 
ររររៀៃទី១ អៃុគរៃ៍ៃិងម្កាបនៃអៃុគរៃ៍ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ អៃុគរៃ៍ែឺរម្ក្ទី២មាៃរួយអរថ្រៃិងម្កាប √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ អៃុគរៃ៍ស្ៃិទៃៃិងអស្ៃិទៃ √ √ × 
ជំពូក្៧ ស្ថិតិ 
ររររៀៃទី១ បំណណងណចក្រម្បក្ង់ៃិងការតាងម្កាប √ √ × 
ររររៀៃទី២ រងាវ ស្់ទីតាំង √ √ × 
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ជំពូក្៨ វុចិទ័រក្នុ ងបលង់ 
ររររៀៃទី១ វុចិទ័រៃិងម្បមាណវធីិរលីវុចិទ័រ √ √ × 
ររររៀៃទី២ ការអៃុវតរវុចិទ័រ √ √ × 
ជំពូក្៩ បំណលងរូបក្នុ ងបលង់ 
ររររៀៃទី១ បំណលងកិ្ល √ × × 
ររររៀៃទី២ បំណលង ល្ុោះ √ × × 
ររររៀៃទី៣ បំណលងវលិ √ × × 
ររររៀៃទី៤ បំណលងចាំង √ × × 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១១ ឬ ឆ្ន ំទី២ 

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ស្វុ ីត ៃិងអៃុមាៃរួរគណិតវទិា 
ររររៀៃទី១ ស្វុីតចំៃួៃពិត √ √ × 
ររររៀៃទី២ ស្វុីតៃពវៃរ √ √ × 
ររររៀៃទី៣ ស្វុីតធរណីមាម្ត √ √ × 
ររររៀៃទី៤ ផ្លបូក្តួនៃស្វុីតរផ្សងៗ √ × × 
ររររៀៃទី៥ ទំនាក់្ទំៃងតួស្វុីត √ × × 
ររររៀៃទី៦ វចិារអៃុមាៃរួរគណិតវទិា √ × × 
ជំពូក្២  អៃុគរៃ៍អិចស្ បូណង់ណស្យល ៃិងអៃុគរៃ៍រលាការតី 
ររររៀៃទី១ អៃុគរៃ៍អិចស្ បូណង់ណស្យល √ √ √ 
ររររៀៃទី២ អៃុគរៃ៍រលាការតី √ √ √ 
ជំពូក្៣ អៃុគរៃ៍ម្តីរកាណមាម្ត 
ររររៀៃទី១ អៃុគរៃ៍ម្តីរកាណមាម្ត √ √ √ 
ររររៀៃទី២ រូបរៃរម្តីរកាណមាម្ត √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ អៃុគរៃ៍ម្ចាស្នៃអៃុគរៃ៍ម្តីរកាណមាម្ត √ √ × 
ររររៀៃទី៤ ស្រីការៃិងវសិ្រីការម្តីរកាណមាម្ត √ √ × 
ររររៀៃទី៥ ស្រីការៃិងវសិ្រីការម្តីរកាណមាម្តរផ្សងៗរទៀត √ × × 
ជំពូក្៤ មា ម្ទីស្ ៃិងរែណទររីណង់ 
ររររៀៃទី១ មា ម្ទីស្ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ រែណទររីណង់ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ បំណលងលីរៃណអ រ √ × × 
ជំពូក្៥ លីរីត ៃិងរែររីវ 
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ររររៀៃទី១ លីរីតៃិងរែររីវ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ អៃុវតរៃ៍នៃរែររីវ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ អរថ្រភាពៃិងម្កាបនៃអៃុគរៃ៍ √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ អៃុវតរៃ៍រែររីវចំរ ោះស្រីការៃិងវសិ្រីការ √ × × 
ជំពូក្៦ ចមាល ស្់ បៃសំ ៃិងម្បូបាប 
ររររៀៃទី១ ចមាល ស្់ √ √ × 
ររររៀៃទី២ បៃសំ √ √ × 
ររររៀៃទី៣ ម្បូបាប √ √ × 
ជំពូក្៧ ស្ថិតិ 
ររររៀៃទី១ រងាវ ស្់ទីតាំងទិៃនៃ័យ √ √ × 
ររររៀៃទី២ រងាវ ស្់នៃគមាល ត √ √ × 
ជំពូក្៨ ធរណីមាម្តក្នុ ងលំហ 
ររររៀៃទី១ រូបធរណីមាម្តក្នុងលំហ √ √ × 
ររររៀៃទី២ បនាទ ត់ៃិងបលង់ម្ស្បក្នុងលំហ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ភាពអរតូកូ្ណ្ដល់ក្នុងលំហ √ √ × 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១២ ឬឆ្ន ំទី៣ 

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ចំៃួៃកំុ្ផ្លិច    
១. ចំៃួៃកំុ្ផ្លិចទម្រង់ពីជគណិត √ × × 
២. ចំៃួៃកំុ្ផ្លិចទម្រង់ម្តីរកាណមាម្ត √ × √ 
៣. ស្វ័យគុណទីn  ៃិងឬស្ទីn នៃចំៃួៃកំុ្ផ្លិច √ × √ 
ជំពូក្២ លីរីត ៃិងភាពជាប់ 
១. លីរីតនៃអៃុគរៃ៍ √ √ √ 
២. ភាពជាប់នៃអៃុគរៃ៍ √ √ × 
ជំពូក្៣ រែររីវនៃអៃុគរៃ៍ 
១. រែររីវនៃអៃុគរៃ៍ √ √ √ 
២. អៃុវតរៃ៍រែររីវនៃអៃុគរៃ៍ √ √ √ 
៣. អៃុវតរៃ៍រផ្សងរទៀតនៃរែររីវ √ √ × 
ជំពូក្៤ ស្ិក្ាអរថ្រភាព ៃិងស្ង់ម្កាប 
១. អៃុគរៃ៍ស្ៃិទៃ √ √ √ 
២. អៃុគរៃ៍អិចស្ប  ូណង់ណស្យល √ √ √ 
៣. អៃុគរៃ៍រលាការតី √ √ √ 
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ជំពូក្៥ ធរណីមាម្តវភិាគក្នុ ងលំហ 
១. វុចិទ័រក្នុងលំហ √ × × 
២. ផ្លគុណសាក ណលនៃពីរវុចិទ័រក្នុងលំហៃិងអៃុវតរៃ៍ √ × × 
៣. ផ្លគុណនៃពីរវុចិទ័រក្នុងលំហ √ × × 
៤. អៃុវតរៃ៍នៃផ្លគុណវុចិទ័រ √ × × 
ជំពូក្៦ អាងំរតម្កាល 
១. ម្ពីរីទីវ ៃិងអាងំរតម្កាលរិៃកំ្ណត់ √ √ √ 
២. អាងំរតម្កាលកំ្ណត់ √ √ √ 
៣. នផ្ទម្ក្ឡានៃណផ្នក្បលង់ √ √ × 
៤. មាឌ្ស្ូលីតៃិងម្បណវងធនូ √ × × 
ជំពូក្៧ ស្រីការឌី្រផ្រ  ងណស្យល 
១. ស្រីការឌី្រផ្រ  ង់ណស្យលលីរៃណអ រលំោប់ទី១ √ × √ 
២. ស្រីការឌី្រផ្រ  ង់ណស្យលលីណៃណអ រលំោប់ទី២ √ × × 
ជំពូក្៨ ម្បូបាបប ីលីរត 
១. ម្បូបាបមាៃលក្ខខណឌ  √ √ × 
២. ម្ទឹស្រីបទនបរយស្ √ √ × 
ជំពូក្៩ ស្ថិតិពីរអរថ្រ 
១. ស្ថិតិមាៃពីរអរថ្រ √ √ × 
២. ស្រីការបនាទ ត់តណម្រតម្រង់លីរៃណអ  √ √ × 
ជំពូក្១០ រកាៃិក្ 
១. បា រា បូល √ √ √ 
២. រអលីប √ √ √ 
៣. អីុណពបូល √ √ √ 

 
ខ. រុខវជិាា អក្សរសាស្តស្រណខមរ 

❖ ថ្នន ក់្ទី១០ ឬឆ្ន ំទី១ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ររររៀៃទី១.រមាទៃភាពជាតិ 
បំណិៃ៖កាលអាកាស្ √ √ × 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងភនំបាយ ង់រការ រៅរខតរតាណក្វ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ម្បាសាទសាវ យអងគ √ √ × 
រវយាក្រណ៍៖ អំពីនារ(ម្បរភទនារ) √ √ √ 
បំណិៃ៖លក្ខណៈតថ្ៈរៅក្នុងររឿង √ √ √ 
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អំណ្ដៃ៖ររឿងម្បាសាទអងគរវតរ √ √ √ 
ការៃិោយ៖ស្រងខប √ √ × 
ស្ំរណរ៖ កិ្ចេស្ៃារផ្សងៗ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រី √ √ × 
ររររៀៃទី២ អតរស្ញ្ហា ណជាតិ 
បំណិៃ៖អនក្ៃិពៃធ កាលកំ្ណត់ណតងៃិងស្ងគរបរោិកាស្ √ √ √ 
បំណិៃ៖វធីិណតងៃិពៃធ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ជំរៃឿ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖អំពីស្ពវនារ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖អក្សរណខមរ √ √ × 
ការសារ ប់៖ររឿងទំរៃៀររចាោះម្តរចៀក្កូ្ៃម្ស្ី √ √ × 
ការៃិោយ៖ បរញ្េញរតិដទ ល់ខលួៃ √ √ × 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រី √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ការរោរពបូជា 
បំណិៃ៖លក្ខណៈស្មាគ ល់អក្សរស្ិលបម៍្ ហមណ៍ៃិយរ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ែក្ម្ស្ង់ររឿងរាររក្រ រ ិ៍(ម្ពោះរាររលីក្ធនូ) √ √ √ 
បំណិៃ៖ខលឹរសារអតថបទ √ √ × 
បំណិៃ៖ចលនាអក្សស្ិលប ៍ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖លក្ខណៈនៃភាសាណខមរ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖គុណនារ(ម្បរភទគុណនារ) √ √ √ 
ការសារ ប់៖ររឿង ស្ិរធីរ √ √ × 
ការៃិោយ៖បរញ្េញរតិោំម្ទ √ √ × 
ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីអតាថ ធិបាយពៃយល់ √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ ស្បបុរស្ធរ៌ 
បំណិៃ៖ម្បធាៃររឿង/រូលៃ័យៃិងរូលបញ្ហា នៃររឿង √ √ √ 
បំណិៃ៖លក្ខណៈស្មាគ ល់អក្សរស្ិលបពុ៍ទធៃិយរ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖បំណងម្បាថ្នន របស្់ម្ពោះរវស្សៃររ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖កិ្រោិស្ពទ(ម្បរភទកិ្រោិស្ពទ) √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖វបបធរ៌ អរយិធរ៌ណខមរ √ √ √ 
ការសារ ប់៖ ររឿង ម្ពោះរតរិយ √ √ × 
ៃិោយ៖បរញ្េញរតិចំរ ោះស្ក្រមភាពតួអងគ √ √ × 
ស្ំរណរ៖បំរពញ ក្យបណរឹ ង √ √ √ 
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ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រី √ √ × 
ររររៀៃទី៥ រសាភ័ណភាសា 
បំណិៃ៖កាពយរូបាររមណ៍ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍ : អំពីគុណកិ្រោិ √ √ √ 
ការស្ិក្ាអតថបទ៖ររឿង ទំុទវ (ររឿងទំងរូល) √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ការស្ររស្រស្ំរោគ √ √ √ 
ររររៀៃទី៦ ការទទួលសាគ ល់ការពិត 
អំណ្ដៃ៖មាោ៌ជីវតិរបស្់មាលា  √ √ √ 
បំណិៃ៖បុររៃិចេ័យ √ √ × 
រវយាក្រណ៍៖ចំណងធាន ក់្ៃិងចំណងឈាន ប់ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ជីវតិណខមរក្នុងៃរក្អវចីិ √ √ √ 
ការៃិោយ៖បក្ម្សាយស្ុភាស្ិត √ √ × 
ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីពៃយល់ណបបស្ុភាស្ិត √ √ √ 
ររររៀៃទី៧ ភាពជាពលរែា 
បំណិៃ៖ម្បផ្នូលៃិងការរលំឹក្ររឿងរែីរ √ √ × 
អំណ្ដៃ៖រពម្ជៃឹងម្តូវនចន √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ទម្រង់លបោះរទល √ √ √ 
បំណិៃ៖ស្ញ្ហា ពិរស្ស្របស្់កំ្ណ្ដពយ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីអតាថ ធិបាយរម្បៀបរធៀប √ √ × 
អំណ្ដៃ៖កំ្ណ្ដពយ ចាប់កូ្ៃរៅ √ √ × 
ការសារ ប់៖កំ្ណ្ដពយ ចាប់ម្ក្រង ុយ √ √ × 
ស្ំរណរ៖ការស្ូម្តៃិងណតងកំ្ណ្ដពយ √ √ √ 
ររររៀៃទី៨ ការស្រម្រចចិតរ 
អំណ្ដៃ៖ការស្រម្រចចិតររបស្់អាគីរា  √ √ × 
រវយាក្រណ៍៖លបោះផ្សំ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ពិធីររៀបការរបស្់ជៃជាតិឥណ្ដឌ បុរាណ √ √ √ 
ការៃិោយ៖រ ល្ីយតបៃឹងការបញ្េុ ោះបញ្េូល √ √ × 
ស្ំរណរ៖ស្ររស្រអតថបទការបញ្េុ ោះបញ្េូល √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ា √ √ × 
ររររៀៃទី៩ រសាភ័ណស្ិលបៈ 
រវយាក្រណ៍៖កិ្រោិជំៃួយៃិងម្បរភទ √ √ √ 
បំណិៃ៖លក្ខណៈស្មាគ ល់អក្សស្ិលបម៍្ ហមណ៍ៃិយរ √ √ × 
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បំណិៃ៖លក្ខណៈស្មាគ ល់របស្់អក្សស្ិលបពុ៍ទធៃិយរ √ √ × 
អំណ្ដៃ៖ររឿង ស្ុបិៃកុ្មារ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ម្បាសាទបនាទ យម្ស្ី √ √ √ 
ការសារ ប់៖អតថបទរបាំរោោះអណម្ង √ √ × 
ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីពិភាក្ារម្បៀបរធៀប √ √ √ 
ររររៀៃទី១០ជំរៃឿ  
អំណ្ដៃ៖ ម្បវតរិពិធីបុណយបណណរ តម្បទីប ស្ំពោះម្ពោះណខ ៃិងអក្អំបុក្ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ស្ញ្ហា ក្ត់ស្ូរអៃររជាតិ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖តថ្ភាពនាស្រ័យអាណ្ដៃិគរៃិយរ √ √ √ 
ការសារ ប់៖ពិធីស្ុំទឹក្រភលៀង √ √ × 
ការៃិោយ៖ស្ម្របស្ម្រួលម្កុ្រពិភាក្ាឬពិធីស្ំខាៃ់ៗ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ស្ំរណរណតងរស្ចក្រីអតាថ ធិបាយពៃយល់។ √ √ √ 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១១ ឬឆ្ន ំទី២ 

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ ស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ររររៀៃទី១ផ្នត់គំៃិត 
អំណ្ដៃ៖ ការវវិតរអក្សរស្ិលបណ៍ខមរ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ កំ្លាយផ្នត់រែីរ √ √ √ 
បំណិៃ៖ វភិាគតួអងគ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ភនំនាងក្ម្ងី √ √ √ 
ការសារ ប់៖ររឿងម្ពោះ ៃ់ √ √ × 
ការៃិោយ៖ បរញ្េញរតិវាយតនរលតួអងគ ក្នុងររឿង √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ ស្ំរោគរតិ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ាស្ុទធ √ √ × 
ររររៀៃទី២ទំរៃៀរទមាល ប់ 
រលំឹក្បញ្ាតរិ៖ កាពយរូបាររមណ៍ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ៃំរិៃធំជាងនា ិ(ទំុទវ) √ √ √ 
បំណិៃ៖  កំ្ណ្ដពយបទរទវមាម្ត √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ កំ្លាយផ្នត់ណជក្ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បនពណីរៅរពលរកី្ត √ √ √ 
ការសារ ប់៖ ជំរៃឿ √ √ × 
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ការៃិោយ៖ការបរញ្េញរតិ √ √ × 
ស្ំរណរ៖ការណតងកំ្ណ្ដពយបទរទវមាម្ត √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ រស្ចក្រីកាល ហាៃ 
អំណ្ដៃ៖ យប់រួយរៅភូរិម្កាំងលាវ × × √ 
អំណ្ដៃ៖ ទឹក្ចិតររ ធិកំ្របារ × × √ 
ការសារ ប់៖ ររឿងអនក្តាឃ្ល ងំររឿង × × √ 
ការៃិោយ៖ ការស្រងខបអតថបទ × × √ 
ស្ំរណរ៖ វភិាគអតថបទ × × √ 
ទម្រង់ទូរៅនៃការស្ិក្ាអតថបទ √ √ × 
ស្ិក្ាអតថបទររឿង៖ ម្ពោះរវស្សៃររ (ររឿងទំងរូល) √ √ × 
ររររៀៃទី៤ការលោះបង់ 
រលំឹក្បញ្ាតរិ៖ ចលនាអក្សស្ិលប ៍ √ √ × 
បំណៃ ៖ឈុត ៃិងឆ្ក្ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖រៅ្ស្ុីរាក់្ម្តជាក់្ស្ុីរម្ៅ √ √ √ 
ការៃិោយ៖ ការស្ណររងតួររឿងរលាខ ៃ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ ស្ូរម្ស្ៈ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ារម្បៀបរធៀប √ √ × 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងរៅណក្ចិតររចារ(ឆ្ក្ទី២ ទី៣) √ √ √ 
ការសារ ប់៖ ររឿងរតរជាយ ត √ √ × 
ស្ំរណរ៖ ការណតងររឿងរលាខ ៃខលី √ √ √ 
ររររៀៃទី៥ អតីតកាល  
បំណៃ៖ វធីិផ្ទួៃ ក្យ ៃិងវធីិរណរំ  √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងទំុទវ (វគគែំបូង) √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ ស្ញ្ហា ម្ស្ៈ ៃិស្សយ័ ម្ស្ៈរពញតួ √ √ √ 
បំណៃ៖ បែិវធីិ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ការពិតក្នុងរបបក្រពុជាម្បជាធិបរតយយ √ √ √ 
ការសារ ប់៖ ទំៃុក្រម្ចៀង ៃិងរបាំណស្នងទរៃាង √ √ × 
ការៃិោយ៖ ស្រងខបអតថបទកាពយជា ក្យរាយ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពៃយល់ √ √ √ 
ររររៀៃទី៦ការរោរពបូជា 
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បំណៃ៖ លក្ខណៈអក្សរស្ិលប ៍ √ √ √ 
រលំឹក្បញ្ាតរិ៖ លក្ខណៈស្មាគ ល់ររឿងណបបម្ ហមណ៍ៃិយរ ររឿងណបបពុទធ
ៃិយរ 

√ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ លទធិរផ្សងៗក្នុងសាស្នាម្ ហមណ៍ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ អំពីពយញ្ាៃៈរទល √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ រោលនៃសាស្នាម្ ហមណ៍ៃិងម្ពោះពុទធសាស្នា √ √ × 
ការៃិោយ៖ រម្បៀបរធៀប √ √ √ 
ការសារ ប់៖ ររឿងស្ុវណណសារ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីរម្បៀបរធៀប √ √ √ 
ររររៀៃទី៧ អក្សរសាស្តស្រ ៃិងអក្សរស្ិលប ៍ណខមរ  
អំណ្ដៃ៖ អក្សរស្ិលបណ៍ខមរ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ស្ិលាចារកឹ្បណឌិ តជ័យៃៃទ √ √ √ 
វយាក្រណ៍៖ ស្ូរពយញ្ាៃៈ(លក្ខណៈខយល់,លក្ខណៈឮ) √ √ × 
ការៃិោយ៖ រឃ្ស្នាបញ្េុ ោះបញ្េូល √ √ × 
ស្ំរណរ ៖រឃ្ស្នាបញ្េុ ោះបញ្េូល √ √ √ 
ររររៀៃទី៨ តថ្ភាព 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈតថ្ៈរៅក្នុងអក្សរស្ិលប ៍ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បរូលកំ្ណណៃ √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ ពយញ្ាៃៈផ្សំ √ √ × 
អំណ្ដៃ៖ ជីវតិអៃធការរបស្់ម្បជាជៃណខមរ √ √ √ 
ការសារ ប់៖ររឿងទុរគតជៃ √ √ × 
ការៃិោយ៖ បក្ម្សាយៃ័យស្ុភាស្ិតៃិង ក្យរសាល ក្ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ា √ √ √ 
ររររៀៃទី៩ អក្សរស្ិលប ៍បររទស្  
បំណៃ៖លក្ខណៈអៃររជាតិនៃអក្សរស្ិលប ៍ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ អា ហ៍ពិ ហ៍ខុងជឺ √ √ × 
រវយាក្រណ៍៖ អំពីពាងគ (ស្ទទរៅក្នុងពាងគ) √ √ × 
អំណ្ដៃ៖ កិ្តរិយស្ ឬរស្នហា √ √ √ 
ការសារ ប់៖ អាបា កុ្ងបាត់ហិបម្បាក់្ √ √ × 
ការៃិោយ ៖ស្ម្របស្ម្រួលក្នុងពិធីស្ំខាៃ់ៗ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ បំរពញលិខិតរផ្សងៗ(បំណិៃស្ក្ល) √ √ × 
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ររររៀៃទី១០ ស្ុទិែាិៃិយរ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងម្គូបរម្ងៀៃម្ស្ុក្ណម្ស្ √ √ √ 
ការៃិោយ៖ការស្ំរោគគំៃិត √ √ × 
អំណ្ដៃ៖ ឪពុក្រក្មក្ររសី្កូ្ៃម្បសា √ √ √ 
រវយាក្រណ៍៖ លក្ខណៈរបស្់ពាងគ √ √ √ 
ស្ំរណរ៖ របាយការណ៍ √ √ √ 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១២ ឬឆ្ន ំទី៣ 

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ ស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ររររៀៃទី១ អក្សរស្ិលប ៍រខររៃិយរ  

បំណិៃ៖ វធីិបរងកីតកាពយរូបាររមណ៍ √ √ √ 

បំណិៃ៖ លក្ខណៈជាតិនៃអក្សរស្ិលប ៍ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ អតថបទែក្ម្ស្ង់ររឿងទំុទវ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ វវិតរៃ៍នៃភាសាណខមរ √ √ × 
ការៃិោយ៖ ស្ំរោគទស្សៃៈ √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ា √ √ √ 

ររររៀៃទី២ អក្សរស្ិលប ៍ម្ ហមណ៍ៃិយរ 
-បំណិៃ ៖រោលស្ំខាៃ់នៃសាស្នាម្ ហមណ៍ √ √ √ 
អំណ្ដៃ៖ស្ិក្ាររឿងរាររក្រ រ ិ៍ (ររឿងទំងរូល) √ √ √ 

-រលំឹក្បញ្ាតរិ៖លក្ខណៈអក្សរស្ិលប ៍ √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ការស្ររស្រលិខិតរែាបាល ផ្លូវការ √ √ × 

ររររៀៃទី៣ អក្សរស្ិលប ៍ពុទធៃិយរ 

បំណិៃ៖រោលស្ំខាៃ់នៃម្ពោះពុទធសាស្នា √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ វវិតរៃ៍នៃអក្សរស្ិលបណ៍ខមរ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ អតថបទែក្ម្ស្ង់ររឿងម្ពោះរវស្សៃររ √ √ √ 

ការៃិោយ៖ររៀបរាប់ទស្សៃៈម្ពោះពុទធសាស្នា √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ ការស្ររស្របំរពញលិខិតរផ្សងៗ √ √ × 
ររររៀៃទី៤ ស្ិលបៈ 
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បំណិៃ ៖អតថរស្ √ √ √ 

បំណិៃ៖ចលនាអក្សរស្ិលប ៍ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ ររឿងម្ពោះអាទិតយថ្មីរោះរលីណផ្ៃែីចាស្់ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ស្ិលបៈណខមរ √ √ √ 

បំណិៃ៖វធីិណតងៃិពៃធ √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ការណតងររឿងម្បរលាររលាក្ √ √ √ 

ររររៀៃទី៥ រលាខ ៃ 

បំណិៃ៖វធីិបងាា ញតួអងគក្នុងររឿងរលាខ ៃ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ររឿងរតរជាយ ត √ √ √ 

បំណិៃ៖លក្ខណៈពិរស្ស្របស្់រលាខ ៃ √ √ × 
អំណ្ដៃ៖ររឿងរៅណក្ចិតររចារ  √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ ការណតងៃិពៃធររឿងរលាខ ៃ √ √ √ 

ររររៀៃទី៦ ស្ិលាចារកឹ្ៃិងរបាំ 

អំណ្ដៃ៖ស្ិលាចារកឹ្ ក្យស្របថ្(K.292) √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ របាំបុរាណណខមរ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖របាំម្ពោះរាជម្ទពយ √ √ √ 

ការស្ាប់៖ ពិធីចូលរលប់ √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ លំនាំនៃការស្ំណែងរបាំបុរាណ √ √ √ 

ររររៀៃទី៧ ម្បនពណីទំរៃៀរទមាល ប់ 

អំណ្ដៃ៖ ម្បនពណីណខមរស្រ័យអាណ្ដៃិគរៃិយរ √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ រៅរពលសាល ប់ √ √ √ 

ការសារ ប់៖ពិធីចរម្រីៃអាយុ √ √ × 
ស្ំរណរ៖ ការម្សាវម្ជាវ √ √ √ 
ររររៀៃទី៨ កំ្ណ្ដពយ  

បំណិៃ៖ អំពីកាពយរូបាររមណ៍វធីិ √ √ √ 

បំណិៃ ៖កំ្ណ្ដពយបទរទវមាត √ √ √ 



 

ទំព័រ 38 នៃ 196 

អំណ្ដៃ៖ ការស្ុំស្រនារ ស្ម្បណី √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ ម្បនពណីអា ហ៍ពិ ហ៍របស្់ណខមរ √ √ √ 

ស្ំរណរ ៖ការណតងៃិងស្មូតកំ្ណ្ដពយ √ √ √ 

ររររៀៃទី៩ ទំនាក់្ទំៃងរវាងអក្សរស្ិលប ៍ណខមរៃិងបររទស្  

អំណ្ដៃ៖ររឿងរាមាយណៈឥណ្ដឌ  √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ ទិែាភាពអរយិធរ៌ណខមរក្នុងររឿងហងសយៃរ √ √ √ 

ការៃិោយ៖ការបក្ម្សាយៃ័យស្ុភាស្ិត √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ រម្បៀបរធៀប √ √ √ 

ររររៀៃទី១០ អក្សរស្ិលប ៍បររទស្  

អំណ្ដៃ៖ររណភាពែ៏កាល ហាៃរបស្់ហាណំលត √ √ √ 

អំណ្ដៃ៖ែំរណីរស្វងរក្នាងស្ីតា √ √ √ 

ការសារ ប់៖ ររឿងប ូលវរីហសីៃី √ √ √ 

ការៃិោយ៖បរញ្េញរតិដទ ល់ខលួៃ √ √ √ 

ស្ំរណរ៖ ការម្សាវម្ជាវ √ √ √ 
 

គ. រុខវជិាា រូបវទិា 
❖ ថ្នន ក់្ទី១០ ឬឆ្ន ំទី១ 

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
វ ធីិវទិាសាស្តស្រ រងាវ ស្់ ៃិងស្ុវតថិភាពពិរសាធៃ៍ √ × √ 
រស្ចក្រីរផ្រីរ √ √ √ 
ជំពូក្១ ររកាៃិក្ 
ររររៀៃទី១ ចលនាម្តង់ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ចាប់ចលនារបស្់ញូតុៃ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ក្រមៃរ ថ្នរពល ៃិងអាៃុភាព √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ ស្មាព ធនៃស្ៃទៃីយសារ ទិក្ √ √ √ 
ជំពូក្២ ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ 
ររររៀៃទី១ ស្ីតុណា ភាព √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ម្ទឹស្្ីស្ុីរៃទិក្នៃរូបធាតុ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ក្រៅ្ √ √ √ 
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ជំពូក្៣ អគគិស្ៃី ៃិងមា រញទិក្ 
ររររៀៃទី១ រអ ិចម្តូសារ ទិក្ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ចរៃរជាប់ ៃិងមា រញទិក្ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ចរៃរឆ្ល ស្់ √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ ែំរណីរការស្មាស្ធាតុរអ ិចម្តូៃិក្ √ × × 
ជំពូក្៤ អុបទិក្ 
ររររៀៃទី១ ធរមជាតិ ៃិងែំណ្ដលនៃពៃលឺ √ √ × 
ររររៀៃទី២  ង់ទី √ √ × 
ជំពូក្៥ ថ្នរពល ៃិងជីវតិ 
ររររៀៃទី១ ការបំណបលងថ្នរពល √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ការបំណបលងថ្នរពលអគគិស្ៃីឱ្យរៅជាថ្នរពលរផ្សងៗ √ √ √ 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១១ ឬឆ្ន ំទី២ 

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព  វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ររកាៃិក្ 
ររររៀៃទី១ ចលនាក្នុងបលង់ √ √ × 
ររររៀៃទី២ អៃុវតរចាប់ញូតុៃក្នុងចលនាវង់ √ √ × 
ររររៀៃទី៣ ទំនាញ √ √ × 
ររររៀៃទី៤ បរមិាណចលនា ៃិងអាងំពុលស្យុង √ √ √ 
ររររៀៃទី៥ ចាប់រក្ាថ្នរពល √ √ √ 
ររររៀៃទី៦ លំៃឹង ៃិងភាពយឺត √ √ √ 
ររររៀៃទី៧ ឌី្ណ្ដរិក្នៃចលនារងវិល √ √ √ 
ជំពូក្២ ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ 
ររររៀៃទី១ ស្ីតុណា ភាពៃិងក្រៅរ  √ √ × 
ររររៀៃទី២ លក្ខណៈក្រៅរ នៃរូបធាតុ √ √ × 
ជំពូក្៣ រលក្ 
ររររៀៃទី១ ចលនាខួប √ √ × 
ររររៀៃទី២ រលក្ √ √ × 
ររររៀៃទី៣ ស្ូរ √ × × 
ជំពូក្៤ អគគិស្ៃី 
ររររៀៃទី១ ក្មាល ងំ ៃិងណែៃអគគិស្ៃី √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ប ូតង់ណស្យល ៃិងថ្នរពលប ូតង់ណស្យលអគគិស្ៃី √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ កុ្ងែង់សាទ័រ √ √ √ 
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ររររៀៃទី៤ ចរៃរអគគិស្ៃី ររស្ុីស្រង់ ៃិងក្មាល ងំអគគិស្ៃីចលក្រ √ √ √ 
ររររៀៃទី៥ ទវ រតក្ក  √ × × 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១២ ឬឆ្ន ំទី៣ 

ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វិទ្យាសាស្ត រ្ វិ.្ង្គម វិជ្ជយជីវៈ 
ជំពូក្១ ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ 
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្្ីស្ុីរៃទិចនៃឧស្ម័ៃ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ចាប់ទី១ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ មា ស្ុីៃក្រៅរ  √ √ √ 
ជំពូក្២ រលក្ 
ររររៀៃទី១ រោលការណ៍តម្រួតនៃរលក្ ៃិងរលក្ជស្តញ្ារ ំ √ √ × 
ររររៀៃទី២ អាងំណទរផ្រ  ង់ៃិងឌី្ម្បាក់្ស្យុង √ × × 
ជំពូក្៣ អគគិស្ៃី ៃិងមា រញទិក្ 
ររររៀៃទី១ ណែៃ ៃិងក្មាល ងំមា រញទិក្ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ អាងំឌុ្ចស្យុងរអ ិចម្តូមា រញទិក្ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ អូតូអាងំឌុ្ចស្យុង √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ រស្ៀគវីចរៃរឆ្ល ស្់ √ √ √ 
ជំពូក្៤ រូបវទិាទំរៃីប 
ររររៀៃទី១ រូបវទិាអងគធាតុរងឹ √ × × 
ររររៀៃទី២ ម្ទឹស្រីពិរស្ស្នៃរធៀបភាព √ × × 
ររររៀៃទី៣ ទម្រង់អាតូរ √ × × 
ររររៀៃទី៤ រូបវទិាៃុយរក្លណអ រ √ × × 

 
ឃ. រុខវជិាា គីរីវទិា 

❖ ថ្នន ក់្ទី១០ ឬឆ្ន ំទី១ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ អាតូរ 
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្រី អាតូរ √ √ √ 
ររររៀៃទី២  ទម្រង់អាតូរ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ រ ូល √ √ × 
ជំពូក្២ តារាងខួបនៃធាតុគីរី 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈនៃតារាងខួប √ √ × 
ររររៀៃទី២ ស្ិក្ាធាតុតារម្កុ្រ √ √ √ 
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ជំពូក្៣ ស្រព័ៃធគីរី ៃិងក្មាល ងំអៃរររ ូរលគុល 
ររររៀៃទី១ ស្រព័ៃធគីរី √ √ × 
ររររៀៃទី២ ក្មាល ងំអៃរររ ូរលគុល √ × √ 
ជំពូក្៤ គីរីស្ររីាងគ 
ររររៀៃទី១ រម្បងកាត ៃិងឥៃធៃៈ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ អីុម្ែូកាបួណ ែ្ត : អាល់កាៃ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ អីុម្ែូកាបួរិៃទៃ់ណ ែ្ត √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ អីុម្ែូកាបួម្បរហីរ : បង់ណស្ៃ √ × √ 
ររររៀៃទី៥ ជីគីរី × × √ 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១១ ឬឆ្ន ំទី២ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ ការគណនាក្នុងគីរី 
ររររៀៃទី១ រូបរៃរ ៃិងស្រីការគីរី √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ចំៃួៃរ ូល √ √ √ 
ជំពូក្២ រលាហៈ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈរលាហៈ √ √ × 
ររររៀៃទី២ រោបក្រលាហៈ √ √ × 
ជំពូក្៣ អុក្ស្ុីតក្រម ររែុក្រម ៃិងរអ ិចម្តូគីរី 
ររររៀៃទី១ ម្បតិក្រមអុក្ស្ុីតក្រម-ររែុក្រមក្នុងស្ូលុយស្យុងទឹក្ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ប ូតង់ណស្យលអុក្ស្ុីែូររែុក្រម √ √ × 
ររររៀៃទី៣ ចំៃួៃអុក្ស្ុីតក្រម √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ ថ្មពិលរអ ិចម្តូគីរី √ × × 
ររររៀៃទី៥ អគគិស្ៃីវភិាគ √ × × 
ជំពូក្៤ ម្បតិក្រមគីរី ៃិងថ្នរពល 
ររររៀៃទី១ ថ្នរពលគីរី √ √ × 
ររររៀៃទី២ ក្រៅរ ម្បតិក្រម × × × 
ជំពូក្៥ ស្មាស្ធាតុអស្ររីាងគ 
ររររៀៃទី១ អារ ូញ ក់្ √ × √ 
ររររៀៃទី២ អាស្ុីតស្ ុលផួ្រចិ √ × √ 
ររររៀៃទី៣ ស្មាស្ធាតុកាល់ស្យូរ √ × √ 
ជំពូក្៦ រស្រររ  អូគីរី 
ររររៀៃទី១ ធរណីមាម្តនៃរ ូរលគុល × × × 
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ររររៀៃទី២ រូបស្ណ្ដា ៃៃិងម្ទង់ម្ទយនៃរ ូរលគុល × × × 
ជំពូក្៧ គីរីស្ររីាងគ 
ររររៀៃទី១ អាល់កុ្ល ៃិងរអណទ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ អាល់រែអីុត ៃិងរស្តូៃ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ អាស្ុីតកាបុក្ស្ុីលិច √ √ √ 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១២ ឬឆ្ន ំទី៣ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ ស្ុីរៃទិក្គីរី 
ររររៀៃទី១ រលបឿៃម្បតិក្រម √ √ × 
ររររៀៃទី២ ក្តារ ជោះឥទធិពលរលីរលបឿៃម្បតិក្រម √ √ × 
ជំពូក្២ ស្មាស្ធាតុក្នុ ងស្ូលុយស្យុងទឹក្ ៃិងក្មាល ងំអៃរររ ូ រលគុល 
ររររៀៃទី១ ស្មាស្ធាតុក្នុងស្ូលុយស្យុងទឹក្ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ក្មាល ងំអៃរររ ូរលគុល √ √ × 
ជំពូក្៣ អាស្ុីត ៃិងបាស្    
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្រីអាស្ុីត ៃិងបាស្ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ម្បតិក្រមអាស្ុីត ៃិងបាស្ √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ស្ូលុយស្យុងទឹក្ ៃិង pH √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ អម្តាក្រមអាស្ុីតបាស្ √ √ √ 
ជំពូក្៤ លំៃឹងគីរី 
ររររៀៃទី១ ធរមជាតិនៃលំៃឹងគីរី √ × √ 
ររររៀៃទី២ ការរកិំ្លលំៃឹង √ × × 
ររររៀៃទី៣ លំៃឹងអាស្ុីត បាស្ ៃិងអំបិល √ × √ 
ជំពូក្៥ ឧស្ម័ៃ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈឧស្ម័ៃ × × × 
ររររៀៃទី២ ចាប់ឧស្ម័ៃ × × × 
ររររៀៃទី៣ ស្មាស្ភាពរ ូរលគុលឧស្ម័ៃ × × × 
ជំពូក្៦ គីរីស្ររីាងគ 
ររររៀៃទី១ រអណស្ទ ខាល ញ់ ៃិងរម្បង √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ម្ស្ឡាយអាលីដទិចអាស្ូត √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ស្មាស្ធាតុម្បរហីរ √ × × 
ររររៀៃទី៤ កាបូៃអីុម្ោត ៃិងលីពីត × × × 
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ង. រុខវជិាា ជីវវទិា 
❖ ថ្នន ក់្ទី១០ ឬឆ្ន ំទី១ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

រស្ចកី្្រផី្្រជីវវទិា √ √ √ 
ជំពូក្១ នានាភាពនៃភាវៈរស្់ 
 ររររៀៃទី១ ចំណណក្ថ្នន ក់្ៃិងរែីររឈីណរក្ធាងពូជអរបូរ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ វរីុស្ៃិងបាក់្រតរ ី √ √ √ 
ររររៀៃទី៣ ម្បូទីស្ √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ ផ្សិត √ √ √ 
ររររៀៃទី៥ រុក្ខជាតិ √ √ √ 
ររររៀៃទី៦ ស្តវ √ √ √ 
ជំពូក្២ ឯក្ស្ណ្ដា ៃភាពនៃភាវៈរស្់ 
ររររៀៃទី១ រកាស្ិកា √ × √ 
ររររៀៃទី២ ម្បូការយី ូតៃិងអឺការយី ូត √ √ × 
ជំពូក្៣ ររតាបូលីស្ 
ររររៀៃទី១ រស្មីស្ំរោគ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ែរងាីររកាស្ិកា √ √ × 
ជំពូក្៤ ជីវវទិារៃុស្ស 
ររររៀៃទី១ ម្បព័ៃធរម្ោង ែ្ឹង √ × √ 
ររររៀៃទី២ ម្បព័ៃធសាច់ែំុ √ × √ 
ជំពូក្៥ ជីវវទិាក្នុ ងវសិ្័យក្ស្ិក្រម 
ររររៀៃទី១ ជី √ √ √ 
ររររៀៃទី២ ការបងាក ត់ √ √ √ 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១១ ឬឆ្ន ំទី២ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ រកាស្ិកា 
ររររៀៃទី១ ស្មាស្ធាតុគីរីក្នុងរកាស្ិកា √ × √ 
ររររៀៃទី២ រូបផ្គុំៃិងតួនាទីរកាស្ិកា √ × √ 
ររររៀៃទី៣ ការលូតលាស្់របស្់រកាស្ិកា ៃិងរូបផ្គុំសារ ងគកាយរស្់ √ √ √ 
ជំពូក្២ ម្បព័ៃធសារ ងគកាយរៃុស្ស 
ររររៀៃទី១ ម្បោប់រលំាយអាហារ √ √ × 
ររររៀៃទី២ បណរូ រឧស្ម័ៃ √ √ × 
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ររររៀៃទី៣ ការបរញ្េញរចាល √ √ × 
ររររៀៃទី៤ ម្បោប់បៃ្ពូជ  √ √ √ 
ររររៀៃទី៥ ម្បោប់របត់ឈារៃិងម្បព័ៃធភាពសំុា √ √ √ 
ជំពូក្៣ តំណពូជ 
ររររៀៃទី១ ចាប់តំណពូជ √ × √ 
ររររៀៃទី២ ម្កូ្រ ូស្ូរ √ × √ 
ជំពូក្៤ ជីវវទិាៃិងស្ុខភាព 
ររររៀៃទី១ ជំងឺបងករលីរៃុស្សៃិងវធិាៃការការ រ × √ × 
ររររៀៃទី២ អាហារៃិងស្ុខភាព × √ × 
ជំពូក្៥ ការលូតលាស្់ៃិងតំណបររំញចរុក្ខជាតិ 
ររររៀៃទី១ ែំណឹក្នាំៃិងការលូតលាស្់រៅក្នុងរុក្ខជាតិ √ √ √ 
ររររៀៃទី២ អររ ូៃរុក្ខជាតិៃិងទំរនារទិស្ √ √ √ 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១២ ឬឆ្ន ំទី៣ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ រុក្ខជាតិមាៃម្ោប់ 
ររររៀៃទី១ ស្ុីរណូណស្ពរ √ √ × 
ររររៀៃទី២ អង់ស្យូណស្ពរ √ √ × 
ជំពូក្២  តម្រូវរផ្សងៗរបស្់សារ ងគកាយ  
ររររៀៃទី១ តម្រូវម្បសាទ √ √ × 
ររររៀៃទី២ ស្ររីាងគវញិ្ហា ណ √ √ × 
ររររៀៃទី៣ ម្បព័ៃធអង់ែូម្គីៃ √ √ × 
ជំពូក្៣ នាទីរបស្់ម្បូរតអីុៃក្នុ ងសារ ងគកាយ 
ររររៀៃទី១ អាស្ុីែអារីរណ √ × √ 
ររររៀៃទី២ ម្បូរតអីុៃ √ × √ 
ររររៀៃទី៣ អង់ស្ុីរ √ × √ 
ជំពូក្៤ រស្រណទិក្ 
ររររៀៃទី១ ADN ជាទម្រព័ត៌មាៃរស្រណទិក្ √ × √ 
ររររៀៃទី២ ការស្ំណែងរចញនៃណហសៃ √ × √ 
ររររៀៃទី៣ បរចេក្វទិាជីវៈ √ × √ 
ជំពូក្៥ ការវវិតរនៃភាវៈរស្់ 
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្រីរបស្់រលាក្ោវៃិ √ √ × 
ររររៀៃទី២ ភស្រុតាងនៃការវវិតរ √ √ × 
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ររររៀៃទី៣ កំ្ណត់ម្តាផូ្ស្ុីល √ √ × 
ជំពូក្៦ ម្បព័ៃធរអកូ្ ូស្ុី 
ររររៀៃទី១ ពពួក្ √ √ × 
ររររៀៃទី២ អៃររអំរពីក្នុងចំរណ្ដរភាវៈរស្់ √ √ × 
ររររៀៃទី៣ បរៃទរថ្នរពលក្នុងសាថ ៃម្បព័ៃធ √ √ √ 
ររររៀៃទី៤ វែ្រូបធាតុ √ √ √ 

 
ង. រុខវជិាា ណផ្ៃែីៃិងបរសិាថ ៃវទិា 

❖ ថ្នន ក់្ទី១០ ឬឆ្ន ំទី១ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

១. សរល  
ររររៀៃទី១. ម្បវតរិ នៃការស្ិក្ាពីតារាសាស្តស្រ      
១- តារាវទិាស្រ័យបុរាណ 
២- តារាវទិាស្រ័យទំរៃីប 
៣- មាម្តោា ៃតារាវទិា 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ការរុក្រក្ក្នុ ងស្ក្ល  
១- ការរុក្រក្ក្នុងម្បព័ៃធម្ពោះអាទិតយ៤ 
២- ការរុក្រក្អងគរម្ៅម្បព័ៃធម្ពោះអាទិតយ 

√ √ × 

២. ណ្នដី្ 
ររររៀៃទី១. ស្ណ្ដា ៃែីៃិងភនំរភលីង 
១- រញ្ាួយែី  
១.១- តំបៃ់រញ្ាួយែីរកី្តរ ីង  
១.២- រូលរហតុនៃការរញ្ាួយែី 
១.៣- ភាពខុស្ោន នៃការរញ្ាួយែី 
១.៤- ម្បរភទរញ្ាួយែី 
១.៥- រងាវ ស្់ក្មាល ងំរញ្ាួយែី 
១.៦- បំណ្ដក់្ម្ស្ុតបស្តញ្ហេ ស្់ 
១.៧- រលក្ស្ ូណ្ដរិ 
១.៨- វធីិការ រខលួៃរពលមាៃរញ្ាួយែី 
២- ភនំរភលីង 
២.១- ម្បរភទនៃបៃទុោះភនំរភលីង 
២.២- រូបធាតុនៃបៃទុោះភនំរភលីង 
២.៣- ម្បរភទស្ណ្ដា ៃែីភនំរភលីង 
២.៤- តំបៃ់ភនំរភលីង 
២.៥- ការពាក្រណ៍បៃទុោះភនំរភលីង 

√ √ × 
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ររររៀៃទី២. ណរ   
១- អតរស្ញ្ហាណណរ   
២- ម្បរភទណរ   
៣- កំ្ណកំ្រណីតណរ   
៤- ការរោបក្ណរ  (ការបៃសុទធណរ  ) 
៥- ណរ  ស្ក្លរលាក្ៃិងក្រពុជា 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. ស្ិលា 
១- ចំណណក្ថ្នន ក់្ស្ិលា 
២- ស្ិលាមា ក់្មា  
៣- ស្ិលាណម្បកំ្រណីត 
៤- ស្ិលាក្ររទចកំ្ណ 
៥- វែរស្ិលា 
៦- ស្ិលាក្នុងម្បរទស្ក្រពុជា 
៧- សារម្បរោជៃ៍នៃស្ិលា 

√ √ × 

៣. ទររ 
ររររៀៃទី១ : ទឹក្រលីភពណផ្ៃែី 
១- វែរទឹក្ 
២- ទឹក្សាប 
២.១- ទឹក្សាបរលីនផ្ទែី        
២.២- ទឹក្ក្នុងែី 
២.៣- ការរម្បីម្បាស្់ទឹក្សាប 
៣- ទឹក្នម្ប 
៣.១- ការក្រកី្តរហាស្រុម្ទ 
៣.២- ការណបងណចក្រហាស្រុម្ទរៅរលីពិភពរលាក្ 
៣.៣- សារៈស្ំខាៃ់របស្់ទឹក្នម្ប 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ម្បព័ៃធផ្លូ វទឹក្រៅក្រពុជា 
១- ម្បព័ៃធទរៃលររគងគ 
២- ម្បព័ៃធបឹងទរៃលសាប 
៣- ម្បព័ៃធផ្លូវទឹក្តារមាត់ស្រុម្ទ 
៤- ការរម្បីម្បាស្់ទឹក្សាបរៅក្រពុជា 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. កំ្ណកំ្រណីតបឹងទរៃលសាប 
១- វធីិសាស្តស្រម្សាវម្ជាវម្បវតរិបឹងទរៃលសាប 
២- ការក្រកី្តបឹងទរៃលសាប 

√ √ × 

៤. បរយិាកាស 
ររររៀៃទី១. ស្មាស្ភាពបរោិកាស្  
១- ស្មាស្ភាពបរោិកាស្អតីតកាល 

√ √ × 
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២- ស្មាស្ភាពបរោិកាស្បចេុបបៃន 
៣- ការណម្បម្បួលស្មាស្ភាពបរោិកាស្ 
ររររៀៃទី២. ម្ស្ទប់បរោិកាស្  
១- ម្ស្ទប់បរោិកាស្ 
១.១- រណឌ លអាកាស្រចល់ 
១.២- រណឌ លអាកាស្ស្ៃប់ 
១.៣- រណឌ លក្ណ្ដរ ល 
១.៤- រណឌ លក្រៅរ  
២- ការធលុោះធាល យម្ស្ទប់អូស្ូៃ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. រណឌ លមា រញទិក្ណផ្ៃែី 
១- ទីតាំងរណឌ លមា រញទិក្ 
២- ម្បភពនៃណែៃមា រញទិក្ 
៣- លក្ខណៈរបស្់ណែៃមា រញទិក្ 
៤- សារៈស្ំខាៃ់នៃរណឌ លមា រញទិក្ 

√ √ × 

៥ : បរសិាា ន  
ររររៀៃទី១. ជីវចម្រុោះ 
១- ជីវៈចម្រុោះ 
២- ជីវៈចម្រុោះរៅម្បរទស្ក្រពុជា 
៣- សារៈស្ំខាៃ់នៃជីវៈចម្រុោះ 
៤- ស្ុខភាពបរសិាថ ៃៃិងToxicology 
៥- រោលបំណងនៃការអភិរក្សជីវៈចម្រុោះ 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ម្បរភទនម្ពរឈីក្នុ ងម្បរទស្ក្រពុជា 
១- ៃិយរៃ័យនម្ពរឈី 
២- ចំណ្ដត់ថ្នន ក់្នម្ពរៅម្បរទស្ក្រពុជា 
២.១- នម្ពរងទឹក្រភលៀងម្តូពិច 
២.២- នម្ពរងទឹក្រភលៀងតាររែូវ 
២.៣- ផ្លៃិងអៃុផ្លនម្ពរឈី 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. តំបៃ់ែីរស្ីរ 
១- លក្ខណៈតំបៃ់ែីរស្ីរ 
២- ម្បរភទែីរស្ីរ 
៣- សារៈស្ំខាៃ់តំបៃ់ែីរស្ីរ 
៤- ការអភិរក្សតំបៃ់ែីរស្ីរ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៤. បញ្ហា បរសិាថ ៃចំរ ោះនម្ពលិចទឹក្ក្នុងម្បរទស្ក្រពុជា 
១- លក្ខណៈនម្ពលិចទឹក្ 
២- តំបៃ់នម្ពលិចទឹក្ 
៣- សារៈស្ំខាៃ់នៃនម្ពលិចទឹក្ 

√ √ × 
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៤- ការទស្តនាទ ៃនម្ពលិចទឹក្ក្នុងម្បរទស្ក្រពុជា 
❖ ថ្នន ក់្ទី១១ ឬឆ្ន ំទី២ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

១.  សរល 
ររររៀៃទី១. ម្ពោះអាទិតយរបស្់ភពណផ្ៃែី 
១- ការផ្លិតថ្នរពល(ៃុយរក្លណអ រ) 
២- ម្ស្ទប់ម្ពោះអាទិតយ 
៣- បាតុភូតរលនីផ្ទម្ពោះអាទិតយ 
៤- សារៈស្ំខាៃ់របស្់ម្ពោះអាទិតយ 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ម្ពោះចៃទរបស្់ភពណផ្ៃែី 
១- ស្ថិតិអំពីម្ពោះចៃទ 
២- លក្ខណៈពិរស្ស្រលីនផ្ទម្ពោះចៃទ 
៣- កំ្ណកំ្រណីតម្ពោះចៃទ 
៤- បាតុភូតជំរនារស្រុម្ទៃិងការទញយក្ថ្នរពល 
៥- វគគម្ពោះចៃទ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. ទំនាក់្ទំៃងរវាងម្ពោះអាទិតយ ភពណផ្ៃែី ៃិងម្ពោះចៃទ 
១- ចលនាក្នុងគៃលងៃិងៃិចលភាព 
២- ឥទធពលនៃចលនាភពណផ្ៃែីៃិងរែូវរលីពិភពរលាក្ 

√ √ × 

២. ណ្នដី្ 
ររររៀៃទី១. ការរម្បីម្បាស្់ណរ   
១- ការរម្បីម្បាស្់ធៃធាៃណរ   
២- ការរុក្រក្ៃិងទញយក្ធៃធាៃណរ   
៣- ធៃធាៃណរ  រៅម្បរទស្ក្រពុជា 
៤- ផ្លប ោះ ល់បណ្ដរ លរក្ពីអាជីវក្រមណរ   
៥- ការរម្បីម្បាស្់ធៃធាៃណរ  រយៈរពលយូរ 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ររបចៃិងស្ំណឹក្ 
១- ររបច 
១.១- ររបចរូប 
១.២- ររបចគីរី 
២- ស្ំណឹក្ 
៣- ការចាក់្បងគរ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. ែី 
១- ៃិយរៃ័យែី 
២- វាយភាពែី 
២.១- ែីខាច់ 

√ √ × 
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២.២- ែីឥែា 
២.៣- ែីលាប់ 
៣- តួនាទីៃិងសារៈស្ំខាៃ់របស្់ែី 
៤- ម្ស្ទប់ែី(Soil Profile) 
៣. ទររ 
ររររៀៃទី១. ស្រុម្ទៃិងរហាស្រុម្ទ 
១- លក្ខណោះរបស្់ទឹក្ស្រុម្ទ 
២- ជីវតិក្នុងរហាស្រុម្ទ 
៣- តំបៃ់រហាស្រុម្ទ 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ណខសទឹក្ស្រុម្ទ 
១- ណខសទឹក្ខាងរលី 
២- ណខសទឹក្ខាងរម្ការ 
៣- ទំនាក់្ទំៃងជារួយភាវរស្់ 
៤- ស្ីតុណា ភាព ភាពរូប ៃិងែង់ស្ុីរតទឹក្ស្រុម្ទ 

√ √ × 

៤. បរយិាកាស 
ររររៀៃទី១. ថ្នរពលក្នុ ងបរោិកាស្  
១- ម្បភពថ្នរពលក្នុងបរោិកាស្ 
២- តុលយភាពថ្នរពល 
៣- ផ្លផ្ទោះក្ញ្េ ក់្ 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ចលនាវលិវល់ក្នុ ងបរោិកាស្  
១- ស្មាព ធបរោិកាស្ 
២- ចរៃរខយល់បក់្ 
៣- ឥទធិពលកូ្រយី ូលីស្ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. អៃររក្រមរវាងបរោិកាស្ៃិងរហាស្រុម្ទ 
១- ចរៃរណខសទឹក្ខាងរលី 
២- ចរៃរណខសទឹក្ខាងរម្ការ 
៣- ចរៃរវលិវល់ក្នុងរហាស្រុម្ទ 
៤- បាតុភូតណអ លៃីណូៃិងឡាៃីណ្ដ (El Niño-La Nina) 

√ √ × 

ររររៀៃទី៤. ទឹក្ក្នុ ងបរោិកាស្  
១- ទឹក្ក្នុងបរោិកាស្ 
២- ស្ំរណីរអាកាស្ 
២.១- ស្ំរណីររធៀប 
២.២- ស្ំរណីរជាក់្លាក់្ 
៣- ពពក្ 
៤- កំ្ណក្អាកាស្ 

√ √ × 

៥. បរសិាា ន 



 

ទំព័រ 50 នៃ 196 

ររររៀៃទី១. ធៃធាៃថ្នរពល  
១- ថ្នរពលរកី្តរ ីងវញិ 
២- ថ្នរពលរិៃរកី្តរ ីងវញិ 
៣- ការអភិរក្សៃិងៃិរៃររភាពធៃធាៃថ្នរពល 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. វែរជីវភូគពាគីរី 
១- វែរទឹក្ 
២- វែរអុក្ស្ុីណស្ៃ 
៣- វែរកាបូៃ 
៤- វែរអាស្ូត 
៥- វែរផូ្ស្វ័រ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. តំបៃ់ការ រធរមជាតិរៅក្រពុជា 
១- ការកំ្ណត់តំបៃ់ការ រធរមជាតិរៅក្រពុជា 
២- ការតំបៃ់ការ រធរមជាតិ 
២.១- ណែៃជម្រក្ស្តវនម្ព 
២.២- ឧទាៃជាតិ 
២.៣- តំបៃ់ការ ររទស្ភាព 
២.៤- តំបៃ់រម្បីម្បាស្់រម្ចីៃោ ង 
៣- ការបរងកីតស្ួៃស្តវ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៤. ការម្គប់ម្គងធៃធាៃធរមជាតិណផ្ែក្រលីស្ហគរៃ៍ 
១- ៃិយរៃ័យ 
២- ផ្លម្បរោជៃ៍ជាស្ការ ៃុពល 
៣- ផ្លវបិាក្នៃការម្គប់ម្គងធៃធាៃធរមជាតិណផ្ែក្រលី ស្ហគរៃ៍ 
៤-យុទធសាស្តស្ររជាគជ័យនៃការម្គប់ម្គងធៃធាៃធរមជាតិណផ្ែក្រលី 
    ស្ហគរៃ៍ 
៥-ក្រណីស្ិក្ាការម្គប់ម្គងធៃធាៃធរមជាតិណផ្ែក្រលីស្ហគរៃ៍ 

√ √ × 

 
❖ ថ្នន ក់្ទី១២ ឬឆ្ន ំទី៣ 
ររររៀៃ ៃិងខលឹរសារ/ស្រតថភាព វទិាសាស្តស្រ វ .ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

១ . សរល 
ររររៀៃទី១. តារាៃឹង 
១- ចំណណក្ថ្នន ក់្ 
២- វែរជីវតិ (Black hole ស្ ុបណពណូវា  ...) 
៣- តារាៃិក្រ (កិ្ចេ ការម្បតិបតរ/ រម្បីរតរ ទស្សៃ៍) 
៤- សារៈស្ំខាៃ់របស្់តារាៃិក្រ 

√ √ × 
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ររររៀៃទី២  : ម្បព័ៃធតារាៃិងកាឡាក់្ស្ុី 
១- ម្បព័ៃធតារា 
២- ក្ម្រងតារា 
២.១- ក្ម្រងតារារូល 
២.២- ក្ម្រងតារារបីក្ 
៣- កាឡាក់្ស្ុ ី

√ √ × 

២. ណ្នដី្ 
ររររៀៃទី១. ការវវិតរនៃផ្លូ វទឹក្ 
១- ម្បព័ៃធទរៃល 
២- ស្ំណឹក្ផ្លូវទឹក្តូចៗ 
៣- ការវវិតរនៃទរៃល 
៤- ការចាក់្បងគររោយផ្លូវទឹក្ 
៥- គុណស្របតរិៃិងគុណវបិតរិនៃការវវិតរផ្លូវទឹក្ 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. កំ្ណកំ្រណីតែី  
១- ក្តារ ក្រកី្តែី 
២- ម្ស្ទប់ែី 
៣- លក្ខណៈរូបរបស្់ែី 
៤- លក្ខណៈគីរីរបស្់ែី 
៥- លក្ខណៈជីវៈរបស្់ែី 
៦- ការណបងណចក្ម្បរភទែីរៅក្រពុជា 
៧- ការរម្បីម្បាស្់ៃិងណថ្រក្ាគុណភាពែី 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. ធរណីកាល  
១- ម្បវតរិធរណីកាល 
២- ម្បវតរិរៃុស្ស 
៣- ផូ្ស្ុីល 
៤- ការចាក់្បងគររោយផ្លូវទឹក្ 
៥- វធីិសាស្តស្រកំ្ណត់អាយុកាល 

√ √ × 

៣. ទររ 
ររររៀៃទី១ : រលក្ស្រុម្ទ 
១- រូលរហតុនៃរលក្ 
២- លក្ខណៈរលក្ (including Rip current) 
៣- ចលនា រលបឿៃ ៃិងក្រពស្់រលក្ 
៤- រលក្ទឹក្រម្ៅៃិងរលក្ទឹក្រាក់្ 
៥- តំបៃ់រលក្ក្រស្តញ្ហា ល 
៦- ថ្នរពលពីរលក្ 

√ √ × 
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ររររៀៃទី២  : ការណម្បម្បួលៃីវ  ូ ទឹក្ស្រុម្ទ 
១- អីុស្ូសារ ស្ុី (Isostacy) 
២- អឺសារ ស្ុី (Eustacy) 
៣- ែំរណីរការរ ន្រ 
៤- ភ័ស្រុតាងនៃការណម្បម្បួលៃីវ  ូស្រុម្ទ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៣. ការម្គប់ម្គងធៃធាៃទឹក្ 
១- ទស្សៃទៃអំពីការម្គប់ម្គងធៃធាៃទឹក្ៃិងការម្គប់ម្គង
ធៃធាៃរួរ 

២- វបិតរិទឹក្រលីពិភពរលាក្ 
៣- ការអៃុវតរការម្គប់ម្គងធៃធាៃទឹក្ 
៤- រោលៃរោបាយទឹក្  
៥- ការរម្បីម្បាស្់ទឹក្រោយម្បស្ិទធភាព 

√ √ × 

៤. បរយិាកាស 
ររររៀៃទី១. ការវភិាគៃិងពាក្រណ៍ធាតុអាកាស្  
១- ការវភិាគធាតុអាកាស្ 
២- វធីិសាស្តស្រពាក្រណ៍ធាតុអាកាស្ 
៣- លំហូរខយល់ក្នុងបរោិកាស្ 
៤- ពាក្រណ៍ធាតុអាកាស្រយៈរពលយូរ 
       ១.១.៥- អាល់របែូ (Albedo) 
       ១.១.៦- ស្ណ្ដា ៃែី 
៥- ស្ុម្កិ្តភាពនៃការពាក្រណ៍ធាតុអាកាស្ 
៦- តួនាទីដក យរណបក្នុងការពាក្រណ៍ធាតុអាកាស្ 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. អាកាស្ធាតុ  
១- ក្តារ ជោះឥទធិពលស្ីតុណា ភាព 
១.១- រយៈទទឹង 
១.២- រយៈក្រពស្់ 
១.៣- ឆ្ៃ យពីម្បភពទឹក្ 
១.៤- តំបៃ់អាកាស្ធាតុ 
១.៥- អាល់របែូ(Albedo) 
១.៦- ស្ណ្ដា ៃែី 
២- ក្តារ ជោះឥទធិពលកំ្ណក្អាកាស្ 
២.១- ខយល់បក់្ម្បចាំតំបៃ់ 
២.២- ខយល់បក់្ម្បចាំរែូវ 
២.៣- ជួរភនំ 
៣- រូលរហតុនៃការណម្បម្បួលរែូវ 

√ √ × 
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ររររៀៃទី៣. តំបៃ់អាកាស្ធាតុ 
១- ការណបងណចក្តំបៃ់អាកាស្ធាតុ 
១.១- ការណបងណចក្តារជៃជាតិម្កិ្ច 
១.២-ការណបងណចក្តារម្បព័ៃធកូ្ណពៃ(KOPPEN SYSTEM) 
១.៣-ការណបងណចក្តារម្បព័ៃធថ្ៃរវ  (THORNTHWAITES SYSTEM) 
២- តំបៃ់អាកាស្ធាតុ 
២.១- អាកាស្ធាតុតំបៃ់ម្តូពិច 
២.២- អាកាស្ធាតុតំបៃ់ម្តជាក់្បងគួរ 
២.៣- អាកាស្ធាតុតំបៃ់ប ូល 
២.៤- រីម្កូ្អាកាស្ធាតុ 

√ √ × 

ររររៀៃទី៤. ការណម្បម្បួលធាតុអាកាស្  
១- បុពវរហតុ 
២- ផ្លប ោះ ល់ 
៣- ការកាត់បៃថយការបរញ្េញឧស្ម័ៃផ្ទោះក្ញ្េ ក់្ 
៤- ការបៃាុំរៅៃឹងការណម្បអាកាស្ធាតុ 

√ √ × 

៥. បរសិាា ន 
ររររៀៃទី១. ការបំពុលទឹក្ ខយល់ ែី ៃិងស្ំរ ង 
១- ការបំពុលទឹក្ 
១.១- ៃិយរៃ័យ 
១.២- ម្បរភទៃិងឥទិធពលនៃសារធាតុបំពុលទឹក្ 
១.៣- គុណភាពទឹក្នារពលបចេុបបៃន 
១.៤- ការម្គប់ម្គងការបំពុលទឹក្ 
២- ការបំពុលខយល់ 
២.១- គុណភាពខយលនារពលបចេុបបៃន  
២.២- ម្បរភទភាន ក់្ងារបំពុលខយល់ៃិងឥទធិពលរបស្់វា 
២.៣- ែំរណីរការបរោិកាស្ៃិងការបំពុលខយល់** 
២.៤- ការម្គប់ម្គងការបំពុលខយល់ 
៣- ការបំពុលែី 
៣.១- គុណភាពែីនារពលបចេុបបៃន 
៣.២- ម្បរភទភាន ក់្ងារបំពុលែីៃិងឥទិធពលរបស្់វា 
៣.៣- ការម្គប់ម្គងគុណភាពែី 
៤- ការបំពុលរោយស្ំរ ង 
៤.១-រូលរហតុនៃការបំពុលរោយស្ំរ ងៃិងឥទធពលចំរ ោះ

រៃុស្ស 
៤.២- ការម្គប់ម្គងការបំពុលរោយស្ំរ ង 

√ √ × 

ររររៀៃទី២. ការម្គប់ម្គងស្ំណល់ √ √ × 
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១- ស្ំណល់រងឹ 
២- ស្ំណល់រម្ោោះថ្នន ក់្ៃិងស្ំណល់ពុល 
៣- វធីិសាស្តស្រទុក្ោក់្ស្ំណល ់
៤- វធីិសាស្តស្រកាត់បៃថយស្ំណល ់
ររររៀៃទី៣. លំៃឹងរអកូ្ ូស្ុី  
១- លំោប់ថ្នន ក់្ក្នុងរអកូ្ ូស្ុី 
២- រស្វាក្រមរអកូ្ ូស្ុី 
២.១- រស្វាក្រមផ្គត់ផ្គង់ 
២.២- រស្វាក្រមរក្ាលំៃឹង  
២.៣- រស្វាក្រមវបបធរ៌  
២.៤- រស្វាក្រមម្ទម្ទង់  
៣- ការបាត់បង់លំៃឹងរអកូ្ ូស្ុី 
៤- ការរក្ាលំៃឹងរអកូ្ ូស្ុី 
៥- ការសារ ម្បព័ៃធរអកូ្ ូស្ុី 
៦- រស្ែាកិ្ចេរអកូ្ ូស្ុី 

√ √ × 

ររររៀៃទី៤. ៃិរៃររភាពបរសិាថ ៃ 
១- ទស្សៃទៃពីការអភិវឌ្ឍម្បក្បរោយៃិរៃររភាព 
២- ការវាស្់ណវងពីការអភិវឌ្ឍម្បក្បរោយៃិរៃររភាព 
៣- រោលការណ៍នៃការររៀបចំរោលៃរោបាយ 
៤- ចាប់បរសិាថ ៃស្ំខាៃ់ៗ 
៥- អៃុស្ញ្ហា អៃររជាតិ 
៦- ការចូលរួរក្នុងស្ក្រមភាពបរសិាថ ៃ 

√ √ × 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ទំព័រ 55 នៃ 196 

ឧបសម្ព័នធ ២ 
របាយសមា៉ោ ងសិរាននមុ្ខវិជាា ចំសណះទូសៅរនុងគនលងអប់រ ំ

១. ម្ុខវិជាា គណិតវិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬ ឆ្ន ទំី១  

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ពហុធា ១៨ ២០ ០ 
ររររៀៃទី១  ពហុធា ១0 ១0 ០ 
ររររៀៃទី២  ម្បមាណវធីិណចក្ពហុធា ៨ ១០ ០ 
ជំពូក្២ តក្កវទិា ស្ំណំុ ៃិងចំៃួៃ ៣៤ ៣២  ២២ 
ររររៀៃទី១ តក្កវទិា ១២ ១២ ៦ 
ររររៀៃទី២ ស្ំណំុ ១២ ១០ ៨ 
ររររៀៃទី៣ ចំៃួៃ ១០ ១០ ៨ 
ជំពូក្៣ ស្រីការៃិងវសិ្រីការ ៣២  ២៤ ៤៨ 
ររររៀៃទី១ ស្រីការែឺរម្ក្ទី២មាៃរួយអញ្ហា ត ៨ ៨ ១៦ 
ររររៀៃទី២ ស្រីការអស្ៃិទៃៃិងស្រីការែឺរម្ក្លំោប់ខពស្់ ៨ 0 ៩ 
ររររៀៃទី៣ ម្បព័ៃធស្រីការែឺរម្ក្លំោប់ខពស្់ ៨ ៨ ២៣ 
ររររៀៃទី៤  វសិ្រីការ ៨ ៨ ០ 
ជំពូក្៤ ធរណីមាម្តក្នុ ងបលង់ ២៤ ២០ ២៥ 
ររររៀៃទី១ កូ្អររោរៃនៃចំណុច ៨ ៦ ១២ 
ររររៀៃទី២ ស្រីការបនាទ ត់ ៥ ៧ ៧ 
ររររៀៃទី៣ ស្រីការរងវង់ ៥ ៧ ៦ 
ររររៀៃទី៤ ការរោោះម្សាយវសិ្រីការៃិងម្បព័ៃធវសិ្រីការតារម្កាប ៦ 0 ០ 
ជំពូក្៥ ផ្លរធៀបម្តីរកាណមាម្ត ២២ ២០ ០ 
ររររៀៃទី១ ផ្លរធៀបម្តីរកាណមាម្ត  ១២ ១០ ០ 
ររររៀៃទី២ ការអៃុវតរនៃផ្លរធៀបម្តីរកាណមាម្ត ១០ ១០ ០ 
ជំពូក្៦ អៃុគរៃ៍ ៃិងម្កាបនៃអៃុគរៃ៍ ៣០ ២៨ ១៩ 
ររររៀៃទី១ អៃុគរៃ៍ៃិងម្កាបនៃអៃុគរៃ៍ ៨ ៨ ៧ 
ររររៀៃទី២ អៃុគរៃ៍ែឺរម្ក្ទី២មាៃរួយអរថ្រៃិងម្កាប ១២ ១០ ១២ 
ររររៀៃទី៣ អៃុគរៃ៍ស្ៃិទៃៃិងអស្ៃិទៃ ១០ ១០ ០ 
ជំពូក្៧ ស្ថិតិ ១៨ ១៨ ០ 
ររររៀៃទី១ បំណណងណចក្រម្បក្ង់ៃិងការតាងម្កាប ៨ ១០ ០ 
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ររររៀៃទី២ រងាវ ស្់ទីតាំង ១០ ៨ ០ 
ជំពូក្៨ វុចិទ័រក្នុ ងបលង់ ២៦ ២៨ ០ 
ររររៀៃទី១ វុចិទ័រៃិងម្បមាណវធីិរលីវុចិទ័រ ១២ ១២ ០ 
ររររៀៃទី២ ការអៃុវតរវុចិទ័រ ១៤ ១៦ ០ 
ជំពូក្៩ បំណលងរូបក្នុ ងបលង់ ២៤ 0 ០ 
ររររៀៃទី១ បំណលងកិ្ល ៦ 0 ០ 
ររររៀៃទី២ បំណលង ល្ុោះ ៦ 0 ០ 
ររររៀៃទី៣ បំណលងវលិ ៦ 0 ០ 
ររររៀៃទី៤ បំណលងចាំង ៦ 0 ០ 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ២២៨ ១៩០ ១១៤ 

 

 
 ថាន រ់ទី១១ ឬ ឆ្ន ទំី២ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ របាយសមា៉ោ ងសិរា 
វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ ស្វុ ីត ៃិងអៃុមាៃរួរគណិតវទិា ៣៤ ១៧ ០ 
ររររៀៃទី១ ស្វុីតចំៃួៃពិត ៤ ៥ ០ 
ររររៀៃទី២ ស្វុីតៃពវៃរ ៦ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៣ ស្វុីតធរណីមាម្ត ៦ ៧ ០ 
ររររៀៃទី៤ ផ្លបូក្តួនៃស្វុីតរផ្សងៗ ៦ 0 ០ 
ររររៀៃទី៥ ទំនាក់្ទំៃងតួស្វុីត ៨ 0 ០ 
ររររៀៃទី៦ វចិារអៃុមាៃរួរគណិតវទិា ៤ 0 ០ 
ជំពូក្២  អៃុគរៃ៍អិចស្ បូណង់ណស្យល ៃិងអៃុគរៃ៍រលាការតី ២៦ ៣០ ១៤ 
ររររៀៃទី១ អៃុគរៃ៍អិចស្ បូណង់ណស្យល ១៤ ១៥ ៦ 
ររររៀៃទី២ អៃុគរៃ៍រលាការតី ១២ ១៥ ៨ 
ជំពូក្៣ អៃុគរៃ៍ម្តីរកាណមាម្ត ៣៨ ៣៥ ២៧ 
ររររៀៃទី១ អៃុគរៃ៍ម្តីរកាណមាម្ត ១០ ១០ ១២ 
ររររៀៃទី២ រូបរៃរម្តីរកាណមាម្ត ១០ ១២ ១៥ 
ររររៀៃទី៣ អៃុគរៃ៍ម្ចាស្នៃអៃុគរៃ៍ម្តីរកាណមាម្ត ៤ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៤ ស្រីការៃិងវសិ្រីការម្តីរកាណមាម្ត ១០ ៨ ០ 
ររររៀៃទី៥ ស្រីការៃិងវសិ្រីការម្តីរកាណមាម្តរផ្សងៗរទៀត ៤ 0 ០ 
ជំពូក្៤ មា ម្ទីស្ ៃិងរែណទររីណង់ ៣០ ២៦ ១៨ 
ររររៀៃទី១ មា ម្ទីស្ ១០ ១៣ ៦ 
ររររៀៃទី២ រែណទររីណង់ ១០ ១៣ ១២ 
ររររៀៃទី៣ បំណលងលីរៃណអ រ ១០ 0 ០ 



 

ទំព័រ 57 នៃ 196 

ជំពូក្៥ លីរីត ៃិងរែររីវ ៣៨ ៣១ ៤២ 
ររររៀៃទី១ លីរីតៃិងរែររីវ ១០ ១០ ១២ 
ររររៀៃទី២ អៃុវតរៃ៍នៃរែររីវ ១០ 11១១ ១២ 
ររររៀៃទី៣ អរថ្រភាពៃិងម្កាបនៃអៃុគរៃ៍ ១២ ១០ ១៨ 
ររររៀៃទី៤ អៃុវតរៃ៍រែររីវចំរ ោះស្រីការៃិងវសិ្រីការ ៦ 0 ០ 
ជំពូក្៦ ចមាល ស្់ បៃសំ ៃិងម្បូបាប ២៨ ២១ ០ 
ររររៀៃទី១ ចមាល ស្់ ៨ ៧ ០ 
ររររៀៃទី២ បៃសំ ៨ ៧ ០ 
ររររៀៃទី៣ ម្បូបាប ១០ ៧ ០ 
ជំពូក្៧ ស្ថិតិ ១២ ១៥ ០ 
ររររៀៃទី១ រងាវ ស្់ទីតាំងទិៃនៃ័យ ៦ ៧ ០ 
ររររៀៃទី២ រងាវ ស្់នៃគមាល ត ៦ ៨ ០ 
ជំពូក្៨ ធរណីមាម្តក្នុ ងលំហ ២២ ១៥ ១៣ 
ររររៀៃទី១ រូបធរណីមាម្តក្នុងលំហ ៦ ៥ ០ 
ររររៀៃទី២ បនាទ ត់ៃិងបលង់ម្ស្បក្នុងលំហ ៨ ៥ ១៣ 
ររររៀៃទី៣ ភាពអរតូកូ្ណ្ដល់ក្នុងលំហ ៨ ៥ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ២២៨ ១៩០ ១១៤ 
 

 ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ របាយសមា៉ោ ងសិរា 
វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ ចំៃួៃកំុ្ផ្លិច ១៨ 0 ១៦ 
១. ចំៃួៃកំុ្ផ្លិចទម្រង់ពីជគណិត ៦ 0 ០ 
២. ចំៃួៃកំុ្ផ្លិចទម្រង់ម្តីរកាណមាម្ត ៦ 0 ១២ 
៣. ស្វ័យគុណទីn  ៃិងឬស្ទីn នៃចំៃួៃកំុ្ផ្លិច ៦ 0 ៤ 
ជំពូក្២ លីរីត ៃិងភាពជាប់ ២៤ ៣០ ៦ 
១. លរីីតនៃអៃុគរៃ៍ ១២ ១៥ ៦ 
២. ភាពជាប់នៃអៃុគរៃ៍ ១២ ១៥ ០ 
ជំពូក្៣ រែររីវនៃអៃុគរៃ៍ ២៦ ៣០ ១២ 
១. រែររីវនៃអៃុគរៃ៍ ១០ ១០ ៨ 
២. អៃុវតរៃ៍រែររីវនៃអៃុគរៃ៍ ៨ ១០ ៤ 
៣. អៃុវតរៃ៍រផ្សងរទៀតនៃរែររីវ ៨ ១០ ០ 
ជំពូក្៤ ស្ិក្ាអរថ្រភាព ៃិងស្ង់ម្កាប ២៦ ២៦ ២៩ 
១. អៃុគរៃ៍ស្ៃិទៃ ៦ ១២ ៨ 
២. អៃុគរៃ៍អិចស្ប  ូណង់ណស្យល ១០ ៨ ៦ 
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៣. អៃុគរៃ៍រលាការតី ១០ ៦ ១៥ 
ជំពូក្៥ ធរណីមាម្តវភិាគក្នុ ងលំហ ៣០ 0 ០ 
១. វុចិទ័រក្នុងលំហ ៦ 0 ០ 
២. ផ្លគុណសាក ណលនៃពីរវុចិទ័រក្នុងលំហៃិងអៃុវតរៃ៍ ៨ 0 ០ 
៣. ផ្លគុណនៃពីរវុចិទ័រក្នុងលំហ ៦ 0 ០ 
៤. អៃុវតរៃ៍នៃផ្លគុណវុចិទ័រ ១០ 0 ០ 
ជំពូក្៦ អាងំរតម្កាល ២៨ ៣០ ១៥ 
១. ម្ពីរីទីវ ៃិងអាងំរតម្កាលរិៃកំ្ណត់ ១០ ១០ ៦ 
២. អាងំរតម្កាលកំ្ណត់ ១០ ១០ ៩ 
៣. នផ្ទម្ក្ឡានៃណផ្នក្បលង់ ៤ ១០ ០ 
៤. មាឌ្ស្ូលីតៃិងម្បណវងធនូ ៤ 0 ០ 
ជំពូក្៧ ស្រីការឌី្រផ្រ  ងណស្យល ២៤ 0 ៩ 
១. ស្រីការឌី្រផ្រ  ង់ណស្យលលីរៃណអ រលំោប់ទី១ ១២ 0 ៩ 
២. ស្រីការឌី្រផ្រ  ង់ណស្យលលីណៃណអ រលំោប់ទី២ ១២ 0 ០ 
ជំពូក្៨ ម្បូបាបប ីលីរត ២០ ៣០ ០ 
១. ម្បូបាបមាៃលក្ខខណឌ  ១២ ១៨ ០ 
២. ម្ទឹស្រីបទនបរយស្ ៨ ១២ ០ 
ជំពូក្៩ ស្ថិតិពីរអរថ្រ ១៤ ២៦ ០ 
១. ស្ថិតិមាៃពីរអរថ្រ ៦ ១៣ ០ 
២. ស្រីការបនាទ ត់តណម្រតម្រង់លីរៃណអ  ៨ ១៣ ០ 
ជំពូក្១០ រកាៃិក្ ១៨ ១៨ ២៧ 
១. បា រា បូល ៦ ៦ ៩ 
២. រអលីប ៦ ៦ ៩ 
៣. អីុណពបូល ៦ ៦ ៩ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ២២៨ ១៩០ ១១៤ 
 
២. ម្ុខវិជាា អរសរសាន្តសតណខមរ 

ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ របាយសមា៉ោ ងសិរា 
វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ររររៀៃទី១.រមាទៃភាពជាតិ ១៨ ២៤ ១១ 
បំណិៃ៖ កាលអាកាស្ ២ ២ ០ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងភនំបាយ ង់រការ រៅរខតរតាណក្វ ២ ៤ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បាសាទសាវ យអងគ ២ ២ ០ 
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រវយាក្រណ៍៖ អំពីនារ(ម្បរភទនារ) ២ ៣ ២ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈតថ្ៈរៅក្នុងររឿង ២ ៣ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងម្បាសាទអងគរវតរ ២ ៤ ៣ 
ការៃិោយ៖ ស្រងខប ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ កិ្ចេស្ៃារផ្សងៗ ២ ២ ២ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រី ២ ២ ០ 
ររររៀៃទី២ អតរស្ញ្ហា ណជាតិ ១៦ ១៦ ១១ 
បំណិៃ៖ អនក្ៃិពៃធ កាលកំ្ណត់ណតងៃិងស្ងគរបរោិកាស្ ២ ២ ២ 
បំណិៃ៖ វធីិណតងៃិពៃធ ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ជំរៃឿ ២ ២ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ អំពីស្ពវនារ ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ អក្សរណខមរ ២ ២ ០ 
ការសារ ប់៖ ររឿងទំរៃៀររចាោះម្តរចៀក្កូ្ៃម្ស្ី ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ បរញ្េញរតិដទ ល់ខលួៃ ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រី ២ ២ ៣ 
ររររៀៃទី៣ ការរោរពបូជា ១៩ ២១ ១៤ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈស្មាគ ល់អក្សរស្ិលបម៍្ ហមណ៍ៃិយរ ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ែក្ម្ស្ង់ររឿងរាររក្រ រ ិ៍(ម្ពោះរាររលីក្ធនូ) ២ ៣ ២ 
បំណិៃ៖ ខលឹរសារអតថបទ ២ ២ ០ 
បំណិៃ៖ ចលនាអក្សស្ិលប ៍ ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ លក្ខណៈនៃភាសាណខមរ ២ ៣ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ គុណនារ(ម្បរភទគុណនារ) ២ ២ ២ 
ការសារ ប់៖ ររឿងស្ិរធីរ ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ បរញ្េញរតិោំម្ទ ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីអតាថ ធិបាយពៃយល់ ៣ ៣ ៤ 
ររររៀៃទី៤ ស្បបុរស្ធរ៌ ២០ ២៥ ១១ 
បំណិៃ៖ ម្បធាៃររឿង/រូលៃ័យៃិងរូលបញ្ហា នៃររឿង ២ ២ ២ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈស្មាគ ល់អក្សរស្ិលបពុ៍ទធៃិយរ ៣ ៣ ២ 
អំណ្ដៃ៖ បំណងម្បាថ្នន របស្់ម្ពោះរវស្សៃររ ២ ៤ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ កិ្រោិស្ពទ(ម្បរភទកិ្រោិស្ពទ) ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ វបបធរ៌ អរយិធរ៌ណខមរ ២ ២ ២ 
ការសារ ប់៖ ររឿងម្ពោះរតរិយ ២ ៤ ០ 
ៃិោយ៖ បរញ្េញរតិចំរ ោះស្ក្រមភាពតួអងគ ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ បំរពញ ក្យបណរឹ ង ២ ៤ ១ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រី ៣ ២ ០ 
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ររររៀៃទី៥ រសាភ័ណភាសា ៣៩ ៤៨ ១១ 
បំណិៃ៖ កាពយរូបាររមណ៍ ២ ២ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ អំពីគុណកិ្រោិ ២ ២ ២ 
ការស្ិក្ាអតថបទ៖ ររឿងទំុទវ (ររឿងទំងរូល) ៣២ ៤០ ៤ 
ស្ំរណរ៖ ការស្ររស្រស្ំរោគ ៣ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី៦ ការទទួលសាគ ល់ការពិត ១៤ ១៦ ១១ 
អំណ្ដៃ៖ មាោ៌ជីវតិរបស្់មាលា  ២ ៣ ២ 
បំណិៃ៖ បុររៃិចេ័យ ២ ២ ០ 
រវយាក្រណ៍៖ ចំណងធាន ក់្ ៃិងចំណងឈាន ប់ ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ជីវតិណខមរក្នុងៃរក្អវចីិ ២ ៣ ៣ 
ការៃិោយ៖ បក្ម្សាយស្ុភាស្ិត ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីពៃយល់ណបបស្ុភាស្ិត ៤ ៤ ៤ 
ររររៀៃទី៧ ភាពជាពលរែា ២០ ២៣ ៨ 
បំណិៃ៖ ម្បផ្នូល ៃិងការរលំឹក្ររឿងរែីរ ២ ២ ០ 
អំណ្ដៃ៖ រពម្ជៃឹងម្តូវនចន ២ ៣ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ ទម្រង់លបោះរទល ២ ៣ ៣ 
បំណិៃ៖ ស្ញ្ហា ពិរស្ស្របស្់កំ្ណ្ដពយ ២ ២ ២ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីអតាថ ធិបាយរម្បៀបរធៀប ៤ ៤ ០ 
អំណ្ដៃ៖ កំ្ណ្ដពយ ចាប់កូ្ៃរៅ ២ ៣ ០ 
ការសារ ប់៖ កំ្ណ្ដពយ ចាប់ម្ក្រង ុយ ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ ការស្ូម្ត ៃិងណតងកំ្ណ្ដពយ ៤ ៤ ១ 
ររររៀៃទី៨ ការស្រម្រចចិតរ ១៥ ២៣ ៩ 
អំណ្ដៃ៖ ការស្រម្រចចិតររបស្់អាគីរា  ២ ៣ ០ 
រវយាក្រណ៍៖ លបោះផ្សំ ៣ ៤ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ពិធីររៀបការរបស្់ជៃជាតិឥណ្ដឌ បុរាណ ២ ៤ ៥ 
ការៃិោយ៖ រ ល្ីយតបៃឹងការបញ្េុ ោះបញ្េូល ២ ៤ ០ 
ស្ំរណរ៖ ស្ររស្រអតថបទការបញ្េុ ោះបញ្េូល ៣ ៤ ២ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ា ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៩ រសាភ័ណស្ិលបៈ ១៥ ១៨ ១០ 
រវយាក្រណ៍៖ កិ្រោិជំៃួយៃិងម្បរភទ ២ ២ ១ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈស្មាគ ល់អក្សស្ិលបម៍្ ហមណ៍ៃិយរ ២ ២ ០ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈស្មាគ ល់របស្់អក្សស្ិលបពុ៍ទធៃិយរ ២ ២ ០ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងស្ុបិៃកុ្មារ ២ ៣ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បាសាទបនាទ យម្ស្ី ២ ៣ ២ 
ការសារ ប់៖ អតថបទរបាំរោោះអណម្ង ២ ២ ០ 
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ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីពិភាក្ារម្បៀបរធៀប ៣ ៤ ៤ 
ររររៀៃទី១០ ជំរៃឿ ១៤ ១៧ ១៨ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បវតរិពិធីបុណយបណណរ តម្បទីប ស្ំពោះម្ពោះណខ ៃិងអក្អំបុក្ ២ ៣ ៣ 
រវយាក្រណ៍៖ ស្ញ្ហា ក្ត់ស្ូរអៃររជាតិ ២ ៣ ២ 
អំណ្ដៃ៖ តថ្ភាពនាស្រ័យអាណ្ដៃិគរៃិយរ ២ ៣ ៥ 
ការសារ ប់៖ ពិធីស្ុំទឹក្រភលៀង ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ ស្ម្របស្ម្រួលម្កុ្រពិភាក្ា ឬពិធីស្ំខាៃ់ៗ ២ ២ ៤ 
ស្ំរណរ៖ ស្ំរណរណតងរស្ចក្រីអតាថ ធិបាយពៃយល់ ៤ ៤ ៤ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១៩០ ២២៨ ១១៤ 
 
ថាន រ់ទី១១ ឬឆ្ន ទំី២ 

 
ជំរូរ/សម្សរៀន/ ខលរម្សារ 

របាយសមា៉ោ ងសិរា 
វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ  វជិាា ជីវៈ 

ររររៀៃទី១ ផ្នត់គំៃិត ១៨ ២១ ១២  
អំណ្ដៃ៖ ការវវិតរអក្សរស្ិលបណ៍ខមរ ២ ៣ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ កំ្លាយផ្នត់រែីរ ២ ៣ ៣ 
បំណិៃ៖ វភិាគតួអងគ ២ ៣ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ភនំនាងក្ម្ងី ២ ២ ២ 
ការសារ ប់៖ ររឿងម្ពោះ ៃ់ ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ បរញ្េញរតិវាយតនរលតួអងគក្នុងររឿង ២ ២ ១ 
ស្ំរណរ៖ ស្ំរោគរតិ ៣ ៣ ២ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ាស្ុទធ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី២ ទំរៃៀរទមាល ប់ ២០ ២១ ១២  
រលំឹក្បញ្ាតរិ៖ កាពយរូបាររមណ៍ ២ ២ ១ 
អំណ្ដៃ៖ ៃំរិៃធំជាងនា ិ(ទំុទវ) ២ ៣ ២ 
បំណិៃ៖ កំ្ណ្ដពយបទរទវមាម្ត ៣ ២ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ កំ្លាយផ្នត់ណជក្ ៣ ៣ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បនពណីរៅរពលរកី្ត ២ ៣ ២ 
ការសារ ប់៖ ជំរៃឿ ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ ការបរញ្េញរតិ ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ ការណតងកំ្ណ្ដពយបទរទវមាម្ត ៤ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី៣ រស្ចក្រីកាល ហាៃ ៤០ ៤២  ១២  
អំណ្ដៃ៖ យប់រួយរៅភូរិម្កាំងលាវ ០ ០ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ ទឹក្ចិតររ ធិកំ្របារ ០ ០ ៣ 
ការសារ ប់៖ ររឿងអនក្តាឃ្ល ងំររឿង ០ ០ ១ 
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ការៃិោយ៖ ការស្រងខបអតថបទ ០ ០ ២ 
ស្ំរណរ៖ វភិាគអតថបទ ០ ០ ៣ 
ររររៀៃទី៤ ការលោះបង់  ១៨ ២០ ១៦ 
រលំឹក្បញ្ាតរិ៖ ចលនាអក្សស្ិលប ៍ ១ ១ ០ 
បំណៃ៖ ឈុត ៃិងឆ្ក្ ២ ២ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ រៅ្ស្ុីរាក់្ម្តជាក់្ស្ុីរម្ៅ ២ ៣ ៣ 
ការៃិោយ៖ ការស្ណររងតួររឿងរលាខ ៃ ២ ២ ១ 
រវយាក្រណ៍៖ ស្ូរម្ស្ៈ ២ ២ ២ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ារម្បៀបរធៀប ២ ២ ០ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងរៅណក្ចិតររចារ(ឆ្ក្ទី២ ទី៣) ២ ៣ ៥ 
ការសារ ប់៖ ររឿងរតរជាយ ត ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ ការណតងររឿងរលាខ ៃខលី ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី៥ អតីតកាល  ១៧ ២១ ១៧ 
បំណៃ៖ វធីិផ្ទួៃ ក្យ ៃិងវធីិរណរំ  ២ ៣ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងទំុទវ (វគគែំបូង) ២ ៣ ៣ 
រវយាក្រណ៍៖ ស្ញ្ហា ម្ស្ៈ ៃិស្សយ័ ម្ស្ៈរពញតួ ២ ២ ២ 
បំណៃ៖ បែិវធីិ ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ការពិតក្នុងរបបក្រពុជាម្បជាធិបរតយយ ២ ៣ ៤ 
ការសារ ប់៖ ទំៃុក្រម្ចៀង ៃិងរបាំណស្នងទរៃាង ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ ស្រងខបអតថបទកាពយជា ក្យរាយ ២ ២ ១ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពៃយល់ ៣ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី៦ ការរោរពបូជា ១៧ ២១ ១២  
បំណៃ៖ លក្ខណៈអក្សរស្ិលប ៍ ២ ២ ១ 
រលំឹក្បញ្ាតរិ៖ លក្ខណៈស្មាគ ល់ររឿងណបបម្ ហមណ៍ៃិយរ ររឿងណបប
ពុទធៃិយរ 

២ ២ ១ 

អំណ្ដៃ៖ លទធិរផ្សងៗក្នុងសាស្នាម្ ហមណ៍ ២ ៣ ៣ 
រវយាក្រណ៍៖ អំពីពយញ្ាៃៈរទល ២ ៣ ១ 
អំណ្ដៃ៖ រោលនៃសាស្នាម្ ហមណ៍ៃិងម្ពោះពុទធសាស្នា ២ ៣  
ការៃិោយ៖ រម្បៀបរធៀប ២ ២ ១ 
ការសារ ប់៖ ររឿងស្ុវណណសារ ២ ២ ២ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីរម្បៀបរធៀប ៣ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី៧ អក្សរសាស្តស្រ ៃិងអក្សរស្ិលប ៍ណខមរ  ១២  ១៦ ៨ 
អំណ្ដៃ៖ អក្សរស្ិលបណ៍ខមរ ២ ៤ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ ស្ិលាចារកឹ្បណឌិ តជ័យៃៃទ ៣ ៤ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ ស្ូរពយញ្ាៃៈ(លក្ខណៈខយល់ លក្ខណៈឮ) ២ ២ ០ 
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ការៃិោយ៖ រឃ្ស្នាបញ្េុ ោះបញ្េូល ២ ២ ០ 
ស្ំរណរ៖ រឃ្ស្នាបញ្េុ ោះបញ្េូល ៣ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី៨ តថ្ភាព ១៧ ២០ ១០ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈតថ្ៈរៅក្នុងអក្សរស្ិលប ៍ ២ ២ ១ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បរូលកំ្ណណៃ ២ ៣ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ ពយញ្ាៃៈផ្សំ ៣ ៤ ០ 
អំណ្ដៃ៖ ជីវតិអៃធការរបស្់ម្បជាជៃណខមរ ២ ៣ ២ 
ការសារ ប់៖ ររឿងទុរគតជៃ ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ បក្ម្សាយៃ័យស្ុភាស្ិតៃិង ក្យរសាល ក្ ២ ២ ១ 
ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ា ៤ ៤ ៤ 
ររររៀៃទី៩ អក្សរស្ិលប ៍បររទស្  ១៧ ២៦ ៦ 
បំណៃ៖ លក្ខណៈអៃររជាតិនៃអក្សរស្ិលប ៍ ២ ៤ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ អា ហ៍ពិ ហ៍ខុងជឺ ២ ៤ ០ 
រវយាក្រណ៍៖ អំពីពាងគ (ស្ទទរៅក្នុងពាងគ) ៣ ៤ ០ 
អំណ្ដៃ៖ កិ្តរិយស្ ឬរស្នហា ២ ៤ ២ 
ការសារ ប់៖ អាបា កុ្ងបាត់ហិបម្បាក់្ ២ ២ ០ 
ការៃិោយ៖ ស្ម្របស្ម្រួលក្នុងពិធីស្ំខាៃ់ៗ ២ ២ ១ 
ស្ំរណរ៖ បំរពញលិខិតរផ្សងៗ(បំណិៃស្ក្ល) ៤ ៦ ០ 
ររររៀៃទី១០ ស្ុទិែាិៃិយរ ១៤ ២០ ៩ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងម្គូបរម្ងៀៃម្ស្ុក្ណម្ស្ ២ ៤ ៣ 
ការៃិោយ៖ ការស្ំរោគគំៃិត ២ ២ ០ 
អំណ្ដៃ៖ ឪពុក្រក្មក្ររសី្កូ្ៃម្បសា ២ ៤ ២ 
រវយាក្រណ៍៖ លក្ខណៈរបស្់ពាងគ ៣ ៤ ១ 
ស្ំរណរ៖ របាយការណ៍ ៥ ៦ ៣ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១៩០ ២២៨ ១១៤ 
 
ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣ 

 
ជំរូរ/សម្សរៀន/ ខលរម្សារ 

របាយសមា៉ោ ងសិរា 
វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ  វជិាា ជីវៈ 

ររររៀៃទី១ អក្សរស្ិលប ៍រខររៃិយរ  ១៨ ២៦ ១០ 
បំណិៃ៖ វធីិបរងកីតកាពយរូបាររមណ៍ ២ ៣ ២ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈជាតិនៃអក្សរស្ិលប ៍ ២ ៣ ១ 
អំណ្ដៃ៖ អតថបទែក្ម្ស្ង់ររឿងទំុទវ ៤ ៥ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ វវិតរៃ៍នៃភាសាណខមរ ២ ៥ ០ 
ការៃិោយ៖ ស្ំរោគទស្សៃៈ ២ ៤ ១ 
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ស្ំរណរ៖ ណតងរស្ចក្រីណបបពិភាក្ា ៦ ៦ ៣ 
ររររៀៃទី២ អក្សរស្ិលប ៍ម្ ហមណ៍ៃិយរ ៤១ ៤៨ ៥ 
បំណិៃ៖ រោលស្ំខាៃ់នៃសាស្នាម្ ហមណ៍ ២ ២ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ស្ិក្ាររឿងរាររក្រ រ ិ៍ (ររឿងទំងរូល) ៣៣ ៤០ ២ 
រលំឹក្បញ្ាតរិ៖ លក្ខណៈអក្សរស្ិលប ៍ ២ ២ ១ 
ស្ំរណរ៖ ការស្ររស្រលិខិតរែាបាល ផ្លូវការ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ អក្សរស្ិលប ៍ពុទធៃិយរ ១៦ ២០ ៨ 
បំណិៃ៖ រោលស្ំខាៃ់នៃម្ពោះពុទធសាស្នា ២ ៤ ១ 
អំណ្ដៃ៖ វវិតរៃ៍នៃអក្សរស្ិលបណ៍ខមរ ៤ ៤ ២ 
អំណ្ដៃ៖ អតថបទែក្ម្ស្ង់ររឿងម្ពោះរវស្សៃររ ៤ ៤ ៣ 
ការៃិោយ៖ ររៀបរាប់ទស្សៃៈម្ពោះពុទធសាស្នា ២ ២ ២ 
ស្ំរណរ៖ ការស្ររស្របំរពញលិខិតរផ្សងៗ ៤ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៤ ស្ិលបៈ ១៦ ២៣ ១០ 
បំណិៃ៖ អតថរស្ ២ ៣ ១ 
បំណិៃ៖ ចលនាអក្សរស្ិលប ៍ ២ ៣ ១ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងម្ពោះអាទិតយថ្មីរោះរលីណផ្ៃែីចាស្់ ២ ៤ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ស្ិលបៈណខមរ ២ ៤ ២ 
បំណិៃ៖ វធីិណតងៃិពៃធ ៤ ៤ ២ 
ស្ំរណរ៖ ការណតងររឿងម្បរលាររលាក្ ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី៥ រលាខ ៃ ១៦ ២០ ១២  
បំណិៃ៖ វធីិបងាា ញតួអងគក្នុងររឿងរលាខ ៃ ២ ៣ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងរតរជាយ ត ២ ៤ ៣ 
បំណិៃ៖ លក្ខណៈពិរស្ស្របស្់រលាខ ៃ ៣ ៣ ០ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងរៅណក្ចិតររចារ  ៤ ៤ ៤ 
ស្ំរណរ៖ ការណតងៃិពៃធររឿងរលាខ ៃ ៥ ៦ ៣ 
ររររៀៃទី៦ ស្ិលាចារកឹ្ៃិងរបាំ ១៦ ១៧ ១១ 
អំណ្ដៃ៖ ស្ិលាចារកឹ្ ក្យស្របថ្(K.292) ៤ ៤ ២ 
អំណ្ដៃ៖ របាំបុរាណណខមរ ៤ ៤ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ របាំម្ពោះរាជម្ទពយ ២ ៣ ១ 
ការស្ាប់៖ ពិធីចូលរលប់ ២ ២ ២ 
ស្ំរណរ៖ លំនាំនៃការស្ំណែងរបាំបុរាណ ៤ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី៧ ម្បនពណីទំរៃៀរទមាល ប់ ១៦ ១៩ ៨ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បនពណីណខមរស្រ័យអាណ្ដៃិគរៃិយរ ៤ ៥ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ រៅរពលសាល ប់ ៤ ៤ ៣ 
ការសារ ប់៖ ពិធីចរម្រីៃអាយុ ២ ២ ០ 
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ស្ំរណរ៖ ការម្សាវម្ជាវ ៦ ៨ ២ 
ររររៀៃទី៨ កំ្ណ្ដពយ  ១៧ ១៨ ១១ 
បំណិៃ៖ អំពីកាពយរូបាររមណ៍វធីិ ២ ២ ២ 
បំណិៃ ៖ កំ្ណ្ដពយបទរទវមាត ៣ ៤ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ការស្ុំស្រនារ ស្ម្បណី ៤ ៤ ២ 
អំណ្ដៃ៖ ម្បនពណីអា ហ៍ពិ ហ៍របស្់ណខមរ ៤ ៤ ២ 
ស្ំរណរ ៖ ការណតងៃិងស្មូតកំ្ណ្ដពយ ៤ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី៩ ទំនាក់្ទំៃងរវាងអក្សរស្ិលប ៍ណខមរៃិងបររទស្  ១៦ ១៦ ១៤ 
អំណ្ដៃ៖ ររឿងរាមាយណៈឥណ្ដឌ  ៤ ៤ ៤ 
អំណ្ដៃ៖ ទិែាភាពអរយិធរ៌ណខមរក្នុងររឿងហងសយៃរ ៤ ៤ ៤ 
ការៃិោយ៖ ការបក្ម្សាយៃ័យស្ុភាស្ិត ២ ២ ២ 
ស្ំរណរ៖ រម្បៀបរធៀប ៦ ៦ ៤ 
ររររៀៃទី១០ អក្សរស្ិលប ៍បររទស្  ១៨ ២១ ២៥ 
អំណ្ដៃ៖ ររណភាពែ៏កាល ហាៃរបស្់ហាណំលត ៤ ៥ ៣ 
អំណ្ដៃ៖ ែំរណីរស្វងរក្នាងស្ីតា ៤ ៥ ៥ 
ការសារ ប់៖ ររឿងប ូលវរីហសីៃី ២ ២ ៦ 
ការៃិោយ៖ បរញ្េញរតិដទ ល់ខលួៃ ២ ២ ៣ 
ស្ំរណរ៖ ការម្សាវម្ជាវ ៦ ៧ ៨ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១៩០ ២២៨ ១១៤ 
 
៣. ម្ុខវិជាា របូវិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

ជំរូរ/ សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
វ ធីិវទិាសាស្តស្រ រងាវ ស្់ ៃិងស្ុវតថិភាពពិរសាធៃ៍ ៤ ០០ ៥ 
រស្ចក្រីរផ្រីរ ១ ១ ១ 
ជំពូក្១ ររកាៃិក្ ៣៩ ២៦ ២៦ 
ររររៀៃទី១ ចលនាម្តង់ ១២ ៨ ៨ 
ររររៀៃទី២ ចាប់ចលនារបស្់ញូតុៃ ៨ ៧ ៦ 
ររររៀៃទី៣ ក្រមៃរ ថ្នរពល ៃិងអាៃុភាព ៧ ៦ ៦ 
ររររៀៃទី៤ ស្មាព ធនៃស្ៃទៃីយសារ ទិក្ ១១ ៥ ៦ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្១ ១ ០ ០ 
ជំពូក្២ ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ ២៩ ១៣ ១៦ 
ររររៀៃទី១ ស្ីតុណា ភាព ៤ ៤ ៤ 
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ររររៀៃទី២ ម្ទឹស្្ីស្ុីរៃទិក្នៃរូបធាតុ ៩ ២ ៤ 
ររររៀៃទី៣ ក្រៅ្ ១៥ ៧ ៨ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្២ ១ ០ ០ 
ជំពូក្៣ អគគិស្ៃី ៃិងមា រញទិច ៤៥ ១៨ ២០ 
ររររៀៃទី១ រអ ិចម្តូសារ ទិក្ ៦ ៦ ៦ 
ររររៀៃទី២ ចរៃរជាប់ ៃិងមា រញទិក្ ១៤ ៨ ៨ 
ររររៀៃទី៣ ចរៃរឆ្ល ស្់ ៩ ៤ ៦ 
ររររៀៃទី៤ ែំរណីរការស្មាស្ធាតុរអ ិចម្តូៃិក្ ១៥ ០ ០ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្៣ ១ ០ ០ 
ជំពូក្៤ អុបទិក្ ២៥ ១២  ០ 
ររររៀៃទី១ ធរមជាតិ ៃិងែំណ្ដលនៃពៃលឺ ១០ ៦ ០ 
ររររៀៃទី២  ង់ទី ១៤ ៦ ០ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្៤ ១ ០ ០ 
ជំពូក្៥ ថ្នរពល ៃិងជីវតិ ៩ ៦ ៨ 
ររររៀៃទី១ ការបំណបលងថ្នរពល ៤ ៣ ៤ 
ររររៀៃទី២ ការបំណបលងថ្នរពលអគគិស្ៃីឱ្យរៅជាថ្នរពលរផ្សងៗ ៤ ៣ ៤ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្៥ ១ ០ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១៥២  ៧៦ ៧៦ 
 
 ថាន រ់ទី១១ ឬឆ្ន ទំី២ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ររកាៃិក្ ៦៤ ៣៥ ៣៨ 
ររររៀៃទី១ ចលនាក្នុងបលង់ ៨ ៥ ០ 
ររររៀៃទី២ អៃុវតរចាប់ញូតុៃក្នុងចលនាវង់ ១០ ៧ ០ 
ររររៀៃទី៣ ទំនាញ ៩ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៤ បរមិាណចលនា ៃិងអាងំពុលស្យុង ៩ ៦ ៨ 
ររររៀៃទី៥ ចាប់រក្ាថ្នរពល ៩ ៥ ១០ 
ររររៀៃទី៦ លំៃឹង ៃិងភាពយឺត ៩ ៤ ៦ 
ររររៀៃទី៧ ឌី្ណ្ដរិក្នៃចលនារងវិល ១០ ៣ ១៤ 
ជំពូក្២ ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ ១៧ ៩ ០ 
ររររៀៃទី១ ស្ីតុណា ភាពៃិងក្រៅរ  ៩ ៥ ០ 
ររររៀៃទី២ លក្ខណៈក្រៅរ នៃរូបធាតុ ៨ ៤ ០ 
ជំពូក្៣ រលក្ ២៧ ១០ ០ 
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ររររៀៃទី១ ចលនាខួប ៩ ៥ ០ 
ររររៀៃទី២ រលក្ ៩ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៣ ស្ូរ ៩ ០ ០ 
ជំពូក្៤ អគគិស្ៃី ៤៤ ២២  ៣៨ 
ររររៀៃទី១ ក្មាល ងំ ៃិងណែៃអគគិស្ៃី ៩ ៦ ១០ 
ររររៀៃទី២ ប ូតង់ណស្យល ៃិងថ្នរពលប ូតង់ណស្យលអគគិស្ៃី ៩ ៥ ៨ 
ររររៀៃទី៣ កុ្ងែង់សាទ័រ ៩ ៥ ១០ 
ររររៀៃទី៤ ចរៃរអគគិស្ៃី ររស្ុីស្រង់ ៃិងក្មាល ងំអគគិស្ៃីចលក្រ ៩ ៦ ១០ 
ររររៀៃទី៥ ទវ រតក្ក  ៨ ០ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១៥២  ៧៦ ៧៦ 
 
 ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ ២៥ ១៩ ២២  
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្្ីស្ុីរៃទិក្នៃឧស្ម័ៃ ៦ ៤ ៦ 
ររររៀៃទី២ ចាប់ទី១ណទរ ូឌី្ណ្ដរិក្ ៨ ៧ ៨ 
ររររៀៃទី៣ មា ស្ុីៃក្រៅរ  ១០ ៨ ៨ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្១ ១ ០ ០ 
ជំពូក្២ រលក្ ៣១ ១០ ០ 
ររររៀៃទី១ រោលការណ៍តម្រួតនៃរលក្ ៃិងរលក្ជស្តញ្ារ ំ ១៧ ១០ ០ 
ររររៀៃទី២ អាងំណទរផ្រ  ង់ៃិងឌី្ម្បាក់្ស្យុង ១៣ ០ ០ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្២ ១ ០ ០ 
ជំពូក្៣ អគគិស្ៃី ៃិងមា រញទិក្ ៦៧ ៤៧ ៥៤ 
ររររៀៃទី១ ណែៃ ៃិងក្មាល ងំមា រញទិក្ ១៤ ១២ ១៦ 
ររររៀៃទី២ អាងំឌុ្ចស្យុងរអ ិចម្តូមា រញទិក្ ១៦ ១២ ១០ 
ររររៀៃទី៣ អូតូអាងំឌុ្ចស្យុង ១៨ ១៣ ១៤ 
ររររៀៃទី៤ រស្ៀគវីចរៃរឆ្ល ស្់ ១៨ ១០ ១៤ 
ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្៣ ១ ០ ០ 
ជំពូក្៤ រូបវទិាទំរៃីប ២៩ ០ ០ 
ររររៀៃទី១ រូបវទិាអងគធាតុរងឹ ៨ ០ ០ 
ររររៀៃទី២ ម្ទឹស្រីពិរស្ស្នៃរធៀបភាព ៦ ០ ០ 
ររររៀៃទី៣ ទម្រង់អាតូរ ៨ ០ ០ 
ររររៀៃទី៤ រូបវទិាៃុយរក្លណអ រ ៦ ០ ០ 
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ែំរណ្ដោះម្សាយស្ំណួរលំហាត់ជំពូក្៤ ១ ០ ០ 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១៥២  ៧៦ ៧៦ 

 
៤. ម្ុខវិជាា គីមី្វិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

 
ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 

របាយសមា៉ោ ងសិរា 
វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំពូក្១ អាតូរ ៣២ ២២ ១២ 
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្រ ីអាតូរ ១០ ០ ៤ 
ររររៀៃទី២  ទម្រង់អាតូរ ១២ ១២ ៨ 
ររររៀៃទី៣ រ ូល ១០ ១០ ០ 
ជំពូក្២ តារាងខួបនៃធាតុគីរី ២០ ២០ ៨ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈនៃតារាងខួប ១០ ១០ ០ 
ររររៀៃទី២ ស្ិក្ាធាតុតារម្កុ្រ ១០ ១០ ៨ 
ជំពូក្៣ ស្រព័ៃធគីរី ៃិងក្មាល ងំអៃរររ ូរលគុល ២៤ ១៤ ១២ 
ររររៀៃទី១ ស្រព័ៃធគីរី ១៦ ១៤ ៦ 
ររររៀៃទី២ ក្មាល ងំអៃរររ ូរលគុល ០៨ 0 ៦ 
ជំពូក្៤ គីរីស្ររីាងគ ៣៨ ២០ ៤៤ 
ររររៀៃទី១ រម្បងកាត ៃិងឥៃធៃៈ ១០ ០០ ៦ 
ររររៀៃទី២ អីុម្ែូកាបួណ ែ្ត៖ អាល់កាៃ ១០ ១០ ៦ 
ររររៀៃទី៣ អីុម្ែូកាបួរិៃទៃ់ណ ែ្ត ១០ ១០ ១២ 
ររររៀៃទី៤ អីុម្ែូកាបួម្បរហីរ៖ បង់ណស្ៃ ០៨ ០០ ១០ 
ររររៀៃទី៥ ជីគីរី ០០ ០០ ១០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១១៤ ៧៦ ៧៦ 
 

 ថាន រ់ទី១១ ឬឆ្ន ទំី២ 
 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ការគណនាក្នុងគីរី ១១ ១១ ១៨ 
ររររៀៃទី១ រូបរៃរ ៃិងស្រីការគីរី ៧ ៧ ៨ 
ររររៀៃទី២ ចំៃួៃរ ូល ៤ ៤ ១០ 
ជំពូក្២ រលាហៈ ២០ ១២ ០ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈរលាហៈ ១០ ៦ ០ 
ររររៀៃទី២ រោបក្រលាហៈ ១០ ៦ ០ 
ជំពូក្៣ អុក្ស្ុីតក្រម ររែុក្រម ៃិងរអ ិចម្តូគីរី ៣២ ២០ ១២ 
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ររររៀៃទី១ ម្បតិក្រមអុក្ស្ុីតក្រម-ររែុក្រមក្នុងស្ូលុយស្យុងទឹក្ ៨ ៨ ៦ 
ររររៀៃទី២ ប ូតង់ណស្យលអុក្ស្ុីែូររែុក្រម ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៣ ចំៃួៃអុក្ស្ុីតក្រម ៦ ៦ ៦ 
ររររៀៃទី៤ ថ្មពិលរអ ិចម្តូគីរី ៥ ០ ០ 
ររររៀៃទី៥ អគគិស្ៃីវភិាគ ៧ ០ ០ 
ជំពូក្៤ ម្បតិក្រមគីរី ៃិងថ្នរពល ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី១ ថ្នរពលគីរី ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី២ ក្រៅរ ម្បតិក្រម ០ ០ ០ 
ជំពូក្៥ ស្មាស្ធាតុអស្ររីាងគ ១៨ ០ ១៦ 
ររររៀៃទី១ អារ ូញ ក់្ ៦ ០ ៦ 
ររររៀៃទី២ អាស្ុីតស្ ុលផួ្រចិ ៤ ០ ៤ 
ររររៀៃទី៣ ស្មាស្ធាតុកាល់ស្យូរ ៨ ០ ៦ 
ជំពូក្៦ រស្រររ  អូគីរី ០ ០ ០ 
ររររៀៃទី១ ធរណីមាម្តនៃរ ូរលគុល ០ ០ ០ 
ររររៀៃទី២ រូបស្ណ្ដា ៃៃិងម្ទង់ម្ទយនៃរ ូរលគុល ០ ០ ០ 
ជំពូក្៧ គីរីស្ររីាងគ ៣០ ៣០ ៣០ 
ររររៀៃទី១ អាល់កុ្ល ៃិងរអណទ ១០ ១០ ១០ 
ររររៀៃទី២ អាល់រែអីុត ៃិងរស្តូៃ ១០ ១០ ៨ 
ររររៀៃទី៣ អាស្ុីតកាបុក្ស្ុីលិច ១០ ១០ ១២ 

ស្រុប ១១៤ ៧៦ ៧៦ 
 

  
ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ស្ុីរៃទិក្គីរី ២០ ២០ ០ 
ររររៀៃទី១ រលបឿៃម្បតិក្រម ៨ ៨ ០ 
ររររៀៃទី២ ក្តារ ជោះឥទធិពលរលីរលបឿៃម្បតិក្រម ១២ ១២ ០ 
ជំពូក្២ ស្មាស្ធាតុក្នុងស្ូលយុស្យុងទឹក្ ៃិងក្មាល ងំអៃរររ ូ រលគុល ១១ ៨ ៨ 
ររររៀៃទី១ ស្មាស្ធាតុក្នុងស្ូលុយស្យុងទឹក្ ១១ ៨ ៨ 
ររររៀៃទី២ ក្មាល ងំអៃរររ ូរលគុល ០ ០ ០ 
ជំពូក្៣ អាស្ុីត ៃិងបាស្ ៣២ ៣២ ២៨ 
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្រីអាស្ុីត ៃិងបាស្ ៨ ៨ ៨ 
ររររៀៃទី២ ម្បតិក្រមអាស្ុីត ៃិងបាស្ ៦ ៦ ៦ 
ររររៀៃទី៣ ស្ូលុយស្យុងទឹក្ ៃិងpH ៩ ៩ ៨ 
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ររររៀៃទី៤ អម្តាក្រមអាស្ុីតបាស្ ៩ ៩ ៦ 
ជំពូក្៤ លំៃឹងគីរី ២៧ ០ ២០ 
ររររៀៃទី១ ធរមជាតិនៃលំៃឹងគីរី ៧ ០ ៨ 
ររររៀៃទី២ ការរកិំ្លលំៃឹង ១០ ០ ០ 
ររររៀៃទី៣ លំៃឹងអាស្ុីត បាស្ ៃិងអំបិល ១០ ០ ១២ 
ជំពូក្៥ ឧស្ម័ៃ ០ ០ ០ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈឧស្ម័ៃ ០០ ០០ ០ 
ររររៀៃទី២ ចាប់ឧស្ម័ៃ ០០ ០០ ០ 
ររររៀៃទី៣ ស្មាស្ភាពរ ូរលគុលឧស្ម័ៃ ០០ ០០ ០ 
ជំពូក្៦ គីរីស្ររីាងគ ២៤ ១៦ ២០ 
ររររៀៃទី១ រអណស្ទ ខាល ញ់ ៃិងរម្បង ០៨ ០៨ ៨ 
ររររៀៃទី២ ម្ស្ឡាយអាលីដទិចអាស្ូត ០៨ ០៨ ១២ 
ររររៀៃទី៣ ស្មាស្ធាតុម្បរហីរ ០៨ ០០ ០ 
ររររៀៃទី៤ កាបូៃអីុម្ោត ៃិងលីពីត ០០ ០០ ០ 

ស្រុប ១១៤ ៧៦ ៧៦ 
 
៥. ម្ុខវិជាា ជីវវិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
រស្ចកី្្រផី្្រជីវវទិា ៦ ៦ ៨ 
ជំពូក្១ នានាភាពនៃភាវៈរស្់ ៦៦ ៤៨ ៣៨ 
 ររររៀៃទី១ ចំណណក្ថ្នន ក់្ៃិងរែីររឈីណរក្ធាងពូជអរបូរ ៦ ៦ ៨ 
ររររៀៃទី២ វរីុស្ៃិងបាក់្រតរ ី ៨ ៦ ៦ 
ររររៀៃទី៣ ម្បូទីស្ ១២ ៨ ៦ 
ររររៀៃទី៤ ផ្សិត ១២ ៨ ៦ 
ររររៀៃទី៥ រុក្ខជាតិ ១០ ១០ ៦ 
ររររៀៃទី៦ ស្តវ ១៨ ១០ ៦ 
ជំពូក្២ ឯក្ស្ណ្ដា ៃភាពនៃភាវៈរស្់ ៨ ២ ៦ 
ររររៀៃទី១ រកាស្ិកា ៤ ០ ៦ 
ររររៀៃទី២ ម្បូការយី ូតៃិងអឺការយី ូត ៤ ២ ០ 
ជំពូក្៣ ររតាបូលីស្ ១៤ ១០ ០៨ 
ររររៀៃទី១ រស្មីស្ំរោគ ៨ ៦ ៨ 
ររររៀៃទី២ ែរងាីររកាស្ិកា ៦ ៤ ០ 
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ជំពូក្៤ ជីវវទិារៃុស្ស ៨ ០ ៨ 
ររររៀៃទី១ ម្បព័ៃធរម្ោង ែ្ឹង ៤ ០ ៤ 
ររររៀៃទី២ ម្បព័ៃធសាច់ែំុ ៤ ០ ៤ 
ជំពូក្៥ ជីវវទិាក្នុ ងវសិ្័យក្ស្ិក្រម ១២ ១០ ៨ 
ររររៀៃទី១ ជី ៤ ៤ ៤ 
ររររៀៃទី២ ការបងាក ត់ ៨ ៦ ៤ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា ១១៤ ៧៦ ៧៦ 
 

 ថាន រ់ទី១១ ឬឆ្ន ទីំ២ 
 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ រកាស្ិកា ២៨ ៨ ២០ 
ររររៀៃទី១ ស្មាស្ធាតុគីរីក្នុងរកាស្ិកា ៨ 0 ៦ 
ររររៀៃទី២ រូបផ្គុំៃិងតួនាទីរកាស្ិកា ១២ ០ ៨ 
ររររៀៃទី៣ ការលូតលាស្់របស្់រកាស្ិកាៃិងរូបផ្គុំសារ ងគកាយរស្ ់ ៨ ៨ ៨ 
ជំពូក្២ ម្បព័ៃធសារ ងគកាយរៃុស្ស ៥២ ៤៤ ២២ 
ររររៀៃទី១ ម្បោប់រលំាយអាហារ ៨ ៨ ០ 
ររររៀៃទី២ បណរូ រឧស្ម័ៃ ១០ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៣ ការបរញ្េញរចាល ១០ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៤ ម្បោប់បៃ្ពូជ  ១០ ១០ ៨ 
ររររៀៃទី៥ ម្បោប់របត់ឈារៃិងម្បព័ៃធភាពសំុា ១៤ ១៤ ១៤ 
ជំពូក្៣ តំណពូជ ២២ ០ ២០ 
ររររៀៃទី១ ចាប់តំណពូជ ១០ ០ ១០ 
ររររៀៃទី២ ម្កូ្រ ូស្ូរ ១២ ០ ១០ 
ជំពូក្៤ ជីវវទិាៃិងស្ុខភាព ០ ១៦ ០ 
ររររៀៃទី១ ជំងឺបងករលីរៃុស្សៃិងវធិាៃការការ រ ០ ៨ ០ 
ររររៀៃទី២ អាហារៃិងស្ុខភាព ០ ៨ ០ 
ជំពូក្៥ ការលូតលាស្់ៃិងតំណបររំញចរុក្ខជាតិ ១២ ៨ ១៤ 
ររររៀៃទី១ ែំណឹក្នាំៃិងការលូតលាស្់រៅក្នុងរុក្ខជាតិ ៦ ៤ ៦ 
ររររៀៃទី២ អររ ូៃរុក្ខជាតិៃិងទំរនារទិស្ ៦ ៤ ៨ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា ១១៤ ៧៦ ៧៦ 
 
 ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទីំ៣ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
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ជំពូក្១ រុក្ខជាតិមាៃម្ោប់ ១២  ១០ ០ 
ររររៀៃទី១ ស្ុីរណូណស្ពរ ៦ ៤ ០ 
ររររៀៃទី២ អង់ស្យូណស្ពរ ៦ ៦ ០ 
ជំពូក្២  តម្រូវរផ្សងៗរបស្់សារ ងគកាយ  ២៨ ៣២  ០ 
ររររៀៃទី១ តម្រូវម្បសាទ ៨ ៨ ០ 
ររររៀៃទី២ ស្ររីាងគវញិ្ហា ណ ១០ ១២ ០ 
ររររៀៃទី៣ ម្បព័ៃធអង់ែូម្គីៃ ១០ ១២ ០ 
ជំពូក្៣ នាទីរបស្់ម្បូរតអីុៃក្នុ ងសារ ងគកាយ ១៦ ០ ២៦ 
ររររៀៃទី១ អាស្ុីែអារីរណ ៤ ០ ៦ 
ររររៀៃទី២ ម្បូរតអីុៃ ៤ ០ ៨ 
ររររៀៃទី៣ អង់ស្ុីរ ៨ ០ ១២ 
ជំពូក្៤ រស្រណទិក្ ២៦ ០ ៣៤ 
ររររៀៃទី១ ADN ជាទម្រព័ត៌មាៃរស្រណទិក្ ៨ ០ ១២ 
ររររៀៃទី២ ការស្ំណែងរចញនៃណហសៃ ៨ ០ ១២ 
ររររៀៃទី៣ បរចេក្វទិាជីវៈ ១០ ០ ១០ 
ជំពូក្៥ ការវវិតរនៃភាវៈរស្់ ១៦ ១៨ ០ 
ររររៀៃទី១ ម្ទឹស្រីរបស្់រលាក្ោវៃិ ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី២ ភស្រុតាងនៃការវវិតរ ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៣ កំ្ណត់ម្តាផូ្ស្ុីល ៤ ៦ ០ 
ជំពូក្៦ ម្បព័ៃធរអកូ្ ូស្ុី ១៦ ១៦ ១៦ 
ររររៀៃទី១ ពពួក្ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី២ អៃររអំរពីក្នុងចំរណ្ដរភាវៈរស្់ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ បរៃទរថ្នរពលក្នុងសាថ ៃម្បព័ៃធ ៤ ៤ ៨ 
ររររៀៃទី៤ វែ្រូបធាតុ ៤ ៤ ៨ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ១១៤ ៧៦ ៧៦ 
 
៦. ម្ុខវិជាា ណ្នដី្និងបរសិាា នវិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំរូរ១ ព្បវតតិភរណ្នដី្ ២២ ២២ ០ 
ររររៀៃទី១ ភស្រុតាងម្បវតរិភពណផ្ៃែី ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី២ ភាវរស្់រៅអតីតកាល ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ កំ្ណកំ្រណីតៃិងការណម្បម្បួលភពណផ្ៃែី ៥ ៥ ០ 
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ររររៀៃទី៤ ស្រងខបម្បវតរិភពណផ្ៃែី ៥ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៥ កំ្ណកំ្រណីតបឹងទរៃលសាប ៥ ៥ ០ 
ជំរូរ២ ការណព្បព្បួលបរសិាា ន ២២ ២២ ០ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈពិរស្ស្របស្់ភពណផ្ៃែី ៥ ៥ ០ 
ររររៀៃទី២ ម្បវតរិនៃការណម្បម្បួលបរសិាថ ៃ ៥ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៣ បញ្ហា បរសិាថ ៃស្ំខាៃ់ៗ ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៤ ការណថ្រក្ាៃិងការ របរសិាថ ៃ ៦ ៦ ០ 
ជំរូរ៣ អាកាសធាតុនិងធាតុអាកាស ១៤ ១៤ ០ 
ររររៀៃទី១ រែូវរៅម្បរទស្ក្រពុជា ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី២ ក្រៅរ ក្នុងបរោិកាស្ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ ខយល់បក់្ ៦ ៦ ០ 
ជំរូរ៤ សរល ១៨ ១៨ ០ 
ររររៀៃទី១ ម្ពោះអាទិតយ ៃិងម្ពោះចៃទ ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី២ ភព ៃិងតារា ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៣ ក្ម្រងតារាៃិងកាឡាក់្ស្ុី ៦ ៦ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៧៦ ៧៦ ០ 

 
ថាន រ់ទី១១ ឬឆ្ន ទំី២ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំរូរ១ ភរណ្នដី្ ២៦ ២៦ ០ 
ររររៀៃទី១ ភពណផ្ៃែី ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី២ ក្មាល ងំទំនាញ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៣ ទម្រង់ក្នុងរបស្់ណផ្ៃែី ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៤ ដល ក្តិចតូៃិច ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៥ ការរញ្ាួយែី ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៦ ភនំរភលីង ៤ ៤ ០ 
ជំរូរ២ ទររសៅសលើភរណ្នដី្ ១២ ១២ ០ 
ររររៀៃទី១ វែរទឹក្ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី២ ទឹក្សាប ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ រហាស្រុម្ទ ៤ ៤ ០ 
ជំរូរ៣ ម្ណឌ លអាកាស អាកាសធាតុ និងធាតុអាកាស ២៦ ២៦ ០ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈបរោិកាស្ ២ ២ ០ 
ររររៀៃទី២ ស្មាព ធបរោិកាស្ ៣ ៣ ០ 
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ររររៀៃទី៣ ធាតុអាកាស្ ៃិងអាកាស្ធាតុ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៤ ស្មាព ធខពស្់ៃិងស្មាព ធទបតាររែូវ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៥ ខយល់រូស្ុងៃិងឥទធិពលរបស្់វា ២ ២ ០ 
ររររៀៃទី៦ ទឹក្ក្នុងបរោិកាស្ ពពក្ ៃិងការណម្បម្បួលអាកាស្ធាតុ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៧ គំរូធាតុអាកាស្ ៃិងធាតុអាកាស្រៅម្បរទស្ក្រពុជា ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៨ បាតុភូតធាតុអាកាស្ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៩ ពាក្រណ៍ធាតុអាកាស្ៃិងការណម្បម្បួលអាកាស្ធាតុ ២ ២ ០ 
ជំរូរ៤ បរសិាា ន ១២ ១២ ០ 
ររររៀៃទី១ សាថ ៃម្បព័ៃធ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី២ ម្បវតរិនៃការណម្បម្បួលបរសិាថ ៃរលីភពណផ្ៃែី ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ ស្ក្រមភាពរៃុស្សៃិងការណម្បម្បួលបរសិាថ ៃ ៤ ៤ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា ៧៦ ៧៦  ០ 
 
ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣ 

ជំរូរ /សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 

ជំរូរ១ ភរណ្នដី្ ១៨  ១៨  ០ 

ររររៀៃទី១ ធៃធាៃណរ   ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី២ ស្ិលា ៦ ៦ ០ 
ររររៀៃទី៣ ែំរណីរពុក្ផុ្យៃិងកំ្ណកំ្រណីតែី ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៤ ស្ំណឹក្ៃិងការចាក់្បងគរ ៤ ៤ ០ 
ជំរូរ២ សរល ២៦  ២៦ ០ 
ររររៀៃទី១ ភពណផ្ៃែី ៥ ៥ ០ 
ររររៀៃទី២ ទីតាំងណផ្ៃែីៃិងម្ពោះអាទិតយ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៣ ទំនាញស្ក្លៃិងចលនាភព ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៤ ម្ពោះចៃទរបស្់ណផ្ៃែី ២ ២ ០ 
ររររៀៃទី៥ ម្ពោះអាទិតយ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៦ ភពក្នុងម្បព័ៃធម្ពោះអាទិតយ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៧ អងគតូចក្នុងម្បព័ៃធម្ពោះអាទិតយៃិងពពក្អត៍ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៨ ម្បវតរិម្បព័ៃធម្ពោះអាទិតយ ៣ ៣ ០ 
ជំរូរ៣ តារា កាឡារ់សុី និងសរល ៨ ៨ ០ 
ររររៀៃទី១ ការម្សាវម្ជាវពីស្ក្ល ២ ២ ០ 
ររររៀៃទី២ តារាៃឹង ២ ២ ០ 
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ររររៀៃទី៣ ម្បព័ៃធតារាៃិងកាឡាក់្ស្ុី ២ ២ ០ 
ររររៀៃទី៤ ការរកី្នៃស្ក្ល ២ ២ ០ 
ជំរូរ៤ បញ្ហា បរសិាា នសលើរិភរសោរ ២៤ ២៤ ០ 
ររររៀៃទី១ វរែរជីវភូគពាគីរី ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី២ ឥៃធៃៈផូ្ស្ុីល ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៣ ថ្នរពលរផ្សងៗ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៤ កំ្រណីៃក្រៅរ រលីពិភពរលាក្ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៥ ការបំពុលឬក្ងវក់្ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៦ ការបំដល ញម្ស្ទប់អូស្ូៃ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៧ ស្ំណល ់ ៣ ៣ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា ៧៦ ៧៦ ០ 
 

៧. ម្ុខវិជាា ព្បវតតិវិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ររររៀៃទី១ ម្បវតរិសាស្តស្រក្រពុជាស្រ័យបុររម្បវតរិែល់អងគរ  ៤១ ៨២  ៣៨ 
១.១ បុររម្បវតរិសាស្តស្រក្រពុជា ៦ ១២ ៥ 
១.២ អាណ្ដចម្ក្ភនំ ឬហវូណៃ ៧ ១៤ ៥ 
១.៣ អាណ្ដចម្ក្រចៃឡា ៧ ១៤ ៥ 
១.៤ ចម្ក្ភពអងគរ ៨ ១៨ ១៤ 
១.៥ អរយិធរ៌អងគរ ៦ ១២ ៥ 
១.៦ ការចុោះរខាយរៅចុងស្រ័យអងគរ ៃិងការដល ស្់បូ្ររាជធាៃី ៧ ១២ ៤ 
ររររៀៃទី២ ម្បវតរិសាស្តស្រតំបៃ់រជឈិរបូ ៌ ៃិងអាស្ុី ២០ ៤០ 0 
២.១ រជឈិរបូ ៌ ៤ ៨ ០ 
២.២ ម្បរទស្ភូមា ៤ ៨ ០ 
២.៣ ម្បរទស្ចិៃក្នុងស្រ័យរាជវងសឈីង ៃិងហាៃ ៤ ៨ ០ 
២.៤ ម្បរទស្ឥណ្ដឌ ក្នុងរជឈិរស្រ័យ ៤ ៨ ០ 
២.៥ ចម្ក្ភពរ ុងរហាគ ល ៤ ៨ ០ 
ររររៀៃទី៣ ពិភពរលាក្រុៃ ៃិងរែីរស្តវតសទី២០ ១៥ ៣០ ០ 
៣.១ បែិវតរៃ៍ឧស្ាហក្រម ៥ ១០ ០ 
៣.២ បណម្របម្រួលស្ងគរ ៥ ១០ ០ 
៣.៣ ទស្សៃៈៃរោបាយថ្មី ៥ ១០ ០ 
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ស្រុបរមា ងស្ិក្ា ៧៦ ១៥២ ៣៨ 
  

ថាន រ់ទី១១ ឬ ឆ្ន ទំី២  

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ររររៀៃទី១ ម្បវតរិសាស្តស្រម្បរទស្ក្រពុជាស្រ័យរម្កាយអងគរ ៣៨ ៧៦ ៣៨ 
១.១ ស្រ័យចតុរុខស្តវតសទី(១៤៣១-១៥២៩) ៧ ១៤ ៩ 
១.២ ស្រ័យលណងវក្ស្តវតសទី(១៥២៩-១៦២០) ៦ ១២ ១០ 
១.៣ ស្រ័យឧែុងគ(១៦២០-១៨៦៣) ៨ ១៦ ១០ 
១.៤ អរយិធរ៌ណខមរស្រ័យរម្កាយអងគរ ៥ ១០ ៩ 
១.៥ ក្រពុជារម្ការអាណ្ដពាបាលបារាងំ ១២ ២៤ ០ 
ររររៀៃទី២ ម្បវតរិសាស្តស្រតំបៃ់ ៃិងអាស្ុីបា ស្ុីហវិក្ 
ក្នុ ងបរបិទស្ស្តងាគ ររលាក្ 

១៥ ៣០ ០ 

២.១ ម្បរទស្ឥណឌូ រៃស្ុី ៣ ៦ ០ 
២.២ ស្ហព័ៃធមា រ ស្ុី ២ ៤ ០ 
២.៣ ម្បរទស្ស្ិងាបុរ ី ២ ៤ ០ 
២.៤ ម្បរទស្ហវីលីពីៃ ២ ៤ ០ 
២.៥ ឧបទវីបកូ្ររ   ២ ៤ ០ 
២.៦ ម្បរទស្ណូណវលរហស ង់ ២ ៤ ០ 
២.៧ ម្បរទស្អូស្តសារ លី ២ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ ម្បវតរិសាស្តស្រពិភពរលាក្ក្នុ ងបរបិទស្ស្តងាគ ររលាក្ ២៣ ៤៦ ០ 
៣.១ សាថ ៃភាពទវីបអឺរ  ុបរុៃស្ស្តងាគ ររលាក្រលីក្ទី១ ៤ ៨ ០ 
៣.២ ស្ស្តងាគ ររលាក្រលីក្ទី១ ៃិងការបរងកីតស្ងគរម្បជាជាតិ ៤ ៦ ០ 
៣.៣ ការបាត់បង់តុលយភាពរម្កាយស្ស្តងាគ ររលាក្រលីក្ទី១ ៥ ១០ ០ 
៣.៤ បញ្ហា ស្ំខាៃ់ៗរុៃស្ស្តងាគ ររលាក្រលីក្ទី២ ៤ ៨ ០ 
៣.៥ ស្ស្តងាគ ររលាក្រលីក្ទី២(១៩៣៩-១៩៤៥) ៣ ៨ ០ 
៣.៦ អងគការស្ហម្បជាជាតិ(UN) ៣ ៦ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា ៧៦ ១៥២ ៣៨ 
 
 ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣  

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ររររៀៃទី១ម្បវតរិសាស្តស្រម្បរទស្ក្រពុជាក្នុ ងបរបិទស្ស្តងាគ រម្តជាក់្ ៣៧ ៧៤ ៣៨ 
១.១ ស្ងគររាស្តស្រៃិយរ ៧ ១៤ ៨ 
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១.២ សាធារណរែាណខមរ ៧ ១៤ ៦ 
១.៣ ក្រពុជាម្បជាធិបរតយយ ៩ ១៨ ៦ 
១.៤ សាធារណរែាម្បជាមាៃិតក្រពុជា ៃិងរែាក្រពុជា ៨ ១៦ ៦ 
១.៥ ម្ពោះរាជាណ្ដចម្ក្ក្រពុជាទី២ ៦ ១២ ១២ 
ររររៀៃទី២ ម្បវតរិសាស្តស្រតំបៃ់ក្នុ ងបរបិទស្ស្តងាគ រម្តជាក់្ ១៨ ៣៦ ០ 
២.១ បណម្របម្រួលស្ងគរអាស្ុីអារគនយ៍ ៣ ៦ ០ 
២.២ ម្បរទស្រវៀតណ្ដរ ៤ ៨ ០ 
២.៣ ម្បរទស្នថ្ ៤ ៨ ០ 
២.៤ ម្បរទស្ស្ិងាបុរ ី ២ ៤ ០ 
២.៥ បណ្្ដម្បរទស្រៅតំបៃ់រជឈិរបូ ៌ ៣ ៦ ០ 
២.៦ ម្បរទស្អីុម្សាណអល ២ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ ម្បវតរិសាស្តស្រពិភពរលាក្ែំណ្ដក់្កាលស្ស្តងាគ រម្តជាក់្ ២១ ៤២ ០ 
៣.១ ស្ហរែាអារររកិ្ ៣ ៦ ០ 
៣.២ ស្ហភាពស្ូរវៀត ៣ ៦ ០ 
៣.៣ ម្បរទស្ចិៃក្នុងស្រ័យស្ស្តងាគ រម្តជាក់្ ៣ ៦ ០ 
៣.៤ បញ្ហា ទូរៅរលីពិភពរលាក្ ៣ ៦ ០ 
៣.៥ ែំរណីរវវិតរៃ៍ស្ក្លភាវូបៃីយក្រម ៣ ៦ ០ 
៣.៦ អឺរ  ុប ៃិងស្ស្តងាគ រម្តជាក់្ ៣ ៦ ០ 
៣.៧ ចលនារិៃចូលបក្សស្រព័ៃធ ៣ ៦ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា ៧៦ ១៥២ ៣៨ 
 

៨. ម្ុខវិជាា ភូមិ្វិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១៖ ទីតាំងឧស្ាហក្រម ៃិងលំហភូរិសាស្តស្រ ២៤     ២៤ ២៤ 

ររររៀៃទី១ ឧស្ាហក្រមជាគៃលឺោះ នៃរស្ែាកិ្ចេ 
១.១ ឧស្ាហក្រម 
១.២ ម្បរភទឧស្ាហក្រម 
១.៣ ទរៃៃ់ឧស្ាហក្រមរៅក្នុងរស្ែាកិ្ចទ 

៦ ៦ ៦ 

ររររៀៃទី២ បណរុ ំ ឧស្ាហក្រម 
២.១ ស្ក្រមភាពឧស្ាហក្រមរុៃស្.វទី១៨ 
២.២ បណរុ ំ លំហឧស្ាហក្រមរៅស្.វទី១៩ 
២.៣ លំហឧស្ាហក្រមបចេុបបៃន 

៦ ៦ ៦ 
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ររររៀៃទី៣ ការររៀបចំឧស្ាហក្រមរៅរលីពិភពរលាក្ 
៣.១ វសិ្រភាពឧស្ាហូបៃីយក្រមរលីពិភពរលាក្ 
៣.២ រទស្ភាពឧស្ាហក្រម 

៦ ៦ ៦ 

ររររៀៃទី៤ ក្តារ តំណ្ដំងទី ៃិងផ្លប ោះ ល់បរសិាថ ៃ 
៤.១ ក្តារ តំណំ្ដងទីឧស្ាហក្រម 
៤.២ ផ្លប ោះ ល់នៃឧស្ាហក្រមរៅរលីបរសិាថ ៃ 

៦ ៦ ៦ 

ជំពូក្២៖ ក្ស្ិក្រ ៃិងក្ស្ិក្រមពិភពរលាក្ ១៨ ២៧ ១៨ 
ររររៀៃទី១ លក្ខណៈស្មាគ ល់ ទូរៅនៃក្ស្ិក្រម  
១.១ ម្បរភទក្ស្ិក្រម 
១.២ ការងារចាំបាច់នៃក្ស្ិក្រម 

៦ ៩ ៦ 

ររររៀៃទី២ ក្ស្ិក្រមតំបៃ់ម្តូពិច 
២.១ អាកាស្ធាតុអៃុរម្ោោះណតែីងាយរខាោះជីជាតិ 
២.២ តំបៃ់ម្តូពិចខលោះមាៃការរកី្ចរម្រីៃខាល ំង 
២.៣ ែំណំ្ដចមាក រធំៗណបប ណិជាក្រម 
២.៤ ក្ស្ិក្រមចិញ្េ ឹររ ោះ 
២.៥ ក្ស្ិក្រមអតិផ្លរៅតារម្ជលងក្នុងទវីបអាស្ុី 

៦ ៩ ៦ 

ររររៀៃទី៣ ក្ស្ិក្រមម្បរទស្ឧស្ាហក្រមលូតលាស្់ 
៣.១ ក្ស្ិក្រមថ្មីរៅអឺរ  ុប 
៣.២ ក្ស្ិក្រអឺរ  ុបខាងលិច 
៣.៣ ក្ស្ិក្រស្ហរែាអារររកិ្ 

៦ ៩ ៦ 

ជំពូក្៣ ម្បរទស្ឧស្ាហក្រមថ្មីរៅ អាស្ុីបា ស្ុីហវិក្ ១២  ២៤ ១២  

ររររៀៃទី១ ម្បរទស្កូ្ររ  ខាងតបូង 
១.១ លក្ខខណឌ ធរមជាតិ 
១.២ លក្ខខណឌ ស្ងគរ 
១.៣ រស្ែាកិ្ចេ 

៣ ៦ ៣ 

ររររៀៃទី២ រកាោះនតវា ៃ់ 
២.១ លក្ខខណឌ ធរមជាតិ 
២.២ លក្ខខណឌ ស្ងគរ 
២.៣ រស្ែាកិ្ចេ 

៣ ៦ ៣ 
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ររររៀៃទី៣ ទឹក្ែីហុងកុ្ង 
៣.១ លក្ខខណឌ ធរមជាតិ 
៣.២ លក្ខខណឌ ស្ងគរ 
៣.៣ រស្ែាកិ្ចេ 

៣ ៦ ៣ 

ររររៀៃទី៤ ម្បរទស្ស្ិងាបុរ  ី
៤.១ លក្ខខណឌ ធរមជាតិ 
៤.២ លក្ខខណឌ ស្ងគរ 
៤.៣ រស្ែាកិ្ចេ 

៣ ៦ ៣ 

ជំពូក្៤ កំ្រណីៃម្បជាជៃ ៃិងផ្លវបិាក្                                                                                               ១៣ ២១ ១៣ 
ររររៀៃទី១ កំ្រណីៃម្បជាជៃពិភពរលាក្ 
១.១ ម្បវតរិកំ្រណីៃម្បជាជៃ 
 ក្. រុៃឆ្ន ១ំ៧៥០  
 ខ. ពីឆ្ន ១ំ៧៥០ ែល់ឆ្ន ១ំ៩៥០ 
 គ. ពីឆ្ន ១ំ៩៥០ ែល់បចេុបបៃន 
១.២ បណម្របម្រួលម្បជាជៃពិភពរលាក្ 
 ក្. ស្រ័យបុរាណ 
 ខ.ស្រ័យអៃររកាលម្បជាសាស្តស្រ 
 គ. ស្រ័យទំរៃីប 
១.៣ ភាពខុស្ោន នៃម្បជាសាស្តស្ររវាងរលាក្ខាងរជីង ៃិងរលាក្ខាង
តបូង 
១.៤ កំ្រណីៃម្បជាជៃៃិងភាពម្កី្ម្ក្ 

៥ ៧ ៥ 

ររររៀៃទី២ ម្បជាជៃពិភពរលាក្រៅរែីរស្ហស្សវតសរទី៍៣ 
២.១ ការបា ៃ់សាម ៃចំៃួៃម្បជាជៃតារតំបៃ់ធំៗក្នុងពិភពរលាក្ 
២.២ ម្បរទស្ណែលមាៃម្បជាជៃរម្ចីៃជាងរគ 
២.៣ ការវវិតរម្បជាសាស្តស្រ 
២.៤ ចំរណ្ដលម្បជាសាស្តស្ររៅឆ្ន  ំ២០៥០ 

៤ ៧ ៤ 

ររររៀៃទី៣ របាយម្បជាជៃពិភពរលាក្ 
៣.១ បណរុ ំ ម្បជាជៃស្ំខាៃ់ៗ 
៣.២ តំបៃ់ណែលមាៃែង់ស្ុីរតម្បជាជៃខពស្់ 
៣.៣ លំហណែលមាៃម្បជាជៃរធយរ 

៤ ៧ ៤ 

ជំពូក្៥ ៃគរូបៃីយក្រម ៃិង បញ្ហា  ៩ ១៨ ៩ 
ររររៀៃទី១ បៃទុ ោះម្បជាជៃម្ក្ុងរៅម្បរទស្កំ្ពុងអភិវឌ្ឍៃ៍ 
១.១ បៃទុោះទីម្កុ្ងខាល ំងកាលណ្ដស្់រៅម្បរទស្កំ្ពុងអភិវឌ្ឍៃ៍ 
១.២ ផ្លវបិាក្ណែលពិបាក្ជរនោះ 

៣ ៦ ៣ 
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ររររៀៃទី២ ទីម្ក្ុងក្នុ ងម្បរទស្កំ្ពុងអភិវឌ្ឍៃ៍ 
២.១ ទីម្កុ្ងណែលមាៃភាពផ្ទុយោន ខាល ំង 
២.២ ម្កុ្ងណែលមាៃរលបឿៃពីរ 
២.៣ ទីម្កុ្ងរកី្ធំហួស្ខាន ត 
២.៤ ចំរណ្ដលម្ស្ុក្ណម្ស្ៃិងរូលរហតុ 

៣ ៦ ៣ 

ររររៀៃទី៣ ការម្បណជងណផ្នក្ ៃគរូៃីយក្រម 
៣.១ ផ្លម្បរោជៃ៍នៃៃគរូបៃីយក្រម 
៣.២ បញ្ហា ៃគរូបៃីយក្រម 
 ក្. កំ្រណីៃភាពម្កី្ម្ក្ក្នុងម្កុ្ង 
 ខ. រហោា រចនាស្រព័ៃធរស្វាសាធារណៈរិៃម្គប់ម្ោៃ់ 

៣ ៦ ៣ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៧៦ ១១៤ ៧៦ 
 

ថាន រ់ទី១១ ឬ ឆ្ន ទំី២ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១ ៖ រៃុស្ស ររៀបចំណែៃែី ១២ ១៧ ១២ 
ររររៀៃទី១ រៃុស្សជរនោះរបាំងរូប រហីយររៀបចំណែៃែី 
១.១ របាំងភនំ 

៤ ៥ ៤ 

១.២ របាំងែីរោក្ 
១.៣ របាំងទឹក្ 
១.៤ ការពងាវ តយក្លំហអាកាស្ 
ររររៀៃទី២ ស្ក្រមភាពរៃុស្សៃិងក្ស្ិក្រម 
២.១ ភូរិសាស្តស្រនៃែីោំែុោះ 
២.២ តម្រូវការពម្ងីក្នផ្ទែីោំែុោះ 
២.៣ តម្រូវការបរងកីៃទិៃនផ្ល 
២.៤ បែិវតរៃ៍ក្ស្ិក្រម 
 ក្. បែិវតរៃ៍ស្ 
 ខ. បែិវតរៃ៍នបតង 
 គ. បែិវតរៃ៍ម្ក្ហរ 
២.៥ ផ្លិតផ្លរិៃម្គប់ម្ោៃ់ 

៤ ៦ ៤ 

ររររៀៃទី៣ ការពងាវ តែីថ្មី 
៣.១ ការពងាវ តវាលភក់្ 
៣.២ ែីែរណរី របាៃែនទរទៀត 

៤ ៦ ៤ 

ជំពូក្២៖ រៃុស្សបំដល ញធៃធាៃធរមជាតិ                                                                                               ១៦ ១៦ ១៦ 
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ររររៀៃទី១ ការខូចខាតៃិងកិ្ចេការ រនម្ពរឈី 
១.១ តួនាទីចរបងនៃនម្ពរឈី 
១.២ រភលីងរ្ោះនម្ព 
១.៣ ការកាប់នម្ពរឈី 
១.៤ ផ្លប ោះ ល់ែល់អាកាស្ធាតុរោយសារការកាប់នម្ពរឈី 
១.៥ ការម្តួតពិៃិតយអាជីវក្រមនម្ពរឈី 

៤ ៤ ៤ 

ររររៀៃទី២ តំហយគុណភាពែី 
២.១ ែី រុខក្ណ្ដរ លរវាងជីវរណឌ ល ៃិងរណឌ លថ្ម 
២.២ ក្តារ ធរមជាតិនៃស្ំណឹក្ែី 
២.៣ ការរកី្សាយនៃស្ំណឹក្ែីរោយស្ក្រមភាពរៃុស្ស 
២.៤ ក្តារ រផ្សងៗរទៀតនៃតំហយគុណភាពែី 
២.៥ ររធាបាយក្ម្រិតតំហយគុណភាពែី 

៤ ៤ ៤ 

ររររៀៃទី៣ វាលលំហៃីយក្រម 
៣.១ រូលរហតុណែលនាំឱ្យរកី្តវាលលំហ 
៣.២ ជីវភាពណបបម្បនពណីចុោះអៃ់ថ្យ 
     ខ. ជីវភាពណបបទំរៃីប 
៣.៣ ការបំណបក្ស្ក្រមភាពទំរៃីប 
៣.៤ វាលលំហក្រម 
៣.៥ ឥទធិពលនៃវាលលំហៃីយក្រមៃិងររធាបាយម្បយុទធម្បឆ្ងំ 

៤ ៤ ៤ 

ររររៀៃទី៤ ការផុ្តពូជស្តវៃិងរុក្ខជាតិ 
៤.១ ចំៃួៃម្បរភទរុក្ខជាតិៃិងស្តវ 
៤.២ ការបាត់បង់ម្បរភទរុក្ខជាតិ ៃិងស្តវ 
៤.៣ រៃុស្សពម្ងីក្បាតុភូតរហៃររាយ 
៤.៤ រៃុស្ស ៃិងបរសិាថ ៃ 

៤ ៤ ៤ 

ជំពូក្៣ ៖ ស្ក្រមភាពស្រុម្ទ                                                                                                                 ៩ ១៤ ៩ 
ររររៀៃទី១ ស្រុម្ទៃិងរហាស្រុម្ទ   
១.១ របាយរហាស្រុម្ទ 
១.២ ស្ណ្ដា ៃែីបាតស្រុម្ទ 
១.៣ ទឹក្ស្រុម្ទ 

២ ៤ ២ 
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ររររៀៃទី២ ស្រុម្ទជាធៃធាៃធរមជាតិរួយ 
២.១ ការរៃសាទ 
 ក្. តំបៃ់រៃសាទ 
 ខ. ការវវិតរបរចេក្រទស្រៃសាទ 
 គ. ម្បរភទរៃសាទ 
២.២ អាជីវក្រមធៃធាៃណរ  ក្នុងស្រុម្ទ 
 ក្. រម្បងកាត 
 ខ. ធៃធាៃណរ  ែនទរទៀត 

២ ៣ ២ 

ររររៀៃទី៣ ស្ក្រមភាពតំបៃ់រ ន្រស្រុម្ទ 
៣.១ តំបៃ់ឧស្ាហក្រម 
៣.២ តំបៃ់រទស្ចរណ៍ 
៣.៣ តំបៃ់រផ្សងៗរទៀត 

២ ៣ ២ 

ររររៀៃទី៤ បញ្ហា ស្រុម្ទ 
៣.១ រម្ោោះបណ្ដរ លរក្ពីការរៃសាទថ្នន ក់្ 
 ក្. ស្ក្រមភាពរៃុស្ស 
 ខ.ផ្លប ោះ ល់នៃបាតុភូតធរមជាតិ 
៣.២ រម្ោោះថ្នន ក់្បណ្ដរ លរក្ពីក្ងវក់្បរសិាថ ៃ 
 ក្. ក្ងវក់្រៅរលីរ ន្រ 
 ខ. ក្ងវក់្រៅក្នុងលំហស្រុម្ទ 

៣ ៤ ៣ 

ជំពូក្៤ ក្ងវក់្ ៃិងការម្តួតពិៃិតយ  ១០ ១៩ ១០ 
ររររៀៃទី១ ក្ងវក់្បរោិកាស្  
១.១ កំ្រណីៃម្បជាជៃ 
១.២ សាថ ៃភាពបរោិកាស្ 
១.៣ ម្បភពនៃក្ងវក់្អាកាស្ 
១.៤ ផ្លអាម្ក្ក់្នៃក្ងវក់្អាកាស្ 
១.៥ អពទណែលទក់្ទងៃឹងអគគិភ័យ 
១.៦ ការម្តួតពិៃិតយក្ងវក់្អាកាស្ 

២ ៤ ២ 

ររររៀៃទី២ ក្ងវក់្ទឹក្ 
២.១ ទឹក្ជាម្បភពនៃជីវតិ 
២.២ ម្បភពនៃក្ងវក់្ទឹក្ 
២.៣ ផ្លអាម្ក្ក់្នៃក្ងវក់្ទឹក្ការម្តួតពិៃិតយនៃក្ងវក់្ទឹក្ 

៣ ៥ ៣ 
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ររររៀៃទី៣ ការរខំាៃរោយស្ំរ ង 
៣.១ លក្ខណៈទូរៅ 
៣.២ ម្បភពរខំាៃរោយស្ំរ ង 
៣.៣ ររបៀបវាស្់ការរខំាៃរោយស្ំរ ង 
៣.៤ ផ្លអាម្ក្ក់្នៃការរខំាៃរោយ ស្ំរ ង 
៣.៥ កិ្ចេការ រការរខំាៃរោយស្ំរ ង 

២ ៤ ២ 

ររររៀៃទី៤ ស្ំរារ 
៤.១ លក្ខណៈទូរៅ 
៤.២ ម្បភពស្ំរារ 
៤.៣ ផ្លអាម្ក្ក់្នៃស្ំរារ 
៤.៤ វធិាៃការម្គប់ម្គងស្ំរារ 

៣ ៦ ៣ 

ជំពូក្៥៖ ភាពចំណុោះោន នៃរស្ែាកិ្ចេ ១៣ ២៦ ១៣ 
ររររៀៃទី១ ពិភវូបៃីយក្រម(Modernization)នៃបណរូ រ  
១.១ បណរូ រទំៃិញៃិងរស្វាមាៃលក្ខណៈជាស្ក្ល 
១.២ ក្តារ ពិភវូបៃីយក្រមនៃបណរូ រ 
១.៣ បែិវតរែំណឹក្ជញ្ាូ ៃ ៃិងការកី្សាយបណរូ រអៃររជាតិ 
១.៤  ណិជាក្រមពិភពរលាក្មាៃលក្ខណៈជាពហុប ូល 

៤ ៨ ៤ 

ររររៀៃទី២ ភលុ ចទំៃិញ 
២.១ រចនាស្រព័ៃធលំហ ណិជាក្រមពិភពរលាក្ 
២.២  ណិជាក្រមធញ្ាជាតិ 
២.៣ ភលុចរូបធាតុរែីររឆ្ព ោះរៅទវីបអឺរ  ុប ៃិងជប ុៃ 
២.៤ លបិចក្លធំៗ ៃិងបណរូ រផ្លិតផ្លថ្នរពល 
២.៥ ឥទធិពលភលុចផ្លិតផ្លស្រម្រច 
 ក្.ម្បរទស្ឧស្ាហក្រមរូលធៃៃិយរម្តួតម្តាទីផ្ារ 
 ខ. នែគូរ ណិជាក្រម 
 គ. វសិ្រភាពនៃបណរូ រផ្លិតផ្លស្រម្រច 
២.៦  ណិជាក្រមអាវុធ 

៣ ៦ ៣ 

ររររៀៃទី៣ ភលុ ចព័ត៌មាៃៃិងរូលធៃ 
៣.១ អំណ្ដច ៃិងម្ក្ោតំណំ្ដងរស្ែាកិ្ចេ 
៣.២ ភលុចរូលធៃជាចរៃរនៃរស្ែាកិ្ចេពិភពរលាក្ 
៣.៣ លុយមាៃលក្ខណៈអៃររជាតិ 
៣.៤ ចំណុចស្ំខាៃ់នៃចរៃរហិរញវតថុ 

៣ ៦ ៣ 
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ររររៀៃទី៤ បមាល ស្់លំរៅ ៃិងភលុ ចរទស្ចរណ៍ 
៤.១ ចលនាម្បជាជៃរិៃរស្មីោន រួយ 
៤.២ ែំរណីររងីបរ ីងវញិនៃបមាល ស្់លំរៅអៃររជាតិ 
៤.៣ ភលុចរទស្ចរណ៍អៃររជាតិ 

៣ ៦ ៣ 

ជំពូក្៦៖ ទីម្ក្ុងៃិងជៃបទ ៦ ៨ ៦ 
ររររៀៃទី១ ទីម្ក្ុងរកី្ែុោះោល រុខងារ ៃិងបញ្ហា  
១.១ ការរកី្ែុោះោលនៃទីម្កុ្ង 
១.២ រុខងារទីម្កុ្ង 
១.៣ បញ្ហា ទីម្កុ្ង 

៣ ៤ ៣ 

ររររៀៃទី២ ការររៀបចំណម្ស្ចមាក រ  ៃិងស្ងគរជៃបទ 
២.១ ការររៀបចំនផ្ទែី 
២.២ លំរៅសាថ ៃជៃបទ 
២.៣ រុខមាត់ថ្មីនៃជៃបទណម្ស្ចមាក រ 

៣ ៤ ៣ 

ជំពូក្៧ ពិភពរលាក្រួយអភិវឌ្ឍរិៃរស្មីោន        ៩ ១៤ ៩ 
ររររៀៃទី១ ម្បព័ៃធពិភពរលាក្ណែលម្តូវររៀបចំរ ីងវញិ 
១.១ ម្បរទស្រលាក្ខាងរជីង 
១.២ ម្បរទស្រលាក្ខាងតបូង 

៣ ៤ ៣ 

ររររៀៃទី២ ការអភិវឌ្ឍរួយរិៃស្ូវខុស្ោន ខាល ំង 
២.១ រលាក្ខាងរជីងស្ងកត់រគឯង រលាក្ខាងតបូងម្តូវរគស្ងកត់ 
២.២ ជំៃួយែល់ម្បរទស្កំ្ពុងអភិវឌ្ឍៃ៍ 
២.៣ ការពឹង ក់្ោន រៅវញិរៅរក្ ៃិងសារគគីភាព 

៣ ៤ ៣ 

ររររៀៃទី៣ ការលំបាក្ក្នុ ងការវាស្់វសិ្រភាពនៃការអភិវឌ្ឍ  
៣.១ ដស្ុក្ភាពៃិងទុគត៌ភាព 
៣.២ បញ្ាតរិនានានៃតតិយរលាក្ រលាក្ខាងរជីង ៃិងរលាក្ខាងតបូង 
៣.៣ វសិ្រភាពវាស្់ណវងតារ GNP  GDP ៃិង IDH 

៣ ៦ ៣ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៧៦ ១១៤ ៧៦ 
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ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្១៖ លក្ខខណឌ ស្ងគរក្រពុជា    ៨ ១០ ៨ 
ររររៀៃទី១ ទម្រង់ម្បជាសាស្តស្រក្រពុជា 
១.១ ែង់ស្ុីរតៃិងលទធភាពបងកកំ្រណីតនៃម្បជាជៃក្រពុជា 
១.២ អម្តារភទ ទម្រង់តាររភទ ៃិងអាយុម្បជាជៃក្រពុជា 
១.៣ ម្កុ្រទៃ់រខាយ 

៤ ៥ ៤ 

ររររៀៃទី២ បមាល ស្់លំរៅនៃម្បជាជៃក្រពុជា  
២.១ បំលាស្់លំរៅ រៅក្រពុជា 
២.២ បំលាស្់លំរៅក្នុងម្ស្ុក្ 

៤ ៥ ៤ 

ជំពូក្២ អភិឌ្ឍៃ៍ម្បជាជៃរិៃរស្មីោន  ៩ ១៨ ៩ 
ររររៀៃទី១ វសិ្រភាពចំរ ោះស្ុខភាព 
១.១ ជំងឺម្គុៃចាញ់ 
១.២ ជំងឺរអែស្៍ 
១.៣ ការបររិភាគរិៃម្គប់ម្ោៃ់ 

៣ ៦ ៣ 

ររររៀៃទី២ វសិ្រភាពចំរ ោះការអប់រ  ំ
២.១ ស្របទខាងអំណ្ដៃៃិងស្ំរណររបស្់ម្បជាជៃក្រពុជា 
២.២ ការចូលររៀៃតារក្ម្រិតស្ិក្ា 
២.៣ អតុលយភាពរភទក្នុងការទទួលបាៃរស្វាអប់រ ំ 
២.៤ រោលៃរោបាយអភិឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃរៃុស្ស 

៣ ៦ ៣ 

ររររៀៃទី៣ វសិ្រភាពនៃការរម្បីម្បាស្់រស្វារូលោា ៃ 
៣.១ លទធភាពរម្បីម្បាស្់រស្វាស្ងគរ 
៣.២ លទធភាពក្នុងការរម្បីម្បាស្់ទឹក្សាែ ត 
៣.៣ អនារ័យរូលោា ៃ 
៣.៤ បរម្រីបម្មាស្់ថ្នរពល 

៤ ៦ ៤ 

ជំពូក្៣៖ រស្ែាកិ្ចេក្រពុជា ២៥ ៣៦ ២៥ 
ររររៀៃទី១ ក្ស្ិក្រមក្រពុជា 
១.១ វសិ្័យក្ស្ិក្រម 
១.២ ម្បរភទក្ស្ិក្រ 
១.៣ ម្បព័ៃធផ្លិតក្រម 
១.៤ ទំនាក់្ទំៃងរវាងការោំែុោះ អាជីវក្រមនម្ពរឈី ៃិងការរៃសាទ 
 

៣ ៦ ៣ 
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ររររៀៃទី២ ឧស្ាហក្រមក្រពុជា 
២.១ រចនាស្រព័ៃធស្ហម្ោស្ 
២.២ តួនាទីនៃឧស្ាហក្រមរៅក្នុងរស្ែាកិ្ចេ 
២.៣ ការងារបរចេក្រទស្របស្់ម្ក្ស្ួងឧស្ាហក្រមណរ  ៃិងថ្នរពល 

៣ ៦ ៣ 

ររររៀៃទី៣ គរនាគរៃ៍ក្រពុជា 
៣.១ ផ្លូវរោក្ 
៣.២ ផ្លូវទឹក្ 
៣.៣ ផ្លូវអាកាស្ 

៤ ៦ ៤ 

ររររៀៃទី៤  ណិជាក្រមក្រពុជា 
៤.១ ការនាំរចញ 
៤.២ ការនាំចូល 
៤.៣ ជញ្ា ីង ណិជាក្រម 
៤.៤ រស្វាពម្ងឹងស្ុវតថិភាព គុណភាព ទំៃិញ ៃិងការការ រអនក្រម្បី
ម្បាស្់ 
៤.៥ ស្ក្រមភាពជំរុញ ណិជាក្រម 

៤ ៦ ៤ 

ររររៀៃទី៥ រទស្ចរណ៍ក្រពុជា 
៥.១ រទស្ចរណ៍ក្រពុជា 
៥.២ តួនាទីនៃវសិ្័យរទស្ចរណ៍ក្នុងរស្ែាកិ្ចេជាតិ 
៥.៣ រភាគម្ទពយរទស្ចរណ៍រៅក្រពុជា 
៥.៤ រទស្ចរណ៍ ៃិងស្ងគរ 

៥ ៦ ៥ 

ររររៀៃទី៦ បញ្ហា រីៃៃិងយុទធភណឌ រិៃទៃ់ផ្ទុ ោះរៅក្រពុជា 
៦.១ រោលបំណងនៃការរម្បីម្បាស្់រីៃ 
៦.២ តំបៃ់ណែលមាៃរីៃៃិងយុទធភណឌ រិៃទៃ់ផ្ទុោះ 
៦.៣ ជៃស្ុីវលិជាអនក្រងរម្ោោះ រោយសាររីៃ  
៦.៤ ឥទធិពលនៃម្ោប់រីៃៃិងម្ោប់រិៃទៃ់ផ្ទុោះ 
៦.៥ លទធផ្លនៃការរោោះរីៃ 
៦.៦ ម្បរភទរីៃ ៃិងម្ោប់រិៃទៃ់ផ្ទុោះ 
៦.៧ ចាប់ហាររម្បីម្បាស្់ម្ោប់រីៃ 

៦ ៦ ៦ 

ជំពូក្៤៖ ៃគររូបៃីយក្រមរៅក្រពុជា    ៨ ១១ ៨ 
ររររៀៃទី១ លក្ខខណឌ ម្បវតរិសាស្តស្រការអភិវឌ្ឍទីម្ក្ុង 
១.១ ៃគរូបៃីយក្រមរុៃស្រ័យអាណ្ដៃិគរបារាងំ 
១.២ ៃគរូបៃីយក្រមពីស្រ័យអាណ្ដៃិគរបារាងំែល់ឆ្ន ១ំ៩៦៩ 
១.៣ ៃគរូបៃីយក្រមពីឆ្ន ១ំ៩៦៩រក្ែល់បចេុបបៃន 

៤ ៦ ៤ 

១.៤ ៃគរូបៃីយក្រមរៅក្រពុជានារពលអនាគត 
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ររររៀៃទី២ រស្ែាកិ្ចេតំបៃ់ៃិងការណបងណចក្ម្បរភទទីម្ក្ុង 
២.១ រស្ែាកិ្ចេតំបៃ់ 
២.២ ម្បរភទ រខតរ ម្កុ្ង 
២.៣ ស្ការ ៃុភាពតំបៃ់ៃិងការផុ្ស្រ ីងនៃប ូលកំ្រណីៃ 

៤ ៥ ៤ 

ររររៀៃទី៣ កំ្រណីៃៃគរូបៃីយក្រមៃិងបញ្ហា បរសិាថ ៃ 
៣.១ ក្ងវក់្ខយល់ 
៣.២ ការរខំាៃរោយស្ំរ ង 
៣.៣ កាក្ស្ំណល់រាវៃិងម្បព័ៃធលូទឹក្ស្ែុយ 
៣.៤ ការម្គប់ម្គងស្ំណល់រៅទីម្កុ្ង 
៣.៥ បញ្ហា ទឹក្ជំៃៃ់ 

០ ០ ០ 

ជំពូក្៥៖ រជឃរណឌ លជំរុញរស្ែាកិ្ចេពិភពរលាក្ ៦ ៨ ៦ 
ររររៀៃទី១ រជឃរណឌ លជំរុញរស្ែាកិ្ចេ ៣ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី២ អំណ្ដចរស្ែាកិ្ចេពិភពរលាក្ ៣ ៤ ៣ 
ជំពូក្៦៖ ស្ហរែាអារររកិ្   ១០ ១៧ ១០ 
ររររៀៃទី១ ម្បព័ៃធរស្ែាកិ្ចេ រែាបាល ៃិងៃរោបាយស្ហរែាអារររកិ្ 
១.១ ស្ហរែាអារររចិជាម្បរទស្រូលធៃរួយែ៏ស្ំខាៃ់ 
១.២ លទធិម្បជាធិបរតយយៃិងស្ហព័ៃធៃិយរ 
១.៣ តួនាទីរែាស្ហព័ៃធ 

២ ៤ ២ 

ររររៀៃទី២ ស្ហរែាអារររកិ្ម្គប់ម្គងលំហ 
២.១ វសិាលភាពជាគៃលឹោះរួយនៃអាៃុភាពរបស្់ស្ហរែាអារររកិ្ 
២.២ រជឈោា ៃធរមជាតិ 
២.៣ អាកាស្ធាតុ 
២.៤ បណ្ដរ ញគរនាគរៃ៍ ៃិងែំណឹក្ ជញ្ាូ ៃែ៏អសាេ រយ 

៣ ៤ ៣ 

ររររៀៃទី៣ ម្បជាជៃស្ហរែាអារររកិ្ 
៣.១ចំណូលម្ស្ុក្(ស្ងគររួយណែលមាៃជាតិសាស្ៃ៍រម្ចីៃ ) 
៣.២ ម្បជាសាស្តស្រស្ហរែាអារររកិ្ 
៣.៣ ម្បជាជៃម្កុ្ង 
៣.៤ របាយម្បជាជៃរិៃរស្មីោន  
៣.៥ ម្បរទស្អនក្មាៃក៏្មាៃអនក្ម្ក្ 

៣ ៥ ៣ 

ររររៀៃទី៤ លំហរស្ែាកិ្ចេនៃស្ហរែាអារររកិ្ 
៤.១ ណរ   ៃិងថ្នរពល 
៤.២ លំហឧស្ាហក្រម 
៤.៣ ក្ស្ិក្រមអារររកិ្ 
៤.៤  ណិជាក្រមរម្ៅម្បរទស្ 

២ ៤ ២ 

ជំពូក្៧៖ ម្បរទស្ជប ុៃ ៤ ៥ ៤ 
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ររររៀៃទី១ ម្គឹោះនៃរហាអំណ្ដចជប ុៃ 
១.១ ការរបីក្ចំហជាចាំបាច់រៅរក្ពិភពរលាក្ 
១.២ ការររៀបចំរស្ែាកិ្ចេ 

២ ២ ២ 

ររររៀៃទី២ ជប ុៃែរណរី រទីផ្ារពិភពរលាក្ 
២.១ ការរកី្ចរម្រីៃែ៏អសាេ រយនៃរស្ែាកិ្ចេជប ុៃ 
២.២ រហាអំណ្ដចឧស្ាហក្រម 
២.៣ រហាអំណ្ដចជប ុៃក្នុង ណិជាក្រមពិភពរលាក្ 

២ ៣ ២ 

ជំពូក្៨៖ ស្ហភាពអឺរ  ុប ( EU)    ៦ ៩ ៦ 
ររររៀៃទី១ តំបៃ់ររៀបចំតារលោំប់លំរោយៃិងតំបៃ់កំ្ពុងក្សាង 
១.១ តំបៃ់ររៀបចំតារលំោប់ 
១.២ លំហរួយកំ្ពុងក្សាង         
១.៣ រជឈរណឌ លស្រម្រចកិ្ចេការងារ                                                                                                   

២ ៣ ២ 

ររររៀៃទី២ អាៃុភាពរស្ែាកិ្ចេស្ហភាពអឺរ  ុប 
២.១ ស្ំណំុរស្ែាកិ្ចេពិភពរលាក្រលខ១ 
២.២ រហាអំណ្ដចហិរញ្ាវតថុៃិង ណិជាក្រម 
២.៣ លំហរស្ែាកិ្ចេថ្មីៗ 

២ ៣ ២ 

ររររៀៃទី៣ នានាភាពនៃលំហរស្ែាកិ្ចេស្ហភាពអឺរ  ុប 
៣.១ រជឈរណឌ លនៃស្ហភាពអឺរ  ុប 
៣.២ លំហបររិណឌ លនៃអឺរ  ុបខាងលិច 
៣.៣ ភាគខាងរកី្ត ការោា ៃែ៏ធំរបស្់ស្ហភាពអឺរ  ុប 

២ ៣ ២ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៧៦ ១១៤ ៧៦ 
 
៩. ម្ុខវិជាា សគហ-សសដ្ឋរិចចវិទា 
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 
 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្ទី១៖ស្ុខុមាលភាពម្គួសារ   ៩ ៩ 0 
ររររៀៃទី១ សាថ ៃភាពរស្ែាកិ្ចេម្គួសារណខមរ ៣ ៣ 0 
ររររៀៃទី២ រគហកិ្ចេៃិងការម្គប់ម្គងម្គួសារ ៣ ៣ 0 
ររររៀៃទី៣ ឥរោិបថ្បំរពញការងារក្នុងម្គួសារ ៣ ៣ 0 
 ជំពូក្ទី២៖ អាជីព ៃិងស្រតថភាពដទ ល់ខលួ ៃ ៩ ៩ 0 
ររររៀៃទី១ ការងារអាជីពៃិងការណស្វងរក្ការងារ ៣ ៣ 0 
ររររៀៃទី២ តនរលៃិងអតថម្បរោជៃ៍នៃការងារ  ៣ ៣ 0 
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ររររៀៃទី៣ ធៃធាៃស្ម្មាប់ការងារអាជីព ៣ ៣ 0 
ជំពូក្ទី៣៖ ការយល់ែឹងអំពីស្ហម្គិៃភាព ២០ ២០ 0 
ររររៀៃទី១ ម្បរភទអាជីវក្រម  ៤ ៤ 0 
ររររៀៃទី២ អាជីវក្រមធុៃតូចៃិងស្ហម្ោស្ម្គួសារ    ៤ ៤ 0 
ររររៀៃទី៣ ធៃធាៃរស្ែាកិ្ចេម្គួសារ ៤ ៤ 0 
ររររៀៃទី៤ ស្ហម្ោស្ណបបបរោិបៃនក្នុងស្ហគរៃ៍ ៤ ៤ 0 
ររររៀៃទី៥ អតថៃ័យៃិងវសិាលភាពនៃស្ហម្គិៃ ៤ ៤ 0 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៣៨ ៣៨ 0 
 

ថាន រ់ទី១១ ឬឆ្ន ទំី២   

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្ទី១៖ ចំរណោះែឹងរូលោា ៃរែីរបីកាល យជាស្ហម្គិៃ ១០ ១០ ៨ 
ររររៀៃទី១ បុគគលិក្លក្ខណៈជាស្ហម្គិៃ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី២ សារៈស្ំខាៃ់នៃស្ហម្គិៃភាពក្នុងស្ងគរ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៣ ក្រណីស្ិក្ា  ១ ១ ០ 
ររររៀៃទី៤ ភាពនចនម្បឌិ្តៃិងៃវាៃុវតរៃ៍ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៥ ក្រណីស្ិក្ា ១ ១ ០ 
ររររៀៃទី៦ ម្បវតរិគំៃិតរស្ែាកិ្ចេ ២ ២ ២ 
ជំពូក្ទី២ រស្ែាកិ្ចេទីផ្ារៃិងផ្លិតក្រម ១២  ១២  ១៤ 
ររររៀៃទី១ ម្បព័ៃធរស្ែាកិ្ចេ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី២ ម្បព័ៃធរស្ែាកិ្ចេទីផ្ារ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី៣ ម្គឹោះរស្ែាកិ្ចេទីផ្ាររៅក្រពុជា ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៤ ទីផ្ារ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី៥ រចនាស្រព័ៃធទីផ្ារ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី៦ ក្រមស្ិទធិឯក្ជៃៃិងរស្រភីាពក្នុងការរម្ជីស្ររសី្ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី៧ ផ្លិតផ្លជាតិ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី៨ ផ្លិតក្រម ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៩ ម្ពំណែៃស្រតថភាពផ្លិតក្រម ២ ២ ០ 
ជំពូក្ទី៣៖ រែាៃិងរស្ែាកិ្ចេ ១៦ ១៦ ១៦ 
ររររៀៃទី១ រីម្កូ្ៃិងមា ម្កូ្រស្ែាកិ្ចេ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី២ សាថ ៃភាពរស្ែាកិ្ចេក្រពុជា ២ ២ ២ 
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ររររៀៃទី៣ តួនាទីរែាក្នុងែំរណីររស្ែាកិ្ចេ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៤ អៃររាគរៃ៍រែាក្នុងទីផ្ារ ២ ២ ១ 
ររររៀៃទី៥ ចំណូលជាតិ ១ ១ ២ 
ររររៀៃទី៦ រោលៃរោបាយចំណ្ដយៃិងសាររពីពៃធ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៧ ជាតូបៃីយក្រមៃិងឯក្ជៃូបៃីយក្រម ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៨ ពលក្រមៃិងម្បាក់្របៀវតស ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៩ អៃិក្រមភាពៃិងៃិក្រមភាព ១ ១ ០ 
ររររៀៃទី១០ វបិតរិរស្ែាកិ្ចេ ១ ១ ១ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៣៨ ៣៨ ៣៨ 
 
ថាន រ់ទី១២ ឬឆ្ន ទំី៣   

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្ទី១៖ ការណស្វងយល់ពីទីផ្ារ  ១០ ១០ ១១ 
ររររៀៃទី១ សារៈស្ំខាៃ់នៃម្ក្បខ័ណឌ ទីផ្ារ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី២ ទីផ្ារៃិងការកាត់ចំណណក្ទីផ្ារ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៣ ឥរោិបថ្អនក្រម្បីម្បាស្់ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៤ ផ្លិតផ្ល ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៥ ការកំ្ណត់នថ្ល ២ ២ ៣ 
ជំពូក្ទី២៖ ណផ្ៃការអាជីវក្រមស្ម្មាប់ស្ហម្គិៃ ១២  ១២  ១០ 
ររររៀៃទី១ ការបំផុ្ស្គំៃិតរបស្់ស្ហម្គិៃ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី២ ណផ្ៃការអាជីវក្រមរួយ ៤ ៤ ៤ 
ររររៀៃទី៣ ក្រណីស្ិក្ា ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៤ របាយការណ៍ហិរញ្ាវតថ ុ ៤ ៤ ២ 
ជំពូក្ទី៣៖ ធនាោរៃិងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ ១០ ១០ ១១ 
ររររៀៃទី១ សាថ ប័ៃហិរញ្ាវតថ ុ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី២ រូបិយវតថុៃិងហិរញ្ាបបទៃ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៣ រោលៃរោបាយរូបិយវតថ ុ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៤ ម្ទឹស្រីនៃអម្តាបរូរម្បាក់្ៃិងទីផ្ាររូបិយវតថុ ២ ២ ៣ 
ររររៀៃទី៥ ហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ ២ ២ ២ 
ជំពូក្ទី៤៖ ម្បរភទអាជីវក្រមៃិងម្បព័ៃធ ណិជាក្រមពិភពរលាក្ ៦ ៦ ៦ 
ររររៀៃទី១ ស្ហម្ោស្ រចនាស្រព័ៃធ ៃិងការម្បរូលផ្រុំ ២ ២ ២ 
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ររររៀៃទី២ ម្បព័ៃធ ណិជាក្រមពិភពរលាក្ ២ ២ ២ 
ររររៀៃទី៣ រែាៃិងណផ្នក្ឯក្ជៃ ២ ២ ២ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៣៨ ៣៨ ៣៨  
 

១០. ម្ុខវិជាា សីលធម៌្ រលរដ្ឋវិជាា  
 ថាន រ់ទី១០ ឬឆ្ន ទំី១ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្ទី១៖ គុណតនរលរៃុស្ស  ២៤ ៣០ ១២  
ររររៀៃទី១ ការរស្់រៅម្បក្បរោយភាពនថ្លថ្នូរ ៤ ៥ ៣ 
ររររៀៃទី២ ការស្រម្រចចិតរៃិងការទទួលខុស្ម្តូវ ៤ ៥ ៣ 
ររររៀៃទី៣ ការជួយណក្លរែរោយភាតរភាព ៤ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៤ ស្ីលធរ៌ៃិងតនរលរៃុស្ុស ៤ ៥ ៣ 
ររររៀៃទី៥ ស្ុជីវធរ៌ៃិងគុណធរ៌ ៤ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៦ ការនចនម្បឌិ្ត ៤ ៥ ៣ 
ជំពូក្ទី២៖ វបបធរ៌ស្ៃរិភាព ២០ ២៥ ១៤  
ររររៀៃទី១ អរយិធរ៌ ៤ ៥ ៣ 
ររររៀៃទី២ វបបធរ៌អហិងា ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី៣ គុណតនរលៃិងៃរោបាយឈនោះ ឈន ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី៤ ស្ុភរងគលម្គួសារ ៤ ៥ ៤ 
ររររៀៃទី៥ ស្ុខភាពៃិងស្ៃរិភាពផ្លូវចិតរ ៤ ៥ ៣ 
ជំពូក្ទី៣៖ ការចូលរួរអភិវឌ្ឍស្ហគរៃ៍ ២៤ ៣០ ១២  
ររររៀៃទី១ ៃីតិរែា ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី២ រែាធរមៃុញ្ានៃម្ពោះរាជាណ្ដចម្ក្ក្រពុជា ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី៣ សាថ ប័ៃកំ្ពូលនៃម្ពោះរាជាណ្ដចម្ក្ក្រពុជា ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី៤ ស្ិទធិៃិងក្រណីយកិ្ចេ ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី៥ ការស្ណររងរតិ ៤ ៥ ២ 
ររររៀៃទី៦ កិ្ចេការ រស្ិទិធរបស្់ខលួៃ ៤ ៥ ២ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៧៦ ១១៤ ៣៨ 
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ថាន រ់ទី១១ ឬ ឆ្ន ទំី២ 
 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ  វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្ទី១៖ តនរលរៃុស្ស  ២៦ ៤៤ ១០ 
ររររៀៃទី១ ភាពជារៃុស្សមាៃតនរល ៤ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី២ ម្ពហមវហិារធរ៌ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ ធរ៌អហិងា ៣ ៤ ៤ 
ររររៀៃទី៤ ស្ុចរតិធរ៌ ០ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៥ ស្ចេធរ៌ ០ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៦ រស្រភីាព ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៧ ឯក្រាជភាព ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៨ ការវៃិិចេ័យ ០ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៩ តមាល ភាព ០ ៣ ០ 
ររររៀៃទី១០ សារគគីធរ៌ ៣ ៤ ៣ 
ររររៀៃទី១១ គុណវបិតរិនៃរម្គឿងរញៀៃ ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី១២ គុណវបិតរិនៃស្ុរាៃិងបារ ី ៣ ៤ ០ 
ជំពូក្ទី២៖ វបបធរ៌ស្ៃរិភាព ២១ ២៨ ១២   
ររររៀៃទី១ ម្បវតរិកំ្រណីតសាស្នា ៣ ៥ ៣ 
ររររៀៃទី២ សាថ ប័ៃម្ពោះស្ងឃរៅក្រពុជា ៣ ៣ ៣ 
ររររៀៃទី៣ វតរអារារៃិងម្ពោះស្ងឃរៅក្រពុជា ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៤ ភាពបុពវជិតក្នុងម្ពោះពុទធសាស្នារថ្រវាទ ៣ ៥ ០ 
ររររៀៃទី៥ ភាពបុពវជិតក្នុងម្ពោះពុទធសាស្នារហាោៃ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៦ ការម្បតរិបតរិសាស្នាក្នុងស្ងគរបចេុបបៃន ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៧ តួនាទីយុវជៃក្នុងការរក្ាស្ៃរិភាព ៣ ៤ ២ 
ររររៀៃទី៨ ការតាៃតឹងចិតរ ០ ០ ២ 
ររររៀៃទី៩ គុណវបិតរិនៃរម្គឿងរញៀៃ ០ ០ ២ 
ជំពូក្ទី៣៖ ការចូលរួរអភិវឌ្ឍស្ហគរៃ៍ ២៦ ៤២  ១៦ 
ររររៀៃទី១ លទធិម្បជាធិបរតយយ ៣ ៥ ៤ 
ររររៀៃទី២ ស្ិទធិពលរែា ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៣ ស្ិទធិៃិងការទទួលខុស្ម្តូវ ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៤ រៃុស្សៃិងភពណផ្ៃែី ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៥ ចាប់ការងារ ៣ ៦ ៤ 
ររររៀៃទី៦ ចាប់អា ហ៍ពិ ហ៍ៃិងម្គួសារ ២ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៧ បណរឹ ងរែាបបរវណី ២ ៣ ៤ 
ររររៀៃទី៨ ៃីតិវធីិម្ពហមទណឌ  ២ ៣ ០ 
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ររររៀៃទី៩ ចាប់ភូរិបាល ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី១០ រែាបាលសាធារណៈ ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី១១ គណបក្សៃរោបាយ ២ ៣ ៤ 
ររររៀៃទី១២ ការឈររឈាម ោះៃិងការរបាោះរឆ្ន ត ២ ៤ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៧៦ ១១៤ ៣៨ 
 

 ថាន រ់ទី១២ ឬ ឆ្ន ទំី៣ 

ជំរូរ/សម្សរៀន/ខលរម្សារ 
របាយសមា៉ោ ងសិរា 

វទិាសាស្តស្រ  វ.ិស្ងគរ  វជិាា ជីវៈ 
ជំពូក្ទី១៖ គុណតនរលរៃុស្ស  ៣២ ៤៤ ១២ 
ររររៀៃទី១ បញ្ហា  ៤ ៤ ២ 
ររររៀៃទី២ ការបរងកីតថ្មី ៤ ៤ ២ 
ររររៀៃទី៣ លបិចទូរៅនៃគំៃិត ៤ ៤ ២ 
ររររៀៃទី៤ ទំរនារធរមជាតិនៃរៃុស្ស ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៥ ្ៃទៈ ៤ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៦ តនរលៃិងស្ីលវជិាា  ៣ ៤ ២ 
ររររៀៃទី៧ ចិតរញណៃិងស្ីលញណ ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៨ ទំៃួលខុស្ម្តូវៃិងវបិាក្វៃិិចេ័យ ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៩ គុណធរ៌ ០ ៤ ២ 
ររររៀៃទី១០ ស្ិទធិៃិងចាប់ ៣ ៤ ២ 
ររររៀៃទី១១ យុតរិធរ៌ ០ ៤ ០ 
ជំពូក្ទី២៖ វបបធរ៌ស្ៃរិភាព ២៤ ៣៩ ១០ 
ររររៀៃទី១ រងគល៣៨ម្បការ ៣ ៤ ២ 
ររររៀៃទី២ ភាពចុោះស្ម្រុងរវាងសាស្នាទំងឡាយ ០ ៤ ២ 
ររររៀៃទី៣ ស្ីលធរ៌ស្ក្ល ៣ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៤ កំ្រណីតស្ិទិធរៃុស្ស ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៥ ចាប់អៃររជាតិស្រីពីស្ិទិធរៃុស្ស ០ ៤ ០ 
ររររៀៃទី៦ រស្ចក្រីម្បកាស្អំពីស្ិទិធក្នុងការអភិវឌ្ឍរបស្់អងគការស្ហ
ម្បជាជាតិ 

០ ៣ ០ 

ររររៀៃទី៧ ស្ិទិធរៃុស្សតារទស្សៃវសិ្័យពុទធសាស្នា ៣ ៤ ២ 
ររររៀៃទី៨ ស្ិទធិជៃជាតិរផ្សងៗរៅក្រពុជា ៣ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៩ ស្ិទិធនារ ី ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី១០ ស្ិទិធកុ្មារ ៣ ៤ ២ 
ររររៀៃទី១១ បញ្ហា ចិតរស្ងគរ ៣ ៣ ២ 
ជំពូក្ទី៣៖ ការចូលរួរអភិវឌ្ឍស្ហគរៃ៍ ២០ ៣១ ១៦ 
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ររររៀៃទី១ រាជរោា ភិបាល ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី២ សាថ ប័ៃៃីតិម្បតិបតរិនៃម្ពោះរាជាណ្ដចម្ក្ក្រពុជា ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី៣ រែាបាលរូលោា ៃ ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី៤ សាថ ប័ៃតុលាការនៃម្ពោះរាជាណ្ដចម្ក្ក្រពុជា ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី៥ ចំរណ្ដតក្នុងស្ហគរៃ៍ៃិងែំរណ្ដោះម្សាយ ០ ៤ ២ 
ររររៀៃទី៦ សារៈស្ំខាៃ់នៃការរធវីជំររឿៃ ០ ៣ ០ 
ររររៀៃទី៧ របបម្គប់ម្គងរៅម្បរទស្រួយចំៃួៃ ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី៨ ចាប់អរនារ ម្បរវស្ៃ៍ ៣ ៣ ២ 
ររររៀៃទី៩ ចាប់ស្ញ្ហា តិ ០ ២ ០ 
ររររៀៃទី១០ បរសិាថ ៃពិភពរលាក្ ២ ២ ០ 
ររររៀៃទី១១ ពលរែាពិភពរលាក្ ០ ២ ០ 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ា  ៧៦ ១១៤ ៣៨ 
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ឧបសម្ព័នធ ៣ 
ម្ុខជំនាញបសចចរសទស និងវិជាា ជីវៈសំខាន់ៗ 

ស្មាគ ល់៖   
- រលខកូ្ែស្ម្មាប់ រុខជំនាញ មាៃ៦ខទង់រោយ រលខ៤ខទង់គឺជារលខកូ្ែរបស្់ International Standard Classification of Education (ISCED) 

2013 របស្់អងគការ UNESCO បូក្ណថ្ររលខកូ្ែ២ខទង់រទៀត ស្ម្មាប់តំណ្ដងរលខររៀងលំោប់រុខជំនាញណែលរៅរម្ការជំនាញ ក្នុងខទង់ទី៤
រនាោះ។ រុខជំនាញ រៃោះម្តូវបាៃរម្ជីស្ររសី្រោយណផ្ែក្រលី រុខជំនាញណែលមាៃតម្រូវការខពស្់ រោងតារលទធផ្លរបស្់ម្បភពឯក្សារស្ិក្ា
ម្សាវម្ជាវស្ំខាៃ់ៗែូចជា លទធផ្លអរងកតស្រីពីទស្សៃវសិ្័យរុខរបរ ៃិងការងារ (Occupational Outlook) របស្់ម្ក្ស្ួងការងារ ៃិង 
បណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ ណែលរធវីរ ីងររៀងរាល់្មាស្ (ស្រុប ៤ ឯក្សារ), ការវភិាគរលីវសិ្័យនៃគរម្មាងណែលមាៃលក្ខណស្របតរិម្គប់ម្ោៃ់ 
(QIP) ណែលអៃុរ័តរោយម្កុ្រម្បឹក្ាអភិវឌ្ឍៃ៍ក្រពុជា (CDC) ចាប់ពីឆ្ន ំ២០២៤ ែល់ណខតុលា ឆ្ន ំ២០២៥, របាយការណ៍ៃិនាន ការទីផ្ារការងារ
ស្ក្លឆ្ន ំ ២០២៥ របស្់រវទិការស្ែាកិ្ចេពិភពរលាក្ (WEF) ៃិងរបាយការណ៍ៃិនាន ការទីផ្ារការងារក្នុងតំបៃ់របស្់ធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាស្ុី (ADB)។ 

- រលខកូ្ែស្ម្មាប់ រុខតំណណងអាចរធវីបាៃ គឺជារលខកូ្ែ ៤ខទង់របស្់ International Standard Classification of Occupations (ISCO-08) របស្់
អងគការ ILO។ ស្ម្មាប់ រុខតំណណងអាចរធវីបាៃ រៃោះ គឺជារុខតំណណងស្ំខាៃ់ៗរួយចំៃួៃ ណែលអនក្បញ្េប់ការបណរុ ោះបណ្ដរ លតារក្ម្រិតអាចរធវី
បាៃប ុរណ្ដណ ោះ ប ុណៃររិៃម្គប់ែណរ ប់រលីម្គប់រុខតំណណង ណែលអាចរធវីបាៃទំងអស្់ក្នុងទីផ្ារការងាររនាោះរទ។  

- រុខជំនាញបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈស្ំខាៃ់ៗរៃោះជារូលោា ៃស្ម្មាប់ស្ិស្ាៃុស្ិស្សណស្វងយល់រែីរបីចាប់យក្រក្ស្ិក្ារៅក្នុងគៃលងវជិាា ជីវៈឱ្យ
ម្ស្បរៅតារចំណង់ចំណូលចិតរ ៃិងតម្រូវការទីផ្ារការងារក្នុងតំបៃ់ណែលមាៃបណំុ្ឧស្ាហក្រម តំបៃ់រស្ែាកិ្ចេពិរស្ស្ ៃិងស្ួៃឧស្ាហក្រម 

- រុខជំនាញបរចេក្រទស្ ៃិងវជិាា ជីវៈរៃោះ ៃឹងម្តូវរម្ជីស្ររសី្រក្អៃុវតររៅឆ្ន ំស្ិក្ា២០២៦-២០២៧ តាររយៈការស្ិក្ាវាយតនរលរបស្់ម្ក្ស្ងួ 
អប់រ ំយុវជៃ ៃិងកី្ឡា ៃិងម្ក្ស្ួងការងារ ៃិងបណរុ ោះបណ្ដរ លវជិាា ជីវៈ។ 

ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

១ ែំរ ីង ៃិងណថ្ទំបណ្្ដញអគគិស្ៃី (071307-Electrical Trades) 
១.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

ែំរ ីងបណ្ដរ ញអគគិស្ៃីក្នុងផ្ទោះ 
Domestic Electrical Wiring 

1.ែំរ ីងបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីក្នុងផ្ទោះ 
Domestic Electrical 

Wiring 

2.ជួស្ជុលបណ្ដរ ញ
អគគិស្ៃីក្នុងផ្ទោះ 
Repairing Domestic 

Electrical System 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខ
ភាពការងារ (OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 

M.2: Green Skills 
• រ.៣៖ ម្បរុំ (៩០រ ) 

M.3: Fitting 
• រ.៤៖ ការណស្វងយល់រូល
ោា ៃម្គឹោះអគគិស្ៃីស្ម្មាប់
ម្បព័ៃធរួយហាវ  (៩០រ ) 
M.4: Understanding the 

Fundamental of 

Electricity for a Single-

phase System 
• រ.៥៖ ការរម្បីម្បាស្់បរកិាខ រ 
ៃិងឧបក្រណ៍ការ រអគគិស្
ៃីស្ម្មាប់ម្បព័ៃធរួយហាវ  
(១៩៨រ ) 
M.5: Use of Electrical 

Protection Equipment 

and Devices for Single-

phase Systems  

ជាងតបណ្្ដញអគគិស្ៃី 
 
- ៧៤១១-ជាងអគគិស្ៃី
ក្នុងផ្ទោះ 
7411-Building and 

Related Electricians 
- ៧៤១២-ជាងែំរ ីង
ម្បព័ៃធររកាៃិក្អគគិស្ៃី 
7412-Electrical 

Mechanics and Fitters 
- ៨២១២-ជាងែំរ ីង
ឧបក្រណ៍អគគិស្ៃី ៃិង
រអ ិចម្តូៃិក្ 
8212-Electrical and 

Electronic Equipment 

Assemblers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៦៖ ការែំរ ីងបណ្ដរ ញ
អគគិស្ៃីស្ម្មាប់ម្បព័ៃធរួយ
ហាវ  (២៤០រ ) 
M.6: Electrical Network 

Installation for a Single-

phase System 
• រ.៧៖ រម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍
រងាវ ស្់ស្ម្មាប់ម្បព័ៃធរួយ
ហាវ  (៦០រ ) 
M.7: Using measuring 

instruments for single-

phase systems  
• រ.៨៖  ការរក្ក្ំហូច ៃិង
ជួស្ជុលស្ម្មាប់ម្បព័ៃធ
រួយហាវ វា (៩៨រ )  
M.8: Fault Detection and 

Repair for Single-phase 

Systems 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) - C2 
 ឯក្រទស្៖  

ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីក្នុងអោរ ៃិងឧស្ាហក្រម  
Maintenance and Repair 

Electrical System in Building 

and Industry 

1.ែំរ ីងបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីស្ម្មាប់ម្បព័ៃធបី
ហាវ  
Install the Three-

Phase Electrical 

System 

2.រក្ក្ំហូច ៃិងជួស្
ជុលបណ្ដរ ញអគគិស្ៃី
ក្នុងអោរ ៃិង 
ឧស្ាហក្រម 
Find and Repair the 

Fault of Electrical 

System in Building 

and Industry 

3.ណថ្ទំបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីក្នុងអោរ ៃិង
ឧស្ាហក្រម 
Maintenance the 

Electrical Networks 
in Building and 

Industry 

• រ.១៖ ការបក្ម្សាយគំៃូស្
បលង់អគគិស្ៃី (៦០រ ) 
M.1: Interpretation of 

electrical diagram 
• រ.២៖ ការគូស្បលង់អគគិស្ៃី
រោយរម្បីក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ 
(៩០រ ) 
M.2: Electrical Design 

Using Computer 

Program 
• រ.៣៖ ការណស្វងយល់រូល
ោា ៃម្គឹោះអគគិស្ៃី ក្នុងអោរ 
ៃិងឧស្ាហក្រម (៦០រ ) 
M.3: Understanding the 

Basics of Electricity in 

Building and Industry 
• រ.៤៖ ការរម្បីម្បាស្់បរកិាខ រ 
ឧបក្រណ៍ ៃិងឧបក្រណ៍
ការ រអគគិស្ៃីក្នុងអោរ 
ៃិងឧស្ាហក្រម (១២០រ ) 

ររជាងែំរ ីងបណ្ដរ ញ
អគគិស្ៃី 
 
- ៧៤១១-ររជាងអគគិស្
ៃីក្នុងផ្ទោះ 
7411-Building and 

Related Electricians 
- ៧៤១២-ររជាងែំរ ីង
ម្បព័ៃធររកាៃិក្អគគិស្ៃី 
7412-Electrical 

Mechanics and Fitters 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

M.4: Using of Electrical 

Equipment, Devices and 

Protective Devices in 

Building and Industry 

• រ.៥៖ ការែំរ ីងបណ្ដរ ញ
អគគិស្ៃីក្នុងអោរ ៃិង
ឧស្ាហក្រម (២៤៨រ ) 
M.5: Electrical 

Installation in Building 

and Industry 
• រ.៦៖ ការរម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍រងាវ ស្់ (១២០រ ) 
M.6: Using of 

Measurement Equipment 
• រ.៧៖ ការរក្ក្ំហូច ជួស្
ជុល ៃិងណថ្ទំបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីក្នុងអោរ ៃិងឧស្សហ
ក្រម (១៥០រ ) 
M.7: Fault Finding, 

Repairing and 

Maintenance of 

Electrical System in 

Building and Industry 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ម្គប់ម្គងបណ្ដរ ញអគគិស្ៃី  
Electrical Network Monitor 

1.ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំ
ម្បព័ៃធបញ្ហា រ ូទ័រ 
Repair and 

Maintenance the 

Motor Control 

2.ម្គប់ម្គងបណ្ដរ ញ
អគគិស្ៃី 
Monitor the 

Electrical Network 

3.អៃុវតរស្ហម្គិៃភាព 
Entrepreneurship 

• រ.១៖ ការអៃុវតរស្ុវតថិភាព
ការងារក្នុងឧស្ាហក្រម 
(៦០រ ) 
M.1: Industrial Safety 

Implementation 

• រ.២៖ ការអៃុវតររូលោា ៃ
ម្គឹោះម្បព័ៃធបញ្ហា  (៩០រ )
M.2: Motor Control 

Fundamental 

Implementation 
•  រ.៣៖ ការរម្បីម្បាស្់ ៃិង
បញ្ហា រ ូទ័ររោយរម្បីក្រមវធិី 
PLC (១៥០រ ) 
M.3: Using and 

Applying PLC in Motor 

Control 

ររការែំរ ីងបណ្្ដញ 
អគគិស្ៃី  
 
- ៣១១៣-ររការវសិ្វក្រម
អគគិស្ៃី 
3113-Electrical 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៤៖ ែំរ ីងទូរណចក្ចាយ
អគគិស្ៃី (១៣២រ ) 
M.4: Installation of 

Electrical Distribution 

Panels 

• រ.៥៖ ការរក្ក្ំហូច ៃិង
ណថ្ទំម្បព័ៃធបញ្ហា រ ូទ័រ 
(៩០រ ) 
M.5: Fault Finding and 

Maintenance Motor 

Control 

•  រ.៦៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.6: Entrepreneurship 

• រ.៧៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.7: Basic Labour Law 

• អៃុវតរគរម្មាង (២០០រ )
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

២ អគគិស្ៃីថ្នរពលពៃលឺម្ពោះអាទិតយ (071316-Solar Power) 
២.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

ែំរ ីងម្បព័ៃធថ្នរពលពៃលឺម្ពោះ
អាទិតយ (ខាន តតូច) 
Photovoltaic (PV) System 

Installation 

1.ែំរ ីងដទ ំងស្ូឡា 
ៃិងរជីងទម្រ 
Install the Solar 

Panel and Mounting 

System) 

2.ែំរ ីងបណ្ដរ ញ
ដទ ំងស្ូឡា 
Install the Solar PV 

System 

3.រធវីតំណភាា ប់ អាំងណវ
ទ័រ អាគុយ ៃិង
ឧបក្រណ៍ផ្ទុក្រផ្ទរ 
តង់ស្យុង  
Install the Inverter, 

Batteries, and 

Charge Controller 

4.ែំរ ីងម្បអប់ណចក្
ណចក្ចាយ 
Install the Control 

Panel 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខ
ភាពការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ ២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 

M.2: Green Skills 
• រ.៣៖ ម្បរុំ (៩០រ ) 

M.3: Fitting 
• រ.៤៖ ការណស្វងយល ់
រោលការណ៍ម្គឹោះ អគគិស្ៃី 
(៩០រ ) 
M.4: Understanding the 

Fundamental of 

Electricity 
• រ.៥៖ ការរម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍ ៃិងស្មាា រ 
ែំរ ីងបណ្ដរ ញម្បព័ៃធដទ ំង
ស្ូឡា (១៩៨រ ) 
M.5: Using Solar PV 

ជាងែំរ ីងម្បព័ៃធសូ្ឡា  
 
- ៧៤១១-ជាងអគគិស្ៃី
ក្នុងផ្ទោះ 
7411-Building and 

Related Electricians 

- ៧៤១៣-ជាងែំរ ីង ៃិង
ជួស្ជុលណខស បណ្ដរ ញ 
អគគិស្ៃី (ម្បព័ៃធស្ូឡា) 
7413-Electrical Line 

Installers and 

Repairers 
- ៨២១២-ជាងែំរ ីង
ឧបក្រណ៍អគគិស្ៃី ៃិង
រអ ិចម្តូៃិក្ 
8212-Electrical and 

Electronic Equipment 

Assemblers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

5.វាស្់ែំរណីររម្គឿង 
បងគុំម្បព័ៃធដទ ំងស្ូឡា 
Measure the 

Performance of 

Solar PV System 

System Installation 

Equipment and Tool 
• រ.៦៖ ការរម្បីម្បាស្់បរធិាៃ
រងាវ ស្់ (៩០រ ) 
M.6: Using 

Measurement Equipment 
• រ.៧៖ ការណស្វងយល់រុខ
ងាររម្គឿងបងគុំ ម្បព័ៃធដទ ំង
ស្ូឡា (១៥០រ ) 
M.7: Understanding the 

Function Solar PV 

System Components  
• រ.៨៖ ការែំរ ីងម្បព័ៃធស្ូ
ឡាស្ម្មាប់ ម្បព័ៃធរួយហាវ  
(១៥៨រ ) 
M.8: Installation of Solar 

Panel System for Single-

Phase System 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

២.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) - C2 
 ឯក្រទស្៖ 

ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធស្ូឡា 
Photovoltaic (PV) System 

Repair and Maintenance 

1.បក្ម្សាយ ៃិងអៃុ
វតរតារបលង់ ម្បព័ៃធស្ូឡា 
Interpret and 

Implement the Solar 

PV System Layouts 

2.គណនាបៃទុក្ ៃិង
រម្ជីស្ររសី្ ដទ ំងស្ូឡា 
អាគុយ ៃិងរម្គឿងបងគុំ
រអ ិចម្តូៃិក្ 
Calculate Load and 

Select PV Panel, 

Battery and 

Electronic 

Components 

3.ម្បតរិបតរិម្បព័ៃធស្ូឡា 
Operate the Solar PV 

System 

4.វាស្់រក្ក្ំហូច ជួស្
ជុល ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធ
ស្ូឡា 

• រ.១៖ ការគូស្បលង់ស្ូឡា
រោយនែ ៃិងក្ុំពយូទ័រ 
(១៥០រ ) 
M.1: Manual and 

Computer-aided Solar 

System Design 
• រ.២៖ ការវាស្់ ៃិងបក្
ម្សាយទិៃនៃ័យថ្នរ 
ពលម្ពោះអាទិតយ (៦០រ ) 
M.2: Measuring and 

Interpreting Solar Energy 

Data  
• រ.៣៖ ការរចនា ៃិង
ក្ំណត់ទំហំម្បព័ៃធស្ូឡា 
(២១០រ ) 
M.3: Solar PV System 

Sizing 
• រ.៤៖ ការែំរ ីងម្បព័ៃធ 
ស្ូឡាស្ម្មាប់ ម្បព័ៃធបីហាវ
(២៧៨រ ) 

ររជាងែំរ ីងម្បព័ៃធសូ្
ឡា 
  
- ៧៤១១-ររជាងអគគិស្ៃី
ក្នុងផ្ទោះ 
7411-Building and 

Related Electricians 
- ៧៤១៣-ររជាងែំរ ីង 
ៃិងជួស្ជុលណខស បណ្ដរ
ញ អគគិស្ៃី(ម្បព័ៃធស្ូ
ឡា) 
7413-Electrical Line 

Installers and 

Repairers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Find and Repair the 

Fault, and Maintain 

the Solar PV System  

M.4: Installation of Solar 

PV System for Three-

Phase System 

• រ.៥៖ ការរក្ក្ំហូច ជួស្ជុល 
ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធស្ូឡា 
(១៥០រ ) 
M.5: Fault Finding, 

Repairing and 

Maintaining the Solar 

PV System 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

២.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

រចនា ៃិងម្គប់ម្គងម្បព័ៃធស្ូឡា 
Photovoltaic(PV)System 

Design and Monitor 

1.រម្បីម្បាស្់ Hybrid & 

Grid-tied Inverter 

Use the Hybrid and 

Grid-tied Inverter 

2.រចនាម្បព័ៃធស្ូឡា
រោយរម្បីក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ 
Design the Solar PV 

System by Using 

Computer Program 

3.រធវីរតស្រ ក្ំណត់
ក្ំហូច ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធ
ស្ូឡា 
Test, Detect Fault 

and Maintain the 

Solar PV System 

4.អៃុវតរស្ហម្គិៃភាព 
Entrepreneurship 

• រ.១៖ ការរម្បីម្បាស្ ់
Hybrid & Grid-tied 

Inverter (១២០រ  
M.1: Using Hybrid & 

Grid-tied Inverter  

• រ.២៖ ការរចនាម្បព័ៃធស្ូឡា
រោយរម្បី ក្រម វធិីក្ុំពយូទ័រ 
(១៨០រ ) 
M.2: Designing Solar PV 

System by Using 

Computer Program 

• រ.៣៖ ការរធវីរតស្រ ក្ំណត់
ក្ំហូច ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធស្ូ
ឡា (២២២រ ) 
M.3: Testing, Identifying 

Fault and Maintaining 

the Solar PV System 
• រ.៤៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.4: Entrepreneurship 

• រ.៥៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.5: Basic Labour Law 

• អៃុវតរគរម្មាង (២០០រ ) 
Project Work 

 

 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

ររការែំរ ីងម្បព័ៃធសូ្ឡា 
 
- ៣១៣១-ររការររាងចម្ក្
ផ្លិតថ្នរពលអគគិស្ៃី 
3131-Power 

Production Plant 

Operators 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

៣ ស្វ័យម្បវតរិក្រម ៃិងរ  ូបូត (071401, 071414-Automation and Robotics) 
៣.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

ែំរ ីង ៃិងតម្រឹរររកាៃិក្ 
ម្បព័ៃធស្វ័យម្បវតរិក្រម ៃិងរ  ូបូត
Install and Align Mechanical 

Parts of Automation and 

Robotics System  

1.ែំរ ីងម្បព័ៃធចងាវ ក្់
ផ្លិតក្រមឌ្ីជីថ្ល ៃិង
រ  ូបូត 
Install the digital 

manufacturing line 

and robotics system 

2.នលតម្រូវបរចេក្រទស្ 
ៃិងតម្រឹររផ្ទៀងដទ ត់ 
ម្បព័ៃធចងាវ ក្់ផ្លិតក្រម 
Configure and align 

the manufacturing 

system 

3.រចនាការងារររកា
ៃិក្រោយក្ុំពយូទ័រ 
(CAD) ផ្លិត ៃិងផ្គុំ
ម្បព័ៃធររកាៃិក្ 
Design the CAD, 

Realize and fabricate 

the mechanical 

components 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខ
ភាពការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 

M.2: Green Skills 
• រ.៣៖ ម្បរុំ (៩០រ ) 

M.3: Fitting. 

• រ.៤៖ ការែំរ ីង ៃិងនល
តម្រូវបរចេក្រទស្ ម្បព័ៃធ រ  ូ
បូតឧស្ាហក្រម (១៦៥ រ ) 
M.4: Installing and 

Configuring the 

Industrial Robot System. 
• រ.៥៖ ការែំរ ីង ៃិងនល
តម្រូវបរចេក្រទស្ ម្បព័ៃធភី
អិលស្ុី រស្ៃស្័រ ៃិង HMI 
(១៦៥រ ) 
M.5: Installing and 

Configuring the PLC, 

Sensors, HMI System. 
• រ.៦៖ ការរចនាគំៃូរ
បរចេក្រទស្រម្គឿងបងគុំ រោយ
ក្ុំពយូទ័រ ៃិងផ្លិតណផ្នក្ 
ររកាៃិក្ ក្ម្រិតរូលោា ៃ  
(១៩១រ ) 
M.6. CAD Design and 

Basic Mechanical 

Fabrication. 
• រ.៧៖ ការបក្ម្សាយរស្ៀ
គវីអគគិស្ៃី ៃិងម្បព័ៃធ
ស្មាព ធខយល់អគគិស្ៃី 
(១៦៥រ ) 
M.7: Electrical and 

Electro-Pneumatic 

Schematic Interpretation 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

ជាងម្បព័ៃធស្វ័យម្បវតរិក្រម 
ៃិងរ  ូ បូត 
 
- ៧៤១២-ជាងែំរ ីង
ម្បព័ៃធររកាៃិក្អគគិស្ៃី 
7412-Electrical 

Mechanics and Fitters 
- ៨២១១-ជាងែំរ ីង
ម្បព័ៃធររកាៃិក្ 
8211-Mechanical 

Machinery 

Assemblers 
- ៨២១២-ជាងែំរ ីង
ឧបក្រណ៍អគគិស្ៃី ៃិង
រអ ិចម្តូៃិក្ 
8212-Electrical and 

Electronic Equipment 

Assemblers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

៣.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

ស្ររស្រក្រមវធិី ៃិងបញ្ហា ម្បព័ៃធ 
ស្វ័យម្បវតរិក្រម ៃិងរ  ូបូត 
Program and Control of 

Automation and Robotics 

System 

1.ស្ររស្រម្បូម្ការ ៃិង
នលតម្រូវបរចេក្រទស្
ម្បព័ៃធរ  ូបូតឧស្ាហ
ក្រម ម្បព័ៃធ PLC រស្ៃ
ស្័រ ៃិង HMI 

Program and 

configure the 

industrial robot 

system 

2.ែំរ ីង ៃិងបញ្ហា
ម្បព័ៃធរ ូទ័រ ៃិង
ឧបក្រណ៍បញ្ហា  
Program and 

configure the PLC 

and HMI system 

3.រចនារស្ៀគវីអគគិស្ៃី 
ៃិងរស្ៀគវីម្បព័ៃធ
ស្មាព ធខយល់អគគិស្ៃី 
Design the electrical 

and electro-

Pneumatic system 

4.ណថ្ទំ ៃិងរក្ក្ំហូច
ម្បព័ៃធចងាវ ក្់ផ្លិតក្រម 
Maintenance and 

troubleshooting the 

automation system 

5.ពិៃិតយ 
(Commission) 
ម្បព័ៃធចងាវ ក្់ផ្លិតក្រម 
Commission the 

automation system 

 

• រ.១៖ ការស្ររស្រម្បូម្ការ 
ៃិងនលតម្រូវ បរចេក្រទស្
ម្បព័ៃធរ  ូបូតឧស្ាហក្រម 
(១៦៥រ ) 
M.1: Programming and 

Configuring the 

Industrial Robot System. 
• រ.២៖ ការស្ររស្រម្បូម្ការ 
ៃិងនលតម្រូវបរចេក្ រទស្
ម្បព័ៃធ PLC រស្ៃស្័រ ៃិង 
HMI (១៦៥រ ) 
M.2: Programming the 

PLC and HMI System. 
• រ.៣៖ ការែំរ ីង ៃិងនល
តម្រូវបរចេក្រទស្ ម្បព័ៃធរ ូ
ទ័រ ៃិងឧបក្រណ៍បញ្ហា  
VFD (១៦៥រ ) 
M.3: Installing and 

Configuring the Motor 

and Motor Controller 

(VFD) system. 
• រ.៤៖ ការរចនារស្ៀគវីអគគិ
ស្ៃី ៃិង រស្ៀគវីម្បព័ៃធ
ស្មាព ធខយល់អគគិស្ៃី 
(១៦៥រ ) 
M.4: Electrical and 

Electro-Pneumatic 

Schematic Design. 
• រ.៥៖ ការពិៃិតយ 
(Commission) ម្បព័ៃធ
ចងាវ ក្់ផ្លិតក្រម (១៨៨រ ) 
M.5: Automation System 

Commissioning 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  
 
 
 

ររជាងម្បព័ៃធស្វ័យម្បវតរិ
ក្រម ៃិងរ  ូ បូត  
 
- ៣១១៤-ររជាងណផ្នក្
វសិ្វក្រមរអ ិចម្តូៃិក្ 
3114-Electronics 

Engineering Junior 

Technician Level 1 
- ៣១៣៩-ររជាង
បរចេក្រទស្ម្បព័ៃធបញ្ហា
ឧស្ាហក្រម 
3139-Process Control 

Junior Technician 

Level 1 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

៣.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ផ្គុំ ៃិងពិៃិតយម្បព័ៃធស្វ័យម្បវតរិ
ក្រម ៃិងរ  ូបូតIntegrate and 
Monitor of Automation and 

Robotics System  

1.ផ្គុំបញ្េូលោន ៃូវម្បព័ៃធ
ចងាវ ក្់ផ្លិតក្រមឌ្ីជី
ថ្ល 
Integrate the digital 

manufacturing 

system  

2.ែំរ ីង ៃិងនលតម្រូវ
បរចេក្រទស្ម្បព័ៃធ 
បណ្ដរ ញឧស្ាហក្រម 
Setup and configure 

the industrial 

networking 

3.ែំរ ីង ៃិងនលតម្រូវ
បរចេក្រទស្ម្បព័ៃធ 
SCADA ៃិង I-IOT 

Setup and configure 

the SCADA, IIOT 

system, Plan the cost 

and investment 

return in digital 

manufacturing 

4.អៃុវតរការគណនា
តនរលរម្គឿងបងគុំ ៃិងនថ្ល
វៃិិរោគ 
Technical 

manufacturing cost 

and investment 

planning 

• រ.១៖ ការែំរ ីង ៃិងនល
តម្រូវបរចេក្រទស្ ម្បព័ៃធ 
SCADA ក្នុងឧស្ាហក្រម
ឌ្ីជីថ្ល (១៦៥រ ) 
M.1: Configuring and 

Setup the Digital 

Manufacturing SCADA 

System. 

• រ.២៖ ការែំរ ីង ៃិងនល
តម្រូវបរចេក្រទស្ ម្បព័ៃធ  
I-IOT ក្នុងឧស្ាហក្រម 
(១៦៥រ ) 
M.2: Configuring and 

Setup the Industrial IOT 

(IIOT) System. 

• រ.៣៖ ការរួរបញ្េូលោន ៃូវ
ម្បព័ៃធឧស្ាហក្រម ឌ្ីជី
ថ្ល ៃិងរ  ូបូត (១៩២រ ) 
M.3: Digital 

Manufacturing and 

Robotic System 

Integration. 

• រ.៤៖ ស្ហម្គិៃភាព(៩០រ ) 
M.4: Entrepreneurship 

• រ.៥៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.5: Basic Labour Law 

• អៃុវតរគរម្មាង (២០០រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

ររការ ម្បព័ៃធឧស្ាហក្រម
ឌ្ីជីថ្ល  
 
- ៣១១៣-ររការវសិ្វក្រម
អគគិស្ៃី 
3113-Electrical 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
- ៣១១៤-ររការណផ្នក្
វសិ្វក្រមរអ ិចម្តូៃិក្ 
3114-Electronics 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
- ៣១៣៩-ររការ
បរចេក្រទស្ម្បព័ៃធបញ្ហា
ឧស្ាហក្រម 
3139-Process Control 

Junior Technician 

Level 2 
 

៤ រស្វាក្រមែំរ ីង ៃិងផ្គុំផ្លិតផ្លរអ ិចម្តូៃិក្ (071412- Electronic Equipment Servicing) 
៤.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

ែំរ ីងៃិងផ្គុំបរកិាខ ររអ ិចម្តូៃិក្ 
Install and Assemble 

Electronic Equipment 
 

1.ែំរ ីងៃិងផ្ារ
រម្គឿងបងគុំរអ ិចម្តូ
ៃិក្  
Install and Soldering 

Electronic Devices 

2.ផ្រល់រស្វាក្រមែំរ ីង
ផ្លិតផ្លរអ ិចម្តូ
ៃិក្(ក្ម្រិត១) 

• រ.១៖ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦ រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង(៣៦រ ) 

M.2: Green Skills 
• រ.៣៖ ម្បរុំ (៩០រ ) 

M.3: Fitting 

ជាងរអ ិចម្ត ូៃិក្ 
 
- ៧៤២១-ជាងផ្រល់រស្វា
រម្គឿងរអ ិចម្តូៃិក្ 
7421-Electronics 

Mechanics and 

Servicers 
- ៨២១២-ជាងែំរ ីង
បរកិាខ រអគគិស្ៃី ៃិង 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Provide Electronic 

Product Installation 

Service 

 

• រ.៤៖ ការស្ិក្ារូលោា ៃ
ម្គឹោះអគគិស្ៃី ៃិងរអ ិចម្តូ
ៃិក្ (១០២រ )   
M.4: Fundamental of 

Electricity and 

Electronics 
• រ.៥៖ ការរម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍បរធិាៃរងាវ ស្់
(១០២រ )  
M.5: Measurement and 

Instrumentation Usage 
• រ.៦៖ ការរម្បីម្បាស្់រម្គឿងប
ងគុំរអ ិចម្តូៃិក្ (១០២រ ) 
M.6: Basic Electronic 

Devices and Lab 
• រ.៧៖ គំៃូរបរចេក្រទស្ 
(១០២រ ) 
M.7: Technical Drawing  

• រ.៨៖ ការផ្ាររម្គឿងបងគុំរអ
 ិចម្តូៃិក្ (១០២រ )  
M.8: Soldering 

• រ.៩៖ ការរម្បីម្បាស្់រស្ៀគវី
ឌ្ីជីថ្ល (១០២រ ) 
M.9: Fundamental of 

Digital Circuit 

• អៃុវតរគរម្មាង(៧៤រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

រអ ិចម្តូៃិក្ 
8212-Electrical and 

Electronic Equipment 

Assemblers 

 

៤.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំបរកិាខ រ 
រអ ិចម្តូៃិក្  
Repair and Maintain of 

Electronic Equipment 

1.ផ្រល់រស្វាក្រមែំរ ីង 
ផ្គុំ  ៃិងណថ្ទំបរកិាខ រអ
 ិចម្តូៃិក្ 
Provide the 

installation, 

assembly and 

maintenance services 

for electronic 

equipment 

(Hardware and 

Software) 

• រ.១៖ ការែំរ ីងបៃទោះរស្ៀ
គវីរអ ិចម្តូៃិក្ (១០២រ ) 
M.1: PCB Assembly 

• រ.២៖ រូលោា ៃម្គឹោះ
ទូរគរនាគរៃ៍ (១០២រ ) 
M.2: Fundamental of 

Telecommunication  
• រ.៣៖ ការស្ររស្រក្រមវធិីក្ុំ
ពយូទ័រ ក្ម្រិត១ (១០២រ ) 
M.3: Computer 

Programming  

ររជាងរអ ិចម្ត ូៃិក្   
 

- ៣១១៤-ររជាងវសិ្វក្រម
រអ ិចម្តូៃិក្ 
3114-Electronics 

Engineering Junior 

Technician Level 1 
- ៧៤២២-ររជាងែំរ ីង 
ៃិងផ្្ល់រស្វាក្រមបរចេក្
វទិាព័ត៌វទិា ៃិងទំនាក្់
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

2.ស្ររស្រក្ូែបញ្េូល
ក្នុង Micro-processor 
ក្ម្រិត១ 
Micro-processor 

Programming 
(Level1) 

• រ.៤៖ Microprocessor 
ក្ម្រិត១ (១០២រ ) 
M.4: Micro-processor 1 

• រ.៥៖ ការឌ្ីហាញរស្ៀគវី
រអ ិចម្តូៃិក្ ៃិង 
Simulation (១០២រ ) 
M.5:  Electronic Circuit 

Design and Simulation 
• រ.៦៖ ការស្ិក្ាបរចេក្វទិា
ថ្មី (១០២រ ) 
M.6: New Technology 

Studies                                      
• រ.៧៖ ការែំរ ីងក្ុំពយូទ័
រៃិង បណ្ដរ ញ Network 
(១០២រ ) 
M.7: Computer and 

Network Installation 
• អៃុវតរគរម្មាង (១៣៤រ ) 

Project Work           
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ                                                                                                                                                                

ទំៃង 
7422-Information and 

Communications 

Technology Installers 

and Servicers 

 

 

៤.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ម្គប់ម្គងការែំរ ីង ៃិងជួស្
ជុលបរកិាខ ររអ ិចម្តូៃិក្ 
Manage the Installation and 

Repairing of Electronic 

Equipment 

1.ម្គប់ម្គងការែំរ ីង 
ផ្គុំ  ណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុល
បរកិាខ រ រអ ិចម្តូៃិក្ 
ក្ម្រិត៣ 
Manage the 

Installation, 

Assembly, 

Maintenance, and 

Repairing of 

Electronic 

Equipment 

2.ស្ររស្រក្ូែបញ្េូល
ក្នុង Microprocessor 
ក្ម្រិត២ 
Microprocessor 

Programming 

(Level2) 

• រ.១៖ ស្ររស្រក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ 
ក្ម្រិត ២ (១០២រ ) 
M.1: Programming 2 

• រ.២៖ Microprocessor 
ក្ម្រិត២(១០២រ )  
M.2: Microprocessor 2 

• រ.៣៖ការបញ្ហា រ  ូបូត ម្ែូៃ 
ៃិងបរកិាខ រអ ិចម្តូៃិក្ 
(១០២រ )  
M.3: Robot, Drone, and 

Electronic Equipment 

Control 

• រ.៤៖ ការម្គប់ម្គងបណ្ដរ
ញ (១០២រ ) 
M.4: Network 

(Networking 

Management) 

ររការរអ ិចម្ត ូៃិក្  
 
- ៣១១៤-ររការវសិ្វក្រម
រអ ិចម្តូៃិក្ 
3114-Electronics 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
- ៣៥១៣-ររការតបណ្ដរ ញ 
ៃិងម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ 
3513-Computer 

Network and Systems 

Junior Technician 

Level 2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

3.ម្បតិបតរិបញ្ហា រ  ូបូត 
ម្ែូៃ ៃិងបរកិាខ រអ ិច
ម្តូៃិក្  
Implement the Robot 

Control, Drone, and 

Electronic 

Equipment 

4.ម្បតិបតរិការងារ
គរម្មាង  
Implement the 

Project 

5.ម្បតិបតរិអាជីវក្រម
ខាន តតូច 
Operate A Small 

Business 

• រ.៥៖Internet of Things 

(IoT) គរម្មាង(១០២រ )  
• រ.៦៖Power Electronics 

(១០២រ ) 
•  រ.៧៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.7: Entrepreneurship 

• រ.៨៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.8: Basic Labour Law 

• អៃុវតរគរម្មាង (១១០រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

៥ ែំរ ីង ៃិងណថ្ទំបរកិាខ រទូរគរនាគរៃ៍ (071404, 071405-Communications Equipment Installation and 

Maintenance) 
៥.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

ែំរ ីង ៃិងណថ្ទំបរកិាខ រ 
ទូរគរនាគរៃ៍ 
Install and Maintain 

Telecommunications 

Equipment 

 

1.ែំរ ីងអង់ណតៃ
ទូរទស្សៃ៍ឌ្ីជីថ្ល 
(DTV) 

Install Digital 

Television (DTV) 

Antennas 

2.ែំរ ីងម្បព័ៃធការររា 
ស្ុវតថិភាព (CCTV) 
ក្ម្រិត១ 
Install Security 

Camera Systems 

(CCTV) Level 1 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦ រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង(៣៦រ ) 

M.2: Green Skills 
• រ.៣៖ ម្បរុំ(៩០រ ) 

M.3: Fitting 
• រ.៤៖ ការស្ិក្ារូលោា ៃ
ម្គឹោះអគគិស្ៃី ៃិងរអ ិចម្តូ
ៃិក្ (១០២រ ) 
M.4: Principle of 

Electricity and 

Electronics         
• រ.៥៖ការរម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍រងាវ ស្់
ទូរគរនាគរៃ៍ (១០២រ ) 
M.5: Telecommunication 

Measurement 
• រ.៦៖ ការរម្បីម្បាស្់រម្គឿងផ្គុំ
ទូរគរនាគរៃ៍ (១០២រ ) 
M.6: Telecommunication 

Devices Usage 

ជាងទូរគរនាគរៃ៍  
 
- ៧៤២១-ជាងផ្រល់រស្វា
រម្គឿងរអ ិចម្តូៃិក្  
7421-Electronics 

Mechanics and 

Servicers 
- ៧៤២២-ជាងែំរ ីង 
ៃិងផ្្ល់រស្វាក្រមបរចេក្
វទិាព័ត៌វទិា ៃិងទំនាក្់
ទំៃង 
7422-Information and 

Communications 

Technology Installers 

and Servicers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៧៖ ការផ្ាររម្គឿងផ្គុំ
ទូរគរនាគរៃ៍ (១០២រ ) 
M.7: Soldering  

• រ.៨ ការែំរ ីងអង់ណត
ៃទូរទស្សៃ៍ ឌ្ីជីថ្ល
(DTV) (១០២រ )  
M.8: Digital Television 

Antenna Installation 

• រ.៩៖ ការែំរ ីងម្បព័ៃធកា
រររា  ស្ុវតថិភាព (CCTV) 
(១០២រ ) 
M.9: CCTV System 

Installation          

• អៃុវតរគរម្មាង (៧៤រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ                                                                                                                                                                                              

៥.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖  

ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំបរកិាខ រ
ទូរគរនាគរៃ៍ 
Repair and Maintain 

Telecommunications 

Equipment 

1.ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំ
ម្បព័ៃធ ការររា ស្ុវតថិ
ភាព (CCTV) ៃិង 
បណ្ដរ ញ 
ទូរគរនាគរៃ៍ 
Repair and Maintain 

Security Camera 

Systems and 

Telecommunication 

Network 

2. ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំ
ឧបក្រណ៍ 
ទូរគរនាគរៃ៍  
(Media Converter, 

Router, Switch...) 
ក្ម្រិត១ 
Repair and Maintain 

Telecommunication 

term, Switch...) 

Level 1 

• រ.១៖ រូលោា ៃម្គឹោះ
ទូរគរនាគរៃ៍ (១០២រ ) 
M.1: Fundamental of 

Telecommunication 
• រ.២៖ការែំរ ីងណខស 
បណ្ដរ ញទូរគរនាគរៃ៍ 
(១០២រ ) 
M.2: Telecommunication 

Cabling/Networks 

Installation 
•  រ.៣៖ ការែំរ ីងម្បព័ៃធអុី
ៃធ័ររណត ៃិងការររា 
ស្ុវតថិភាព(១០២រ ) 
M.3: Internet System and 

Security Camera 

Installation           
• រ.៤៖ការស្ិក្ាបរចេក្វទិា
ទូរគរនាគរៃ៍ ថ្មីៗ 
(២០៤រ ) 
M.4: Study of Emerging 

Telecommunication 

Technologies 

ររជាងទូរគរនាគរៃ៍  
 
- ៣៥១៣-ររជាងតបណ្ដរ ញ 
ៃិងម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ 
3513-Computer 

Network and Systems 

Junior Technician 

Level 1 
- ៣៥២២-ររជាងវសិ្វ 
ក្រមទូរគរនាគរៃ៍ 
3522-

Telecommunications 

Engineering Junior 

Technician Level 1 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៥៖ ការែំរ ីងក្ុំពយូទ័រៃិង 
បណ្ដរ ញ network (១០២រ ) 
M.5: Computer and 

Network Installation 
• អៃុវតរគរម្មាង (២៣៦រ )

Project Work    
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

៥.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ម្គប់ម្គងការែំរ ីង ៃិងជួស្
ជុលម្បព័ៃធទូរគរនាគរៃ៍  
Manage the installation and 

repair of telecommunication 

systems 

 
1.ម្គប់ម្គងការែំរ ីង 
ៃិង ជួស្ជុល
ឧបក្រណ៍
ទូរគរនាគរៃ៍  
(Media Converter, 

Router, Switch...) 
ក្ម្រិត២ 
Manage the 

Installation and 

Repair of 

Telecommunication  

Equipment (Media 

Converter, Router, 

Switch...) - Level 2 

2. ម្គប់ម្គងបណ្ដរ ញ
រណតរវកី្ 
Manage Network 

Infrastructure 

3.ម្បតិបតរិបរចេក្វទិា
គរនាគរៃ៍  
Operate 

Communication 

Technology 

4.ម្បតិបតរិការងារ
គរម្មាង 
Perform Project 

Work 

5. ម្បតិបតរិអាជីវក្រម
ខាន តតូច 
Operate a Small 

Business 

• រ.១៖ ការែំរ ីងបណ្ដរ ញ
ណខសកាបអុបទិក្(១០២រ ) 
M.1: Fiber Optical 

Network Installation 

• រ.២៖ បណ្ដរ ញទំនាក្់ទំៃង 
ៃិងទិៃនៃ័យ (១០២រ ) 
M.2: Data 

Communication and 

Networking 
• រ.៣៖ ការម្គប់ម្គងរចេក្
វទិាទូរគរនាគរៃ៍ 
(២០៤រ ) 
M.3: Telecommunication 

Technology 

Management 

• រ.៤៖ ការម្គប់ម្គងបណ្ដរ ញ 
Network (២០៤រ ) 
M.4: Network 

Management 

•  រ.៥៖ ស្ហម្គិៃភាព
(៩០រ ) 
M.5: Entrepreneurship 

• រ.៦៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.6: Basic Labour Law 

• អៃុវតរគរម្មាង (១១០រ ) 
 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

ររការទូរគរនាគរៃ៍  
- ៣៥១១-ររការបរចេក្
វទិាព័ត៌មាៃវទិា ៃិង
គរនាគរៃ៍ ក្ម្រិត២ 
3511-Information and 

Communications 

Technology 

Operations Junior 

Technician Level 2 

- ៣៥១២-ររការផ្គត់ផ្គង់
ែល់អនក្រម្បីម្បាស្់ៃូវប
រចេក្វទិាគរនាគរៃ៍ ៃិង
ព័ត៌មាៃវទិា ក្ម្រិត២ 
3512-Information and 

Communications 

Technology User 

Support Junior 

Technician Level 2 
- ៣៥១៣-ររការតបណ្ដរ
ញ ៃិងម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ 
ក្ម្រិត២ 
3513 Computer Network 

and Systems Junior 

Technician Level 2 
- ៣៥២២-ររការវសិ្វក្រម
ទូរគរនាគរៃ៍ ក្ម្រិត២ 
3522-

Telecommunications 

Engineering Junior 

Technician Level 2 

៦ ការបៃសីុរលាហៈ (071510-Metal fitting, turning and machining) 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

៦.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

ការបៃសីុរលាហៈទូរៅ 
Conventional machining 

1.ម្បតិបតរិការម្ក្ ឹង
រម្គឿងផ្គុំររកាៃិក្ 
Perform turning 

mechanical 

component 

2.ម្បតិបតរិការណស្តហវស្
រម្គឿងផ្គុំររកាៃិក្ 
Perform milling 

mechanical 

component 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦ រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 

M.2: Green Skills 
• រ.៣៖ការម្បតិបតរិការងារ
ម្បរុំ(៩០រ ) 
M.3: Performing bench 

work/fitting 
• រ.៤៖ ការម្បតិបតរិគូស្គំៃូរ
បរចេក្រទស្ (១២០រ ) 
M.4: Performing 

technical drawing 
• រ.៥៖ ការរម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍រងាវ ស្់ (៩០រ ) 
M.5: Utilizing 
measurement tools 

• រ.៦៖ការម្បតិបតរិការ
ម្ក្ ឹង (១៣៨រ ) 
M.6: Performing lathe 

operation 
• រ.៧៖ ការម្បតិបតវិការណស្តហវ
ស្ (១៣៨រ ) 
M.7: Performing milling 

operation 

• អៃុវតរគរម្មាង (២០០ រ ) 
Project Work 
 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

ការមីា សុ្ីៃបៃសីុរលាហៈ 
ក្ម្រិត២(C1) 
 
- ៧២២២-ជាងផ្លិត
ឧបក្រណ៍រម្បីម្បាស្់ៃិង
ជាងរធវីការណែល ក្់
ព័ៃធ 
7222-Toolmakers and 

Related Workers 

- ៧២២៣-ជាងែំរ ីង
រម្គឿងមា ស្ុីៃ ការងារ
រលាហៈ ៃិងការមីា ស្ុីៃ
មា ស្ុីៃក្ម្រិត២(C1) 
7223-Metal Working 

Machine Tool Setters 

and Operators 
- ៧២២៤-ជាងប ូលានផ្ទ
រលាហៈ ជាងស្ំរលៀង
រលាហៈ ៃិងជាង
ស្ំរលៀងឧបក្រណ៍បៃសីុ 
7224-Metal Polishers, 

Wheel Grinders and 

Tool Sharpeners 
-  ៨២១១-ជាងផ្គុំរម្គឿង
មា ស្ុីៃររកាៃិក្ 
8211-Mechanical 

Machinery 

Assemblers 

៦.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

ការបៃសីុរលាហៈឧស្ាហក្រម 
Industrial machining 

1.ម្បតិបតរិការម្ក្ ឹង
រម្គឿងផ្គុំររកាៃិក្ 
Perform turning 

mechanical 

component 

2.ម្បតិបតរិការណស្តហវស្
រម្គឿងផ្គុំររកាៃិក្ 

• រ.១៖ ការម្បតិបតរិការគូស្
គំៃូរបរចេក្រទស្រម្បីក្រមវធិី
ជំៃួយវសិ្វក្រម (១២០រ ) 
M.1: Performing 

technical drawing by 

using Computer Aid 

Design (CAD) 

ការមីា សុ្ីៃបៃសីុរលាហៈ 
ក្ម្រិត ៣(C2) 
 
- ៧២១៤-ររជាងររៀបចំ
ៃិង ែំរ ីងរម្ោងរលា
ហៈ 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Perform milling 

mechanical 

component 

3.ម្បតិបតរិការស្ំរលៀង
រម្គឿងផ្គុំររកាៃិក្ 
Perform grinding 

mechanical 

component 

4.ម្តួតពិៃិតយវៃិិចេ័យ
រម្គឿងផ្គុំររកាៃិក្ 
Perform technical 

inspection 

techniques for 

mechanical 

component 

• រ.២៖ការម្បតិបតរិការ
ម្ក្ ឹង(១២០រ ) 
M.2: Performing turning 

mechanical component  
• រ.៣៖ ការម្បតិបតវិការណស្តហវស្ 
(១៦៨រ ) 
M.3: Performing milling 

mechanical component  
• រ.៤៖ ការម្បតិបតរិការ
ស្ំរលៀងនផ្ទរាបៃិងនផ្ទស្ុី
ឡំាង (២៤០រ ) 
M.4:  Performing surface 

grinding and cylindrical 

grinding  
• អៃុវតរគរម្មាង (២០០រ ) 

Project Work 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

7214-Structural Metal 

Preparers and 

Erectors 

- ៧២២៣-ររជាង
ែំរ ីងមា ស្ុីៃទក្់ទង
ៃឹងការងាររលាហៈ ៃិង
ការមីា ស្ុីៃក្ម្រិត៣
(C2) 
7223-Metal Working 

Machine Tool Setters 

and Operators 
- ៣១១៥-ររជាងវសិ្វក្រម
ររកាៃិក្ 
3115-Mechanical 

Engineering Junior 

Technician Level 1 

៦.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ការបៃសីុរលាហៈឧស្ាហក្រម 
រោយមា ស្ុីៃស្វ័យម្បវតរិ 
(CNC)Industrial machining 

(with Computer Numerical 

Control Machine) 

1.ស្ររស្រក្រមវធិី
មា ស្ុីៃម្ក្ ឹង
ស្វ័យម្បវតរិ 
Perform CNC 

turning 

programming 

2.ម្បតរិបតរិមា ស្ុីៃ
ម្ក្ ឹងស្វ័យម្បវតរិ 
Perform CNC 

turning operation 

3.ស្ររស្រក្រមវធិី
មា ស្ុីៃណស្តហវ
ស្ស្វ័យម្បវតរ ិ
Perform CNC 

milling 

programming 

4.ម្បតរិបតរិមា ស្ុីៃណស្តហវ
ស្ស្វ័យម្បវតរ ិ
Perform CNC 

milling operation 

5.ម្តួតពិៃិតយវៃិិចេ័យ
រម្គឿងផ្គុំររកាៃិក្ 

• រ.១៖ការស្ររស្រក្រមវធិី
មា ស្ុីៃម្ក្ ឹងស្វ័យម្បវតរិ 
CNC (៨៤រ ) 
M.1: Performing CNC 

turning programming 

• រ.២៖ ការម្បតរិបតរិម្ក្ ឹង
ស្វ័យម្បវតរិ CNC (១៦០រ ) 
M.2: Performing CNC 

turning operation 

• រ.៣៖ ការស្ររស្រក្រមវធិី
មា ស្ុីៃណស្តហវស្ ស្វ័យម្បវតរិ 
CNC (៩០រ ) 
M.3: Performing CNC 

milling programming 

• រ.៤៖ ការម្បតរិបតរិមា ស្ុីៃ
ណស្តហវស្ស្វ័យម្បវតរ ិ CNC 
(១៨៨រ ) 
M.4: Performing CNC 

milling operation 

• រ.៥៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.5: Entrepreneurship 

ការមីា សុ្ីៃបៃសីុរលាហៈ 
ក្ម្រិត ៤(C3) 
 
- ៣១១៥-ររការវសិ្វក្រម
ររកាៃិក្ 
3115-Mechanical 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
- ៣១២២-ររការណផ្នក្ 
ក្រមៃរសាល 
3122-Manufacturing 

Supervisors 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Perform technical 

inspection 

techniques for 

mechanical 

component 

6.អៃុវតរស្ហម្គិៃភាព 
Entrepreneurship 

• រ.៦៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.6: Basic Labour Law 

• អៃុវតរគរម្មាង (២០០រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

៧ ផ្ាររលាហៈ (071520-Welding) 
៧.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

ផ្ារណែក្រោយមា ស្ុីៃផ្ារអគគិ
ស្ៃីរោយនែ Shielded Metal 

Arc Welding of Steel 

(SMAW) 

1.ផ្គុំែំរ ីងបរកិាខ រផ្ារ
អគគិស្ៃី  
Set-up welding 

equipment 

2.ផ្ារបៃទោះណែក្រោយ
មា ស្ុីៃផ្ារអគគិស្ៃី
រោយនែ Shielded 

Metal Arc Welding 

of Plates Steel 

(SMAW) 

3.ផ្ារបំពង់ណែក្រោយ
មា ស្ុីៃផ្ារអគគិស្ៃី
រោយនែ Shielded 

Metal Arc Welding 

of Pipes Steel 

(SMAW) 
 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦
រ ) 
M.2: Green Skills 

• រ.៣៖ ការម្បតិបតរិគូស្
គំៃូរបរចេក្រទស្ (៦០រ ) 
M.3: Performing 

technical drawing 

• រ.៤៖ រូលោា ៃម្គឹោះ
ម្បតិបតរិការផ្ារ (៣០រ ) 
M.4: Fundamentals of 

Welding Operations 

• រ.៥៖ ការម្បតិបតរិការងារ
ម្បរុំ (១២០រ ) 
M.5: Performing bench 

work/metal fitting 

• រ.៦៖ការផ្ារបៃទោះណែក្ៃិង
បំពង់ណែក្រោយមា ស្ុីៃ
ផ្ាររោយនែ (៥៦៦រ ) 
M.6: Shielded Metal Arc 

Welding of Plates and 

Pipes Steel (SMAW) 

 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

ជាងផ្ារអគគិស្ៃីរោយ  
មា សុ្ីៃផ្ារអគគិស្ៃីរោយ
នែ SMAW 
 
- ៧២១១-ជាងែំរ ីង
ពុរពៃិងចាក្់ពុរព 
7211-Metal Molders 

and Coremakers 
- ៧២១២-ជាងផ្ារ ៃិង
ជាងកាត់រោយឧស្ម័ៃ 
7212- Welders and 

Flame Cutters 
- ៨១២២-ជាងផ្គុំែំរ ីង
រលាហៈ ម្បតិបតរិក្រ
មា ស្ុីៃម្ក្ូររ 
8122-Metal Finishing, 

Plating and Coating 

Machine Operators 

៧.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

 ឯក្រទស្៖ 
ផ្ារណែក្រោយមា ស្ុីៃ MIG 
ៃិង MAG 

MIG and MAG Welding of 

Steel (MIG: Metal Inert Gas; 

MAG: Metal Active Gas) 

1.ផ្ារបៃទោះណែក្រោយ
មា ស្ុីៃផ្ារអគគិស្ៃី
រោយឧស្ម័ៃស្ក្រម
លួស្ផ្ារ Gas Metal 

Arc Welding of 

Plates Steel 

(GMAW) 

2.ផ្ារបៃទោះណែក្រោយ
មា ស្ុីៃផ្ារអគគិស្ៃី
រោយឧស្ម័ៃស្ក្រម
លួស្ផ្ារមាៃវតថុធាតុ
រម្សាប Flux Core 

Arc Welding of 

Plates Steel (FCAW) 

3.ម្តួតពិៃិតយរថ្នរផ្ារ
រោយណភនក្ Visual 

Inspection 

• រ.១៖ការម្បតិបតរិការគូស្
គំៃូរបរចេក្រទស្រម្បី ក្រមវធិី
ជំៃួយវសិ្វក្រម (១២០រ ) 
M.1: Performing 

technical drawing by 

using Computer Aid 

Design (CAD) 

• រ.២៖ ការរធវីរតស្រៃិងម្តួត
ពិៃិតយរថ្នរផ្ារ (១៥រ ) 
M.2: Testing and 

Inspection of Welds 
• រ.៣៖ការម្បតរិបតរិការផ្ារ
បៃទោះណែក្រោយមា ស្ុីៃផ្ារ
អគគិស្ៃីរោយឧស្ម័ៃស្ក្រម
លួស្រលាហៈ (៣៥៥រ ) 
M.3: Gas Metal Arc 
Welding of Plates steel 

(GMAW) 
• រ.៤៖ ការម្បតិបតរិការផ្ារ
បៃទោះណែក្ រោយមា ស្ុីៃ
ផ្ារអគគិស្ៃីរោយឧស្ម័ៃ 
ស្ក្រមលួស្រលាហៈមាៃវតថុ
ធាតុរម្សាប (៣៥៨រ ) 
M.4: Flux Core Arc 

Welding of Plates steel 

(FCAW) 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

ររជាងផ្ារអគគិស្ៃីរោយ 
MIG ៃិង MAG 
 
- ៧២១១-ររជាងែំរ ីង
ពុរពៃិងចាក្់ពុរព 
7211- Metal Molders 

and Coremakers 
- ៧២១២-ររជាងផ្ារ 
ៃិងររជាងកាត់រោយ
ឧស្ម័ៃ 
7212- Welders and 

Flame Cutters 

 

៧.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ផ្ារណែក្រោយមា ស្ុីៃ 
Tungsten Inert Gas of Steel 

(TIG) 

Advanced TIG Welding 

1.ផ្ារបៃទោះណែក្រោយ
មា ស្ុីៃ 
ផ្ារអគគិស្ៃីអស្ក្រម
រអ ិចម្តូតតង់ណស្រៃ 
Gas Tungsten Arc 

Welding of Plates 

Steel (GTAW) 

2.ផ្ារបំពង់ណែក្រោយ
មា ស្ុីៃផ្ារអគគិស្ៃីអ
ស្ក្រមរអ ិចម្តូតតង់
ណស្រៃ  

• រ.១៖ការម្បតិបតរិការម្តួត
ពិៃិតយគុណ ភាពការ ងារ
ក្ម្រិតរូលោា ៃ (១៥រ ) 
M.1: Performing basic 

quality inspection of 

welding work 

• រ.២៖ការបា ៃ់ម្បមាណ
តនរលររៀបចំការងារ ស្ម្មាប់
ការផ្ារែំរ ីង (១៥រ ) 
M.2: Estimating and 

preparing work cost for 

welding 

ររការផ្ារអគគិស្ៃីឧស្ម័ ៃ  
អស្ក្រមរអ ិចម្ត ូតតង់
ណស្រៃ GTAW 
 
- ៣១១៥-ររការវសិ្វក្រម
ររកាៃិក្ 
3115-Mechanical 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
- ៣១៣៥-ររការម្តួត 
ពិៃិតយរលីែំរណីរការ
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Gas Tungsten Arc 

Welding of Pipes 

Steel (GTAW) 

3.ម្តួតពិៃិតយរថ្នរផ្ារ
រោយ ណភនក្ Visual 

Inspection 

4.ម្តួតពិៃិតយគុណ
ភាពការងារក្ម្រិតរូល
ោា ៃ  
Performing basic 

quality inspection of 

welding work 

5.បា ៃ់ម្បមាណតនរល
ររៀបចំការងារស្ម្មាប់
ការផ្ារែំរ ីង 
Estimating and 

preparing work cost 

for welding 
6.ស្ហម្គិៃភាព 
Entrepreneurship 

• រ.៣៖ការផ្ារបៃទោះណែក្ៃិង
បំពង់ណែក្រោយមា ស្ុីៃផ្ារ
អគគិស្ៃី អស្ក្រមរអ ិច 
ម្តូតតង់ណស្រៃ (៤៩២រ ) 
M.3: Gas Tungsten Arc 

Welding of Plates and 

Pipes Steel (GTAW) 

• រ.៤៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦ រ ) 
M.4: Basic Labour Law 

• រ.៥៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.5: Entrepreneurship 

• អៃុវតរគរម្មាង (២០០រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

ផ្លិតក្រមរលាហៈធាត ុ
3135-Metal 

production process 

controllers  

៨ ែំរ ីងៃិងជួស្ជុលោៃយៃរ (071621, 071626-Vehicle Building and Repairing) 
៨.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

ែំរ ីងរថ្យៃរ  
Automotive Building 

1.ែំរ ីងរម្គឿងបងគុំរផ្ស
ងៗ រលីរថ្យៃរ 
Install and Assemble 

Vehicle components 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦ រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M.2: Green Skills 

• រ.៣៖ ម្បរុំ (៩០រ ) 
M.3: Fitting 

• រ.៤៖ ការររៀបចំៃិងការរម្បី
ម្បាស្់ឧបក្រណ៍ៃិងបរកិាខ រ
រផ្សងៗក្នុងររាងជាង (៦០រ ) 
M.4: Preparing and using 

tools and Equipment in 

workshop 

• រ.៥៖ ការររៀបចំៃិងរម្បី
ម្បាស្់ស្មាា រៈ ស្ម្មាប់
ែំរ ីងរលីរថ្យៃរ(៤៥រ ) 
M.5: Preparing and using 

materials for assembling 

the automotive.  
• រ.៦៖ ការអាៃៃិងការបក្
ម្សាយលំោប់ ការងារៃិង
គំៃូរបរចេក្រទស្ (៦០រ ) 

ជាងែំរ ីងរម្គឿងបងគុ ំ រថ្
យៃរ 
- ៧២៣១- ជាងជួស្ជុល
មា ស្ុីៃរថ្យៃរ 
7231-Motor Vehicle 

Mechanics and 

Repairers 
- ៨២១១-ជាងែំរ ីង
មា ស្ុីៃោៃយៃរ 
8211-Mechanical 

Machinery 

Assemblers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

M.6: Reading and 

Interpreting work orders 

and working drawing. 

• រ.៧៖ ការផ្គុំរម្គឿងបងគុំរផ្ស
ង រៗបស្់រថ្យៃរ (២០០រ ) 
M.7:  Assembling 

Vehicle Components. 
• រ.៨៖ ការែំរ ីងរម្គឿងផ្គុំ
របស្់រថ្យៃរ (១៧១រ ) 
M.8: Installation Vehicle 

Components 
• រ.៩ ការផ្គុំៃិងែំរ ីង
រម្គឿងបងគុំម្បព័ៃធស្តហាវ ំង 
(៦០រ ) 
M.9: Assembling and 

Installation brake system 

kits. 

• រ.១០៖ ការែំរ ីងបណ្ដរ
ញណខសរភលីង (៩០រ ) 
M.10: Installation 

vehicle wiring harnesses 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  
 

៨.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

ណថ្ទំជួស្ជុលរថ្យៃរ  
Automotive Repairing 

1.ណថ្ទំរថ្យៃរ 
Vehicle Maintenance 

2.ម្តួតពិៃិតយៃិងដល ស្់
បរូ ររម្គឿងបងគុំរផ្សងៗ
រលីរថ្យៃរ 
Inspect and Replace 

Vehicle Components 

៣.ម្តួតពិៃិតយៃិង
ដល ស្់បរ ូររម្គឿងបងគុំអគគិ
ស្ៃីរថ្យៃរ 
Inspect and Replace 

electrical 

Components on 

Vehicle 

• រ.១៖ ការរម្បីម្បាស្់ៃិង
ណថ្ទំឧបក្រណ៍ ជំៃួយ
ថ្នរពលៃិងបរកិាខ រក្នុងររាង
ជាង (៦០រ ) 
M.1: Operate and 

Maintenance Power tools 

and Equipment in 

workshop  

• រ.២៖ ការអាៃៃិងការបក្
ម្សាយគំៃូរបរចេក្ 
ឧស្ាហក្រមៃិងក្ំណត់
តម្រូវការ ការងារ(៦០រ ) 
M.2: Reading and 

Interpreting engineering 

drawing and determine 

job requirements 

ររជាងែំរ ីងៃិងណថ្ទំរថ្
យៃរ 
 
- ៣១២២-ររជាងណផ្នក្ 
ក្រមៃរសាល 
3122-Manufacturing 

Supervisors 

- ៧២៣១-ររជាងជួស្
ជុលមា ស្ុីៃរថ្យៃរ
7231-Motor Vehicle 

Mechanics and 

Repairers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៣ ការផ្ារអគគិស្ៃី 
(៩០រ ) 
M.3: Performing arc 

Welding. 

• រ.៤៖ ការម្តួតពិៃិតយៃិង
ជួស្ជុល ម្បព័ៃធចរលង 
ចលនា (១២០រ ) 
M.4: Inspection and 

Servicing Transmission 

system 
• រ.៥៖ ការម្តួតពិៃិតយៃិង
ជួស្ជុលម្បព័ៃធ ស្ ុស្ បង់ស្យុ
ង (៧៨រ ) 
M.5: Inspection and 

Servicing Suspension 

system 
• រ.៦៖ ការម្តួតពិៃិតយៃិង
ជួស្ជុល ម្បព័ៃធចងកូត 
(៦០រ ) 
M.6: Inspection and 

Servicing Steering 

System. 

• រ.៧៖ ការម្តួតពិៃិតយៃិង
ដល ស្់បរូររម្គឿងបងគុំ រស្ៀគវី 
ៃិងម្បព័ៃធអគគិស្ៃីរថ្យៃរ 
(២០០រ ) 
M.7: Inspection and 

Servicing Vehicle 

electric circuits 

components and System 

• រ.៨៖ ការម្តួតពិៃិតយៃិង
ដល ស្់បរូររម្គឿង បងគុំមា ស្ុីៃ 
ៃិងម្បព័ៃធមា ស្ុីៃ (១៨០រ ) 
M.8: Inspection and 

Replacing Engine 

components and Engine 

system 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ   
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

៨.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

 ឯក្រទស្៖ 
វៃិិចេ័យសាថ ៃភាពរថ្យៃរ  
Automotive Diagnostics 

 

1.វភិាគការខូចៃិងជួស្
ជុល បណ្ដរ ញៃិង
ម្បព័ៃធអគគិស្ៃី 
Fault Analyze and 

Repair Electric 

wiring and System 

2.វភិាគការខូចៃិង
ជួស្ជុល រថ្យៃរ 
Fault Analyze and 

Repair the Vehicle 

3.រធវីរតស្ររបីក្បរៃិង
ជួស្ជុល រថ្យៃរ
រម្កាយរពល ែំរ ីង
រួច 
Driving Test and 

Service Vehicle after 

Assembly 

4.ស្ហម្គិៃភាព 
Entrepreneurship 

• រ.១៖ការគូររម្គឿងបងគុំ
រោយក្ុំពយូទ័រ (៨០រ ) 
M.1: Operating 

Computer-aided design 

(CAD) System to 

drawing elements 

• រ.២៖ ការែំរ ីងៃិងរធវីរត
ស្រម្បព័ៃធអី ម្ែូលិក្ ៃិងភនឺ
មា ទិក្ (៦៨រ ) 
M.2: Installation and test 

Hydraulic and Pneumatic 

system kits. 

• រ.៣៖ ការវភិាគការខូច 
ៃិងជួស្ជុលបណ្ដរ ញ ៃិង
ម្បព័ៃធអគគិស្ៃី (១១០រ ) 
M.3: Fault analysis and 

Service Electric Wiring 

and system. 
• រ.៤៖ ការវភិាគការខូច ៃិង
ជួស្ជុលម្បព័ៃធម្គប់ម្គង
មា ស្ុីៃ (១១០រ ) 
M.4: Fault analysis and 

Service Engine 

Management 

• រ.៥៖ ការជួស្ជុល ៃិងការ
រធវីរតស្ររបីក្បរ រថ្យៃរ
រម្កាយរពលែំរ ីងរួច 
(៧០រ ) 
M.5: Driving Test and 

Service  

• រ.៦៖ ការម្បតិបតរិចាប់
ចរាចរណ៍ៃិង ការរបីក្បរ
រថ្យៃរ (៤៨រ ) 
M.6: Performing traffic 

rules and Car driving  

• រ.៧៖ ការម្គប់ម្គងគុណ
ភាពៃិងការម្តួត ពិៃិតយ
ស្ុវតថិភាព (៣៦រ ) 
M.7: Quality Control and 

Safety Inspection 

• រ.៨៖ ស្ហម្គិៃភាព(៩០រ ) 
M.8: Entrepreneurship 

• រ.៩៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.9: Basic Labour Law 

ររការែំរ ីងៃិងជួស្ជុល
រថ្យៃរ 
 
- ៣១១៥-ររការវសិ្វក្រម 
រម្គឿងមា ស្ុីៃ ក្ម្រិត២ 
3115-Mechanical 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• អៃុវតរគរម្មាង (២០០រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

៩ សាថ បតយក្រម (073102- Architecture) 
៩.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖ 

គំៃូរបលង់សាថ បតយ ក្រមក្ម្រិត 
រូលោា ៃ 
Architectural Drafting Basic 

Level 

1.ពិពណ៌នាពីម្បវតរិ
សាថ បតយក្រម ណខមរ ៃិង
រូលោា ៃម្គឹោះ សាថ ប
តយក្រម 
Describe the Khmer 

Architecture in 

Socialist Era and 

Fundamentals of 

Architecture 

2.ម្បតិបតរិគូរគំៃូរ
បរចេក្រទស្ 
Perform Technical 

Drawing 

3.ចរលងបលង់បងគុំសាថ ប
តយក្រម ងាយៗ 
Perform Tracing 

Basic Architectural 

Drawing 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M.2: Green Skills 

• រ.៣៖ ម្បវតរិសាថ បតយក្រមណខមរ
ពីស្រ័យស្ងគររាស្តស្រៃិយរ
ែល់បចេុបបៃន (៥៤រ ) 
M.3: History of Khmer 

Architecture from 

Socialist Era to Present 
• រ.៤៖ រូលោា ៃម្គឹោះសាថ ប
តយក្រម (១០៨រ ) 
M.4: Fundamental of 

Architecture 

• រ.៥៖ គំៃូរម្ ង (១០៨រ ) 
M.5: Freehand Sketching 

• រ.៦៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃគំៃូរ
បរចេក្រទស្ (១០៨រ ) 
M.6: Basic Technical 

Drawing 

• រ.៧៖ ចរលងបលង់ (បលង់បាត
បៃទប់ទឹក្ បៃទប់រគង បៃទប់
ស្ិក្ា (១៤៤រ ) 
M.7: Tracing Floor Plan 

(WC, Bedroom, 

Classroom) 

• អៃុវតរគរម្មាង៖ ផ្ារភាា ប់
គំៃូរម្ ង ៃិងគំៃូរ 
បរចេក្រទស្ (រម្គឿងស្ងាខ
ររិងាយៗ) (២៥៤រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

ជំៃួយការអនក្គូរបលង់ក្ម្រិត 
រូលោា ៃ  
 
- ៣១១៨-ជំៃួយការអនក្
គូរបលង់ក្ម្រិតរូលោា ៃ 
3118-Draftsperson 

Level 1 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

៩.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

គំៃូរបលង់សាថ បតយ ក្រមក្ម្រិត 
រធយរ 
Architectural Drafting Mid-

Level 

1.ពិពណ៌នាក្ាច់ណខមរ 
ៃិងរចនាបទសាថ ប
តយក្រម រុៃស្រ័យអងគរ 
Describe the Khmer 

Ornaments and 

Architectural Styles 

of the Pre-Angkorian 

period 

2.ក្ំណត់ទំហំ ៃិងស្
មាមាម្ត ក្នុងសាថ ប
តយក្រម 
Define Dimension 

and Proportion in 

Architecture 

3.គូរបលង់សាថ បតយក្រម 
ៃិងក្ាច់ងាយៗរោយ
រម្បី ក្រមវធិី AutoCAD 

Drawing Simple 

Architectural Plan 

and Khmer 

Ornament Using 

AutoCAD Software 

4.ម្បតិបតរិស្ម្រង់បលង់
ងាយៗ 
Perform Surveying 

Simple Plan 

• រ.១៖ ការអៃុវតររោល
ការណ៍បរសិាថ ៃក្នុង សាថ ប
តយក្រម (៣៦រ ) 
M.1: Application of 

Green Architecture 

Principle  
• រ.២៖ សាថ បតយក្រមស្រ័យ
រុៃអងគរ (៥៤រ ) 
M.2: Architecture of Pre-

Angkorian 
• រ.៣៖ ទំហំ ៃិងស្មាមាម្ត
ក្នុងសាថ បតយក្រម (៥៤រ ) 
M.3: Dimension and 

Proportion in 

Architecture 
• រ.៤៖ គំៃូរររីលរឃីញ 
(១៤៤រ ) 
M.4: Liberal art 

• រ.៥៖ ក្ាច់ណខមរក្ម្រិតរូល
ោា ៃ (១០៨រ ) 
M.5: Basic of Khmer 

Ornament 
• រ.៦៖ ក្រមវធិី AutoCAD 

(១០៨រ ) 
M.6: AutoCAD software 

• រ.៧៖ ស្ម្រង់បលង់ងាយៗ 
(បៃទប់ទឹក្ បៃទប់រគង 
បៃទប់ស្ិក្ា របង តូប
ោរ…) (១០៨រ ) 
M.7: Surveying Simple 

Plan 

• អៃុវតរគរម្មាង៖ គូរបលង់
បាត បលង់ពុោះ រុខភាព 
(បៃទប់ទឹក្ បៃទប់រគង 
បៃទប់ស្ិក្ា របង តូប
ោរ…) (២៣៦រ ) 
Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

ជំៃួយការអនក្គូរបលង់ក្ម្រិត 
រធយរ  
 
- ៣១១៨-ជំៃួយការអនក្
គូរបលង់ក្ម្រិតរធយរ 
3118-Draftsperson 

Level 2  
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

៩.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

គំៃូរបលង់សាថ បតយ ក្រមក្ម្រិតខពស្់ 
Architectural Drafting High 

Level 

1.បក្ម្សាយរូលោា ៃ
ម្គឹោះចាប់ ការងារ 
Describe of Basic 

Labour Law 

2.ពិពណ៌នាក្ាច់ណខមរ 
ៃិងរចនាបទសាថ ប
តយក្រម ស្រ័យអងគរ 
Describe the Khmer 

Ornaments and 

Architectural Styles 

of the Angkorian 

period 

3.ែំរ ីងរូបភាពសាថ ប
តយក្រមបី ទំហំរោយ
រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិី 
SketchUp 

Perform Modeling 

Architectural Form 

Using Sketchup 

Software 

• រ.១៖ សាថ បតយក្រមស្រ័យ
អងគរ (៥៤រ ) 
M.1: Architecture of 

Angkorian 

• រ.២៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃការរម្បី
ម្បាស្់ពណ៌ (១៤៤រ ) 
M.2: Principle of 

Coloring 

• រ.៣៖ ក្ាច់ណខមរ (១៤៤រ ) 
M.3: Khmer Ornament 

• រ.៤៖ ក្រមវធិី Sketchup 
(១០៨រ ) 
M.4: Sketchup Software 

• រ.៥៖ ស្ហម្គិៃភាព(៩០រ ) 
M.5: Entrepreneurship 

• រ.៦៖ រូលោា ៃម្គឹោះក្នុងការ
រចនាបលង់ សាថ បតយក្រម ងាយ  ៗ
(៥៤រ ) 
M.6: Basic of Design 

Process 

• រ.៧៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.7: Basic Labour Law 

• អៃុវតរគរម្មាង៖ គូរបលង់ទី
តាំង បលង់រួរ បលង់បាត រុខ
ភាព បលង់ពុោះ (ផ្ទោះណលវង វ ី
ឡារតឿ (២១៨រ ) 

Project Work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

ជំៃួយការអនក្គូរបលង់ក្ម្រិត
ខពស់្  
 
- ៣១១៨-ជំៃួយការអនក្
គូរបលង់ក្ម្រិតខពស្់ 
3118-Draftsperson 

Level 3 

១០ ណក្នចនអាហារ ៃិងរភស្ជាៈ (072109 - Food and Drink Processing) 
១០.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

ណក្នចនអាហារ ៃិងរភស្ជាៈ 
ក្ម្រិតស្ិបបក្រម   
Food and Drink Processing 

for Small Scale Industry 

1.ណក្នចនអាហារក្ម្រិត
ម្គួសារ៖ អាហារដែ ប់ 
អាហារបៃទុំ អាហារ
រហំួត អាហារបងាខ ប់ 
អាហារស្រៃួត អាហារ

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦ រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M.2: Green Skills 

អនក្នចនអាហារ ក្ម្រិត១  
 
- ៧៥១៤-អនក្ណថ្រក្ា 
ៃិងរក្ាទុក្បណៃលណផ្លរឈី 
7514-Fruit, Vegetable 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

បំពង អាហារររៅ 
អាហារក្ញ្េប់ អាហារ
ក្ំប ុង 
Food Processing 

Food៖Fermentation, 

Dehydration, 

Concentration, 
Drying, Frying 

Powder Packaged, 

and Canned foods 

• រ.៣៖ ការអៃុវតររូលោា ៃ
បរចេក្វទិាអាហារ (៩០រ ) 
M.3: Performing 

Fundamental Food 

Technology 

• រ.៤៖ ការម្បតិបតរិគីរី
អាហារ (២៤៤រ ) 
M.4: Applying  Food 

Chemistry 
• រ.៥៖ ការណក្នចនអាហារ១ 
(២៩០រ ) 
M.5: Food Processing 1 

• រ.៦៖ ការអៃុវតរវធិាៃការ
ការ រ អាហារពុល ៃិង
ស្ុវតថិភាព (១៥២រ ) 
M.6: Implementing food 

safety and Food Borne 

illness 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

and Related 

preservers 
- ៨១៦០-ការមីា ស្ុីៃណក្នចន 
អាហារ 
8160-Food and 

Related Products 

Machine Operators 

១០.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖  

ណក្នចនអាហារ ៃិងរភស្ជាៈក្ម្រិត
ឧស្ាហក្រមធុៃរធយរ  
Food and Drink Processing 

for Medium Food Industry 

1.ណក្នចនអាហារធុៃ
រធយរ៖ អាហារដែ ប់ 
អាហារបៃទុំ   អាហារ
រហំួត អាហារបងាខ ប់ 
អាហារស្រៃួត អាហារ
បំពង អាហារររៅ 
អាហារក្ញ្េប់ អាហារ
ក្ំប ុង 
Food Processing 

Food: Fermentation, 

Dehydration, 

Concentration, 

Drying, Frying 

Powder Packaged, 

and Canned foods 

• រ.១៖ ការម្បតិបតរិរីម្ក្ុប
វទិាអាហារ (៩០រ ) 
M.1: Performing Food 

Microbiology 

• រ.២៖ ម្បតិបតរិការ
ម្គប់ម្គងគុណភាព ៃិង  
អនារ័យក្នុងឧស្ាហក្រម
អាហារ (៩០រ ) 
M.2: Performing Quality 

control and hygiene in 

the food industry 

• រ.៣៖ ការណក្នចនអាហារ២ 
(២១៨រ ) 
M.3: Food Processing 2 

• រ.៤៖ ការម្សាវម្ជាវ ៃិង
ការរធវីគរម្មាង ពីការណក្នចន
អាហារ១ (២៩០រ ) 
M.4: Research and 

implementation of food 

processing projects 1 

អនក្ណក្នចនអាហារ ក្ម្រិត២  
 
- ៧៥១៣-អនក្ផ្លិតណផ្នក្
អាហារទឹក្រោោះរោ 
7513-Dairy Products 

Makers 

- ៧៥១៥-អនក្ណបងណចក្ 
ឬម្តួតពិៃិតយអាហារ 
ៃិងរភស្ជាៈ 
7515-Food and 

Beverage Tasters and 

Graders 

- ៣១១១-អនក្
បរចេក្រទស្ណផ្នក្រូប
សាស្តស្រ ៃិងគីរីសាស្តស្រ 
3111-Chemical and 

Physical Science 

Junior Technician 

Level 1 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៥៖ ការអៃុវតរបរចេក្
វទិារម្កាយម្បរូលផ្ល 
(១៦០រ ) 
M.5: Performing Post 

Harvest Technology 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១០.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

ណក្នចនអាហារ ៃិងរភស្ជាៈក្ម្រិត
ឧស្ាហក្រម    
Food and Drink Processing 

for Food Industry 

1.ណក្នចនអាហារធុៃ
រធយរ៖ អាហារដែ ប់ 
អាហារបៃទុំ   អាហារ
រហំួត អាហារបងាខ ប់ 
អាហារស្រៃួត អាហារ
បំពង អាហារររៅ  
អាហារក្ញ្េប់ អាហារ
ក្ំប ុង 
Food Processing 

Food៖Fermentation, 

Dehydration, 

Concentration, 

Drying, Frying 

Powder Packaged, 

and Canned foods 

• រ.១៖ អៃុវតរការងាររវចខេប់ 
ៃិងរក្ាទុក្(២០០ រ ) 
M.1: Applying Packaging 

and Preservation 

• រ.២៖ ការណក្នចនអាហារ៣ 
(២៦០រ ) 
M.2: Food Processing 3 

• រ.៥៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.3: Entrepreneurship 

• រ.៤៖ ការម្សាវម្ជាវ ៃិង
ការរធវីគរម្មាងពី ការណក្នចន
អាហារ (២៦២រ ) 
M.4: Research and 

implementation of food 

processing projects 

• រ.៥៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.5៖ Basic Labour Law 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

អនក្ណក្នចនអាហារ ក្ម្រិត៣ 
 
- ៣១១១-អនក្
បរចេក្រទស្ណផ្នក្រូប
សាស្តស្រ ៃិងគីរីសាស្តស្រ 
3111-Chemical and 

Physical Science  

Junior Technician 

Level 2 

- ៣២៥៧-អនក្ម្តួតពិៃិ
តយណផ្នក្ស្ុខភាព ៃិង
រុខងារអាហារ 
3257-Environmental 

and Occupational 

Health Inspectors and 

Associates 

 

១១ បរចេក្វទិាបណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ (071413-Network technology) 
១១.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) – C1 
 ឯក្រទស្៖  

ែំរ ីងណខសបណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ
ក្ម្រិត១ 
Information Network Cabling 

Installation 1 

1.ររីលបលង់ ឬែាម្ការ
នៃណខស បណ្ដរ
ញព័ត៌មាៃ  
Checking layout or 

diagram of 

information network 

cabling 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1:  Occupational 

Safety and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M.2: Green Skills 

ជាងែំរ ីងណខសបណ្ដរ ញ 
ព័ត៌មាៃ  
 
- ៧៤២២-ជាងែំរ ីង 
ៃិងផ្្ល់រស្វាក្រមបរចេក្
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

2.ររៀបចំ ៃិងែំរ ីង
ណខសបណ្ដរ ញ ទង់ណែង 
(Twisted Pair & 

Coaxial) 

Arrange and install 

copper cable 

(Twisted Pair & 

Coaxial) 

3.ររៀបចំ ៃិងែំរ ីង
ណខសបណ្ដរ ញអុបទិក្ 
Arrange and install 

fiber optic cable 

4.ផ្ារណខសអុបទិក្ 
រោយរម្បី 
Mechanical Splice 
ៃិង Fusion Splice 
Connect fiber optic 

cable using 

mechanical & fusion 

splice 

5.ររៀបចំណខសអុបទិក្ 
រៅក្នុងម្បអប់ណចក្
ចាយ ODF(Optical 

Distribution Frame) 

Arrange fiber optic 

in ODF 

• រ.៣៖ ម្បរុំ (៩០រ ) 
M.3: Fitting. 

• រ.៤៖ រូលោា ៃម្គឹោះបណ្ដរ
ញព័ត៌មាៃ(១២០រ ) 
M.4: Basic of 
information network. 

• រ.៥៖ ការរម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍ស្ម្មាប់ែំរ ីង
ណខស បណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ 
(៦០រ ) 
M.5: Tools for 

information network 

cabling installation. 
• រ.៦៖ ការែំរ ីង ៃិងរត់
ណខសបណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ
ទង់ណែង ៃិងអុបទិក្ 
(១៦៦រ ) 
M.6: Installation and 

Routing information 

network cabling. 

• រ.៧៖ ការរធវីក្ាលតំណ 
(Connector) របស្់ណខស 
(Twisted Pair, Coaxial, 

Fiber Optic) (១៤០រ ) 
M.7: Making connector 

of information network 

cabling. 
• រ.៨៖ ការផ្ារណខសអុបទិក្
(១០០រ ) 
M.8: Fiber optical 

fusion. 

• រ.៩៖ ការររៀបចំណខសអុបទិក្ 
រៅក្នុងម្បអប់ណចក្ចាយ 
ODF (Optical 

Distribution Frame) 
(១០០រ ) 
M.9: Arrange fiber optic 

in ODF. 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

វទិាព័ត៌វទិា ៃិងទំនាក្់
ទំៃង 
7422-Information and 

Communications 

Technology Installers 

and Servicers (Data 

and Communication 

Cablers) 

១១.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

 ឯក្រទស្៖  
ែំរ ីងណខសបណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ
ក្ម្រិត២ 
Information Network Cabling 

Installation 2 

1.រចនាបលង់ ឬែាម្ការ
ទូររណត រវកី្ 
(Rack) នៃណខសបណ្ដរ
ញ ព័ត៌មាៃ  
Design network rack 

of information 

network cabling 

2. Configure IP 
ម្បព័ៃធណខសបណ្ដរ
ញព័ត៌មាៃ (LAN & 
WLAN) រៅក្នុង
អោរ 
Configure IP address 

of information 
network cabling 

3.ភាា ប់ទំនាក្់ទំៃងឱ្យ
ឧបក្រណ៍ែំរណីរការ 
Network Device 

Configuration 

4.ែំរ ីងបណ្ដរ ញឥត
ណខស 
Wireless network 

installation 

5.ណថ្ទំ ជួស្ជុល ៃិង
រោោះម្សាយបញ្ហា រលី 
បណ្ដរ ញណខសព័ត៌មាៃ 
Maintenance, repair, 

and troubleshooting 

of information 

network cabling 

• រ.១៖ រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិីគូរ
បរចេក្រទស្ AutoCAD(2D) 
(១៥០រ ) 
M.1: AutoCAD(2D) 

• រ.២៖ រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិីប
ណ្ដរ ញ Cisco Packet 
Tracer ក្ម្រិត១ (LAN, 
WLAN) (១៥០រ ) 
M.2: Cisco Packet 
Tracer 1 

• រ.៣៖ Config Switches 

ៃិង Router ស្ម្មាប់ 
VLAN, DHCP, Static 

routing (១០០រ ) 
M.3: Config Switches 

and Router for VLAN, 

DHCP, Static routing. 

• រ.៤៖ រម្ោងការែំរ ីង
ម្បព័ៃធឥតណខស ៃិងរម្ជីស្
ររសី្ Access Point បាៃ
ម្តឹរម្តូវ (១០០រ ) 
M.4: Plan WLAN 

coverage and appropriate 

access point.  

• រ.៥៖ ែំរ ីង ៃិង Config 
ឧបក្រណ៍ Wireless 

(១០០រ ) 
M.5: Wireless network 

installation and 

configuration. 
• រ.៦៖ ការភាា ប់ទំនាក្់ទំៃង
ណខសទង់ណែង ៃិងអុបទិក្
ជារួយៃឹងServer ៃិង
ម្បព័ៃធបណ្ដរ ញ (១៥៨រ ) 
M.6: Connecting copper 

cable and optical fiber 

cable with the server and 

network systems. 
• រ.៧៖ ណថ្ទំ ៃិងស្ុវតថិភាព
បណ្ដរ ញ (៩០រ ) 
M.7: Network 

Maintenance and 

Security. 
 

ររជាងែំរ ីងណខសបណ្ដរ
ញព័ត៌មាៃ  
 
- ៣៥១៣-ររជាង
បណ្្ដញ ៃិងម្បព័ៃធក្ុំពយូ
ទ័រ 
3513-Computer 

Network and Systems 

Junior  Technician 

Level 1 
 

- ៣៥២២-ររជាងវសិ្វក្រម 
ទូរគរនាគរៃ៍ 
3522-

Telecommunications 

Engineering Junior  

Technician Level 1 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ   
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១១.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖   

ម្គប់ម្គងម្បព័ៃធណខសបណ្ដរ ញ 
ព័ត៌មាៃ 
Information Network Cabling 

Management 

1.ររៀបចំណផ្ៃការ
ការងារស្ម្មាប់ការ
ែំរ ីងណខសបណ្ដរ
ញព័ត៌មាៃ 
(Plan for information 

network cabling 

installation) 

2.ម្តួតពិៃិតយ ៃិងវាយ
តនរលគុណភាពនៃការ
ែំរ ីងណខសបណ្ដរ ញ
ព័ត៌មាៃតារស្រង់ោ
បរចេក្រទស្ 
(Inspect and evaluate 

the quality of 

network cable 

installation 

according to 

technical standards) 

3.ក្ំណត់ ៃិងរោោះ
ម្សាយបញ្ហា រលីណខសប
ណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ  
(Diagnose and 

Troubleshooting) 

4.រធវីរបាយការណ៍
បរចេក្រទស្នៃណខសប
ណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ  
Technical reporting 

of information 

network cabling 

5.បរងកីត ៃិងម្គប់ម្គង
រុខរបរខាន តតូច 
Create and manage 

small businesses 

• រ.១៖ ការរម្បីម្បាស្់ក្រមវធិី
គូរបរចេក្វទិា 3D (Fusion 

360) (២០០រ ) 
M.1: Fusion 360. 

• រ.២៖ ក្រមវធិីបណ្ដរ ញ 
Cisco Packet Tracer

ក្ម្រិត២ (Metropolitan 

Area Network (MAN)) 

(២៣០រ ) 
M.2: Cisco Packet Tracer 

2. 

• រ.៣៖ ការររៀបចំណផ្ៃការការងារ
ស្ម្មាប់ការែំរ ីង ណខស 
បណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ(៤៨រ ) 
M.3: Plan for 
information network 

cabling installation. 
• រ.៤៖ ការរម្ជីស្ម្បរភទណខសប
ណ្ដរ ញព័ត៌មាៃ(៤៨រ ) 
M.4: Selection of 

network cable types. 
• រ.៥៖ ការរធវីរបាយការណ៍
បរចេក្រទស្នៃណខសបណ្ដរ
ញព័ត៌មាៃ(៤៨រ ) 
M.5: Technical reporting 

of information network 

cabling. 

• រ.៦៖ ការម្តួតពិៃិតយ ៃិង
វាយតនរលគុណភាពនៃការ
ែំរ ីងណខសបណ្ដរ
ញព័ត៌មាៃ (៤៨រ ) 
M.6: Inspection and 

evaluation the quality of 

network cable 

installation. 
• រ.៧៖ ការរម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍ រក្ក្ំហូចណខសប
ណ្ដរ ញ(៤៨រ ) 
M.7: Using equipment to 

- ៣៥១៣-ររការបណ្្ដញ 
ៃិងម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ  
3513-Computer 

Network and Systems 

Junior  Technician 

Level 2 
 

- ៣៥២២-ររការវសិ្វក្រម
ទូរគរនាគរៃ៍ 
3522-

Telecommunications 

Engineering Junior  

Technician Level 2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

detect network cable 

faults. 
• រ.៨៖ ការរោោះម្សាយ
បញ្ហា រលីណខសបណ្ដរ ញ 
ព័ត៌មាៃ(៦០រ ) 
M.8: Troubleshooting 

network issues 
• រ.៩៖ស្ហម្គិៃភាព (៩០រ ) 

M.9: Entrepreneurship 

• រ.១០៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.10: Basic Labour 

Laws 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៥៦រ  

១២ ែំរ ីង ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធបណ្្ដញក្ុំពយូទ័រ (061203-Computer network installation and maintenance) 
១២.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

ែំរ ីង ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធបណ្្ដញ 
Network Installation and 

Configuration 

1.ក្ំណត់ទីតាំងែំរ ីង
ម្បព័ៃធបណ្្ដញ LAN 
(Local Area 

Network) 

Identify for LAN 

Installation Cable 

2.ែំរ ីងម្បព័ៃធណខស
បណ្្ដញ  
Install Network 

Cable  

3.តភាា ប់ឧបក្រណ៍ក្នុង
ម្បព័ៃធបណ្្ដញ 
Connect Network 

Devices 

4.ភាា ប់បណ្្ដញ
ឱ្យែំរណីរ ៃិងក្ំណត់
រលខអាស្យោា ៃ
រោយម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ 
(IP Address) 

Connect Network 

and System 

Configuration 

5.ទញទិៃនៃ័យពីរូល
ទិៃនៃ័យ 
Select data from 

database 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦ រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦
រ ) 
M.2: Green Skills   

• រ.៣៖ រូលោា ៃម្គឹោះម្បព័ៃធ
បណ្្ដញ (១២០រ ) 
M.3: Basic Networking 

Concepts 
• រ.៤៖ ការែំរ ីង ៃិងណថ្ទំ
ឧបក្រណ៍ក្ុំពយូទ័រ (២០៨
រ ) 
M.5: Hardware 

Installation & 

Maintenance 
• រ.៥៖ ការែំរ ីង
ឧបក្រណ៍បណ្ដរ ញ 
(២០៨រ ) 
M.6: Network Devices 

Configuration 
• រ.៦៖ ការណស្វងរក្ក្ំហូច
ក្នុងម្បព័ៃធបណ្ដរ ញ 
(១២០រ ) 

- ៧៤២២-ជាងែំរ ីង 
ៃិងផ្្ល់រស្វាក្រមបរចេក្
វទិាព័ត៌វទិា ៃិងទំនាក្់
ទំៃង 
7422-Information and 

Communications 

Technology Installers 

and Servicers 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

6.បរងកីៃគុណភាព 
ៃិងផ្លិតភាពការងារ 
Increase quality and 

work productivity 

M.7: Network 

Troubleshooting   
• រ.៧៖ រូលោា ៃម្គឹោះរូល
ទិៃនៃ័យ (១២០រ ) 
M.8: Database 

Fundamentals 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១២.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

ម្គប់ម្គងម្បព័ៃធបណ្្ដញ 
LAN Network Administration 

1.ែំរ ីង ៃិងក្ំណត់
រចនាស្រព័ៃធ បណ្្ដញ
ក្ុំពយូទ័រ 
(LAN/WAN) 
Install and configure 

computer network 

2.រោោះម្សាយបញ្ហា
បណ្្ដញ 
Troubleshoot & 

Maintenance 

Network 

3.ែំរ ីងឧបក្រណ៍
បណ្្ដញ (Router, 

Switch, Access 

Point) 

Install network 

devices (Router, 

Switch, Access 

Point) 

4.ែំរ ីង ៃិងម្គប់ម្គង
បណ្្ដញតារស្ហ
ម្ោស្ 
Install and manage 

networks for 

industry 

5.ែំរ ីង ៃិង
ម្គប់ម្គង Windows 

Server 

Install and manage 

Windows Server 

6.ម្គប់ម្គងរូល
ទិៃនៃ័យ 
Manage Database 

• រ.១៖  រូលោា ៃម្គឹោះ 
LAN/WAN (៩៦រ ) 
M.1: LAN/WAN 

Fundamentals 
• រ.២៖ ែំរ ីង Switch ៃិង 

Router (១២០រ ) 
M.2: Routing and 

Switching 
• រ.៣៖ រចនាម្បព័ៃធបណ្ដរ ញ 

(១២០រ ) 
M.3: Network Design  

• រ.៤៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃ
ស្ុវតថិភាពម្បព័ៃធបណ្ដរ ញ 
(១២០រ ) 
M.4: Network Security 

Fundamentals 

• រ.៥៖ ម្បព័ៃធម្បតិបតរិការ 
Windows Server (១៣២រ ) 
M.5: Windows Server 

Operating System 

• រ.៦៖ ម្គងម្គងម្បព័ៃធ 
បណ្ដរ ញរោយរម្បី 
Windows Server (១៤០រ ) 
M.6: Windows Server 

Administration   
• រ.៧៖ ម្គប់ម្គងរូល
ទិៃនៃ័យ (១២០រ ) 
M.7: Database 

Management 
 
 

- ៣៥១១-ររជាង
ម្បតិបតរិការបរចេក្វទិា
ព័ត៌មាៃវទិា ៃិងទំនាក្់
ទំៃង 
3511-Information and 

Communications 

Technology 

Operations Junior  

Technician Level 1 

 
 

- ៣៥១២-ររជាងោំម្ទ
អនក្រម្បីម្បាស្់បរចេក្វទិា
ព័ត៌មាៃវទិា ៃិងទំនាក្់
ទំៃង 
3512-Information and 

Communications 

Technology User 

Support Junior  

Technician Level 1 
 
- ៣៥១៣-ររជាងបណ្ដរ
ញ ៃិងម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ 
3513-Computer 

Network and Systems 

Junior  Technician 

Level 1 
 



 

ទំព័រ 127 នៃ 196 

ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

7.បរងកីៃគុណភាព 
ៃិងផ្លិតភាពការងារ 
Increase quality and 

work productivity 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨ រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១២.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ម្គប់ម្គងម្បព័ៃធបណ្្ដញក្នុង
ឧស្ាហក្រម 
Network Installation for 

Industry 

1.ការ រម្បព័ៃធបណ្ដរ
ញក្នុងឧស្ាហក្រម 
Protect Network 

System in industry 

2.ម្គងម្គងម្បព័ៃធប
ណ្ដរ ញក្នុងឧស្ាហ
ក្រម 
Manage Network 

System in industry 

3.ម្តួតពិៃិតយម្បព័ៃធ 
បណ្ដរ ញក្នុងឧស្ាហ
ក្រម 
Monitor Network in 

industry 

4.ែំរ ីង ៃិងម្គប់ម្គង 
Linux Server 

Install and manage 

Linux Server 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាពព័ត៌មាៃ 
(១២០រ ) 
M.1: Information 

Security 

• រ.២៖ ការការ រម្បព័ៃធប
ណ្ដរ ញ (៩៦រ ) 
M.2: Network System 

Protection  
• រ.៣៖ ម្តួតពិៃិតយម្បព័ៃធប
ណ្ដរ ញ (៩៦រ ) 
M.3: Network 

Monitoring 
• រ.៤៖ ម្បព័ៃធម្បតិបតរិការ 

Linux Server (១៥០រ ) 
M.4: Linux Server 

Operating System 
• រ.៥៖ ម្គងម្គងម្បព័ៃធប
ណ្ដរ ញរោយរម្ប ី Linux 
Server (១៤០រ ) 
M.5: Linux Server 

Administration 
• រ.៦៖  ម្គប់ម្គងគរម្មាង 
(១២០រ ) 
M.6: Project 

Management 
• រ.៧៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.8: Entrepreneurship 

• រ.៨៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.7: Basic Labour Law 

 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

- ៣៥១១-ររការម្បតិបតរិ
ការបរចេក្វទិាព័ត៌មាៃ
វទិា ៃិងទំនាក្់ទំៃង 
3511-Information and 

Communications 

Technology 

Operations Junior  

Technician Level 2 

- ៣៥១២-ររការោំម្ទ
អនក្រម្បីម្បាស្់បរចេក្វទិា
ព័ត៌មាៃវទិា ៃិងទំនាក្់
ទំៃង 
3512-Information and 

Communications 

Technology User 

Support Junior  

Technician Level 2 

(Communication 

assistants (ICT)) 

- ៣៥១៣-ររការបណ្ដរ ញ 
ៃិងម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ 
3513-Computer 

Network and Systems 

Junior  Technician 

Level 2 

១៣ រចនារគហទំព័រ (061210-Web Design) 
១៣.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

 ឯក្រទស្៖  
រចនារគហទំព័រ 
Web Design 

1.ម្គប់ម្គងឯក្សារ 
ៃិងក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ ៃិង
ម្បព័ៃធម្បតិបតរិការ 
Manage files and 

programs Computer 

2.អៃុវតរជំនាញណស្វង
រក្ព័ត៌មាៃ ៃិងរម្បីប
រចេក្វទិាឌ្ីជីថ្លក្នុង
ការងារ 
Apply digital 

technology in 

workplace 

3.រចនារគហទំព័រ 
ក្ម្រិតែំបូង ៃិង
ែំរ ីងរគហទំព័រ 
Design Basic 

Website and CMS 

Install Content 

Management System 

4.ម្គប់ម្គងម្បព័ៃធរូល
ទិៃនៃ័យ 
Manage Database 

System 

5.បរងកីៃគុណភាព 
ៃិងផ្លិតភាពការងារ 
Increase quality and 

work productivity 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦ រ ) 
M.1: Occupational 

Safety and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M.2: Green Skills 

• រ.៣៖ ក្រមវធិី MS Offices 
(៩៦រ ) 
M.3: MS Offices 

• រ.៤៖ រោលការណ៍ម្គឹោះនៃ
ព័ត៌មាៃវទិា (៩៦រ ) 

M.4: IT Essentials 

• រ.៥៖ រចនារគហទំព័រ 
(HTML&CSS + 

Bootstrap) (១៤៦រ ) 
M.5: Web Design 

(HTML&CSS + 

Bootstrap) 

• រ.៦៖ ម្បព័ៃធម្គប់ម្គង
មាតិកា (១៤៦រ ) 
M.6: Content 

Management System 

(CMS) 
• រ.៧៖ ស្ររស្ររគហទំព័រ 
(១៤៦រ ) 
M.7: Dynamic Web Page 

• រ.៨៖ រូលោា ៃម្គឹោះរូល
ទិៃនៃ័យ (១៤៦រ ) 
M.8: Database 

Fundamentals 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

- ៣៥១៤-អនក្
បរចេក្រទស្រគហទំព័រ 
(អនក្រចនារគហទំព័រ) 
3514-Web Junior 

Technicians 

(Designer) 

១៣.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

អភិវឌ្ឍៃ៍រគហទំព័រ 
Web Development 

1.អភិវឌ្ឍៃ៍រគហទំព័រឌ្ី
ណ្ដរិច 
Develop Dynamic 

Web Development 

2.រចនា ៃិងណក្ណម្ប 
រូបភាព 
Design and Photo 

Editing 

• រ.១៖ បរចេក្វទិាឌ្ីជីថ្ល 
(១១៨រ ) 
M.1: Digital Technology 

• រ.២៖ អភិវឌ្ឍៃ៍រគហទំព័រ 
(១៤៦រ ) 
M.2: Web Development 

• រ.៣៖ រចនាម្កាហវកិ្រោយ
ក្ុំពយូទ័រ (១៤៦រ ) 

- ៣៥១៤-អនក្
បរចេក្រទស្រគហទំព័រ 
(អនក្អភិវឌ្ឍៃ៍រគហទំព័រ) 
3514-Web Junior 

Technicians 

(Developer) 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

3.រចនារគហទំព័រឱ្យ
រស្់ររវកី្ 
Dynamic Web 

Design 

4.អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីរគ
ហទំព័រែំរណីរការរៅ
រលីរម្ៅស្ ឺ
Web Application 

Development 

5.រចនា ៃិងម្គប់ម្គង
ម្បព័ៃធរូលទិៃនៃ័យ 
Database 

Management System 

6.បរងកីៃគុណភាព 
ៃិងផ្លិតភាពការងារ 
Increase quality and 

work productivity 

M.3: Computer Design 

(Photoshop & Illustrator) 

• រ.៤៖ ម្គប់ម្គងម្បព័ៃធរូល
ទិៃនៃ័យ (១៤៦ រ ) 
M.4: Database 

Management System  
• រ.៥៖ រចនារគហទំព័រ
ក្ម្រិតខពស្់ (១៤៦រ ) 
M.5: Advanced Web 

Design(JS Library) 
• រ.៦៖ អភិវឌ្ឍៃ៍រគហទំព័រ
ជារួយ Framework 
(១៤៦រ ) 
M.6: Web Development 

Framework 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១៣.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីរគហទំព័រ 
Web Application 

Development 

1.អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីរគ
ហទំព័រ 
(Web Application 

Development) 

 2.ម្គប់ម្គង Hosting 
ៃិងបរងាា ោះរគហទំព័រ 
(Web Hosting) 

3.បរងកីត ៃិងរម្បីម្បាស្់ 
Web API រែីរបីភាា ប់
ម្បព័ៃធ 
(Web API 

Development) 

4.ររៀបចំ ៃិងម្គប់ម្គង
ណផ្ៃការអាជីវក្រម 
(Business Plan) 
 
 
 
 

• រ.១៖ អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីរគ
ហទំព័រ (១៤៦រ ) 
M.1: Web Application 

Development 

• រ.២៖ ម្គប់ម្គង ៃិងបរងាា ោះ
រគហទំព័រ (១៣៨រ ) 
M.2: Web Hosting & 

Deployment 

• រ.៣៖ អភិវឌ្ឍៃ៍រគហទំព័រ
ជារួយ Library 

JavaScript (១៤៦រ ) 
M.3: Web Development 

with Library JavaScript 
• រ.៤៖ រចនា UX/UI 

(១៤៦រ ) 
M.4: UX/UI Design 

• រ.៥៖ ម្គប់ម្គងគរម្មាង 
(១៤៦រ ) 
M.5: Project 

Management 

• រ.៦៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.6: Entrepreneurship 

- ៣៥១៤-អនក្
បរចេក្រទស្រគហទំព័រ 
(អនក្អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិី 
រគហទំព័រ) 
3514-Web Junior 

Technicians 

(Application 

Developer) 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៧៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.7: Basic Labour Laws 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

១៤ ស្ររស្រក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ (061301-Computer Programming) 
១៤.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) – C1 
 ឯក្រទស្៖  

ស្ររស្រក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រក្ម្រិត១ 
Computer Programming 
Level 1 

1.រម្បីម្បាស្់ក្ុំពយូទ័របា
ៃោ ងមាៃម្បស្ិទធ
ភាព អំពីហាែណវរ 
(Hardware) ៃិង
ស្ុស្ណវរ (Software)  
Use computer 
effectively both 
hardware and 
software 
2.ក្ំណត់ ៃិង
ម្គប់ម្គង ឯក្សាររៅ
រលីម្បព័ៃធ ម្បតិបតរិការ 
Define and organize 

files on the operating 

system 

3.រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិី 
Word, Excel, 

PowerPoint, Email 
ៃិង Internet បាៃ
ោ ងសាទ ត់ជំនាញ 
Use Word, Excel, 

PowerPoint, Email, 

and Internet 

4.បញ្េូល ៃិងម្គប់ម្គង
ទិៃនៃ័យក្នុង MS 
Access បាៃម្តឹរម្តូវ  
Input and manage 

data accurately in 

MS Access 

5.ស្ររស្ររូលោា ៃក្ូែ
បាៃម្តឹរម្តូវក្នុងភាសា 
Python  

Write basic code 

correctly in Python 

programming 

• រ.១៖ ស្ុវតរិភាព ៃិងស្ុខ
ភាពការងារ (៣៦រ ) 
M.1:  Occupational 
Safety and Health 
(OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦
រ ) 
M.2: Green Skills 

• រ.៣៖ ក្រមវធិី MS Word & 

PowerPoint (១៦០រ ) 
M.3: MS Office 

Application 

• រ.៤៖ រោលការណ៍ម្គឹោះនៃ
ព័ត៌មាៃវទិា (១១៦រ )
M.4: IT Essentials 

• រ.៥៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃការ
ស្ររស្រក្រមវធិីភាសា 
Python (១៧០រ ) 
M.5: Python 

Programming 

Fundamentals 

• រ.៦៖ MS Access ក្ម្រិត
ែំបូង (១៦០រ ) 
M.6: Basic MS Access 

• រ.៧៖ MS Excel (៨៥រ ) 
M.7: MS Excel 

• រ.៨៖ អុីធឺណិត ៃិង 
អុីណរ ល(៨៥រ ) 
M.8:  Internet and E-mail 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

- ៤៤១៣-ជំៃួយការស្រ
រស្រ ៃិងរផ្ទៀងដទ ត់ក្រម
វធិីក្ុំពយូទ័រ  
4413-Coding, 
Proofreading and 
Related Clerks  

- ៤១៣១-អនក្វាយអតថ
បទ 
4131-Typists and 
Word Processing 

Operators 

- ៤១៣២-អនក្បញ្េូល
ទិៃនៃ័យ 
4132-Data Entry 

Clerks 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

6. ម្គប់ម្គង ៃិងរក្ា
ទិៃនៃ័យ 
Manage data 

effectively 

7.អៃុវតរវធិាៃស្ុវតថិ
ភាព ៃិងការម្គប់ម្គង
កាក្ ស្ំណល់តារ
ណបបនបតង ក្នុង
បរោិកាស្ ការងារ 
Apply safety and 

green waste 

management 

practices in work 

environment 

ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  
 

១៤.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖  

ស្ររស្រក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ ក្ម្រិត២ 
Computer Programming 

Level 2 

1.ស្ររស្រក្រមវធិីរោយ
រម្បីភាសា Desktop 

Programming (C#) 

Write C# programs 

2.អៃុវតររោលការណ៍ 
Object-Oriented 

Programming (OOP) 

Apply the principles 

of OOP 

3.រចនា ៃិងបរងកីត
ម្បព័ៃធ ម្គប់ម្គង 
ទិៃនៃ័យ (ER 

Diagram, 

Primary/Foreign 

Key) 

Design and create 

DB, including ER 

Diagrams, Primary 

Keys, and Foreign 

Keys 

4.ម្គប់ម្គងទិៃនៃ័យររ 
(MS SQL Server) 

Manage databases 

using MS SQL 

Server 

5.អភិវឌ្ឍក្រមវធិី 
Desktop ណែលភាា ប់ 
ជារួយ ម្បព័ៃធទិៃនៃ័យ 
រែីរបីបរងកីតក្រមវធិីម្គប់ 
ម្គង អាជីវក្រម ខាន តតូច។ 
Develop desktop 

applications 

• រ.១៖ រូលោា ៃស្ររស្រក្រម
វធិីជារួយ C# (១២០រ ) 
M.1: Basic Programming 

with C# 

• រ.២៖ ភាសាក្រមវធិីតារ
ណបប OOP (១២០រ ) 
M.2: Object-Oriented 

Programming 

• រ.៣៖ MS Excel ក្ម្រិត
ខពស្់ (៨៥រ ) 
M.3: Advanced MS 

Excel 
• រ.៤៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃ
ម្បព័ៃធទិៃនៃ័យ (៨០រ ) 
M.4: Database 

Fundamentals 
• រ.៥៖ ម្បព័ៃធទិៃនៃ័យ SQL 

Server (៨៣រ ) 
M.5: Database SQL 

Server 
• រ.៦៖ អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីក្ុំពយូទ័
រជារួយ Python (១២០រ ) 
M.6: Python 

Programming 

Development 
• រ.៧៖ អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីក្ុំពយូទ័
រជារួយ C# (១២០រ ) 
M.7: Desktop App 

Development with C# 

ជំៃួយការស្ររស្រក្រមវធិីកុ្ំ
ព យូទ័រ  
Assistant Programmer 

 
- ៣៥១១-ជំៃួយការ
ម្បតិបតរិការបរចេក្វទិា
ព័ត៌មាៃវទិា 
3511-Information and 

Communications 

Technology 

Operations Junior 

Technician Level 1 
- ៣៥១២-ជំៃួយការអនក្
រម្បីម្បាស្់បរចេក្វទិា
ព័ត៌មាៃវទិា 
3512-Information and 

Communications 

Technology User 

Support Junior 

Technician Level 1 

(Communication 

assistants (ICT)) 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

• រ.៨៖ រចនាស្រព័ៃធទិៃនៃ័យ 
(១២០រ ) 
M.8: Data Structure  

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១៤.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

ស្ររស្រក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ ក្ម្រិត៣  
Computer Programming 

Level 3 

1. អភិវឌ្ឍក្រមវធិី 
Desktop ជារួយ
ភាសា C# 

Develop desktop 

applications using 

C# 

2. រចនាម្បព័ៃធ
ទិៃនៃ័យ រោយរម្បីក្រម
វធិី MS SQL Server 

Design database 

systems using MS 

SQL Server 

3.រតស្រ (Unit 

Testing) ៃិង Debug 
ក្ូែ  
Test and debug 

software 

4.គណនាក្ញ្េប់
គរម្មាងក្រមវធិី 
Calculate software 

project costing 

5. អភិវឌ្ឍក្រមវធិីរែីរបី
ម្គប់ម្គង ម្បតិប តរិការ 
(POS, Sales, HR...) 

Develop software 

applications to 

support business 

operations  

( POS, Sales, HR...) 

6. ម្គប់ម្គងក្ំណណ
ម្បព័ៃធ (Version 

Control) ែូចជា Git 
ៃិង GitHub  

Manage system 

versions using Git 

and GitHub 

• រ.១៖ រចនាម្បព័ៃធទិៃនៃ័យ 
(១៨០រ ) 
M.1: Database Design 

• រ.២៖ អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីរលី
ក្ុំពយូទ័រក្ំរតិខពស្់រោយ រម្បី 
C# (១៨០រ ) 
M.2: Advanced Desktop 

App Development with 

C# 

• រ.៣៖ អភិវឌ្ឍៃ៍ក្រមវធិីក្ុំពយូទ័
រជារួយៃឹង API (១៨០រ ) 
M.3: Desktop App 

Development with API 

• រ.៤៖ ម្តួតពិៃិតយក្រមវធិី 
(៩២រ ) 
M.4: Software Testing 

• រ.៥៖ ម្គប់ម្គងគរម្មាង 
(៩០រ ) 
M.5: Project 

Management 
• រ.៦៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.6: Entrepreneurship 

• រ.៧៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.7: Basic Labour Law 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

អនក្ស្ររស្រក្រមវធិីកុ្ំព យូទ័រ
ក្ម្រិតែំបូង   
Junior Programmer 

 
- ៣៥១២-ជំៃួយការអនក្
រម្បីម្បាស្់បរចេក្វទិា
ព័ត៌មាៃវទិា៖ 
អនក្រតស្្ក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ 
អនក្អភិវឌ្ឍក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ 
3512-Information and 

Communications 

Technology User 

Support Junior 

Technician Level 2: 

Application Tester 

Application 

Developer 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

១៥ ស្ំណង់អាោរ (073204-Building Construction) 
១៥.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

ស្ំណង់អោរ ក្ម្រិត១ 
Building Construction Level 1 

1.ម្បតិបតរិការងារររៀប
ឥែា 
Brick laying 

2.ម្បតិបតរិការងារបូក្ 
Plastering wall 

3.ែំរ ីងពុរពរឈី ៃិង
រនាទ  
Install formwork and 

scaffolding 

4.ែំរ ីងស្រនស្ណែក្ 
Abdicate and fixing 

re-bar 
5.ម្បតិបតរិការងារ
របតុង 
Concrete work 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M1 : Occupational 

Safety and Health 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M2: Green Skills 

• រ.៣៖ ម្បរុំ (៣៦រ ) 
M3: Fitting 

• រ.៤៖ ការររៀបចំការោា ៃ 
(៣៦រ ) 
M4: Prepare Workplace 

• រ.៥៖ គំៃូស្បរចេក្រទស្ 
(៣៦រ ) 
M5 : Technical Drawing 

• រ.៦៖ ការអាៃ ៃិងបក្
ម្សាយបលង់ (៣៦រ ) 
M6 : Read and Interprets 

Drawing 
• រ.៧៖ ការររៀបឥែា (១៤៤
រ ) 
M7 : Brick laying 

• រ.៨៖ ការងារបូក្ (១២៨រ ) 
M8 : Plastering wall 

• រ.៩៖ ការងារពុរារឈី ៃិង
រនាទ  (១៤៤រ ) 
M9 : Installation of 

formwork and 

scaffolding 
• រ.១០៖ ការងារស្រនស្ណែក្ 
(១០៨រ ) 
M10 : Abdicate and 

fixing re-bar 

• រ.១១៖ ការងាររបតុង 
(១០៨រ ) 
M11 : Concrete work 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  
 

ជាងស្ំណង់ផ្ទោះ 
 
- ៧១១១-ជាងស្ំណង់ផ្ទោះ 

7111-House Builders 
- ៧១១២-ជាងររៀបឥែា 

7112-Bricklayers and 

Related Workers 

- ៧១១៣-ជាងលាក្់
(ម្ជី) 
7113-Stonemasons, 

Stone Cutters, 
Splitters and Carvers 

- ៧១១៤-ជាងការងារ
របតុង 
7114-Concrete 

Placers, Concrete 

Finishers and Related 

Workers 
- ៧១២២-ជាងការ   ូ

7122-Floor Layers 

and Tile Setters 

- ៧១២៣-ជាងបូក្ 
7123-Plasterers 

- ៧១១៥-ជាងែំរ ីង
ពុរព 
7115-Rough carpenter  

- ៧១១៩-ជាងែំរ ីង
រនាទ  
7119-Scaffolding 

Installer   
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

១៥.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖  

ស្ំណង់អោរ ក្ម្រិត២ 
Building Construction Level2 

1.ែំរ ីងពុរពរឈី ជ័រ 
ៃិងណែក្ 
Fabricate and install 

formwork (heavy 

duty) 

2.ែំរ ីងរនាទ  
Install tubular & 

system scaffolding 

3.ម្បតិបតរិការងារការ  ូ 
Laying floor & wall 

tile 

4.ម្បតិបតរិការងារលាប
ថ្នន ំ 
Painting work 

5.ម្បតិបតរិការងារពិ
ោៃ 
Install ceiling 

6.ម្បតិបតរិការងារ
ែំបូល 
Roofing 

• រ.១៖ បរចេក្រទស្ការងារ
ពុរព (១៤៤រ ) 
M.1: Fabricate and 

install formwork (heavy 

duty) 

• រ.២៖ បរចេក្រទស្ការងារ
រនាទ  (១៤៤រ ) 
M.2: Install tubular & 

system scaffolding 

• រ.៣៖ ការងារការ  ូ (១៤៤រ ) 
M.3: Laying floor & wall 

tile 

• រ.៤៖ ការងារលាបថ្នន ំ 
(១២៨រ ) 
M.4: Painting work 

• រ.៥៖ ការងារពិោៃ 
(១៤៤រ ) 
M.5: Ceiling Installation 

• រ.៦៖ ការងារែំបូល 
(១៤៤រ ) 
M.6: Roofing work 

 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

ររជាងស្ំណង់អោរ 
  
- ៧១២១-ររជាងែំបូល 

7121 Roofers 

- ៧១២២-ររជាងការ  ូ 
7122 Floor Layers 

and Tile Setters 
- ៧១៣១-ររជាងលាបថ្នន ំ 

7131-Painters and 

Related Workers 
- ៧១៣២-ររជាងបាញ់ថ្នន ំ 

7132-Spray Painters 

and Varnishes 
- ៧១៣៣-ររជាង
ស្មាែ តរម្គឿងបងគុំអោរ 
7133-Building 

Structure Cleaners 

១៥.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

ស្ំណង់អោរ ក្ម្រិត៣ 
Building Construction Level 3 

1.ែឹក្នាំការងារម្ក្ុរ
គណនាបរមិាណ ៃិង
តនរល MEP 
Lead the group work 

2.ររៀបចំណផ្ៃការងារ 
Planning 

3.គណនាបរមិាណ 
ៃិងតនរលសាងស្ង់ 
Cost estimate  

4.ររៀបចំណផ្ៃការងារ
សាងស្ង់ 
Work Plaining 

• រ.១៖ គូស្បលង់រោយរម្បី
ម្បាស្ ់CAD (១១០រ ) 
M.1: CAD Program 

• រ.២៖ អៃុវតរស្រង់ោគុណ
ភាពស្ំណង ់(១១០រ ) 
M.2: Construction 

Standard" 
• រ.៣៖ ស្រងកតៃិតិវធិី លក្ខ
ណោះបរចេក្រទស្ៃិងការ
ណណនាំ (១១០រ ) 
M.3: Perform technical 

instruction, rule & 

regulations 

ររការស្ំណង់សុ្ីវលិ  
 
- ៣១២៣-ររការស្ំណង់
អោរ 
3123-Construction 

Supervisors 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

5.ម្បតិបតរិការណថ្ទំ 
ៃិងជួស្ជុលស្ំណង់
អោរ 
Building 

Maintenance and 

renovation 

6.បរងកីត ៃិងម្គប់ម្គង
រុខរបរខាន តតូច 
Create and manage 

small business 

• រ.៤៖ ការបា ៃសាម ៃ
បរមិាណ ៃិងតនរលស្មាា រៈ 
វាស្់ណវង (១១០រ ) 
M.4: cost estimate 

• រ.៥៖ អៃុវតរស្រង់ោគុណ
ភាពស្ំណង ់(១០០រ ) 
M.5: Construction 

Standard 

• រ.៦៖ ណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុល
ស្ំណង់អោរ (៧២រ )
M.6: Building 

Maintenance and 

renovation  
• រ.៧៖ ការរធវីណផ្ៃការ 
(១១០រ ) 
M.7: Plaining 

• រ.៨៖ ស្ហម្គិៃភាព 
(៩០រ ) 
M.8: Entrepreneurship 

• រ.៩៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់
ស្្ីពីការងារ (៣៦រ ) 
M.9: Basic Labour Law 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៨៤៨រ  

១៦ ជំនាញ អឹរ អុី ភី (MEP)(073245-Mechanical, Electrical and Plumbing) 
១៦.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

MEP ក្ម្រិត១ 
MEP level 1 

1.គូស្គំៃូរ MEP រោយ
នែ 
Draw MEP Drawing 

2.ជួស្ជុលបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីក្នុងផ្ទោះ 
Repairing Domestic 

Electrical System 

3.អាៃ ៃិងបក្ម្សាយ 
បលង់ MEP ងាយៗ 
Read and Interpret 

Simple MEP Drawing 

4.ែំរ ីងបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីស្ម្មាប់ម្បព័ៃធបំភលឺ 
ឆ្ន ប់ចរៃររួយដស្ ៃិង
ឆ្ន ប់ចរៃរបីដស្ 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational Safety 

and Health 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 

M2: Green Skills 
• រ.៣៖ ម្បរុំ (៣៦រ ) 

M.3: Fitting 

• រ.៤៖ គំៃូស្បរចេក្រទស្ (៣៦រ ) 
M.4: Technical Drawing 

• រ.៥៖ រូលោា ៃម្គឹោះ MEP 
(៧២រ ) 
M.5: Fundamental MEP 

• រ.៦៖ ការអាៃ ៃិងបក្ម្សាយ
បលង់ MEP ងាយៗ(៣៦រ ) 
M.6: Read and Interpret 

Simple MEP Drawing 

ជាង MEP 
 
- ៧១២៦-ជាងទឹក្ 

7126 Plumbers and 

Pipe Fitters 

- ៧១២៧-ជាងមា ស្ុីៃ
ម្តជាក្់ 
7127-Air 

Conditioning and 

Refrigeration 

Mechanics 

- ៧៤១១-ជាងអគគិ
ស្ៃី 
7411 Building and 

Related Electricians 
- ៨២១២-ជាងែំរ ីង 
បរកិាខ អគគិស្ៃី ៃិង 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Install electrical 

wiring system for 

lighting single-phase 

and three-phase 

circuits 

5.ែំរ ីងមា ស្ុីៃម្តជាក្់
ម្បរភទពីរក្ំណ្ដត់ 
Install Split Type Air 

Conditioner 

6.ែំរ ីងម្បពៃធ័ណខសែី 
ៃិងការ ររៃទោះ 
Install earthling and 

lightning protection 

systems 

7.ែំរ ីងបណ្ដរ ញ
ម្បព័ៃធបំពង់ទឹក្ងាយៗ 
Install basic water 

pipe network 

 

• រ.៧៖ គូស្បលង់រោយរម្បីម្បាស្ ់
CAD (១១៦រ ) 
M.7: CAD Program 

• រ.៨៖ បរធិាៃរងាវ ស្់ក្នុងការងារ
MEP (៧២រ ) 
M.8: Measuring instruments 

of MEP 
• រ.៩៖ ការែំរ ីងមា ស្ុីៃ
ម្តជាក្់ម្បរភទពីរក្ំណ្ដត់ 
(១០៨រ ) 
M.9: Installation of Split 

Type Air Conditioner 

• រ.១០៖ការែំរ ីងបណ្ដរ ញអគគិ
ស្ៃីស្ម្មាប់ម្បព័ៃធបំភលឺ ឆ្ន ប់
ចរៃររួយដស្ ៃិងឆ្ន ប់ចរៃរបី
ដស្ (១០៨រ ) 
M.10: Installation of 

electrical wiring system for 

lighting single-phase and 

three-phase circuits 
• រ.១១៖ ការែំរ ីងម្បពៃធ័ណខសែី 
ៃិងការ ររៃទោះ (៦៤រ ) 
M.11: Installation of 

earthling and lightning 

protection systems 
• រ.១២៖ ការែំរ ីងបណ្ដរ ញ
ម្បព័ៃធបំពង់ទឹក្ងាយ  ៗ(១២៨រ ) 
M.12: Basic installation of 

water pipe network 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

រអ ិចម្តូៃិក្  
8212-Electrical and 

Electronic 

Equipment 

Assemblers 

១៦.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖  

MEP ក្ម្រិត២ 
MEP level 2 

1.អាៃ ៃិងបក្ម្សាយ 
បលង់ MEP លរែិត 
Read and Interpreted 

Details MEP Drawing  

2.គូស្រស្មា  ៃិងបលង់ 
MEP  
MEP Drawing  

3.គូរបលង់រោយរម្បី
ម្បាស្ ់Advance CAD 

Advance CAD 

Program  

• រ.១៖ ការអាៃ ៃិងបក្ម្សាយ
បលង់ MEP លរែិត (៣៦រ ) 
M.1: Read and Interpreted 

Details MEP Drawing 
• រ.២៖ ការគូស្រស្មា  ៃិងបលង់ 

MEP (៧២រ ) 
M.2:  MEP Drawing 

• រ.៣៖ ការគូរបលង់រោយរម្បី
ម្បាស្ ់Advance CAD (៣៦
រ ) 

ររជាង  MEP, ររជាង
ទឹក្ , ររជាងអគគិស្ៃី,  
ររជាងររកាៃិក្ 
 

 
- ៣១១៨-អនក្គូរបលង់ 

3118 Draughts 

persons 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

4.ការែំរ ីងបំពង់ខយល់ 
ៃិងមា ស្ុីៃម្តជាក្់
 ណិជាក្រមក្នុងពិោៃ 
Install Ventilation and 

air conditioning 

system, ceiling duct 

type 

5.ែំរ ីងម្បព័ៃធម្បកាស្
អាស្ៃន 
Install fire alarm 

system 

6.ែំរ ីងម្បព័ៃធពៃលត់ 
អគគិភ័យ 
Install firefighting 

system 

7.ែំរ ីង ៃិងស្ររស្រ
ក្ូែម្បព័ៃធ PLC រូល
ោា ៃ 
Basic PLC System 

programming and 

installation 

8.ែំរ ីងវរីែអូម្តួតពិៃិ
តយ ៃិងការររា ស្ុវតរិភាព 
CCTV 

Install Video 

Surveillances 

9.ែំរ ីងបណ្្ដញបី
ដស្ស្ម្មាប់ទូណចក្
ចាយអាៃុភាព របស្់ 
ម្បព័ៃធបំភលឺ ៃិងម្បព័ៃធ
បញ្ហា រ ូទ័រ 
Install three-phase 

network for power 

distribution of lighting 

and motor control 

systems 

M.3: Advance CAD Program 

• រ.៤៖  ការែំរ ីងបំពង់ខយល់ 
ៃិងមា ស្ុីៃម្តជាក្់ ណិជាក្រម
ក្នុងពិោៃ (១៤៤រ ) 
M.4: Installation of 

Ventilation and air 

conditioning system, ceiling 

duct type 
• រ.៥៖ ការែំរ ីងម្បព័ៃធម្បកាស្
អាស្ៃន (១០៨រ ) 
M.5: Installation of fire 

alarm system 
• រ.៦៖ ការែំរ ីងម្បព័ៃធពៃលត់ 
អគគិភ័យ (១០៨រ ) 
M.6: Installation of 

firefighting system 

• រ.៧៖ ការែំរ ីង ៃិងស្ររស្រ
ក្ូែម្បព័ៃធ PLC  
រូលោា ៃ (១០៨រ ) 
M.7: programming and 

installation of Basic PLC 

System 
• រ.៨៖ ការែំរ ីងវរីែអូម្តួតពិៃិ
តយ ៃិងការររា ស្ុវតរិភាព 
CCTV (១០៨រ ) 
M.8: Installation Video 

Surveillances 
• រ.៩៖ ការែំរ ីងបណ្្ដញបី
ដស្ស្ម្មាប់ទូណចក្ចាយ
អាៃុភាព របស្់ ម្បព័ៃធបំភលឺ ៃិង
ម្បព័ៃធបញ្ហា រ ូទ័រ (១២៨រ ) 
M.9: Installation of a three-

phase network for power 

distribution of lighting and 

motor control systems 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

- ៥២២២-ជំៃួយការ
កាៃ់ស្រុក្ ឧបក្រណ៍ 
ៃិង 
បរកិាខ  MEP 

5222-Shop 

Supervisors (MEP 

Materials, Tools 

and Equipment) 

- ៣១១២-ររជាង
ស្ំណង់ស្ុីវលិ 
3112-Civil 

Engineering Junior 

Technician Level 1 
- ៣១១៣-ររជាង 
អគគិស្ៃី 
3113-Electrical 

Engineering Junior 

Technician Level 1 

- ៣១១៥-ររជាងររ
កាៃិក្ 
3115-Mechanical 

Engineering Junior 

Technician Level 1 

១៦.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

MEP ក្ម្រិត៣ 
MEP level 3 

1.ែឹក្នាំការងារម្ក្ុរ
គណនាបរមិាណ ៃិង
តនរល MEP 
Lead the group work 

• រ.២១៖ អៃុវតរស្រង់ោគុណ
ភាព MEP (៧២រ ) 
M.1: Apply MEP quality 

standard 

ររការ MEP  
MEP Foreman 

- ៣១១៣-ររការអគគិ
ស្ៃី 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

2.ររៀបចំណផ្ៃការងារ 
Planning 

3.ម្តួតពិៃិតយបរចេក្រទស្ 
MEP 
MEP quality standard 

Control 
4.ែំរ ីងមា ស្ុីៃម្តជាក្់
ម្បរភទ VRV 
Install air duct and 

insulation for VRV air 

conditioning system 

5.អៃុវតរក្រមវធិីែំរ ីង
ម្បព័ៃធ PLC ក្ម្រិតខពស្់ 
programming and 

installation of 

Advance PLC System 

6.ជួស្ជុលៃិងណថ្ទំ
ម្បព័ៃធ MEP Repair 

and Maintenance 

MEP System 
7.បរងកីត ៃិងម្គប់ម្គង
រុខរបរខាន តតូច 
Create and manage 

small business 

• រ.២៖ ស្រងកតៃីតិវធិីលក្ខណោះ
បរចេក្រទស្ៃិងការណណនាំ 
(៣៦រ ) 
M.2: Perform technical 

instruction, rule & 

regulations 
• រ.៣៖ បា ៃសាម ៃបរមិាណ ៃិង
តនរលស្មាា រៈ MEP (៧២រ ) 
M.3: MEP cost estimate 

• រ.៤៖ គូស្បលង់រោយរម្បីម្បាស្ ់
Advance BIM  (១០០រ ) 
M.4: BIM program 

• រ.៥៖ អៃុវតរការែំរ ីងមា ស្ុីៃ
ម្តជាក្់ម្បរភទ VRV (១៥៤រ ) 
M.5: Installation of air duct 

and insulation for VRV air 

conditioning system  
• រ.៦៖ អៃុវតរក្រមវធិីែំរ ីង
ម្បព័ៃធ PLC ក្ម្រិតខពស្់ 
(១៤៤រ ) 
M.6: Perform programming 

and installation of Advance 

PLC System 

• រ.៧៖ ម្បតិបតរិការងារជួស្ជុល
ៃិងណថ្ទំម្បព័ៃាMEP (១៤៤រ ) 
M.7: MEP Repair and 

Maintenance 

• រ.៩៖ ស្ហម្គិៃភាព (៩០រ ) 
M.8: Entrepreneurship 

• រ.៩៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់ស្្ីពី
ការងារ (៣៦រ ) 
M.9: Basic Labour Law  

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  

3113-Electrical 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
- ៣១១៥-ររការ 
ររកាៃិក្ 
3115-Mechanical 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
- ៣១១៨-អនក្គូស្បលង់ 

MEP 
3118-

Draughtspersons 
- ៥២២២-អនក្កាៃ់
ស្រុក្ ឧបក្រណ៍ ៃិង 
បរកិាខ  MEP  
5222-Shop 

Supervisors (MEP 

Materials, Tools 

and Equipment) 

១៧ ការងារវាស្់ណវង (073111-Surveying) 
១៧.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

វាស្់ណវងស្ំណង់អោរ ក្ម្រិត១ 
Building Survey Level 1 

1.ម្បតិបតរិការងារវាស្់
ណវង 
Survey 

2.រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិី 
CAD 
Use CAD Program 

3.អាៃ ៃិងបក្ម្សាយបលង់ 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1:  Occupational Safety 

and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M2: Green Skills 

ជំៃួយការអនក្វាស់្ណវង
(ស្ំណង់អោរ,សាព ៃ ,
ផ្លូ វ,ធារាសាស្តស្រ) 
 
- ៣១១២-អនក្
បរចេក្រទស្ណផ្នក្វសិ្វក្
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

រម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍ 
level 

Perform Auto 

Leveling instrument, 

levelling and 

measurement 

4.រម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍ 
Digital level ៃិងការ
វាស្់ណវង 
Perform Digital 

Leveling instrument 

• រ.៣៖ ម្បរុំ (៣៦រ ) 
M.3 : Fitting 

• រ.៤៖ គំៃូស្បរចេក្រទស្ (៧២រ ) 
M.4 : Technical Drawing 

• រ.៥៖ ការអាៃ ៃិងបក្ម្សាយ
បលង់ (៣៦រ ) 
M.5 : Read and Interpret 

Drawing 
• រ.៦៖ រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិី CAD 

(១០៨រ ) 
M.6: CAD Program 

• រ.៧៖ ការវាស្់ណវងរបាោះទីតាំង
អោរ (១០៨រ ) 
M.7 : Stake out building axis 

• រ.៨៖ ការរម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍
អូតូ level ៃិងការវាស្់ណវង 
(២១៦រ ) 
M.8 : Auto Leveling 

instrument, levelling and 

measurement 
• រ.៩៖ ការរម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍ 

Digital level ៃិងការវាស្់ណវង 
(២០០រ ) 
M.9 : Digital Leveling 

instrument, levelling and 

measurement 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

រមស្ំណង់ស្ុីវលិ 
3112-Civil 

Engineering Junior 

Technician Level 1 

(Surveying Junior 

Technician Level 1) 

១៧.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

វាស្់ណវងស្ំណង់អោរ ក្ម្រិត២ 
Building Survey Level 2 

1.អាៃ ៃិងបក្ម្សាយបល
ង់លរែិត 
Read and interpret 

drawing 

2.វាស្់ណវង ៃិងរបាោះទីតាំំ
ងអ័ក្ស 
Stake out building 

axis 

3.ម្បរូល ៃិងវភិាគ
ទិៃន័យវាស្់ណវង  
Collect, analysis 

surveying data for 

drawing 

• រ.១៖ ការអាៃ ៃិងបក្ម្សាយបល
ង់លរែិត (៣៦រ ) 
M.1 : Read and interpret 

drawing 

• រ.២៖ បរចេក្រទស្ការងារសាង
ស្ង់ (៧២រ ) 
M.2 : Construction 
technology 

• រ.៣៖ ការរម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍ 
Theodolite  ៃិងការវាស្់ណវង 
(២១៦រ ) 
M.3 : Use of Theodolite 

instrument and measurement 

អនក្វាស់្ណវង(ស្ំណង់
អាោរ,សាព ៃ,ផ្លូ វ, 
ធារាសាស្តស្រ) 

 
- ៣១១២-អនក្
បរចេក្រទស្ណផ្នក្វសិ្វ 
ក្រមស្ំណង់ស្ុីវលិ 
3112-Civil 

Engineering Junior 

Technician Level 2 

(Surveying Junior 

Technician Level 2) 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

4.រម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍
វាស្់ណវង 
Manual instruction 

measurement  

5.គូស្បលង់ទីតាំងរោយ
រម្បីម្បាស្់ CAD 
Collect, analysis 

surveying data for 

drawing by CAD 

Program 

 
 

• រ.៤៖ បរចេក្រទស្រម្បីម្បាស្់
ឧបក្រណ៍តូតាល់រស្រស្ិៃ 
(២៥២រ ) 
M.4 : Manual instruction 

Total station, measurement 
• រ.៥៖ ការងារម្បរូល ៃិងវភិាគ
ទិៃន័យវាស្់ណវង (១២៨រ ) 
M.5 : Data Collection and 

analysis surveying data for 

drawing 
• រ.៦៖ ការងារម្បរូល ៃិងវភិាគ
ទិៃនៃ័យវាស្់ណវងរោយរម្បី
ម្បាស្ ់CAD (CIVIL 3D) 
(១៤៤រ ) 
M.6 : Data Collection and 

analysis of surveying 

drawing by CAD Program 

(CIVIL 3D) 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  

១៧.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

វាស្់ណវងស្ំណង់អោរ ក្ម្រិត៣ 
Building Survey Level 3 

1.គណនាបរមិាណចាក្់
បំរពញ 
Surveying Standard 

2.ការបា ៃសាម ៃតនរល
វាស្់ណវង 
Survey cost estimate 

3.ររៀបចំណផ្ៃការងារ
វាស្់ណវង 
Planning 

4.បរងកីត ៃិងម្គប់ម្គង
រុខរបរខាន តតូច 
Create and manage 

small business 

• រ.១៖ អៃុវតរស្រង់ោគុណភាព
វាស្់ណវង(៧២រ ) 
M.1 : Surveying Standard 

• រ.២៖ គណនាបរមិាណចាក្់
បំរពញ (១០០រ ) 
M.2 : Surveying Standard 

• រ.៣៖ ការរម្បីម្បាស្់ក្រមវធិ ី
ARC GIS (១០៨រ ) 
M.3: ARC GIS Programing 

• រ.៤៖ ការបា ៃសាម ៃតនរលវាស្់
ណវង (១៨០រ ) 
M.4: Survey cost estimate 

• រ.៥៖ ការរធវីណផ្ៃការ (១៨០រ ) 
M.5 : Planning and Schedule  

• រ.៦៖ ការម្តួតពិៃិតយការងារ
វាស្់ណវង (៨២រ ) 
M.6 : Control Survey 

• រ.៧៖ ស្ហម្គិៃភាព (៩០រ ) 
M.7: Entrepreneurship 

• រ.៨៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់ស្្ីពី
ការងារ (៣៦រ ) 
M.8: Basic Labour Law 

ររកាវាស់្ណវង  
 
- ៣១២៣ អនក្ម្តួត 
ពិៃិតយការោា ៃ 
3123-Construction 

Supervisors 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
១៨ ស្ំណង់រម្ោងណែក្ (073216-Constructional Metalwork Building) 
១៨.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

ស្ំណង់រម្ោងណែក្ ក្ម្រិត១ 
Constructional Metalwork 

Building level 1 

1.អាៃ ៃិងបក្ម្សាយបល
ង់អាោរខាន តតូច 
Read and Interpret 

Basic Drawing 

2.កាត ់ៃិងពត់ធាតុនៃ
រម្គឿងបងគុំណែក្ 
Cut Structural 

Members  

3.ោក្់ែំរ ីងឱ្យចំទី
តាំងៃូវធាតុនៃរម្គឿងបងគុំ
ណែក្ 
Fit-up Structural 

Members  

4.ភាា ប់ធាតុនៃរម្គឿងបងគុំ
ណែក្ 
Connect Structural  

5.ផ្ារភាា ប់ធាតុនៃ
រម្គឿងបងគំណែក្សារញ្ាៗ 
Weld Structural  

6.ផ្ារែំបូលណែក្ស្រញ្ា 
ែំរ ីងទវ  បងែួច ៃិង
របង 
Weld Simple Gate 

Door and Border 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1:  Occupational Safety 

and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M2: Green Skills 

• រ.៣៖ គំៃូស្បរចេក្រទស្ 
(១៤៤រ ) 
M.3: Technical Drawing 

• រ.៤៖ ការអាៃ ៃិងបក្ម្សាយ
បលង់ស្ំណង់ខាន តតូច (៣២រ ) 
M.4: Read and Interpret 

Basic Drawing 

• រ.៥៖ រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិី CAD 
(១២៨រ ) 
M.5: CAD Program 

• រ.៦៖ ការកាត់ធាតុនៃរម្គឿងប
ងគុំណែក្ (១១៨រ ) 
M.6: Structural Members  

Cutting 
• រ.៧៖ ពត់ធាតុនៃរម្គឿងបងគុំ
ណែក្ (១១៨រ ) 
M.7: Bend Structural 

Members 
• រ.៨៖ ោក្់ែំរ ីងឱ្យចំទីតាំង
ៃូវធាតុនៃរម្គឿងបងគំណែក្ 
(១១៨រ ) 
M.8: Fit-up Structural 

Members 
• រ.៩៖ ផ្ារពង់រត ៃិងផ្ារភាា ប់
ធាតុនៃរម្គឿងបងគុំណែក្សារញ្ាៗ 
(១១៨រ ) 
M.9: Tack and Full Weld 

Structural Members 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ   
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

ជាងរម្ោងណែក្  
 
- ៣១១៨ អនក្គូស្បលង់
រម្ោងណែក្ 
3118 Draughts 

persons (Technical 

Illustrator) 
- ៧២១២ ជាងផ្ារ
ណែក្ 
7212 Welders and 

Flame Cutters 
- ៧២១៣ ជាងែំរ ីង
ស្ៃលឹក្ណែក្ 
7213 Sheet Metal 

Workers 
- ៧២១៤ ជាងរម្ោង
ណែក្ 
7214 Structural 

Metal Preparers and 

Erectors 

១៨.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

 ឯក្រទស្៖  
ស្ំណង់រម្ោងណែក្ ក្ម្រិត២ 
Constructional Metalwork 

Building level 2 

1.អាៃ ៃិងបក្ម្សាយបលង់
ស្ំណង់ឧស្ាហក្រម  
Read and Interpret 

Industrial Drawing 

2.វាស្់ណវង ៃិងរបាោះទី
តាំងអ័ក្ស 
Stake out building 

axis 

3.គូស្លរែិតបលង់រម្ោង
ណែក្ 
Draw Metalwork 

Building drawing 

4.ផ្ាររម្ោងណែក្ Build 

up Weld Structural 

Members 

5.ែំរ ីងរម្ោងអោរ
ណែក្ 
Install Steel Structural 

Frame 

• រ.១៖ អាៃ ៃិងបក្ម្សាយបលង់
ស្ំណង់ឧស្ាហក្រម (៩២រ ) 
M.1: Read and Interpret 

Industrial Drawing  
• រ.២៖  រម្បីម្បាស្់ក្រមវធិី 

(Building Information Modeling 

(BIM) (៩២រ ) 
M.2: BIM Program 

• រ.៣៖ រម្ោង ៃិងររៀបចំ
ណផ្ៃការការងារ (៩២រ ) 
M.3: Plan and Prepare 

Workplace 
• រ.៤៖ កាត់ធាតុនៃរម្គឿងបងគុំណែក្
រោយរម្បីមា ស្ុីៃ (១៤០រ ) 
M.4: Cut Structural 

Members by Machine 
• រ.៥៖ ពត់ធាតុនៃរម្គឿងបងគុំណែក្
រោយរម្បីមា ស្ុីៃ (១៤៤រ ) 
M.5: Bend Machine 

Structural Members 

• រ.៦៖ ផ្ារធាតុនៃរម្គឿងបងគុំ
ណែក្ (១៤៤រ ) 
M.6: Weld Structural 

Members 
• រ.៧៖ ែំរ ីងរម្ោងអោរណែក្ 
(១៤៤រ ) 
M.7: Steel Structural Frame 

Installation 

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

ររជាងស្ំណង់ណែក្ 
 
- ៣១១៨-ររម្ក្ុរគូស្
រម្ោងណែក្ 
3118-Draughts 

persons (Technical 

Illustrator) 
- ៧២១២-ររជាងផ្ារ
ណែក្ 
7212- 

Welders and Flame 

Cutters 
- ៧២១៣ ររជាង
ស្ំណង់ណែក្ 
7213-Sheet Metal 

Workers 
- ៧២១៤ ររជាង
ររៀបចំរម្ោងណែក្ 
7214-Structural 

Metal Preparers and 

Erectors 

១៨.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖ 

ស្ំណង់រម្ោងណែក្ ក្ម្រិត៣ 
Constructional Metalwork 

Building level3 

1.ែឹក្នាំការងារម្ក្ុរ 
Lead the group work 

2.គណនាបរមិាណ ៃិង
តនរលសាងស្ង់ 
Cost Estimate 

3.ររៀបចំណផ្ៃការងារ
សាងស្ង ់
Constriction Plan 

4.ម្បតិបតរិការណថ្ទំ ៃិង
ជួស្ជុលស្ំណង់អោរ 

• រ.១៖ គណនាបរមិាណ ៃិងបា ៃ
សាម ៃតនរល (៧២រ ) 
M.1: Cost Estimate 

• រ.២៖ ស្រងកតៃីតិវធិី លក្ខណៈ
បរចេក្រទស្ៃិងការណណនាំ 
(៧២រ ) 
M.2: Perform technical 

instruction, rule & 

regulations 

• រ.៣៖ ែំរ ីងែំបូល (១០០រ ) 
M.3: Install Roofing 

ររការស្ំណង់រម្ោង
ណែក្  
Steel structural 

Foreman 
 
- ៣១១២ ររការ
ស្ំណង់ស្ុីវលិ 
3112-Civil 

Engineering Junior 

Technician Level 2 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Maintenance and 

renovate  

5.បរងកីត ៃិងម្គប់ម្គង
រុខរបរខាន តតូច 
Create and manage 

small business 

• រ.៤៖ ែំរ ីងក្ម្មាលខណឌ  
(១២៨រ ) 
M.4: Install Slab 

• រ.៥៖ ែំរ ីងជញ្ហា ំងខណឌ  
(១៤៤រ ) 
M.5: Install Wall 

• រ.៦៖ ម្តួតពិៃិតយការងារសា
ស្ង់ (១0៨រ ) 
M.6: Construction Control 

• រ.៧៖ ការរធវីណផ្ៃការសាងស្ង់ 
(៩៨រ ) 
M.7: Constriction Plan 

• រ.៨៖ ស្ហម្គិៃភាព (៩០រ ) 
M.8: Entrepreneurship 

• រ.៩៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់ស្្ីពី
ការងារ (៣៦រ ) 
M.9: Basic Labour Law 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  

- ៣១២៣ អនក្ម្តួតពិៃិ
តយ ការោា ៃ 
3123-Construction 

Supervisors 

១៩ លក្់រាយ (041610-Retailing) 
១៩.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

លក្់ក្នុងហាង 
In-Store Customer Facing 

1. អៃុវតរការងារលក្់
រាយម្បចាំនថ្ៃ 
Perform daily retail 

jobs 

2. គណនាគណិតវទិា 
ៃិងហិរញ្ាវតថុរូលោា ៃ
ស្ម្មាប់ការងារលក្់រាយ  
Calculate basic math 

and finance for retail 

jobs 

3. បរងកីត ៃិងរក្ា
ទំនាក្់ទំៃងលែជារួយ
អតិថ្ិជៃ  
Build and maintain 

good relationships 

with customers 

4. អៃុវតរម្បតិបតរិការ
រៅចំណុចលក្់ 
Perform POS 

transactions 

5. ផ្រល់រស្វាក្រមែល់
អតិថ្ិជៃ 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational Safety 

and Health (OSH) 
• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 

M.2: Green Skills  
• រ.៣៖ រស្ចក្្ីរផ្្ីរនៃការលក្់
រាយ  (១៥២រ ) 
M.3: Introduction to 

Retailing  
• រ.៤៖ គណិតវទិា ៃិងហិរញ្ា
វតថុស្ម្មាប់ការលក្់រាយ (៤០រ )   
M.4: Math and Finance for 

Retailing      
• រ.៥៖ ការម្បតិបតរិម្បព័ៃធ POS 

(៣៨រ ) 
M.5: POS Operations      

• រ.៦៖ រស្វាក្រមអតិថ្ិជៃ ១ 
(៧៦រ ) 
M.6: Customer Service 1  

បុគគលិក្លក់្ 
 
- ៥២២៣-ជំៃួយការ
ណផ្នក្លក្់ 
5223-Shop Sales 

Assistants 
- ៥២៣០-របឡា ៃិង
បុគគលិក្លក្់ស្ំបុម្ត  
5230-Cashiers and 

Ticket Clerks 
- ៥២៤២-អនក្ពៃយល់
បងាា ញការលក្់ 
5242-Sales 

Demonstrators 
- ៤២២៥-រស្វាក្រម
អតិថ្ិជៃ 
4225-Customer 

Services 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Provide customer 

service 

6. អៃុវតរវធិីសាស្តស្រលក្់
រូលោា ៃ 
Apply basic sales 

techniques 

7. រម្បីម្បាស្់ជំនាញក្ុំ
ពយូទ័រស្ម្មាប់អាជីវក្រម  
Use computer skills 

for business 

8. ចូលរួរអៃុវតរ ៃិងោំ
ម្ទែល់ៃិរៃររភាពៃិង
ម្បស្ិទធភាពនៃធៃធាៃ 
Participate in the 

implementation and 

support of the 

sustainability and 

efficiency of 

resources 

9. រធវីទំនាក្់ទំៃងជា
រួយជៃបររទស្ក្នុង
ម្បតិបតរិការអាជីវក្រម
លក្់រាយ  
Communicate with 

foreigners in a retail 

business setting 

• រ.៧៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃការលក្់ 
(៩០រ ) 
M.7: Principles of Selling    

• រ.៨៖ ក្ុំពយូទ័រស្ម្មាប់ធុរក្ិចេ 
(១៥២រ ) 
M.8: Computer for Business  

• រ.៩៖ ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ ១ (១៥២រ ) 
M.9: Foreign Languages for 

Business 1   
• រ.១០៖ ជំនាញទៃ់ (៧៦រ ) 

M.10: Soft Skills 

    
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១៩.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖  

ម្បតិបតរិការលក្់រាយ 
Retail Operations 

1. អៃុវតររោលការណ៍
ម្គឹោះនៃការលក្់រាយ  
Apply basic principles 

of retailing 

2. ររៀបចំ ៃិងតាំង
បងាា ញទំៃិញ
ម្បក្បរោយភាពទក្់
ទញ ៃិងម្បស្ិទធភាព  
Design and execute 

professional retail 

visual display 

3. ផ្្ល់រស្វាក្រមអតិថ្ិជៃ 
ៃិងរោោះម្សាយបញ្ហា   
Provide customer 

service and solve 

problems 

4. ររៀបចំធាតុចម្រុោះនៃ
មា ឃិតធីងស្ម្មាប់ការ
លក្់រាយ 

• រ.១៖ រោលការណ៍ម្គឹោះនៃការ
លក្់រាយ (៣៨រ ) 
M.1: Principles of Retailing  

• រ.២៖ រោលការណ៍ម្គឹោះនៃការ
ររៀបចំតាំងបងាា ញទំៃិញ 
(១៥២រ )  
M.2: Principles of Visual 

Design and Display   
• រ.៣៖ រស្វាក្រមអតិថ្ិជៃ ២ 
(៣៨រ ) 
M.3: Customer Service 2    

• រ.៤៖ រោលការណ៍ម្គឹោះនៃមា 
ឃិធីង (៣៨រ ) 
M.4: Principles of Marketing  

• រ.៥៖ ការជំរុញការផ្សពវផ្ាយលក្់ 
(១៥២រ ) 
M.5: Sales Promotion   

ម្បធាៃម្ក្ុរណផ្នក្លក់្  
Team Leader  
 
- ៥២២១-អនក្លក្់ក្នុង
ហាង 
5221-Shopkeepers 

- ៥២២២-ជំៃួយការ
អនក្ររីលការខុស្ម្តូវ
ក្នុងហាង  
5222-Assistant 

Shop Supervisors 
 

- ៥២៤៤-អនក្លក្់ែូរ
តារការទំនាក្់ទំៃង 
5244-Contact 
Centre Salespersons 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Prepare marketing 

mix for retail 

marketing 

5. អៃុវតរវធិីសាស្តស្រជំ
រុញការផ្សពវផ្ាយលក្់ 
Apply sales 

promotion methods)  

6. ម្តួតពិៃិតយ ៃិងរាប់
ស្រុក្ទំៃិញបាៃោ ង
ម្តឹរម្តូវ 
Control and count 

inventory 

7. បរងកីតសាល ក្ស្ញ្ហា  
សាល ក្តនរល សាល ក្ព័ត៌មាៃ
រផ្សងៗស្ម្មាប់តាំង
បងាា ញ 
Create labels, price 

tags, and other 

information labels for 

display 

8. រធវីទំនាក្់ទំៃងជា
រួយជៃបររទស្ក្នុង
ម្បតិបតរិការអាជីវក្រម
លក្់រាយ  
Communicate with 

foreigners in a retail 

business setting 

• រ.៦៖ មា ក្យីរហា ៃិងចិតរសា
ស្តស្រអនក្រម្បីម្បាស្់ (៣៨រ ) 
M.6: Brand and Consumer 

Psychology    
• រ.៧៖ ការម្តួតពិៃិតយស្រុក្
ទំៃិញ (៨៨រ ) 
M.7: Inventory Control  

• រ.៨៖ ការរចនាម្កាហវិក្ ៃិងឌ្ី
ជីថ្ល (១៥២រ )M.8: 
Graphic Design   

• រ.៩៖ ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ ២ (១៥២រ ) 
M.9: Foreign Languages for 

Business 2 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

១៩.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

ម្បតិបតរិការហាងលក្់រាយ 
Retail Store Operations 

1.អៃុវតរម្បតិបតរិការ
លក្់រាយ  
Perform retail 

operations 

2.ផ្្ល់រស្វាក្រមអតិថ្ិ
ជៃ ៃិងសាងភាពរសាម ោះ
ម្តង់ 
Provide customer 

service and build 

loyalty 

3.អៃុវតរបរចេក្រទស្
លក្់ 
Apply sales 

techniques 

4.ម្គប់ម្គងម្បតិបតរិការ
ហាងម្បចាំនថ្ៃ 
Manage daily store 

operations 

• រ.១៖ ការម្គប់ម្គងម្បតិបតរិការ
លក្់រាយ(៣៨រ ) 
M.1: Retail Operations 

Management  
• រ.២៖ រស្វាក្រមអតិថ្ិជៃ ៣ 
(៣៨រ )  
M.2: Customer Service 3  

• រ.៣៖ ការម្គប់ម្គងការលក្់ 
(១៥២រ ) 
M.3: Sales Management    

• រ.៤៖ ការម្គប់ម្គងម្បតិបតរិការ
ហាង (៧៦រ ) 
M.4: Store Operations 

Management  
• រ.៥៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃម្បតិបតរិ
ការហិរញ្ាវតថុហាង (៣៨រ ) 

ជំៃួយការអនក្ម្គប់ម្គង
ហាង 
 
- ៣៣២២-អនក្
តំណ្ដងណផ្នក្លក្់
 ណិជាក្រម 
3322-Commercial 

Sales 

Representatives 
- ៣៣៣៩-ភាន ក្់ងាររស្
វាក្រមធុរក្ិចេ 
3339-Business 

Services Agents 
- ៤៣២១-បុគគលិក្
ណផ្នក្ស្រុក្ទំៃិញ 
4321-Stock Clerks 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

5.ម្គប់ម្គងស្រុក្ទំៃិញ
បាៃោ ងម្តឹរម្តូវ 
Manage and control 

inventory 

6.អៃុវតររូលោា ៃម្គឹោះនៃ
ម្បតិបតរិការហិរញ្ាវតថុ
ហាង 
Apply basic of store 

financial operations 

7.រធវីទីផ្ារតារម្បព័ៃធ
ផ្សពវផ្ាយស្ងគរ ៃិងឌ្ី
ជីថ្ល 
Apply social media 

and digital marketing 

8.រធវីទំនាក្់ទំៃងជារួយ
ជៃបររទស្ក្នុងម្បតិបតរិ
ការអាជីវក្រមលក្់រាយ 
Communicate with 

foreigners in a retail 

business setting 

M.5: Principles of Store 

Financial Operations     
• រ.៦៖ ការលក្់តារថ្នន លឌ្ីជី
ថ្ល (៧៦រ ) 
M.6: Digital Retailing     

• រ.៧៖ ការរចនាពហុររឌា 
(១៥២រ ) 
M.7: Multimedia Design  

• រ.៨៖ ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ៣ (១៥២រ ) 
M.8: Foreign Languages for 

Business 3  
• រ.៩៖ ស្ហម្គិៃភាព (៩០រ ) 

M.9: Entrepreneurship    

• រ.១០៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់ស្្ីពី
ការងារ (៣៦រ ) 
M.10: Basic of Labour Law   
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ   

- ៥២២២-អនក្ររីល
ការខុស្ម្តូវក្នុងហាង 
5222-Shop 

Supervisors 

២០. រែាបាលធុរក្ិចេ  (041302-Business Administration) 
២០.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

ក្ិចេការរែាបាល  
Administrative Affair 

1.តាក្់ណតងលិខិតរែាបាល 
ៃិងលិខិតអាជីវក្រម 
Draft administrative 

letters and Business 

letters 

2.ររៀបចំទុក្ោក្់ឯក្
សារឱ្យមាៃររបៀប
ររៀបរយ 
Organize and store 

documents in an 

organized manner. 
3.សាវ គរៃ៍ៃិងររៀបចំ
ក្ណៃលងជូៃរភញៀវរក្
ទទួលរស្វា 
Welcome and prepare 

the space for guests to 

receive services. 

4.ររៀបចំក្ណៃលង ស្មាា រៈ 
ៃិងឯក្សារស្ម្មាប់ក្ិចេ
ម្បជុំ 
Prepare the venue, 

materials, and 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational Safety 
and Health (OSH) 

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M.2: Green Skills  

• រ.៣៖ រូលោា ៃម្គឹោះនៃការ
ម្គប់ម្គង (១១២រ ) 
M.3: Fundamentals of 

management 
• រ.៤៖ ការរធវីស្ក្រមភាពការងារ
ម្បចាំនថ្ៃ ៃិងវាយអតថបទឯក្
សារសារញ្ា (៤៨រ ) 
M.4: Daily work activities 

and simple document typing 
• រ.៥៖ ការររៀបចំ ៃិងរក្ាព័ត៌មាៃ
រៅក្ណៃលងរធវីការ (៤៨រ ) 
M.5: Organizing and 

maintaining information in 

the workplace 
• រ.៦៖ ការម្គប់ម្គង
ការោិល័យ ៃិងររៀបចំទុក្ោក្់

រលខារែាបាល  
- ៤១១០-បុគគលិក្
ការោិល័យ 
4110-General 
Office Clerks 

- ៤១២០-រលខាធិការ 
4120-Secretaries 

(general) 

- ៤១៣១ ម្បតិបតរិក្រ 
ក្ុំពយូទ័រ 
4131-Typists and 

Word Processing 

Operators 
- ៤១៣២-បុគគលិក្
បញ្េូលទិៃន័យ 
4132-Data Entry 

Clerks 
- ៤២២២-បុគគលិក្រៅ
រជឈរណឌ លផ្រល់
ព័ត៌មាៃ 
4222-Contact 

Centre Information 

Clerks 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

documents for the 

meeting 

5.ចាត់ណចងរម្បីម្បាស្់
ម្បព័ៃធបរចេក្វទិា
ព័ត៌មាៃ 
Manage the use of 

information 

technology systems 

ឯក្សារ (៦៤រ ) 
M6: Office Management and 

Document storage 

preparation 
• រ.៧៖ លិខិតអាជីវក្រម ៃិងក្ិចេ
ការរែាបាល (១០០រ ) 
M7: Business letters and 

Administrative tasks  
• រ.៨៖ ការងាររលខាធិការ ៃិង
ក្ិចេការពិធីការ (១០០រ )  
M.8: Secretarial and protocol 

work 
• រ.៩៖ ក្ុំពយូទ័រស្ម្មាប់ធុរក្ិចេ 
(១៥២រ ) 
M.9: Computer for Business 

• រ.១០៖ ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ ១ (១៥២រ ) 
M.10: Foreign Languages for 

Business 1 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ   
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ   

- ៤២២៥-បុគគលិក្
រោោះម្សាយចរៃល់ 
4225-Inquiry 

Clerks 
- ៤២២៦-អនក្ទទួល
រភញៀវ 
4226-Receptionists 

(general) 
- ៤៤១២-អនក្រត់
ស្ំបុម្តៃិងរស្មៀៃណចក្
ចាយស្ំបុម្ត 
4412-Mail Carriers 

and Sorting Clerks 

- ៤៤១៥-បុគគលិក្
ររៀបចំៃិងថ្តចរលង
ឯក្សារ 
4415-Filing and 

Copying Clerks 

២០.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖  

ម្គប់ម្គងបុគគលិក្  
Personnel 

1.ពាក្រណ៍ ៃិងរធវី
ណផ្ៃការបុគគលិក្ 
Forecasting and 

planning staff 

2.ម្បកាស្រម្ជីស្ររសី្ 
ៃិងរម្ជីស្ររសី្ស្ម្រិត
ស្ម្មាំងបុគគលិក្ 
Announce recruitment 

and selection of 

employees 

3.រធវីការតម្រង់ទិស្ ៃិង
បណរុ ោះបណ្ដរ លបុគគលិក្ 
Conduct employee 

orientation and 

training 

4.រធវីការវាយតនរល
ម្បតិបតរិការបុគគលិក្ 
Evaluate employee 

performance 

5.ររៀបចំការទូទត់ ៃិង
អតថម្បរោជៃ៍បុគគលិក្ 

• រ.១៖ ៃីតិវធិីនៃការម្គប់ម្គង
បុគគលិក្ (៦៤រ ) 
M.1: Personnel management 

procedures 
• រ.២៖ ការវភិាគការងារ 
ពាក្រណ៍ ៃិងរធវីណផ្ៃការ
បុគគលិក្ (៤៨រ ) 
M2: Job analysis Forecasting 

and Personnel Planning  
• រ.៣៖ ការម្បកាស្រម្ជីស្ររសី្
ៃិរោជិត (៤៨រ ) 
M.3: Job recruitment 

announcement 
• រ.៤៖ ការរម្ជីស្ររសី្ៃិរោជិត 
(៤៨រ ) 
M.4: Employee selection 

• រ.៥៖ ការតម្រង់ទិស្, បណុ្ោះ
បណ្្ដល ៃិងអភិវឌ្ឍៃិរោជិត 
(៦៤រ ) 

បុគគលិក្ណផ្នក្ធៃធាៃ
រៃុស្ស 
 
- ៣៣៣៣-ភាន ក្់ងារ
រុខរបរ ៃិងអនក្រធវីក្ិចេ
ស្ៃា 
3333-Employment 

Agents and 

Contractors 
- ៤៣១៣-បុគគលិក្
ណផ្នក្ ម្បាក្់របៀវតសរ ៍
4313-Payroll Clerks 

- ៤៤១៦-ជំៃួយការ 
ណផ្នក្បុគគលិក្ 
4416-Personnel 

Clerks 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Prepare employee 

payments and benefits 

6.រម្បីម្បាស្់ម្បព័ៃធរូល
ទិៃនៃ័យ Microsoft 

Access ១ 

Use the Microsoft 

Access 1 database 

system 

M.5: Employee orientation, 

training and development 
• រ.៦៖ ការវាយតនរលស្ក្រមភាព
ការងាររបស្់ៃិរោជិត (៨៦រ ) 
M.6: Employee performance 

Appraisal 
• រ ៧៖ ការទូទត់ស្ំណង ៃិង
អតថម្បរោជៃ៍ស្ម្មាប់
ៃិរោជិត (៨៨រ ) 
M.7: Compensation and 
benefits for employees 

• រ ៨៖ ទិនាៃុបបវតរិ (៩៨រ ) 
M8: The Journal 

• រ ៩៖ ក្រមវធិី Microsoft Access 
១ (១៥២រ ) 
M.9: Microsoft Access 1 

• រ.១០៖ ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ ២ (១៥២រ ) 
M.10: Foreign Languages for 

Business 2 
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

២០.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

ការម្គប់ម្គង, ែឹក្នាំ ៃិង
ចាត់ណចងការងារក្នុង
ការោិល័យ 
Management, leadership 

and organization of office 

work 

1.ទំនាក្់ទំៃងការងារ
ជារួយបុគគលិក្ថ្នន ក្់
រម្ការមាៃម្បស្ិទធភាព 
Effective working 

relationships with 

subordinates 

2.ស្ម្រចចិតរបាៃម្តឹរ
ម្តូវ ៃិងរោោះម្សាយ
បញ្ហា ការងារជាម្ក្ុរ 
Make good decisions 

and solve problems in 

teamwork. 

3.ែឹក្នាំ ៃិងម្គប់ម្គង
បុគគលិក្មាៃម្បស្ិទធភាព  
Lead and manage 

staff effectively 

4.ម្តួតពិៃិតយ ៃិងវាយ
តនរលគុណភាពការងារ 
Monitor and evaluate 

work quality 

• រ.១៖ ឥរោិបថ្អងគភាព ៃិង
ការម្គប់ម្គង (OB) (៧៦រ ) 
M.1: Organizational 

behavior and management 
• រ.២៖ ម្គប់ម្គងរស្វាក្រម (៦៤រ ) 

M.2: Service Management  
• រ.៣៖ លទធក្រម ៃិងការ
ម្គប់ម្គង (១១៦រ ) 
M.3: Procurement and 

Management 
• រ ៤៖ ម្ក្រស្ីលធរ៌នៃការ
ម្គប់ម្គង (៦៤រ ) 
M.4: Management Ethics 

• រ.៥៖  រស្ៀវរៅធំ(៩៨រ ) 
M.5: The Ledger 

• រ ៦៖ ម្បព័ៃធរូលទិៃនៃ័យ 
Microsoft Access ២ (១៥២រ ) 
M.6: Microsoft Access 2 

database system. 

ម្បធាៃណផ្នក្រែាបាល   
 
- ៣៣៤១-អនក្ម្តួតពិៃិ
តយ ការោិល័យ 
3341-Office 

Supervisors 
- ៣៣៤៣-រលខា
ម្បតិបតរិរែាបាល 
3343-

Administrative and 

Executive 

Secretaries 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

5.ម្គប់ម្គងបញ្ា ីសាររពី
ភ័ណឌ  
Inventory 

Management 

6. ររបៀបការរែញនថ្ល  
Bidding  

7. រម្បីម្បាស្់ម្បព័ៃធរូល
ទិៃនៃ័យ Microsoft 

Access ២ 
Use the Microsoft 

Access 2 database 

system 

• រ.៧៖ ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ ៣ (១៥២រ ) 
M.7: Foreign languages for 

business 3 
• រ.៥៖ ស្ហម្គិៃភាព (៩០រ ) 

M.5: Entrepreneurship 

• រ.៩៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់ស្្ីពី
ការងារ (៣៦រ ) 
M.9: Basic of Labour Law   
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  

២១ គណរៃយយ(041101-Accounting) 
២១.១ ថ្នន ក្់ទី១០ (ឆ្ន ំទី១) - C1 
 ឯក្រទស្៖  

ចុោះទិនាៃុបបវតរិ ៃិង រស្ៀវរៅធំ  
Journal and Ledger Entry 

1.អៃុវតរស្រីការ
គណរៃយយ 
Apply the accounting 

equation 

2.យល់ែឹងពីបលង់គណៃី 
ៃិង រលខគណៃី 
Understand the chart 

and number of 

accounts 

3.ក្ត់ម្តាខាងឥណពៃធ 
ៃិង ខាងឥណទៃ 
Record debits and 

credits 

4.ចុោះទិនាៃុបបវតរិ 
Journalize 

5.រផ្ទរទិៃនៃ័យពី
ទិនាៃុបបវតរិ រៅ
រស្ៀវរៅធ ំ
Transfer data from 

journal to ledger 

6.ររៀបចំតារាង
តុលយភាព 
Prepare trial balance 

7.អៃុវតរម្បតិបតរិការ 
POS 

Perform POS 

transactions 

 

• រ.១៖ ស្ុវតថិភាព ៃិងស្ុខភាព
ការងារ(OSH) (៣៦រ ) 
M.1: Occupational Safety 

and Health (OSH)  

• រ.២៖ ជំនាញនបតង (៣៦រ ) 
M.2: Green Skills  

• រ.៣៖ ស្ញ្ហាណទូរៅ
គណរៃយយ(៤៤រ ) 
M.3: Introduction to 

Accounting 
• រ.៤៖ ស្រីការគណរៃយយ
(៨០រ ) 
M.4: Accounting Equation 

• រ.៥ ទិនាៃុបបវតរិ(៩០រ ) 
M.5: The Journal 

• រ.៦៖ រស្ៀវរៅធំ(៩៨រ ) 
M.6: The Ledger 

• រ.៧៖ តារាងតុលយភាព(៤៦រ ) 
M.7: The Trial Balance 

• រ.៨៖ ក្ុំពយូទ័រស្ម្មាប់ធុរក្ិចេ
(១៥២រ ) 
M.8: Computer for Business 

• រ.៩៖ ការម្បតិបតរិម្បព័ៃធ POS 

(៣៨រ ) 
M.9: POS Operations   

• រ.១០៖  ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់
ធុរក្ិចេ១(១៥២រ ) 
M.10:  Foreign Languages 

for Business 1   
• រ.១១៖ ជំនាញទៃ់(៧៦រ ) 

M.11:  Soft skills 

អនក្ចុោះរស្ៀវរៅធំ     
 
- ៤១៣២-បុគគលិក្
បញ្េូលទិៃនៃ័យ 
4132-Data Entry 

Clerks 
- ៤២១១-អនក្ទទួល
ម្បាក្់រៅធនាោរ ៃិង
បុគគលិក្ណែល ក្់ព័ៃធ 
4211-Bank Tellers 

and Related Clerks 
- ៤៣១២-បុគគលិក្
ណផ្នក្ក្ត់ម្តាស្ថិតិ 
ហិរញ្ាវតថុ ៃិងធានា
រា ប់រង 
4312-Statistical, 

Finance and 

Insurance Clerks 
- ៥២៣០-របឡាក្រ 
ៃិងបុគគលិក្លក្់
ស្ំបុម្ត 
5230-Cashiers and 

Ticket Clerks 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

២១.២ ថ្នន ក្់ទី១១ (ឆ្ន ំទី២) – C2 
 ឯក្រទស្៖ 

គណនាចុោះទិនាៃុបបវតរិ ៃិង 
រស្ៀវរៅធំ  
Calculate Journal and 

Ledger Entry 

1.ចុោះទិនាៃុបបវតរិទិញ-
លក្់ 
Journalize purchase 

and sale 

2.គណនាទំៃិញរៅ
ស្ល ់
Calculate inventories 

on hand 

3.គណនាទំៃិញលក្់
រចញ 
Calculate Inventories 

sold 

4.ក្ត់ម្តាសាច់ម្បាក្់
ចូល-រចញ 
Record cash in and 

out 

5.ក្ត់ម្តាម្បាក្់ម្តូវ
ទទួល 
Record receivables 

6.ក្ត់ម្តាម្បាក្់ម្តូវបង់ 
Record payables 

7.រម្បីគណរៃយយក្ុំពយូទ័រ១  
Use QuickBooks 1 

• រ.១៖ ក្ត់ម្តាម្បតិបតរិការទិញ-
លក្់(១៣៤រ ) 
M.1: Record purchase and 

sale transactions 

• រ.២៖ ស្ៃនិធិ(១៣៨រ ) 
M.2: Inventories  

• រ.៣៖ សាច់ម្បាក្់(៩២រ ) 
M.3: Cash 

• រ.៤៖ ម្បាក្់ម្តូវទទួល(៩០រ ) 
M.4: Receivables 

• រ.៥៖ ម្បាក្់ម្តូវបង់(៩០រ )  
M.5: Payables 

• រ.៦៖ គណរៃយយក្ុំពយូទ័រ១ 
(១៥២រ ) 
M.6: QuickBooks 1 

• រ.៧៖ ភាសាអង់រគលស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ២(១៥២រ ) 
M.7: Foreign Languages for 

Business  
 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
ស្រុបរមា ងក្រមស្ិក្ាចំៃួៃ៖ 
៤៨០រ  

បុគគលិក្គណរៃយយ 
 
- ៣៣១២-បុគគលិក្
ឥណទៃ ៃិងម្បាក្់
ក្រេី 
3312-Credit and 

Loans Officers 

- ៤៣១៣-បុគគលិក្
ណផ្នក្កាៃ់បញ្ា ីម្បាក្់
របៀវតសរ ៍
4313-Payroll clerks 

- ៤៣១១-បុគគលិក្
ណផ្នក្ក្ត់ម្តា
គណរៃយយ ៃិងបញ្ា ី 
4311-Accounting 

and Bookkeeping 

Clerks 

២១.៣ ថ្នន ក្់ទី១២ (ឆ្ន ំទី៣) – C3 
 ឯក្រទស្៖  

ររៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ
រូលោា ៃ 
(Prepare Basic Financial 

Statements) 

1.គណនា ៃិង ក្ត់ម្តា
រលំស្់អចលៃម្ទពយ 
Calculate and record 

fixed assets 

depreciation 

2.ក្ត់ម្តាណក្តម្រូវតារ
រូលោា ៃបងគរ 
Record adjustments 

on an accrual basis 

3.ក្ំណត់បាៃពីែំរណីរ
ការគណរៃយយ 
Identified the 

accounting process 

4.ររៀបចំរបាយការណ៍
ចំណូល-ចំណ្ដយ 

• រ.១៖ រលំស្់អចលៃម្ទពយ
(៧៤រ ) 
M.1: Fixed Assets 

Depreciation 
• រ.២៖ ការណក្តម្រូវគណៃី
(៧០រ ) 
M.2: Adjusting the Accounts 

• រ.៣៖ ការររៀបចំរបាយការណ៍
ហិរញ្ាវតថុរូលោា ៃ (៧០រ ) 
M.3: Preparing Basic 

Financial Statements 
• រ.៤៖ ខួបគណរៃយយ(១០៤រ ) 

M.4: Accounting Cycle 
• រ.៥៖ ស្ញ្ហាណនថ្លរែីរ(១០០រ ) 

M.5: Introduction to Costing 

អនក្ចុោះបញ្ា ីគណរៃយយ 
 
- ៣៣១៣- 
គណរៃយយក្ររង 
3313-Accounting 

Associate 

Professionals 
- ៣៣២៣-អនក្បញ្ហា
ទិញ (លទធក្រម) 
3323-Buyers 
(Procurement 

Officer) 
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ល.រ មុ្ខជំនាញ សម្តាភ្ជរ ម្៉ោូឌុល 
មុ្ខតំណណង 
អាចសធវើបាន 

Prepare income 

statement 

5.ររៀបចំរបាយការណ៍
រែីរទុៃរបស្់មាេ ស្់ 
Prepare statement of 

owner’s equity 

6.ររៀបចំតារាងតុលយការ 
Prepare balance sheet 

7.ររៀបចំរបាយការណ៍
លំហូរសាច់ម្បាក្់ 
Prepare statement of 

cash flow 

8.យល់ែឹងពីស្មាស្
ធាតុនថ្លរែីរទំៃិញផ្លិត 
Understand the 

components of the 

cost of goods 

manufactured 

• រ.៦៖ គណរៃយយក្ុំពយូទ័រ២
(១៥២រ )  
M.6: QuickBooks 2 

• រ.៧៖ ភាសាបររទស្ស្ម្មាប់ធុរ
ក្ិចេ៣(១៥២រ ) 
M.7: Foreign Languages for 
Business 3 

• រ.៥៖ ស្ហម្គិៃភាព (៩០រ ) 
M.5: Entrepreneurship 

• រ.៩៖ រូលោា ៃម្គឹោះចាប់ស្្ីពី
ការងារ (៣៦រ ) 
M.9: Basic of Labour Law   

 
ស្រុបរមា ងស្ិក្ាចំៃួៃ៖ ៨៤៨រ  
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ឧបសម្ព័នធ ៤ 
វិទាល័យណដ្លព្តូវអនុវតតរនុងគនលងអប់រនំាឆ្ន សិំរា២០២៥-២០២៦ 

 
ក្. វទិាល័យមាៃអោរធៃធាៃ 

ល.រ រឈាម ោះម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា 
រុខជំនាញក្នុ ង  
គៃលងវជិាា ជីវៈ 

ទីតាំងសាលាររៀៃ 
ណក្បរតំបៃ់
ឧស្ាហក្រម 

ណក្បរម្គឹោះសាថ ៃ
អ.ប.វ 

១ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃស្គៃ់ 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ស្ុក្រជីងនម្ព 

រខតរក្ំពង់ចារ 
√  

ជំនាញគណរៃយយ 

២ វទិាល័យអងគរ 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ក្ុងរស្ៀររាប 

រខតររស្ៀររាប 
√ √ 

ជំនាញគណរៃយយ 

៣ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃខាល ក្ូៃ 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ស្ុក្ស្ិររីសាភ័ណ 

រខតរបនាទ យមាៃជ័យ 
 √ 

ជំនាញគណរៃយយ 

៤ វទិាល័យរ ធិ៍សាត់ 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ក្ុងរ ធិ៍សាត់ 

រខតររ ធិ៍សាត់ 
 √ 

ជំនាញគណរៃយយ 

៥ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃរស្រភីាព 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ក្ុងតារមម  

រខតរក្ណ្ដរ ល 
 √ 

ជំនាញគណរៃយយ 

៦ វទិាល័យរទពម្បណរយ 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ស្ុក្ពញឮ  

រខតរក្ណ្ដរ ល 
  

ជំនាញគណរៃយយ 

៧ វទិាល័យសាវ យររៀង 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ក្ុងសាវ យររៀង  

រខតរសាវ យររៀង 
 √ 

ជំនាញគណរៃយយ 

៨ វទិាល័យម្ពោះបាទស្ុរាម្រឹត 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ក្ុងក្ំពង់ឆ្ន ំង 

រខតរក្ំពង់ឆ្ន ំង 
 √ 

ជំនាញគណរៃយយ 
 
ខ. វទិាល័យស្ថិតរៅជិតតំបៃ់រស្ែាក្ិចេពិរស្ស្ ៃិងវទិាល័យអៃុវតរជំនាញស្ិលបៈ  

ល.រ រឈាម ោះសាលាររៀៃ  
រុខជំនាញ 

ក្នុ ងគៃលងវជិាា ជីវៈ 
ទីតាំង 

សាលាររៀៃ  
ណក្បរតំបៃ់
ឧស្ាហក្រម 

ណក្បរម្គឹោះសាថ ៃ
អ.ប.វ 

១ វទិាល័យជាស្ុីរឈូក្វា  
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ខណឌ ណម្ពក្រនន  

រាជធាៃភីនំរពញ 
√ √ 

ជំនាញគណរៃយយ 

២ វទិាល័យប ុៃរា ៃីហ ុៃណស្ៃចស្តនាទ  ជំនាញគណរៃយយ 
ម្ស្ុក្ចស្តនាទ  
រខតរសាវ យររៀង 

√  

៣ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃអងគស្នួល 
ជំនាញក្ុំពយូទ័រ ម្ស្ុក្អងគស្នួល 

រខតរក្ណ្ដរ ល 
√  

ជំនាញគណរៃយយ 

៤ វទិាល័យហាវ ពៃលឺស្ិលបៈ 
ស្ិលបៈស្ូៃរូប 

ម្ក្ុងបាត់ែំបង 
រខតរបាត់ែំបង 

 
វទិាល័យ 
អៃុវតរជំនាញ
ស្ិលបៈ 

ស្ិលបៈតស្តៃរី 
ស្ិលបៈស្ណរ្ង 

 



 

ទំព័រ 153 នៃ 196 

គ.វទិាល័យមាៃរជឈរណឌ លបរចេក្វទិាឌ្ីជីថ្លស្ហគរៃ៍  

ល.រ រឈាម ោះសាលាររៀៃ  
រុខជំនាញ 

ក្នុ ងគៃលងវជិាា ជីវៈ 
ទីតាំង 

សាលាររៀៃ  
ណក្បរតំបៃ់
ឧស្ាហក្រម 

ណក្បរម្គឹោះសាថ ៃ
អ.ប.វ 

១ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃអងគរបុរ ី បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 
ម្ស្ុក្អងគរបុរ ី
រខតរតាណក្វ 

  

២ វទិាល័យប ុៃរា ៃីហ ុៃណស្ៃបាទី បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

ម្ស្ុក្បាទី 
រខតរតាណក្វ 

  
៣ វទិាល័យស្ុខអាៃទរៃលបាទី បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   

៤ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃ១រិថ្ុនា បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 
 
 

 

៥ វទិាល័យស្ុខអាៃម្តាំខាន រ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ  
 
 

៦ វទិាល័យែូងខពស្់បុរជីលសារ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 
ម្ស្ុក្បុរជីលសារ 
រខតរតាណក្វ 

  

៧ វទិាល័យស្ុខអាៃទនាល ប់ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ ម្ស្ុក្គីរវីង់ 
រខតរតាណក្វ 

  
៨ វទិាល័យស្ុខអាៃស្ូបិណ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   

៩ វទិាល័យរហងស្ំរៃិនម្ពលាវ  បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 
ម្ស្ុក្នម្ពក្បាស្ 
រខតរតាណក្វ 

  

១០ វទិាល័យប ុៃរា ៃីហ ុៃណស្ៃភនំជីស្ូរ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 
ម្ស្ុក្ស្ំររាង 
រខតរតាណក្វ 

  
១១ វទិាល័យអគគអងគម្ពោះរស្រច បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   
១២ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃខាច់ស្ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   
១៣ វទិាល័យស្ុខអាៃ១ឧស្ភា បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

ម្ស្ុក្ម្តាំក្ក្់ 
រខតរតាណក្វ 

  
១៤ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃរតាន តជុំ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   
១៥ វទិាល័យអងគរកា បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   
១៦ វទិាល័យស្ុខអាៃថ្នល់បំណបក្ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

ម្ស្ុក្ម្ទំង 
រខតរតាណក្វ 

  
១៧ វទិាល័យស្ុខអាៃនម្ពស្ណណរ ក្ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   
១៨ វទិាល័យស្ុខអាៃខាវ វ បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ   

 
ឃ. ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាអប់របំរចេក្រទស្  

ល.រ រឈាម ោះម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា 
រុខជំនាញក្នុ ង  
គៃលងវជិាា ជីវៈ 

ទីតាំងសាលាររៀៃ 
ណក្បរតំបៃ់
ឧស្ាហក្រម 

ណក្បរម្គឹោះសាថ ៃ
អ.ប.វ 

១ 
វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្អៃុវតរ 
ក្ំពង់រឈីទល 

អគគិស្ៃី 

ម្ស្ុក្ម្បាសាទស្ំបូរ  
រខតរក្ំពង់ធំ 

  

រអ ិចម្តូៃិក្ 
បស្ុវបបក្រម 
រក្សម្តសាស្តស្រ 
ណក្នចនអាហារ 
បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 
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ការោិល័យជួររុខ 

២ 

វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ស្ររ្ចអគគរហា
រស្នាបតីរតរជាហ ុៃណស្ៃ 
 រ  ូតាខាច់ក្ណ្្ដល 

អគគិស្ៃី 

ម្ស្ុក្ខាច់ក្ណ្ដរ ល  
រខតរក្ណ្ដរ ល 

√  
រអ ិចម្តូៃិក្ 
បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 
អភិវឌ្ឍក្ស្ិក្រម 

៣ 
វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ម្ពោះបាទស្ររ្ចម្ពោះ
បររនាថ្ៃររាត្រស្ីហរុៃី 

រក្សម្តសាស្តស្រ 

ម្ស្ុក្ក្ំពង់ម្តឡាច 
រខតរក្ំពង់ឆ្ន ំង 

 

 

√ 

 
បស្ុវបបក្រម 
អគគិស្ៃី 
ណក្នចនអាហារ 

៤ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ពួក្ 

អគគិស្ៃី 
ម្ស្ុក្ពួក្  
រខតររស្ៀររាប 

  
រអ ិចម្តូៃិក្ 
គណរៃយយ 
បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

៥ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ហ ុៃណស្ៃជរពូវៃ័ 

អគគិស្ៃី 

ខណឌ រ ធិ៍ណស្ៃជ័យ  
រាជធាៃីភនំរពញ 

√ √ 

រអ ិចម្តូៃិក្ 
ររកាៃិក្ 
បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

៦ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្បាវតិ 

រក្សម្តសាស្តស្រ 

ម្ក្ុងបាវតិ  
រខតរសាវ យររៀង 

√  
អគគិស្ៃី 
ណក្នចនអាហារ 
បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

៧ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ម្ពោះរាជស្មាា រ  

អគគិស្ៃី 
ម្ក្ុងក្ំពត  
រខតរក្ំពត 

  
ររកាៃិក្ 
បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

៨ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ម្ពោះៃររាត្រស្ីហរុៃី  

រក្សម្តសាស្តស្រ ម្ស្ុក្អងគរជ័យ  
រខតរក្ំពត 

  
បស្ុវបបក្រម 

៩ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ជាស្ុីរណតបងមាៃជ័យ 

រក្សម្តសាស្តស្រ 

ម្ក្ុងម្ពោះវហិារ  
រខតរម្ពោះវហិារ 

 √ 

បស្ុវបបក្រម 
អគគិស្ៃី 
បរចេក្រទិាក្ុំពយូទ័រ 

១០ 
វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ម្ពោះៃររាតររស្ីហរុៃី
រាជាបនាទ យឆ្ម រ 

ររកាៃិក្ 
ម្ស្ុក្ថ្មពួក្  
រខតរបនាទ យមាៃជ័យ 

  

បរចេក្វទិាក្ុំពយូទ័រ 

១១ វទិាល័យហ ុៃណស្ៃ រជីក្ង 
អគគិស្ៃី ម្ស្ុក្ក្ងមាស្  

រខតរក្ំពង់ចារ 
  

រក្សម្តសាស្តស្រ 
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១២ វទិាសាថ ៃបណុ្ោះបណ្្ដល
បរចេក្រទស្ៃិងវជិាា ជីវៈ 

រក្សម្តសាស្តស្រ 
ម្ស្ុក្តបូងឃមុ ំ  
រខតរតបូងឃមុំ 

  គណរៃយយ 
បរចេក្រទិាក្ុំពយូទ័រ 

១៣ វទិាសាថ ៃអភិវឌ្ឍៃ៍ស្ហគរៃ៍ 

រអ ិចម្តូៃិក្ 

ម្ស្ុក្ក្ំចាយមារ  
រខតរនម្ពណវង 

  
រក្សម្តសាស្តស្រ 
បស្ុវបបក្រម 
គណរៃយយ 
បរចេក្រទិាក្ុំពយូទ័រ 

១៤ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្រតរជាណស្ៃរកាោះក្ុង 

ររកាៃិក្ 
ម្ក្ុងរខររភូរិៃទ  
រខតររកាោះក្ុង 

 

√ 
 

√ អគគិស្ៃី 
បរចេក្រទិាក្ុំពយូទ័រ 

១៥ វទិាសាថ ៃបរចេក្វទិាក្ំពង់ស្ពឺ 
បស្ុវបបក្រម ម្ស្ុក្ថ្ពង 

រខតរក្ំពង់ស្ពឺ 
√  

ររកាម្តូៃិក្ 

១៦ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្រណឌ លគិរ ី

អគគិស្ៃី ម្ក្ុងណស្ៃររនាររយ  
រខតររណឌ លគិរ ី

 √ 
រក្សម្តសាស្តស្រ 

១៧ វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិង
បរចេក្រទស្ម្ក្ុងម្ពោះស្ីហៃុ 

ររកាៃិក្ 
ម្ក្ុងម្ពោះស្ីហៃុ  
រខតរម្ពោះស្ីហៃុ 

√  

√ អគគិស្ៃី 
បរចេក្រទិាក្ុំពយូទ័រ 

១៨ សាក្លវទិាល័យម្ក្រចោះ 
ក្ស្ិក្រមនវឆ្ល ត 

ម្ក្ុងម្ក្រចោះ  
រខតរម្ក្រចោះ 

 √ អភិវឌ្ឍក្ស្ិក្រម 
បរចេក្រទិាក្ុំពយូទ័រ 
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ឧបសម្ព័នធ ៥ 
ការរិភ្ជរារីការសព្តៀម្សរៀបចំសព្មាប់ការសមាា ស 

រុៃរពលស្មាា ស្៖  
- ម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ពិភាក្ារែីរបីក្ំណត់ព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗនៃរុខរបរ
(ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ២)  

- ជួយស្ិស្សររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរ រធវីការស្មាា ស្សាក្លបង (ណលបងរែីរតួ)  
- ណបងណចក្ក្ិចេការណែលមាន ក្់ៗម្តូវរធវីរៅរពលស្មាា ស្ អនក្ណ្ដម្តូវជួបស្មាា ស្អនក្ណ្ដ 
- ណណនាំពីការររៀបចំឥរោិបថ្ក្នុងការរធវីស្មាា ស្។ 
រពលស្មាា ស្៖ 

- ក្ត់ម្តាស្ំណួរ ចររលីយ អាចស្ួរបណៃថររម្ៅពីក្ម្រងស្ំណួរណែលបាៃម្ ងទុក្ 
- ថ្តរូប ឬស្ំរ ង រម្បីស្ិៃរបីមាៃការអៃុញ្ហា ត។ 
រម្កាយរពលស្មាា ស្៖ 

- ពិភាក្ាលទធផ្លនៃស្មាា ស្ៃ៍  
- រម្បៀបផ្ទឹរលទធផ្លក្នុងម្ក្ុរតូច រួចក្នុងថ្នន ក្់ទំងរូល  
- ស្ិស្សពណ៌នារុខរបររបស្់អនក្ណែលបាៃផ្រល់ស្មាា ស្ 
- ចងម្ក្ងរុខរបរណែលបាៃស្មាា ស្  
- រធវីណផ្ៃទីទីតាំងរុខរបរទំងរនាោះ។  
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ឧបសម្ព័នធ ៦ 
រ័ត៌មានសំខាន់ៗអំរីអាជីរ 

 ១. រឈាម ោះរុខរបរ៖.............................................................................................................. .. .  
 ២. គុណវុឌ្ឍិ៖.................................................................................................................... .. .  

• ការអប់រ ំ៖......................................................................................................... .. .  
• ចំរណោះែឹងឯក្រទស្ ៖........................................................................................... 
• បំណិៃ ៖.......................................................................................................... .. .  
• ស្រតថភាព ៖........................................................................................................ 
• បុគគលិក្លក្ខណៈរបស្់បុគគល ៃិងលក្ខខណឌ ចាំបាច់រផ្សងរទៀត៖................................... .. . 
• បទពិរសាធការងារ ៖.............................................................................................  

 ៣. ការរម្ជីស្ររសី្ចូលរធវីការ ៖.............................................................................................. .. .  
 ៤. ក្ិចេការ ៃិងការទទួលខុស្ម្តូវ ៖........................................................................................ .. . 
 ៥. រពលរមា ងរធវីការ ៖........................................................................................................... 
 ៦. នថ្ៃឈប់ស្ម្មាក្ ៖.......................................................................................................... .. .  
 ៧. ការងារជាម្ក្ុរ ៖............................................................................................................ .. .  
 ៨. ទំនាក្់ទំៃងតារឋានាៃុម្ក្រ ៖............................................................................................ 
 ៩. ការបំប ៃ ៖...................................................................................................................... 
 ១០. ការវាយតនរលរោយអងគភាពការងារ ៖............................................................................... .. . 
 ១១. ការរធវីការងារចល័ត ៖..................................................................................................... 
 ១២. របៀវតសរ ៍ឬក្នម្រក្នុងរួយណខ ៖........................................................................................... 
 ១៣. គុណស្របតរិចាំបាចស់្ម្មាប់បំរពញការងារ ៖.................................................................... .. . 
 ១៤. រៃុស្សែូចរររចរិៃអាចបំរពញការងាររៃោះបាៃ ៖................................................................. 
ស្ម្មាប់ព័ត៌មាៃណែលបាៃរក្ពីស្មាា ស្បណៃថរ 

១៥. ចំណុចខាល ំងនៃអងគភាព ៖................................................................................................. 
១៦. ចំណុចរខាយនៃអងគភាព ៖........................................................................................... .. .  
១៧. ផ្លម្បរោជៃ៍ដទ ល់ណែលខលួៃបាៃទទួលពីអងគភាព ៖......................................................... .. . 
១៨. ភាពរពញចិតរៃឹងការងារ ៖............................................................................................ .. .  
១៩. ចំណូលចិតរកាលរៅពីរក្មង (រៅរពលក្ំពុងស្ិក្ា) ៖........................................................ .. . 
២០. អនក្ផ្រល់បទស្មាា ស្ ៖.................................................................................................. .. .  
២១. អនក្រធវីស្មាា ស្ ៖......................................................................................................... .. .  
២២. កាលបររិចេទនៃការរធវីស្មាា ស្ ៖..................................................................................... .. .   
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ឧបសម្ព័នធ ៧ 
សតសតវាយតនម្លខលួនឯង អំរីបុគាលិរលរខណៈ 

សព្មាប់សិសសថាន រ់ទី៧ 
ការណណនា៖ំ 

 

 
  

ការណណនា ំ៖ ជំហាៃទី១ ៖ ចូរគូស្ “✔” រាល់ចំណុចទំងឡាយណ្ដណែលអនក្យល់ថ្នម្តឹរម្តូវែូចអតរចរតិ
ដទ ល់របស្់អនក្។ 

☐ ១. ខញុំចូលចិតរោំ ៃិងណថ្ទំែំណ្ដំ។ ☐ ១៣. ខញុំចូលចិតររធវីរបស្់របររផ្សងៗពីរឈី។ 

☐ ២. ខញុំចូលចិតររោោះម្សាយបញ្ហា គណិតវទិាណែលពិបាក្ៗ។ 
☐ ១៤. ខញុំចូលចិតររធវីការពិរសាធរែីរបីយល់ពីររបៀប
ណែលរបស្់រផ្សងៗែំរណីរការ។ 

☐ ៣. ខញុំចូលចិតរស្ណររង ឬស្ណររងឱ្យអនក្ែនទទស្សនា។ 
☐ ១៥. ខញុំចូលចិតរបងាា ញគំៃិតតាររយៈការររៀៃ
ភាសាថ្មី។ 

☐ ៤. ខញុំចូលចិតរស្ិក្ាអំពីវបបធរ៌ ៃិងស្ងគររផ្សងៗ។ ☐ ១៦. ខញុំចូលចិតរបរម្ងៀៃ ឬជួយរក្មងៗ។ 
☐ ៥. ខញុំចូលចិតរែឹក្នាំការពិភាក្ា ៃិងណចក្រណំលក្រតិ
រោបល់របស្់ខញុំ។ 

☐ ១៧. ខញុំចូលចិតរតារោៃៃិនាន ការ ៃិងរ ូែថ្មីៗ។ 

☐ ៦. ខញុំចូលចិតររម្បីក្ុំពយូទ័ររែីរបីររៀបចំព័ត៌មាៃ ៃិងទិៃនៃ័យ។ 
☐ ១៨. ខញុំចូលចិតរមាៃទមាល ប់ការងារ ៃិងកាលវភិាគ
ណែលអាចទយទុក្រុៃបាៃ។ 

☐ ៧. ខញុំចូលចិតរជួស្ជុលរថ្យៃរ រ ូតូ ឬោៃយៃរ 
រផ្សងៗ។ 

☐ ១៩. ខញុំចូលចិតរររៀបចំទំៃិញ ឬផ្លិតផ្លឱ្យមាៃ 
ស្ណ្ដរ ប់ធាន ប់រៅក្នុងហាង ឬបៃទប់ស្រុក្។ 

☐ ៨. ខញុំចូលចិតរស្ិក្ាអំពីដក យ ភព ៃិងចម្ក្វាល។ 
☐ ២០. ខញុំចូលចិតររម្បីម្បាស្់សារធាតុគីរី ៃិង
ឧបក្រណ៍រៃទីរពិរសាធៃ៍ស្ម្មាប់ការពិរសាធ។ 

☐ ៩. ខញុំចូលចិតរគូររូប ឬដត់ពណ៌រូបភាព។ 
☐ ២១. ខញុំចូលចិតរអាៃររឿងម្បរលាររលាក្ ឬររីល
រលាខ ៃ។ 

☐ ១០. ខញុំចូលចិតរចូលរួរក្នុងស្ក្រមភាពស្ងគរ ៃិងជួយអនក្ 
ែនទ។ 

☐ ២២. ខញុំចូលចិតរសារ ប់អនក្ែនទ ៃិងជួយ 
រោោះម្សាយបញ្ហា របស្់ពួក្រគ។ 

☐ ១១. ខញុំចូលចិតរណស្វងរក្វធិីផ្សពវផ្ាយ ៃិងលក្ផ់្លិតផ្ល។ 
☐ ២៣. ខញុំចូលចិតរបញ្េុ ោះបញ្េូល ឬរធវីឱ្យរៃុស្ស 
រជឿជាក្់ទិញផ្លិតផ្ល ឬរស្វាក្រម។ 

☐ ១២. ខញុំចូលចិតរកាៃ់ ៃិងររៀបចំលុយរោយម្បុងម្បយ័តន ែូច
ជារៅក្ណៃលងគិតលុយ។ 

☐ ២៤. ខញុំចូលចិតរររៀបចំ ៃិងរធវីម្ទង់ម្ទយ 
របាយការណ៍ ៃិងឯក្សារឱ្យបាៃម្តឹរម្តូវ។ 

(ស្ូរបៃររៅទំព័ររម្កាយ) 
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☐ ២៥. ខញុំចូលចិតររបីក្បរោៃយៃរធំៗ ឬរម្គឿងចម្ក្។ 
☐ ៣៧. ខញុំចូលចិតររធវីការជារួយស្មាា រស្ំណង់ 
ែូចជាឥែា ឬរបតុង។ 

☐ ២៦. ខញុំចូលចិតររធវីការរៅក្នុងរៃទីរពិរសាធៃ៍ 
វទិាសាស្តស្រ។ 

☐ ៣៨. ខញុំចូលចិតរវភិាគទិៃនៃ័យ ឬរោោះម្សាយ 
ចរៃល់ណែលស្មុគសាម ញ។ 

☐ ២៧. ខញុំចូលចិតររលងឧបក្រណ៍តស្តៃរី ែូចជាហគីតា ឬ
ឧបក្រណ៍តស្តៃរីបុរាណណខមរ។ 

☐ ៣៩. ខញុំចូលចិតរបរងកីតការរចនារ ូែស្ររលៀក្បំ ក់្ 
ដទ ំងរូបភាព ឬរគហទំព័រ។ 

☐ ២៨. ខញុំចូលចិតរជួប ៃិងសាគ ល់រៃុស្សថ្មីៗ។ 
☐ ៤០. ខញុំចូលចិតររធវីការជារួយអនក្ែនទរៅក្នុងម្កុ្រ 
ឬរៅក្នុងគណៈក្មាម ធិការ។ 

☐ ២៩. ខញុំចូលចិតរទទួលខុស្ម្តូវរលីគរម្មាង ឬែឹក្នាំ
ម្កុ្រ។ 

☐ ៤១. ខញុំចូលចិតរណថ្លងស្ុៃទរក្ថ្ន ឬរធវីបទបងាា ញ
ែល់អនក្សារ ប់។ 

☐ ៣០. ខញុំចូលចិតររធវីការជារួយតួរលខ ៃិងអៃុវតរ
តារថ្វកិា។ 

☐ ៤២. ខញុំចូលចិតររក្ាកំ្ណត់ម្តាលរែិត ៃិង 
ម្តឹរម្តូវ។ 

☐ ៣១. ខញុំចូលចិតរជួស្ជុលឧបក្រណ៍អគគិស្ៃី ឬ 
ណខសរភលីង។ 

☐ ៤៣. ខញុំចូលចិតររធវីការរៅខាងរម្ៅរែីរបីណថ្ទំ 
ស្តវចិញ្េ ឹរ ឬរុក្ខជាតិ។ 

☐ ៣២. ខញុំចូលចិតរណស្វងយល់ពីររបៀបណែលក្រមវធីិទូរ
ស្ពទ ឬក្រមវធីិកំុ្ពយូទ័រថ្មីៗែំរណីរការ។ 

☐ ៤៤. ខញុំចូលចិតររម្បីវទិាសាស្តស្ររែីរបីណស្វងរក្
ចររលីយស្ម្មាប់ស្ំណួរ។ 

☐ ៣៣. ខញុំចូលចិតរស្ររស្រររឿង កំ្ណ្ដពយ ឬអតថបទ។ 
☐ ៤៥. ខញុំចូលចិតររៅការម្បគំតស្តៃរី ការតាំងពិព័រណ៍
ស្ិលបៈ ឬការស្ណររងរបាំម្បនពណី។ 

☐ ៣៤. ខញុំចូលចិតររធវីជាណផ្នក្រួយនៃម្កុ្រ ឬក្លឹប។ ☐ ៤៦. ខញុំចូលចិតរជួយ ៃិងណថ្ទំរៃុស្សចាស្់។ 
☐ ៣៥. ខញុំចូលចិតររធវីឱ្យម្បាក្ែថ្នរតិរបស្់ខញុំម្តូវបាៃ
រគសារ ប់រៅក្នុងម្កុ្រ។ 

☐ ៤៧. ខញុំចូលចិតរម្គប់ម្គងហាង ឬរបីក្អាជីវក្រម
ដទ ល់ខលួៃ។ 

☐ ៣៦. ខញុំចូលចិតររម្បីម្បាស្់ស្មាា រៈការោិលយ័ែូចជា
មា ស្ុីៃថ្តចរលង ឬមា ស្ុីៃគិតរលខ។ 

☐ ៤៨. ខញុំចូលចិតរពិៃិតយឯក្សាររែីរបីរក្កំ្ហុស្
រហីយរធវីឱ្យម្បាក្ែថ្នវាលែឥតរខាេ ោះ។ 

(ស្ូរបៃររៅទំព័ររម្កាយ) 
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R ១ ៧ ១៣ ១៩ ២៥ ៣១ ៣៧ ៤៣  
I ២ ៨ ១៤ ២០ ២៦ ៣២ ៣៨ ៤៤  
A ៣ ៩ ១៥ ២១ ២៧ ៣៣ ៣៩ ៤៥  
S ៤ ១០ ១៦ ២២ ២៨ ៣៤ ៤០ ៤៦  
E ៥ ១១ ១៧ ២៣ ២៩ ៣៥ ៤១ ៤៧  
C ៦ ១២ ១៨ ២៤ ៣០ ៣៦ ៤២ ៤៨  

ពិៃទុខពស្់បំផ្ុតទីរួយ ៖ _________________ 
ពិៃទុខពស្់បំផ្ុតទីពីរ ៖ __________________ 

 រលខក្ូែហូ ង់របស្់ខញុំ ៖ _______________ 
 (តាងរោយ២តួអក្សរ ឧ. AI, SE, CR ។ល។) 

ជំហាៃទី២ ៖ រៅរលីគំៃូស្តាងខាងរម្ការ ស្ូរគូស្រងវង់រលីរលខររៀងខាងរលីណែលបងាាញពីអនក្ររងរទៀត។ បនាទ ប់រក្រាប់
រលខស្ម្មាប់ជួរៃីរួយៗរហីយស្ររស្ររលខក្នុងម្បអប់រៅខាងរម្ការ។ 
ម្បរភទអក្សរពីរណែលទទួលបាៃចំៃួៃខពស្បំ់ផុ្តគឺជាចរងាក រលក្ខណស្របតរិណែលអនក្ចាប់អាររមណ៍បំផុ្តរហីយរនាោះគឺជាកូ្ែ 
Holland របស្់អនក្។ 
ឧទហរណ៍ ៖ ម្បស្ិៃរបីអនក្ទទួលបាៃពិៃទុខពស្់បំផុ្តទីរួយក្នុង (S) ណបបស្ងគរ ៃិងខពស្់ជាងរគទីពីរក្នុង (A) ណបបសិ្លបៈ ែូច
រៃោះកូ្ែ Holland របស្់អនក្គឺជា "SA" ។ រៃោះជាក្ណៃលងណែលអនក្ៃឹងរដរ តការខិតខំម្បឹងណម្បងណស្វងរក្អាជីពរបស្់អនក្។ 

ក្នុងក្រណីណែលកូ្ែ Holland លទធផ្លរស្មីោន  អនក្អាចរម្ជីស្ររសី្កូ្ែរួយណ្ដក៏្បាៃក្នុងចំរណ្ដរកូ្ែទំងរនាោះរោយណផ្ែក្រលី
ចំណង់ចំណូលចិតរដទ ល់ខលួៃ។ ម្បស្ិៃរបីរិៃទៃ់មាៃការស្រម្រចចិតរចាស្់លាស្អ់នក្អាចពិរម្ោោះរោបលប់ណៃថរជារួយ 
ម្គូបរងាគ ល ឬណផ្ែក្រលីព័ត៌មាៃអំពីទិស្រៅទីផ្ារការងារ។) 
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(ម្បាក្ែៃិយរ) R = Realistic 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
I = Investigative (ពូណក្អរងកត) 

 
 

 

 
 

 

 

 
A = Artistic (ស្ិលបៈៃិយរ) 

  

សលខរដូ្ហូឡង់ 

ម្បស្ិៃរបីអក្សរ “R” មាៃរៅក្នុងក្ូែរបស្់អនក្ អនក្គឺជា 
“អនក្អៃុវតរ”។ អនក្ចូលចិតររធវីការរោយរម្បីនែ ឧបក្រណ៍ 
ៃិងមា ស្ុីៃ។ អនក្ជារៃុស្សណែលគិតពីអវីណែលអៃុវតរបាៃ
ជាក្់ណស្រង ៃិងរកី្រាយក្នុងការរឃីញលទធផ្លការងាររបស្់
អនក្ណែលជារូបរាងពិត។ ការងារណែលស្រម្ស្បស្ម្មាប់
អនក្ណែលមាៃក្ូែ “R” មាៃែូចជាវសិ្វក្រ ជាងរឈី  
ជាងមា ស្ុីៃ ជាងអគគិស្ៃី ៃិងក្ស្ិក្រជារែីរ។ 

ម្បស្ិៃរបីអក្សរ “I” មាៃរៅក្នុងក្ូែរបស្់អនក្ អនក្គឺជា 
“អនក្គិត” ។ អនក្ជារៃុស្សណែលចង់ែឹង ចង់រឃីញ ៃិង
រកី្រាយក្នុងការរោោះម្សាយបញ្ហា ស្មុគសាម ញ។ អនក្ចូល
ចិតររធវីការជារួយគំៃិត ៃិងទិៃនៃ័យ រហីយអនក្ចូលចិតរ
ស្រងកតស្ិក្ា ៃិងវភិាគ។ ការងារណែលស្រម្ស្បស្ម្មាប់
អនក្ណែលមាៃក្ូែ “I” មាៃែូចជាអនក្វទិាសាស្តស្រ អនក្
ម្សាវម្ជាវ អនក្វភិាគទិៃនៃ័យអនក្បរងកីតក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ ៃិង
រពទយចិតរសាស្តស្រជារែីរ។ 

ម្បស្ិៃរបីអក្សរ “A” មាៃរៅក្នុងក្ូែរបស្់អនក្ អនក្គឺជា 
“អនក្បរងកីត” ។ អនក្ជារៃុស្សណែលមាៃការម្ស្ររីម្ស្នរ 
ៃិងពូណក្ខាងការបងាា ញអាររមណ៍។ អនក្រកី្រាយៃឹងជារួយ
ស្ក្រមភាពនចនម្បឌ្ិតៃិងការរធវីការរៅក្នុងបរោិកាស្ណែល 
ោម ៃរចនាស្រព័ៃធ ៃិងអាចរម្បីការនចនម្បឌ្ិតរបស្់អនក្បាៃ។ 
ការងារណែលស្រម្ស្បស្ម្មាប់អនក្ណែលមាៃក្ូែ “A” មាៃ
ែូចជាតារាស្ណររង អនក្ៃិពៃធ វចិិម្តក្រ ផ្លិតក្រភាពយៃរ 
ៃិងអនក្ឌ្ីហាញរគហទំព័ររវបសាយជារែីរ។ 
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S = Social (ម្បាស្័យទក់្ទង) 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

E = Enterprising (ម្តិោះរោិះពិចារណ្ដ) 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

C = Conventional (រក្ាស្ណ្ដរ ប់ធាន ប់) 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
  

ម្បស្ិៃរបីអក្សរ “S” មាៃរៅក្នុងក្ូែរបស្់អនក្ អនក្គឺជា 
“អនក្ជួយ”។ អនក្ជារៃុស្សរួស្រាយរាក្់ទក្់ ៃិងរកី្រាយក្នុង
ការរធវីការជារួយរៃុស្ស។ អនក្ចូលចិតរជួយ បរម្ងៀៃ ៃិង
ររីលណថ្អនក្ែនទ រហីយក្៏ពូណក្ខាងទំនាក្់ទំៃងផ្ងណែរ។  
ការងារណែលស្រម្ស្បស្ម្មាប់អនក្ណែលមាៃក្ូែ “S” មាៃ
ែូចជាម្គូបរម្ងៀៃ គិលាៃុបោា យិកា អនក្រធវីការស្ងគរ អនក្
ម្បឹក្ារោបល់ ៃិងបុគគលិក្ណផ្នក្ធៃធាៃរៃុស្សជារែីរ។ 

ម្បស្ិៃរបីអក្សរ “E” មាៃរៅក្នុងក្ូែរបស្់អនក្ អនក្គឺជា 
“អនក្បញ្េុ ោះបញ្េូល”។ អនក្ជារៃុស្សសាវហាប់ មាៃទំៃុក្ចិតរ  
ៃិងរកី្រាយក្នុងការែឹក្នាំរៃុស្ស ៃិង គរម្មាង។ អនក្ពូណក្
ខាងបញ្េុ ោះបញ្េូលអនក្ែនទ ៃិងចាប់អាររមណ៍រលីអាជីវក្រម។ 
ការងារណែលស្រម្ស្បស្ម្មាប់អនក្ណែលមាៃក្ូែ “E” មាៃ
ែូចជាអនក្ជំៃួញ អនក្ជំនាញណផ្នក្លក្់ អនក្ជំនាញណផ្នក្ទីផ្ារ 
អនក្ររៀបចំក្រមវធិី ៃិងភាន ក្់ងារលក្់ែូរអចលៃម្ទពយជារែីរ។ 

ម្បស្ិៃរបីអក្សរ “C” មាៃរៅក្នុងក្ូែរបស្់អនក្ អនក្គឺជា  
“អនក្ររៀបចំ” ។ អនក្ជារៃុស្សណែលម្បុងម្បយ័តន ៃិងមាៃ
ររបៀបររៀបរយរហីយរកី្រាយក្នុងការរធវីការជារួយព័ត៌មាៃ។  
អនក្ចូលចិតរមាៃរោលការណ៍ ៃិងៃីតិវធិីចាស្់លាស្់រែីរបី
អៃុវតរតារ។ ការងារណែលស្រម្ស្បស្ម្មាប់អនក្ណែលមាៃ
ក្ូែ “C” មាៃែូចជាគណរៃយយក្រ អនក្ម្គប់ម្គងគរម្មាង 
អនក្ជំនាញណផ្នក្ស្ថិតិ បុគគលិក្រែាបាល ៃិងអនក្ម្គប់ម្គងណផ្នក្
ហិរញ្ាវតថុជារែីរ។ 



 

ទំព័រ 163 នៃ 196 

ឧបសម្ព័នធ ៨ 
ការរំណត់ភ្ជរខាល ងំនិងសោលសៅអាជីរ 

- រែីរបីឱ្យការរម្ជីស្ររសី្អាជីពស្ម្មាប់អនាគតទទួលបាៃរជាគជ័យ រតីអនក្ម្តូវរធវីែូចរររចខលោះ? 
- ស្ពវនថ្ៃរៃោះ រតីរុខវជិាា  ឬរុខវជិាា រងអវីខលោះណែលអនក្ររៀៃពូណក្ជាងរុខវជិាា  ឬរុខវជិាា រងែនទរទៀត?  
- រតីរុខវជិាា  ឬរុខវជិាា រងណ្ដខលោះណែលទក្់ទងរៅៃឹងអាជីពណែលអនក្រពំឹងទុក្ថ្នៃឹងរម្ជីស្ររសី្រៅរពល
អនាគត? 

- រតីអនក្ធាល ប់បាៃទទួលការបណរុ ោះបណ្ដរ លរុខវជិាា បំណិៃជីវតិ ឬជំនាញខលីៗណែរ ឬរទ? របីបាៃ រតីចូល
ចិតរម្បធាៃបទណ្ដខលោះ? 

- ចូរបងាា ញពីអាជីពណ្ដរួយណែលអនក្បាៃរម្ជីស្ររសី្ រោយបញ្ហា ក្់ពីអតថម្បរោជៃ៍ ៃិងតម្រូវការនៃការប
ណរុ ោះបណ្ដរ ល។ 

- រតីអនក្ម្តូវរធវីអវីខលោះ ចាប់ពីរពលរៃោះរៅ រែីរបីជួយអនក្ឱ្យស្រម្រចបាៃៃូវរោលបំណងរបស្់អនក្រៅរពល
អនាគត ? 



 

ទំព័រ 164 នៃ 196 

ឧបសម្ព័នធ ៩ 
សោរបព្តសព្ជើសសរ ើសគនលងអប់រ ំ

រឈាម ោះ ៖................................. រភទ ៖.............  ថ្នន ក្់ទី ៖...................  ឆ្ន សំ្ិក្ា ៖.............................. .. .  
អាជីពការងារណែលចង់រធវីរៅនថ្ៃអនាគត ៖.......................................................................................... .. .  
គៃលងអប់រណំែលបាៃរម្ជីស្ររសី្ ៖  គៃលងវទិាសាស្តស្រ  គៃលងវទិាសាស្តស្រស្ងគរ  គៃលងវជិាា ជីវៈ 
១. ព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗអំពីអាជីពណែលបាៃរម្ជីស្ររសី្ (ស្លាក្បម្តជូៃភាា ប់) 
២. រុខវជិាា រោល / រុខវជិាា រងណែលពូណក្ ៖.............................................................................................  
រុខវជិាា រោល / រុខវជិាា រងណែលរិៃស្ូវពូណក្ ៖...................................................................................... .. . 
រុខវជិាា រោល / រុខវជិាា រងណែលពិបាក្ ៖............................................................................................. .. .  
៣. រុខវជិាា  / រុខវជិាា រងណែលទក្់ទងខាល ំងរៅៃឹងអាជីព(ឬគៃលងអប់រ)ំណែលបាៃរម្ជីស្ររសី្ ៖...................... .. . 
.................................................................................................................................................... 
៤. ព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗអំពីគៃលងអប់រណំែលបាៃរម្ជីស្ររសី្ (ស្លាក្បម្តជូៃភាា ប់) 
៥. រុខវជិាា /រុខវជិាា រងណែលម្តូវខិតខំររៀៃចាប់ពីរពលរៃោះរៅ ៖.................................................................. 
៦.បុគគលិក្លក្ខណៈណែលម្តូវណក្លរែ ៖................................................................................................. 
៧. លទធផ្លស្ិក្ានៃរុខវជិាា ៃីរួយៗ ក្តារ ណែលនាំឱ្យបាៃរជាគជ័យ ឬការលំបាក្ក្នុងរុខវជិាា ទំងរនាោះ 
(ស្លាក្បម្តជូៃភាា ប់)។ 
៨. ចំណូលចិតររៅរម្ៅសាលា ៖......................................................................................................... 
៩. ព័ត៌មាៃផ្រល់រោយមាតាបិតា ឬអនក្អាណ្ដពាបាលស្ិស្ស៖ 

- រតីក្ូៃអនក្មាៃរកាស្លយអវីខលោះ? ៖............................................................................................. 
- រតីក្ូៃអនក្គួរម្បក្បរុខរបរអវី? ៖..............................................................................................  

១០. រូលវចិាររបស្់ម្គូម្បឹក្ាតារសាលាររៀៃ ឬម្គូស្ីលធរ៌-ពលរែាវជិាា  ឬម្គូបៃទុក្ថ្នន ក្់ បនាទ ប់ពីបាៃពិៃិតយស្ំណំុ
ឯក្សារតម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈរបស្់ស្ិស្ស៖ 

- ស្រតថភាពក្នុងការរធវីការងារ ៖................................................................................................. 
.......................................................................................................................................... 

- អាជីពរុខរបរណែលស្រម្ស្បស្ម្មាប់ស្ិស្ស ៖............................................................................. 
..........................................................................................................................................  

- គៃលងអប់រណំែលស្័ក្្ិស្រៃឹងស្ិស្ស ៖......................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 



 

ទំព័រ 165 នៃ 196 

ឧបសម្ព័នធ ១០ 
រ័ត៌មាន ត្ល់សោយមាតាបិតា ឬអនរអាណារាបាលសិសស 

 
- រឈាម ោះស្ិស្ស ៖.................................  រភទ ៖............... នថ្ៃ ណខ ឆ្ន កំ្ំរណីត ៖.............................. .. .  
- ររៀៃថ្នន ក្់ទី ៖............... ឆ្ន សំ្ិក្ា ៖............................ អៃុ / វទិាល័យ ៖................................... .. .  
- រឈាម ោះឪពុក្ ៖.........................................  រុខរបរស្ពវនថ្ៃ ៖................................................... .. . 
- រឈាម ោះមារ យ ៖.........................................  រុខរបរស្ពវនថ្ៃ ៖................................................... .. . 
- ទីលំរៅបចេុបបៃន ៖.................................................................................................................  

 
១. រតីអនក្អៃុញ្ហា តឱ្យក្ូៃអនក្បៃរការស្ិក្ារលីស្ពីថ្នន ក្់ទី៩ ឬរទ? ៖......................................................... 
២. រតីក្ូៃអនក្មាៃរកាស្លយអវីខលោះ? ៖................................................................................................ .. .  
៣. រតីក្ូៃអនក្គួរម្បក្បរុខរបរអវី?  ៖................................................................................................ .. .  
៣. រតីក្ូៃអនក្គួររម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រអំវី? ៖........................................................................................ .. . 



 

ទំព័រ 166 នៃ 196 

ឧបសម្ព័នធ ១១ 
សតសតវាយតនម្លខលួនឯង អំរីចំណង់ចំណូលចិតត 

សព្មាប់សិសសថាន រ់ទី៨ 

 

 

ការណណនា ំ៖ 
ចូរគូស្ “✔” ក្នុងម្បអប់រាល់ស្ក្រមភាពទំងឡាយណ្ដណែលអនក្ចាប់អាររមណ៍។ ការរម្ជីស្ររសី្រៃោះៃឹង
ជួយបងាា ញថ្ន អនក្មាៃចំណង់ចំណូលចិតររៅៃឹងស្ក្រមភាពណ្ដ ៃិងស្ថិតរៅក្នុងគៃលងណ្ដរួយក្នុង
ចំរណ្ដរគៃលងទំង៣ខាងរម្ការ។ 

(រ) 
☐ ១. ការណថ្ទំៃិងពាបាលស្តវមាៃជំងឺ ☐ ១៦. ការបរងកីតបណ្ដរ ញស្ុវតថិភាពស្ម្មាប់កំុ្ពយូទ័រ 
☐ ២. ការចិញ្េ ឹរ ៃិងបងាក ត់ពូជស្តវ ☐ ១៧. ការរោោះម្សាយលំហាត់ណបបគណិតវទិា 
☐ ៣. ការររៀបចំបញ្ា ីបុគគលិក្ ៃិងម្បាក់្ណខក្នុងម្បព័ៃធកំុ្ពយូទ័រ ☐ ១៨. ការរធវីពិរសាធៃ៍ណបបគីរីវទិា 
☐ ៤. ការររៀបចំគរម្មាង ឬណផ្ៃការស្ិក្ា ☐ ១៩. ការបរងកីតស្មាា រ ឧបក្រណ៍ ឬវតថុរម្បីម្បាស្់ថ្មី 
☐ ៥. ការរធវីគំៃូរម្ ងរបស្់បលង់ ៃិងបក្ម្សាយពៃយល់ ☐ ២០. ការបរងកីតម្ទឹស្រីបទ ឬស្រមតិក្រម 
☐ ៦. ការររៀបចំណផ្ៃការ ៃិងរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ ☐ ២១. ការស្ិក្ាពីស្មាស្ធាតុផ្សំែី 

☐ ៧. ការម្តួតពិៃិតយបញ្ា ីនៃចំណូលចំណ្ដយ 
☐ ២២. ការបរងកីតស្ិលបៈតារណបបផ្ាយ ណិជាក្រម  
ឬរធវីណផ្ៃការ 

☐ ៨. ការម្គប់ម្គងបញ្ា ីស្មាា រ ៃិងរម្គឿងបរកិាខ រ ☐ ២៣. ការវភិាគ ៃិងតារោៃស្ភាពការណ៍វៃិិរោគ 

☐ ៩. ការពិរម្ោោះររាគស្ញ្ហា  ៃិងការពាបាលជំងឺ 
☐ ២៤. ការពិៃិតយពិច័យឯក្សារហិរញ្ាវតថុរក្ចំណុច
ណែលខុស្ គ្ង 

☐ ១០. ការជួយឱ្យរៃុស្សរចោះណថ្ទំស្ុខភាព ☐ ២៥.  ការររៀបគរម្មាងស្រីពីការរម្បីម្បាស្់ែីធលីក្នុងម្កុ្ង 
☐ ១១. ការម្បរូលចងម្ក្ងស្ថិតិ បញ្េូលទិៃនៃ័យ ៃិងរក្ា
ទុក្ឯក្សារ 

☐ ២៦. ការរក្ាឯក្សារគណៃីរបស្់ភាន ក់្ងាររែា 

☐ ១២. ការស្ិក្ាម្សាវម្ជាវរែីរបីរោិះរក្វធីិពាបាលជំងឺ ☐ ២៧. ការម្សាវម្ជាវស្ម្មាប់ភាន ក់្ងារបងាក របទឧម្កិ្ែា 
☐ ១៣. ការកំ្ណត់ររាគស្ញ្ហា របស្់ជំងឺ ☐ ២៨. ការរធវីជាជំៃួយការរៅក្នុងរៃទីររពទយ 
☐ ១៤. ការជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំបណ្ដរ ញស្ុវតថិភាពកំុ្ពយូទ័រ ☐ ២៩. ការរធវីការគលីៃិក្ណផ្នក្ស្ុខភាពផ្លូវចិតរ 
☐ ១៥. ការបរងកីត ៃិងម្គប់ម្គងរគហទំព័រ ៃិងក្រមវធីិទូរស្ពទ ☐ ៣០. ការស្ិក្ាអំពីធរមជាតិ ឬការក្រកី្តនៃភពណផ្ៃែី 

ពិៃទុស្រុប = ……/៣០ 

(ស្ូរបៃររៅទំព័ររម្កាយ) 
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(ខ) 

☐ ១. ការម្សាវម្ជាវ ម្បរូល ៃិងស្ររស្រអតថបទព័ត៌មាៃថ្មីៗ 
☐ ១៦. ការអាៃ រផ្ទៀងដទ ត់ឯក្សារ ៃិងវាយតនរលរលី 
ែំរណីរការនៃការរកី្ចំររៃី(វឌ្ឍៃភាពការងារ) 

☐ ២. ការរធវីបញ្ា ីសាន រ ឬឯក្សាររផ្សងៗ ក់្ព័ៃធ ☐ ១៧. ការៃិោយ ឬរឃ្ស្នាបញ្េុ ោះបញ្េូល 
☐ ៣. ការពៃយល់ ៃិងបងាា ញពីវធីិរម្បីម្បាស្់ស្មាា ររផ្សងៗ ☐ ១៨. ការែឹក្ជញ្ាូៃអនក្ែំរណីរ ៃិងឥវា ៃ់ 

☐ ៤. ការររៀបចំព័ត៌មាៃស្ម្មាប់ទំនាក់្ទំៃងសាធារណៈ 
☐ ១៩. ការបរម្ងៀៃអនក្រទស្ចរពីបរចេក្រទស្នានា 
រៅតារទីក្រាៃ្ 

☐ ៥. ការររៀបចំគរម្មាង ឬណផ្ៃការស្ិក្ា ☐ ២០. ការបរងកីតភាពស្បាយរកី្រាយ (ក្នុងម្កុ្រ) 

☐ ៦. ការម្គប់ម្គងម្គឹោះសាថ ៃ ឬសាថ ប័ៃ 
☐ ២១. ការជួយស្ិស្ស ៃិស្សិត ឱ្យរចោះបៃធូរបៃថយពី 
ភាពតប់ម្បរល់ 

☐ ៧. ការស្ម្របស្ម្រួលក្រមវធីិ (ស្បបុរស្ធរ៌ ៃិងស្ងគរ) 
☐ ២២. ការណស្វងយល់ពីទឹក្ចិតររបស្ៃ់រណ្ដមាន ក់្ (ម្បឹក្ា 
ៃិងជួយរោោះម្សាយ)  

☐ ៨. ការរក្ារស្ៀវរៅ (ឯក្សារររររៀៃរៅតាររុខវជិាា
នានា) 

☐ ២៣. ការជួយរោោះម្សាយបញ្ហា ណផ្នក្ចាប់ែល់  
សាធារណជៃ 

☐ ៩. ការបរម្ងៀៃរម្ៅរមា ងែល់ស្ិស្សណែលរិៃស្ូវពូណក្ 
☐ ២៤. ការការ រម្បជាជៃ ៃិងផ្លម្បរោជៃ៍ពីការរង
រម្ោោះ 

☐ ១០. ការវាយតនរល (កិ្ចេការផ្ទោះ, កិ្ចេការម្ប ង, ឬកិ្ចេការ
នានាណែលម្គូោក់្ឱ្យរធវីក្នុងថ្នន ក់្) 

☐ ២៥. ការពម្ងឹង ៃិងបរងកីៃស្ុខុមាលភាពក្នុងការរស្រ់ៅ
របស្់រៃុស្ស 

☐ ១១. ការៃិោយ ៃិងពៃយល់ 
☐ ២៦. ការការ រខលួៃឯង ៃិងអនក្ែនទឱ្យរជៀស្ផុ្តពី
អស្ៃរិស្ុខស្ងគរ 

☐ ១២. ការពិរម្ោោះ, ផ្្ល់រោបល់ ៃិងរលីក្ទឹក្ចិតរោន រៅ
វញិរៅរក្  

☐ ២៧. ការលក់្ផ្លិតផ្លតារអីុៃធឺណិត 

☐ ១៣. ការជួយឱ្យរៃុស្សរចោះណថ្ទំស្ុខភាព 
☐ ២៨. ការលក់្ (ផ្លិតផ្ល ស្មាា រៈ ឬឧបក្រណ៍  
ៃិងរស្វា) 

☐ ១៤. ការរក្ាឯក្សារហិរញ្ាវតថុរបស្់ភាន ក់្ងាររែា ☐ ២៩. ការបងាា ញពីផ្លិតផ្លថ្មីៗ ែល់អតិថិ្ជៃ ឬរភញៀវ 

☐ ១៥. ការរស្ុីបអរងកតបទរលមីស្ឧម្កិ្ែា 
☐ ៣០. ការម្បរូលវតថុតាងស្ម្មាប់រោោះម្សាយបទរលមីស្
ឧម្កិ្ែាក្រម 

ពិៃទុស្រុប = ……/៣០ 
 (ស្ូរបៃររៅទំព័ររម្កាយ) 
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សតើរព្ម្ងសំណួរនីមួ្យៗទទួលបានរិនទបុ៉ោុនាម ន? 
 
 
 
 
 
 

(គ) 
☐ ១. ការគូរគំៃូររទស្ភាព ឬគំៃូររៃុស្ស ☐ ១៦. ការងាររបតុង 
☐ ២. ការឆ្ល ក់្រូប ☐ ១៧. ការែំរ ីងែំបូល 
☐ ៣. ការនចនគំរូ ឬរ ូត ☐ ១៨. ការណថ្ទំៃិងបាញ់ថ្នន ំរថ្យៃរ 
☐ ៤. ការផ្គុំ ឬែំរ ីងស្មាា ររផ្សងៗអំពីរឈី ថ្ម ស្ុីរ ង់ត៍ 
ណែក្ រលាហៈ 

☐ ១៩. ការែំរ ីង ជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំជរណរី រយៃរ  

☐ ៥. ការរធវីការរោយរម្បីឧបក្រណ៍រផ្សងៗ (ឧ. បនាទ ត់ 
ណរ ម្តម្តីវសិ្័យ) 

☐ ២០. រស្វាក្រមបរកិាខ រម្តជាក់្ក្នុងរគហោា ៃ 

☐ ៦. ការសាងស្ង់ (ផ្ទោះ អោរ សាព ៃ ផ្លូវថ្នល់) ☐ ២១. កាត់ក្ញ្េ ក់្ណវៃតា(អុបទិក្) 
☐ ៧. ការជួស្ជុលទុយរោទឹក្ ៃិងតបណ្ដរ ញអគគិស្ៃី ☐ ២២. ការែំរ ីងរម្គឿងរឈីស្រម្រច 
☐ ៨. ការែំរ ីងមា ស្ុីៃរផ្សងៗរៅតាររស្ៀវរៅណណនាំ ☐ ២៣. ការែំរ ីងបណ្ដរ ញបំពង់ទឹក្ 
☐ ៩. ការរររីុោះ ៃិងជួស្ជុលមា ស្ុីៃររកាៃិក្ ៃិងរម្គឿងរអ
 ិចម្តូៃិក្ 

☐ ២៤. ការងារការ   ូ

☐ ១០. ការណថ្ទំមា ស្ុីៃ ឬរម្គឿងបរកិាខ រ ☐ ២៥. ការែំរ ីង ណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុលរ ូទ័រអគគិស្ៃី 
☐ ១១. ការជួស្ជុលណថ្ទំមា ស្ុីៃោៃយៃរ ☐ ២៦. ការែំរ ីង ៃិងណថ្ទំការររា ស្ុវតថិភាព 
☐ ១២. ការងារកំ្របារ ☐ ២៧. ការណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុលទូរស្ពទនែ 

☐ ១៣. ការែំរ ីងពុរា ៃិងស្រនស្ណែក្ 
☐ ២៨. ការផ្ាររលាហៈរោយធនូអគគិស្ៃី(ធូប) ឬការ
ផ្ារ អគគិស្ៃី ឬការផ្ារឧស្ម័ៃ 

☐ ១៤. ការែំរ ីងរម្ោងណែក្ ☐ ២៩. ការណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុលអគគិស្ៃីរថ្យៃរ 
☐ ១៥. ការលាបថ្នន ំអោរ ☐ ៣០. ការជួស្ជុលទូរទស្សៃ៍ ៃិងរម្គឿងរអ ិចម្តូៃិច 

ពិៃទុស្រុប = ……/៣០ 

ក្ម្រងស្ំណួរ 

(រ)

ា ាំ
(ខ)

ា ាំ
(គ)

ា ាំ
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ឧបសម្ព័នធ ១២ 
ការរិភ្ជរារីការសព្តៀម្សរៀបចំសព្មាប់ទសសនរិចចតាម្ព្គរះសាា នសិរា  

វិទាល័យចំសណះទូសៅនិងបសចចរសទស វិទាសាា ន/ម្ជឈម្ណឌលបណតុ ះបណាត ល
បសចចរសទសនិងវិជាា ជីវៈ 

• រុៃរពលទស្សៃក្ិចេ ៖ 
- ពិភាក្ាអំពីព័ត៌មាៃណែលទទួលបាៃពីទីក្ណៃលងណែលម្តូវរធវីទស្សៃក្ិចេ ែូចជា ទីតាំង រចនាស្រព័ៃធម្គបម់្គង 
ស្ក្រមភាពបុគគលិក្ក្នុងទីរនាោះ ម្បរភទរុខរបរ ការងារ  

- ពិភាក្ាក្ំណត់ព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗនៃម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា/ម្ក្ុរហ ុៃស្ហម្ោស្(ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ១០-១១) 
- ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរ ក្់ព័ៃធៃឹងព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗនៃម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា/ម្ក្ុរហ ុៃស្ហម្ោស្  
- ណបងណចក្ក្ិចេការណែលមាន ក្់ៗម្តូវរធវីរៅរពលទស្សៃក្ិចេ។ 

• ក្នុងរពលទស្សៃក្ិចេ ៖ ស្រងកត ស្ួរ ក្ត់ម្តាស្ំណួរ ចររលីយ តារក្ិចេការណែលបាៃណបងណចក្ អាចស្ួរ បណៃថររម្ៅ
ពីក្ម្រងស្ំណួរណែលបាៃម្ ងទុក្ណែរ។ 
រម្កាយរពលទស្សៃក្ិចេ ៖ ពិភាក្ាលទធផ្លនៃទស្សៃក្ិចេ (របាយការណ៍របស្់អនក្ម្គប់ម្គង ស្មាា ស្ៃ៍អំពី 

ព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗនៃម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា) ពិភាក្ារផ្ទៀងដទ ត់លទធផ្លក្នុងម្ក្ុរតូច រួចក្នុងថ្នន ក្់ទំងរូល។ 
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ឧបសម្ព័នធ ១៣ 
រ័ត៌មានសំខាន់ៗរីព្គរះសាា នសិរា/វិទាសាា ន/ម្ជឈម្ណឌលបណតុ ះបណាត លបសចចរសទស 

វិជាា ជីវៈ 
១. រឈាម ោះម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា ៖............................................................................................................. .. .  
២. អាស្យោា ៃ ៖......................................................................................................................... .. .  
៣. ក្ម្រិតបណរុ ោះបណ្ដរ ល ៖  វគគស្ិក្ាខលី   ក្ម្រិតបរចេក្រទស្   បរញិ្ហា បម្តរង  បរញិ្ហា បម្ត 
៤. រុខជំនាញ (ឧ. វគគស្ិក្ារយៈរពលខលីពី ២ស្បារ ហ៍ ែល់ ៦ណខ ផ្រល់ជំនាញបរចេក្រទស្ចាស្់លាស្់ ស្ម្មាប់
តម្រូវតារទីផ្ារពលក្រម) ែូចជា៖ ជួស្ជុល ៃិងណថ្រក្ាបរកិាខ រម្តជាក្់  ែំរ ីងម្បព័ៃធបំភលឺក្នុងអោរ  ជួស្ជុលស្មាា រៈ 
អគគិស្ៃី  ជាងផ្ារ  ជាងក្ំរបារ  អ ុតស្ក្់ៃិងរធវីម្ក្ចក្  តរាញ ជួស្ជុលរម្គឿងឧបក្រណ៍រអ ិចម្តូៃិក្ ជារែីរ  
៥. ក្រមវធិីស្ិក្ា (ឧ. វគគបរចេក្រទស្ ណែលទទួលបាៃស្ញ្ហា បម្តបរចេក្រទស្ៃិងវជិាា ជីវៈ) ៖ ឯក្រទស្ស្ំណង់ 
ចំៃួៃរមា ងស្ិក្ា ២.៦៧៥រមា ង ស្ិក្ារដ្តរលី៖  

• ឆ្ន ទំី១ ៖ គណិតវទិា រូបវទិា អង់រគលស្ វបបធរ៌ អប់រកំាយ ជំៃួញខាន តតូច គំៃូរបរចេក្រទស្ ស្ុវតថិភាព
ការងារ ស្មាា រៈស្ំណង់ ការងារររៀបឥែា ជារែីរ។ 

• ឆ្ន ទំី២ ៖ .......................................................................................................................... .. . 
• ឆ្ន ទំី៣ ៖ .......................................................................................................................... .. .  

៦. រពលរវលាស្ិក្ា ឧ. ររៀៃរពញរពល ៦ រមា ងក្នុងរួយនថ្ៃ ៥ នថ្ៃក្នុងរួយស្បារ ហ៍ (ពីនថ្ៃចៃទែល់នថ្ៃស្ុម្ក្) 
៧. ថ្នន ក្់ររៀៃចុងស្បារ ហ៍ (នថ្ៃរៅរ ៍នថ្ៃអាទិតយ) 
៨. អរៃរវាស្ិក្ោា ៃ ឧ. អាចទទួលស្ិស្ស / ៃិស្សិតបាៃ២០០នាក្់ (រួយណខ១០ែុលាល រ) ស្ិស្សម្ស្ីរៅោច់ ពី
ស្ិស្សម្បុស្។ 
៩. អាហារូបក្រណ៍  
១០. ម្គូបរម្ងៀៃ ឧ. ម្គូបរម្ងៀៃភាគរម្ចីៃមាៃស្ញ្ហា បម្តជាៃ់ខពស្់ ជំនាញ បទពិរសាធ ... 
១១. បរវស្ៃកាល ឧ. ចាប់រផ្្ីររៅរែីរណខវចិេិកា ប ុណៃរក្៏មាៃវគគស្ិក្ាខលីណែលចាប់រផ្រីរខុស្ពីណខរៃោះណែរ។ 
១២. លក្ខខណឌ ចូលររៀៃ ឧ. ម្តូវមាៃស្ញ្ហា បម្ត... ឬ ស្ញ្ហា បម្តស្ររូល ម្តូវម្ប ង... 
១៣. នថ្លស្ិក្ា 
១៤. បទបញ្ហា នផ្ទក្នុង 
១៥. បទបញ្ហា ស្ម្មាប់ការម្ប ង 
១៦. ឱ្កាស្ការងារ។ 
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ឧបសម្ព័នធ ១៤ 
ការរិភ្ជរារីការសព្តៀម្សរៀបចំសព្មាប់ទសសនរិចចព្រុម្ហ ុនសហព្ោស 

រុៃរពលទស្សៃក្ិចេ 
- ពិភាក្ាអំពីព័ត៌មាៃណែលទទួលបាៃពីទីក្ណៃលងណែលម្តូវរធវីទស្សៃក្ិចេ ែូចជាទីតាំង រចនាស្រព័ៃធ ម្គប់ម្គង 
ស្ក្រមភាពបុគគលិក្ក្នុងទីរនាោះ ម្បរភទរុខរបរ ការងារ ។  

- ពិភាក្ាក្ំណត់ព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗនៃស្ហម្ោស្(ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ៥)។ 
- ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរ ក្់ព័ៃធៃឹងរុខរបរ ៃិងអងគភាពផ្លិតក្រម (ស្ូរអាៃឧបស្រព័ៃធ២)។ 
- ណបងណចក្ក្ិចេការណែលមាន ក្់ៗម្តូវរធវីរៅរពលទស្សៃក្ិចេ 
ក្នុងរពលទស្សៃក្ិចេ  
- ស្រងកត ស្ួរ ក្ត់ម្តាស្ំណួរ ចររលីយ តារក្ិចេការណែលបាៃណបងណចក្  
- អាចស្ួរបណៃថររម្ៅពីក្ម្រងស្ំណួរណែលបាៃម្ ងទុក្ណែរ 
- ថ្តរូប ឬថ្តស្ំរ ង ម្បស្ិៃរបីមាៃការអៃុញ្ហា ត។ 
រម្កាយរពលទស្សៃក្ិចេ  
- ពិភាក្ាលទធផ្លនៃទស្សៃក្ិចេ  
- ពិៃិតយររីលរបាយការណ៍របស្់អនក្ម្គប់ម្គង ស្មាា ស្ៃ៍ ព័ត៌មាៃស្ំខាៃ់ៗនៃអងគភាពផ្លិតក្រម 
- រម្បៀបផ្ទឹរលទធផ្លក្នុងម្ក្ុរតូច រួចក្នុងថ្នន ក្់ទំងរូល 
- ពណ៌នារុខរបរណែលបាៃរធវីស្មាា ស្ 
- ចងម្ក្ងរុខរបរណែលបាៃស្មាា ស្  
- រហីយរធវីណផ្ៃទីទីតាំងរុខរបរទំងរនាោះ 
- រធវីណផ្ៃទីម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាជំនាញណែលអាចម្បក្បរុខរបរទំងរនាោះ។ 
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ឧបសម្ព័នធ ១៥ 
រ័ត៌មានសំខាន់ៗននព្រុម្ហ ុនសហព្ោស 

- រឈាម ោះអងគភាព ៖................................................................................................................... 
- អាស្យោា ៃ ៖...................................................................................................................... 
- ផ្លិតផ្ល ៖........................................................................................................................ 
- ចំៃួៃៃិរោជិតស្រុប.................. បុរស្ ៖............... នារ ី៖............... អាយុជារធយរ ៖................. .. . 
- ម្បវតរិស្ហម្ោស្ ៖................................................................................................................ 
- កាលបររិចេទរពលបរងកីត ៖...................................................................................................... 
- រូរលហតុនៃការរក្ីៃ ឬថ្យចុោះចំៃួៃៃិរោជិត ៖...................................................................... .. . 
- អនក្ផ្រល់វតថុធាតុរែីរ ៖............................. រៅឯណ្ដ ៖........................................................... .. . 
- អតិថ្ិជៃរោលរៅ ៖............................... រៅឯណ្ដ ៖............................................................. 
- ទិស្រៅអនាគត៖ 

o ពម្ងីក្ទីតាំង ៖............................................................................................................. 
o បរងកីៃចំៃួៃៃិរោជិត ៖................................................................................................. 
o ររៀបចំជាថ្មី ៖................................................................................................................ 
o បរូរទីតាំង ៖.................................................................................................................. 

- រពលរមា ងរធវីការ (រមា ងចាប់រផ្្ីរ - រមា ងបញ្េប់) ៖ 
o នថ្ៃ ៖.......................................  
o យប់ ៖.................................... 
o ចុងស្បារ ហ៍ ៖...........................   
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ឧបសម្ព័នធ ១៦ 
សតសតវាយតនម្លខលួនឯង អំរីចំណង់ចំណូលចិតត 

សព្មាប់សិសសថាន រ់ទី៩ 
 

ការណណនា ំ៖ 
ចូរគូស្ “✔” ក្នុងម្បអប់រាល់ស្ក្រមភាពទំងឡាយណ្ដណែលអនក្ចាប់អាររមណ៍។ ការរម្ជីស្ររសី្រៃោះ
ៃឹងជួយបងាា ញថ្ន អនក្មាៃចំណង់ចំណូលចិតររៅៃឹងស្ក្រមភាពណ្ដ ៃិងស្ថិតរៅក្នុងគៃលងណ្ដ
រួយក្នុងចំរណ្ដរគៃលងទំង៣ខាងរម្ការ។ 

(រ) ………………… 
☐ ១. ការរធវីពិរសាធៃ៍អំពីែំណ្ដំ ឬរុក្ខជាត ិ ☐ ២៦. ការរោោះម្សាយលំហាត់ណបបគណិតវទិា 
☐ ២. ការចិញ្េ ឹរ ណថ្ទំ ពាបាល ៃិងបងាក ត់ពូជស្តវ ☐ ២៧. ការរធវីពិរសាធៃ៍ណបបគីរីវទិា 
☐ ៣. ការររៀបចំបញ្ា ីបុគគលិក្ ៃិងម្បាក្់ណខក្នុងម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ ☐ ២៨. ការម្សាវម្ជាវ ៃិងណក្នចនរុខទំៃិញស្ម្មាប់ម្ក្ុរហ ុៃ 
☐ ៤. ការររៀបចំគរម្មាង ឬណផ្ៃការស្ិក្ា ☐ ២៩. ការបរងកីត ៃិងបក្ម្សាយណផ្ៃទី ម្កាហវិក្ ៃិងែាម្ការ 
☐ ៥. ការអភិរក្សធៃធាៃធរមជាតិ (នម្ពរឈី ៃិងស្តវនម្ព) ☐ ៣០. ការបរងកីតស្មាា រៈ ឧបក្រណ៍ ឬវតថុរម្បីម្បាស្់ថ្មី 
☐ ៦. ការរធវីគំៃូរម្ ងរបស្់បលង់ ៃិងបក្ម្សាយពៃយល់ ☐ ៣១. ការបរងកីតម្ទឹស្រីបទ ឬស្រមតិក្រម 
☐ ៧. ការលក្់ធានារា ប់រង ☐ ៣២. ការរបីក្បរយៃររហាោះ ឬឧទធមាា គចម្ក្ 
☐ ៨. ការររៀបចំណផ្ៃការ ៃិងរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ ☐ ៣៣. ការគិត ៃិងក្ំណត់អំពីផ្លូវណែលម្តូវរធវីែំរណីរ 
☐ ៩. ការស្ិក្ាពីការណម្បម្បួលរស្ែាក្ិចេ ☐ ៣៤. ការស្ិក្ាពីស្មាស្ធាតុផ្សំែី 
☐ ១០. ក្ិចេការខាងគណរៃយយ ៃិងហិរញ្ាវតថុ ☐ ៣៥. ការរធវីពិរសាធៃ៍អំពីែំណ្ដំ ៃិងរុក្ខជាតិ 
☐ ១១. ការម្តួតពិៃិតយបញ្ា ីនៃចំណូលចំណ្ដយ ☐ ៣៦. ការបរងកីតស្ិលបៈតារណបបផ្ាយ ណិជាក្រម ឬរធវីណផ្ៃការ 
☐ ១២. ការម្គប់ម្គងបញ្ា ីស្មាា រ ៃិងរម្គឿងបរកិាខ រ ☐ ៣៧. ការបំរពញតារាងពៃធស្ម្មាប់ម្ក្ុរហ ុៃ ឬបុគគលិក្ 
☐ ១៣. ការពិរម្ោោះររាគស្ញ្ហា  ៃិងការពាបាលជំងឺ ☐ ៣៨. ការវភិាគ ៃិងតារោៃស្ភាពការណ៍វៃិិរោគ 
☐ ១៤. ការរធវីការងាររៅក្នុងម្ក្ុរជួយស្រស្តងាគ ោះអនក្ជំងឺ ៃិងរងរបួស្ ☐ ៣៩. ការទិញ ៃិងលក្់ភាគហ ុៃ ឬក្រេី 
☐ ១៥. ការជួយឱ្យរៃុស្សរចោះណថ្ទំស្ុខភាព ☐ ៤០. ការពិៃិតយពិច័យឯក្សារហិរញ្ាវតថុរក្ចំណុចណែលខុស្្គង 
☐ ១៦. ការម្បរូលចងម្ក្ងស្ថិត ិបញ្េូលទៃិនៃ័យ ៃិងរក្ាទុក្ឯក្សារ ☐ ៤១. ការស្ិក្ាពីៃិនាន ការរស្ែាក្ិចេ 
☐ ១៧. ការអាៃ រផ្ទៀងដទ ត់ឯក្សារ ៃិងវាយតនរលរលីែំរណីរការនៃ
ការរកី្ចរម្រីៃ(វឌ្ឍៃភាពការងារ) 

☐ ៤២. ការជួយរៃុស្ស ឬបុគគលិក្អំពីការររៀបចំចូលៃិវតរៃ៍ 

☐ ១៨. ការស្ិក្ាម្សាវម្ជាវរែីរបីរោិះរក្វធិីពាបាលជំងឺ ☐ ៤៣. ការររៀបគរម្មាងស្រីពីការរម្បីម្បាស្់ែីធលីក្នុងម្ក្ុង។ 
☐ ១៩. ការក្ំណត់ររាគស្ញ្ហា របស្់ជំងឺ ☐ ៤៤. ការរក្ាឯក្សារគណៃីរបស្់ភាន ក្់ងាររែា 
☐ ២០. ការរធវីពិរសាធៃ៍រៅរៃទីរពិរសាធៃ៍ ☐ ៤៥. ការម្សាវម្ជាវស្ម្មាប់ភាន ក្់ងារបងាក របទឧម្ក្ិែា 
☐ ២១. ការជួស្ជុល ៃិងណថ្ទំបណ្ដរ ញស្ុវតថិភាព ៃិងការម្គប់ម្គង
ម្បព័ៃធក្ុំពយូទ័រ 

☐ ៤៦. ការរធវីជាជំៃួយការរៅក្នុងរៃទីររពទយ 

☐ ២២. ការស្ររស្រក្រមវធិីក្ុំពយូទ័រ ☐ ៤៧. ការរធវីការគលីៃិក្ណផ្នក្ស្ុខភាពផ្លូវចិតរ 
☐ ២៣. ការបរងកីត ៃិងម្គប់ម្គងរគហទំព័រ ៃិងក្រមវធិីទូរស្ពទ ☐ ៤៨. ការរម្បីម្បាស្់ឧបក្រណ៍ស្ម្មាប់ពៃលត់អគគិភ័យ 
☐ ២៤. ការរម្បីម្បាស្់ក្រមវធិីរបស្់ក្ុំពយូទ័ររែីរបីបំរពញការងារ ☐ ៤៩. ការរធវីពិរសាធៃ៍ណបបគីរីវទិា 
☐ ២៥. ការបរងកីតបណ្ដរ ញស្ុវតថិភាពស្ម្មាប់ក្ុំពយូទ័រ ☐ ៥០. ការស្ិក្ាអំពីធរមជាតិ ឬការក្រក្ីតនៃភពណផ្ៃែី 

ពិៃទុស្រុប = ……/៥០ 
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(ខ) ………………… 
☐ ១. ការម្សាវម្ជាវ ម្បរូល ៃិងស្ររស្រអតថបទព័ត៌មាៃថ្មីៗ ☐ ២៦. ការររៀបចំណផ្ៃការស្ម្មាប់់ែំរណីរក្រាៃរជិត ឬឆ្ៃ យ 
☐ ២. ការរធវីបញ្ា ីសាន រ ឬឯក្សាររផ្សងៗ ក្់ព័ៃធ ☐ ២៧. ការជួយស្ិស្ស ៃិស្សិតឱ្យរចោះបៃធូរបៃថយពីភាពតប់ម្បរល់ 

☐ ៣. ការពៃយល់ ៃិងបងាា ញពីវធិីរម្បីម្បាស្់ស្មាា ររផ្សងៗ 
☐ ២៨. ការរធវីការជារួយ ៃិងជួយការ រម្ក្ុរយុវជៃងាយ 
រងរម្ោោះ 

☐ ៤. ការររៀបចំព័ត៌មាៃស្ម្មាប់ទំនាក្់ទំៃងសាធារណៈ 
☐ ២៩. ការណស្វងយល់ពីទកឹ្ចិតររបស្ៃ់រណ្ដមាន ក្់ (ម្បឹក្ា ៃិងជយួ
រោោះម្សាយ) 

☐ ៥. ការររៀបចំគរម្មាង ឬណផ្ៃការស្ិក្ា 
☐ ៣០. ការស្ាប់ (ៃរណ្ដមាន ក្់ៃិទៃររៀបរាប់ពីបញ្ហា របស្់ពួក្
ោត់) 

☐ ៦. ការម្គប់ម្គងម្គឹោះសាថ ៃ ឬសាថ ប័ៃ ☐ ៣១. ការជួយរោោះម្សាយបញ្ហា ណផ្នក្ចាប់ែល់សាធារណជៃ 
☐ ៧. ការស្ម្របស្ម្រួលក្រមវធិី (ស្បបុរស្ធរ៌ ៃិងស្ងគរ) ☐ ៣២. ការពម្ងឹងវសិ្័យចាប់ ៃិងបទបបញ្ាត្ិ 
☐ ៨. ការរក្ារស្ៀវរៅ (ឯក្សារររររៀៃរៅតាររុខវជិាា នានា) ☐ ៣៣. ការការ រម្បជាជៃ ៃិងផ្លម្បរោជៃ៍ពីការរងរម្ោោះ 

☐ ៩.  ការលក្់ធានារា ប់រង 
☐ ៣៤. ការពម្ងឹង ៃិងបរងកីៃស្ុខុមាលភាពក្នុងការរស្់រៅរបស្់
រៃុស្ស 

☐ ១០. ការបរម្ងៀៃភាសាបររទស្ ឬរុខវជិាា ែនទរទៀត ៃិងការបរម្ងៀៃ
រម្ៅរមា ងែល់ស្ិស្សណែលរិៃស្ូវពូណក្ 

☐ ៣៥. ការការ រខលួៃឯង ៃិងអនក្ែនទឱ្យរជៀស្ផ្ុតពីអស្ៃរិស្ុខ
ស្ងគរ 

☐ ១១. ការររៀបចំក្រមវធិីអប់រ ំឬការបរម្ងៀៃ ☐ ៣៦. ការោរការ ឬការ រម្ទពយស្របតរិ 
☐ ១២. ការវាយតនរល (ក្ិចេការផ្ទោះ, ក្ិចេការម្ប ង, ឬក្ិចេការនានាណែល
ម្គូោក្់ឱ្យរធវីក្នុងថ្នន ក្់) 

☐ ៣៧. ការលក្់ផ្លិតផ្លតារអុីៃធឺណិត 

☐ ១៣. ការៃិោយ ពៃយល់ ឬរឃ្ស្នាបញ្េុ ោះបញ្េូល ☐ ៣៨. ការពៃយល់បញ្េុ ោះបញ្េូលអនក្ែនទឱ្យទិញឥវា ៃ់រផ្សងៗ 
☐ ១៤. ការពិរម្ោោះ, ផ្្ល់រោបល់ ៃិងរលីក្ទឹក្ចិតរោន រៅវញិរៅរក្ ☐ ៣៩. ការលក្់ (ផ្លិតផ្ល ស្មាា រ ឬឧបក្រណ៍ ៃិងរស្វា) 
☐ ១៥. ការរធវីការងារណផ្នក្ស្ងគរក្ិចេ ☐ ៤០. ការបងាា ញពីផ្លិតផ្លថ្មីៗ ែល់អតិថ្ិជៃ ឬរភញៀវ 

☐ ១៦. ការរធវីការងាររៅក្នុងម្ក្ុរជួយស្រស្តងាគ ោះអនក្ជំងឺ ៃិងរងរបួស្ 
☐ ៤១. ការរធវីទំនាក្់ទំៃងោន តាររយៈការដល ស្់បរូរគំៃិត រតិ
រោបល់ ៃិងបងាា ញរតិជាសាធារណៈ 

☐ ១៧. ការជួយឱ្យរៃុស្សរចោះណថ្ទំស្ុខភាព ☐ ៤២. រស្វាក្រមធុរក្ិចេ 
☐ ១៨. ការរក្ាឯក្សារហិរញ្ាវតថុរបស្់ភាន ក្់ងាររែា ☐ ៤៣. ការរធវីការជារួយស្ិស្សណែលមាៃស្តិរិៃស្ូវម្បម្ក្តី 
☐ ១៩. ការររៀបចំគរម្មាងស្្ីពីការរម្បីម្បាស្់ក្រមស្ិទធិែីធលី ☐ ៤៤. ការបរម្ងៀៃពីជំនាញម្បចាំជីវតិែល់រៃុស្សរពញវយ័ 

☐ ២០. ការរស្ុីបអរងកតបទរលមីស្ឧម្ក្ិែា 
☐ ៤៥. ការជួយរៃុស្សឱ្យខំម្បឹងណម្បងជំៃោះរលីការលំបាក្នៃ 
ពិការភាព 

☐ ២១. ការអាៃ រផ្ទៀងដទ ត់ឯក្សារ ៃិងវាយតនរលរលីែំរណីរការនៃការ 
រកី្ចរម្រីៃ (វឌ្ឍៃភាពការងារ) 

☐ ៤៦. ការពម្ងឹងវសិ្័យចាប់ ៃិងបទបបញ្ាតរិ 

☐ ២២. ការែឹក្ជញ្ាូ ៃអនក្ែំរណីរ ៃិងឥវា ៃ់ 
☐ ៤៧. ការររៀបចំៃិងរែញរោលរតិរលីក្រណីចាប់ស្ម្មាប់ 
កាត់ក្រី 

☐ ២៣. ការបរម្ងៀៃអនក្រទស្ចរពីបរចេក្រទស្នានារៅតារទីក្រាៃ្ 
☐ ៤៨. ការម្បរូលវតថុតាងស្ម្មាប់រោោះម្សាយបទរលមីស្ 
ឧម្ក្ិែាក្រម 

☐ ២៤.  ការម្គប់ម្គងស្ណ្ដា ោរ ឬផ្ទោះស្ំណ្ដក្់ស្ម្មាប់រភញៀវរទស្ចរ ☐ ៤៩. ការរក្រូលៃិធិស្ម្មាប់ជួយសាថ ប័ៃ ឬក្ណៃលងការងារ 
☐ ២៥.  ការបរងកីតភាពស្បាយរកី្រាយ (ក្នុងម្ក្ុរ) ☐ ៥០. ការជួយរៃុស្សទំងពួងចំរ ោះការទិញ ៃិងលក្់ផ្ទោះ 

ពិៃទុស្រុប = ……/៥០ 

(ស្ូរបៃររៅទំព័ររម្កាយ) 
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(គ) ………………… 
☐ ១. ការគូរគំៃូររទស្ភាព ឬគំៃូររៃុស្ស ☐ ២៦. ការលាបថ្នន ំអោរ 
☐ ២. ការថ្តរូប ☐ ២៧. ការងាររបតុង 
☐ ៣. ការឆ្ល ក្់រូប ☐ ២៨. ការែំរ ីងែំបូល 
☐ ៤. ការនចនគំរូ ឬរ ូត ☐ ២៩. ការណថ្ទំៃិងបាញ់ថ្នន ំរថ្យៃរ 
☐ ៥. ការររៀបចំ ៃិងការបរម្រីរស្វាអាហារ ឬរភស្ជាៈ ☐ ៣០. ការណថ្ទំៃិងជួស្ជុលរម្គឿងយៃរក្ស្ិក្រម 
☐ ៦. ការចរែិៃអាហារ ឬរធវីៃំ ☐ ៣១. ការែំរ ីង ណថ្ទំ ជរណរី រយៃរ 
☐ ៧. ការោំែំណ្ដំ រធវីណម្ស្ ណថ្ស្ួៃ ឬរធវីការរៅក្នុងក្ស្ិោា ៃ ៃិងចំការ ☐ ៣២. ការជួស្ជុលម្បព័ៃធអគគិស្ៃីជរណរី រយៃរ 
☐ ៨. ការផ្គុំ ឬែំរ ីងស្មាា រៈរផ្សងៗអំពីរឈី ថ្ម ស្ុីរ ង់ត៍ ណែក្ រលាហៈ ☐ ៣៣. ការែំរ ីងៃិងណថ្ទំម្បព័ៃធររកាម្តូៃិក្ 
☐ ៩. ការរធវីការរោយរម្បីឧបក្រណ៍រផ្សងៗ (ឧ. បនាទ ត់ ណរ ម្តម្តីវសិ្យ័) ☐ ៣៤. ស្មាែ ងកាយ 
☐ ១០. ការរម្បីឧបក្រណ៍រែីរបីគូរគំៃូរឱ្យបាៃលរែិត ☐ ៣៥. ស្មាែ ងការ 
☐ ១១. ការសាងស្ង ់(ផ្ទោះ អោរ សាព ៃ ផ្លូវថ្នល់) ☐ ៣៦. ម្បព័ៃធចងាវ ក្់ផ្លិតក្រមស្វ័យម្បវតរិ 
☐ ១២. ការជួស្ជុលទុយរោទឹក្ ៃិងតបណ្ដរ ញអគគិស្ៃី ☐ ៣៧. រស្វាក្រមបរកិាខ រម្តជាក្់ក្នុងរគហោា ៃ 
☐ ១៣. ការែំរ ីងមា ស្ុីៃរផ្សងៗរៅតាររស្ៀវរៅណណនាំ ☐ ៣៨. រស្វាក្រមបរកិាខ រម្តជាក្់ ណិជាក្រម 
☐ ១៤. ការផ្លិតវតថុរផ្សងៗអំពីរលាហធាតុ ៃិងរឈី ☐ ៣៩. កាត់ក្ញ្េក្់ណវៃតា (អុបទិក្) 
☐ ១៥. ការបញ្ហា រម្គឿងចម្ក្ មា ស្ុីៃកាត់ ឬខួង ☐ ៤០. ្ុងការហវ រភស្ជាៈ ៃិងម្ក្ ុក្ម្សា 
☐ ១៦. ការរររុីោះ ៃិងជួស្ជុលមា ស្ុីៃ ររកាៃកិ្ ៃិងរម្គឿងរអ ិចម្តូៃិក្ ☐ ៤១. ការែំរ ីងរម្គឿងរឈីស្រម្រច 
☐ ១៧. ការណថ្ទំមា ស្ុីៃ ឬរម្គឿងបរកិាខ រ ☐ ៤២. ការែំរ ីងបណ្ដរ ញបំពង់ទឹក្ 
☐ ១៨. ការររៀបចំមា ស្ុីៃ ស្ម្មាប់ែំរណីរការក្នុងការងារ ☐ ៤៣. ការងារការ  ូ 
☐ ១៩. ការជួស្ជុលណថ្ទំមា ស្ុីៃោៃយៃរ ☐ ៤៤. ការែំរ ីង ណថ្ទំៃិងជួស្ជុលរ ូទ័រអគគិស្ៃី 
☐ ២០. ការរបីក្បរក្នុងរយៈចមាៃ យឆ្ៃ យ ☐ ៤៥. ការែំរ ីង ៃិងណថ្ទំការររា ស្ុវតថិភាព 
☐ ២១. ការណក្នចនបណៃល ៃិងណផ្លរឈី ☐ ៤៦. ការណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុលទូរស្ពទនែ 

☐ ២២. ការងារក្ំរបារ 
☐ ៤៧. ការផ្ាររលាហៈរោយធនូអគគិស្ៃី(ធូប) ឬការផ្ារអគគិស្ៃី 
ឬការផ្ារឧស្ម័ៃ 

☐ ២៣. ការែំរ ីងស្រនស្ណែក្ ☐ ៤៨. ការណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុលមា ស្ុីៃម្តជាក្់រថ្យៃរ 
☐ ២៤.  ការែំរ ីងពុរា ☐ ៤៩. ការណថ្ទំ ៃិងជួស្ជុលអគគិស្ៃីរថ្យៃរ 
☐ ២៥.  ការែំរ ីងរម្ោងណែក្ ☐ ៥០. ការជួស្ជុលទូរទស្សៃ៍ ៃិងរម្គឿងរអ ិចម្តូៃិច 

ពិៃទុស្រុប = ……/៥០ 
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រព្ម្ងសំណួរនីមួ្យៗទទួលបានរិនទបុ៉ោុនាម ន? 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ខ)

ាំ 
(គ)

ា ាំ 

ក្ម្រងស្ំណួរ 

(រ)

ា ាំ
(ខ)

ា ាំ
(គ)

ា ាំ
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 ឧបសម្ព័នធ ១៣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឧបសម្ព័នធ ១៧ 
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ឧបសម្ព័នធ ១៨ 
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
ម្នទីរអប់រ ំយុវជន និងរីឡារាជធានី-សខតត....................... 
វិទាល័យ/អនុវិទាល័យ.................................................. 

ណ្នការអនុវតតរម្មវិធីអប់រតំព្ម្ង់ទិសការសិរា សព្មាប់ថាន រ់ទី៧ ឆ្ន សិំរា២០២… - ២០២… 

ល.រ រឈាម ោះស្ក្រមភាព  
ម្ក្បខណឌ រពលរវលា  

រក្រា កុ្រាៈ រីនា ររសា ឧស្ភា រិថុ្នា ក្ក្កោ  ស្ីហា ក្ញ្ហា  តុលា  វចិេិកា ធនូ  

 ១.ការសាគ ល់រុខរបរឬអាជីព                          

១ ក្.ការរម្ជីស្ររសី្អាជីពរុខរបរ (តារចំណូលចិតរ ស្រតថភាព ៃិងតម្រូវការទីផ្ារ)                         

២ ខ.ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរស្ម្មាប់ចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃអំពីអាជីពរុខរបរ                         

៣ គ.ការចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃអំពីអាជីពឬរុខរបរ                         

៤ ឃ.ចងម្ក្ងព័ត៌មាៃអាជីពឬរុខរបរ                         

៥ ង.ផ្សពវផ្ាយព័ត៌មាៃអាជីពឬរុខរបរក្នុងថ្នន ក្់ សាលាររៀៃ                         

២.ការសាគ ល់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា ៃិងផ្លូ វស្ិក្ាបនាទ ប់ពីម្ប ងជាប់ស្ញ្ហា បម្តរធយរស្ិក្ា
បឋរភូរិ 

                        

៦ ក្.ការសាគ ល់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាបណរុ ោះបណ្ដរ លជំនាញណែលស្ិស្សម្ស្ឡាញ់                         

៧ ខ.ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរម្បរូលព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

៨ គ.ការចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

៩ ឃ.ចងម្ក្ងព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                        
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១០ ង.ផ្សពវផ្ាយព័ត៌មាៃរុខជំនាញស្ិក្ា                         

៣.ការរធវីស្វ័យវាយតនរល                         

១១ ក្.ការរធវីរតស្របុគគលិក្លក្ខណៈ                         

១២ ខ.ការបំរពញព័ត៌មាៃលទធផ្លស្ិក្ាម្បចំា្មាស្ទី១ តាររុខវជិាា                          

១៣ គ.ការបំរពញព័ត៌មាៃរបស្់មាតាបិតាស្ិស្ស (ឧបស្រព័ៃធ៧)                         

១៤ ឃ.ការររៀបចំណផ្ៃការអាជីព                         

៤.ការររៀបចំស្ក្រមភាពោំម្ទការអប់រតំម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈ                          

១៥ ក្.រវទិកាណចក្រណំលក្បទពិរសាធរោយវាគមិៃ                         

១៦ 
ខ.ររៀបចំពិព័រណ៍ការងារៃិងការស្ិក្ា (សាថ ៃរផ្សង ស្ិស្ស ោក្់តំាង
ផ្លិតផ្ល រស្វាក្រម គរម្មាងសាន នែ ក្នុងក្រមវធិីពិព័រណ៍)                         

៥.ការអៃុវតរក្រមវធិីរគគុ រទទស្ក៍្អាជីពៃិងការផ្រល់ម្បឹក្ា (ក្រណីសាលាររៀៃមាៃក្រមវធិីរៃោះ)                         

ចំៃួៃថ្នន ក់្ស្រុប៖...........ថ្នន ក់្  ចំៃួៃស្ិស្សស្រុប៖...........នាក់្      ម្ស្ី...........នាក់្ 
 

 
   

នថ្ៃ              ណខ            ឆ្ន រំាញ់ ស្បរស្័ក្ ព.ស្ ២៥៦៩ 
……………នថ្ៃទី     ណខ         ឆ្ន ២ំ០២៥ 

អនក្រធវីតារាង បានស ើញ និងឯរភ្ជរ 
នាយរ 

 



 

ទំព័រ 2 នៃ 196 

ឧបសម្ព័នធ ១៩ 
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
ម្នទីរអប់រ ំយុវជន និងរីឡារាជធានី-សខតត....................... 
វិទាល័យ/អនុវិទាល័យ.................................................. 

ណ្នការអនុវតតរម្មវិធីអប់រតំព្ម្ង់ទិសសិរា សព្មាប់ថាន រ់ទី៨ ឆ្ន សិំរា២០២… - ២០២… 

ល.រ រឈាម ោះស្ក្រមភាព  
ម្ក្បខណឌ រពលរវលា  

រក្រា កុ្រាៈ រីនា ររសា ឧស្ភា រិថុ្នា ក្ក្កោ  ស្ីហា ក្ញ្ហា  តុលា  វចិេិកា ធនូ  

 ១.ការសាគ ល់រុខរបរឬអាជីព                          

១ ក្.ការរម្ជីស្ររសី្អាជីពរុខរបរ (តារចំណូលចិតរ ស្រតថភាព ៃិងតម្រូវការទីផ្ារ)                         

២ ខ.ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរស្ម្មាប់ចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃអំពីអាជីពឬរុខរបរ                         

៣ គ.ការចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃអំពីអាជីពឬរុខរបរ                         

៤ ឃ.ចងម្ក្ងព័ត៌មាៃអាជីពឬរុខរបរ                         

៥ ង.ផ្សពវផ្ាយព័ត៌មាៃអាជីពឬរុខរបរក្នុងថ្នន ក្់ សាលាររៀៃ                         

២.ការសាគ ល់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា ៃិងផ្លូ វស្ិក្ាបនាទ ប់ពីម្ប ងជាប់ស្ញ្ហា បម្តរ .បឋរភូរិ                         

៦ ក្.ការសាគ ល់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាបណរុ ោះបណ្ដរ លជំនាញណែលស្ិស្សម្ស្ឡាញ់                         

៧ ខ.ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរម្បរូលព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

៨ គ.ការចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

៩ ឃ.ចងម្ក្ងព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

១០ ង.ផ្សពវផ្ាយព័ត៌មាៃរុខជំនាញស្ិក្ា                         



 

ទំព័រ 3 នៃ 196 

៣.ការរធវីស្វ័យវាយតនរល                         

១១ ក្.ការរធវីរតស្របុគគលិក្លក្ខណៈ                         

១២ ខ.ការបំរពញព័ត៌មាៃលទធផ្លស្ិក្ាម្បចំា្មាស្ទី១ តាររុខវជិាា (ឧប.ទី១០)                         

១៣ គ.ការបំរពញព័ត៌មាៃរបស្់មាតាបិតាស្ិស្ស (ឧបស្រព័ៃធ៨)                         

១៤ ឃ.ការររៀបចំណផ្ៃការអាជីព                         

៤.ការររៀបចំស្ក្រមភាពោំម្ទការអប់រតំម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈ                          

១៥ ក្.រវទិកាណចក្រណំលក្បទពិរសាធរោយវាគមិៃ                         

១៦ 
ខ.ររៀបចំពិព័រណ៍ការងារៃិងការស្ិក្ា (សាថ ៃរផ្សង ស្ិស្ស ោក្់តំាងផ្លិតផ្ល 
រស្វាក្រម គរម្មាងសាន នែ ក្នុងក្រមវធិីពិព័រណ៍)                         

១៧ គ.ទស្សៃក្ិចេស្ិក្ា                         

១៨ ឃ.ការរម្បីម្បាស្់ក្រមវធិីម្តីវសិ្័យ             

៥.ការអៃុវតរក្រមវធិីរគគុ រទទស្ក៍្អាជីពៃិងការផ្រល់ម្បឹក្ា (ក្រណីសាលាររៀៃមាៃក្រមវធិី រៃោះ)             

ចំៃួៃថ្នន ក់្ស្រុប៖...........ថ្នន ក់្ 
ចំៃួៃស្ិស្សស្រុប៖...........នាក់្      ម្ស្ី...........នាក់្ 

 
 

  
 
 
 

នថ្ៃ              ណខ            ឆ្ន រំាញ់ ស្បរស្័ក្ ព.ស្ ២៥៦៩ 
……………នថ្ៃទី     ណខ         ឆ្ន ២ំ០២៥ 

អនក្រធវីតារាង 
បានស ើញ និងឯរភ្ជរ 

នាយរ 
 



 

ទំព័រ 4 នៃ 196 

ឧបសម្ព័នធ ២០ 
ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 
ម្នទីរអប់រ ំយុវជន និងរីឡារាជធានី-សខតត....................... 
វិទាល័យ/អនុវិទាល័យ.................................................. 

ណ្នការអនុវតតរម្មវិធីអប់រតំព្ម្ង់ទិសសិរា សព្មាប់ថាន រ់ទី៩ ឆ្ន សិំរា២០២… - ២០២… 

ល.រ រឈាម ោះស្ក្រមភាព  
ម្ក្បខណឌ រពលរវលា  

រក្រា កុ្រាៈ រីនា ររសា ឧស្ភា រិថុ្នា ក្ក្កោ  ស្ីហា ក្ញ្ហា  តុលា  វចិេិកា ធនូ  

 ១.ការសាគ ល់រុខរបរឬអាជីព                          

១ ក្.ការរម្ជីស្ររសី្អាជីពរុខរបរ (តារចំណូលចិតរ ស្រតថភាព ៃិងតម្រូវការទីផ្ារ)                         

២ ខ.ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរស្ម្មាប់ចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃអំពីអាជីពឬរុខរបរ                         

៣ គ.ការចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃអំពីអាជីពឬរុខរបរ                         

៤ ឃ.ចងម្ក្ងព័ត៌មាៃអាជីពឬរុខរបរ                         

៥ ង.ផ្សពវផ្ាយព័ត៌មាៃអាជីពឬរុខរបរក្នុងថ្នន ក្់ សាលាររៀៃ                         

២.ការសាគ ល់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ា ៃិងផ្លូ វស្ិក្ាបនាទ ប់ពីម្ប ងជាប់ស្ញ្ហា បម្តរ.បឋរភូរិ                          

៦ ក្.ការសាគ ល់ម្គឹោះសាថ ៃស្ិក្ាបណរុ ោះបណ្ដរ លជំនាញណែលស្ិស្សម្ស្ឡាញ់                         

៧ ខ.ររៀបចំក្ម្រងស្ំណួរម្បរូលព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

៨ គ.ការចុោះម្បរូលព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

៩ ឃ.ចងម្ក្ងព័ត៌មាៃស្រីពីរុខជំនាញស្ិក្ា                         

១០ ង.ផ្សពវផ្ាយព័ត៌មាៃរុខជំនាញស្ិក្ា                         



 

ទំព័រ 5 នៃ 196 

៣.ការរធវីស្វ័យវាយតនរល                         

១១ ក្.ការរធវីរតស្របុគគលិក្លក្ខណៈ                         

១២ ខ.ការបំរពញព័ត៌មាៃលទធផ្លស្ិក្ាម្បចំា្មាស្ទី១ តាររុខវជិាា (ឧបស្រព័ៃធ១០)                         

១៣ គ.ការបំរពញព័ត៌មាៃរបស្់មាតាបិតាស្ិស្ស(ឧបស្រព័ៃធ៨)                         

១៤ ឃ.ការររៀបចំណផ្ៃការអាជីព                         

៤.ការររៀបចំស្ក្រមភាពោំម្ទការអប់រតំម្រង់ទិស្វជិាា ជីវៈ                          

១៥ ក្.រវទិកាណចក្រណំលក្បទពិរសាធរោយវាគមិៃ                         

១៦ 
ខ.ររៀបចំពិព័រណ៍ការងារៃិងការស្ិក្ា(សាថ ៃរផ្សង ស្ិស្ស ោក្់តំាងផ្លិតផ្ល 
រស្វាក្រម គរម្មាងសាន នែ ក្នុងក្រមវធិីពិព័រណ៍)                         

១៧ 
គ.ទស្សៃក្ិចេស្ិក្ា(វទិាល័យចំរណោះទូរៅៃិងបរចេក្រទស្ ឬរជឈរណឌ ល 
បណរុ ោះបណ្ដរ លបរចេក្រទស្វជិាា ជីវៈ 

                        

១៨ ឃ.ការរម្បីម្បាស្់ក្រមវធិីម្តីវសិ្័យ             

១៩ ង.ការតម្រង់ទិស្ការរម្ជីស្ររសី្គៃលងអប់រ ំ             

២០ 
ច.ការតម្រង់ទិស្ក្នុងែំណ្ដក្់កាល្លងភូរិស្ិក្ា(រធយរស្ិក្ាបឋរភូរិរៅរធយរ
ស្ិក្ាទុតិយភូរិ) 

            

២១ ្.ការរធវីរតស្ររម្ជីស្ររសី្ម្បរភទថ្នន ក្់             

៥.ការអៃុវតរក្រមវធិីរគគុ រទទស្ក៍្អាជីពៃិងការផ្រល់ម្បឹក្ា(ក្រណីសាលាររៀៃមាៃក្រមវធិីរៃោះ)             

ចំៃួៃថ្នន ក់្ស្រុប៖...........ថ្នន ក់្ 
ចំៃួៃស្ិស្សស្រុប៖...........នាក់្      ម្ស្ី...........នាក់្ 
 
 

នថ្ៃ              ណខ            ឆ្ន រំាញ់ ស្បរស្័ក្ ព.ស្ ២៥៦៩ 
……………នថ្ៃទី     ណខ         ឆ្ន ២ំ០២៥ 

អនក្រធវីតារាង បានស ើញ និងឯរភ្ជរ 
នាយរ 

 


