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ទំព័រទី 1 

១. សសចរតីសផតើម្ 
 សន្និបាតអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកឡីា ឆ្ន ២ំ០២៦ បាន្ប្របារព្ធធ្វធី ងីចាប់ព្ីថ្ងៃទ១ី១ ដល់ថ្ងៃទី ១៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ធៅវទិាស្ថា ន្បធចេកវទិាកម្ពុជា។ ព្ិ្ីធបីកន្ិងព្ិ្ីបិទប្របប្រព្ឹតតធៅធប្រោម្អ្ិបតីភាព្របស់ ឯកឧតតម្ បណ្ឌិ តសភាចារយ  
ហង់ជួន ណារ  នុ ឧបនាយករដឋម្ន្តន្តី រដឋម្ន្តន្តីប្រកសួងអប់រ ំយុវជន្ ន្ងិកីឡា។ 

១.១ សមាសភាពអញ ជ្ ើញចូលរមួសន្និបាត 
អងគសន្នបិាតមាន្អនកចូលរមួ្ធោយផ្ទា លច់ំន្ួន្ ២ ០០០នាក់ ន្ិងតាម្រយៈប្របព្័ន្ធអន្ឡាញ ម្កព្ីស្ថា បន័្ធសេងៗថ្ន្

រាជរោឋ ភិបាល ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ អភិបាលថ្ន្គណ្ៈអភិបាលរាជធាន្ី ធែតត ប្រកុម្ប្របឹការាជធាន្ី ធែតត ឃុ ំសង្កា ត់ ម្ន្ាីរអប់រ ំយុវជន្ 
ន្ិងកីឡារាជធាន្ ីធែតត ោរយិាល័យអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡាថ្ន្រដឋបាលប្រកុង ប្រសុក ែណ្ឌ  ស្ថលាធរៀន្ វសិ័យឯកជន្ ន្ិងអងគោរ 
ម្ិន្ខម្ន្រោឋ ភិបាល។ 

១.២ ញោលបណំងសន្និបាតអប់រ ំ
• ជាធវទិោព្ិធប្ររោះធយាបល់ធលោីរធរៀបចំ ន្ិងអនុ្វតតធរលន្ធយាបាយជាម្ួយថ្នន ក់ធប្រោម្ជាតិ ន្ិងអនកពាកព់្័ន្ធ 
• ព្ិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាព្ថ្ន្ោរសធប្រម្ចបាន្សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្្ោឹះយុទធស្ថន្តសតបញ្េ ធោណ្ 
• ព្ិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាព្ថ្ន្ោរសធប្រម្ចបាន្សូចនាករកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងសម្ិទធកម្ម 
• ព្ិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាព្ថ្ន្ោរអនុ្វតតកំខណ្ទប្រម្ង់វសិយ័អប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកឡីា 
• ព្ិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាព្ថ្ន្ោរអនុ្វតតខសន្ោរយុទធស្ថន្តសតវសិ័យអប់រ២ំ០២៤-២០២៨  
• ព្ិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាព្ថ្ន្ោរអនុ្វតតទិសធៅខដលបាន្ោក់ធចញកនុងសន្និបាតកន្ង្ម្ក  
• ព្ិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាព្ថ្ន្ោរអនុ្វតតខសន្ោរប្របតបិតតិប្របចាឆំ្ន ២ំ០២៥ 
• កំណ្ត់បញ្ហា ប្របឈម្នានាខដលជាឧបសគគ 
• សតល់អនុ្ស្ថសន្៍ ន្ិងវធិាន្ោរសំខាន្់ៗ ធដីម្បោីក់បញ្េូលធៅកនុងខសន្ោរយុទធស្ថន្តសតងវោិរយៈធព្លម្្យម្

ឆ្ន ២ំ០២៧-២០២៩  ន្ិងខសន្ោរប្របតិបតដិប្របចាឆំ្ន ២ំ០២៧។  

២. សម្ិទ្ធផលការងារសខំាន់ៗ ម្រដលឆ់្ន សំរិា២០២៥-២០២៦ 
២.១. សម្ិទ្ធផលខផនរបរមិាណវសិយ័ 

២.១.១ ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិា 
កនុងឆ្ន សំកិា២០២៥-២០២៦ ស្ថលាម្ធតតយយសិកាប្រគប់រូបភាព្មាន្ ៩ ២0៧ ស្ថលា/កខន្ង្ កនុងធនាោះស្ថលា    

ម្ធតតយយសកិារដឋមាន្ ៤ ៧៦៧, ស្ថលាម្ធតតយយសិកាសហគម្ន្៍មាន្ ៣ ៤១៨ ន្ងិស្ថលាម្ធតតយយសកិាឯកជន្មាន្      
១ 0២២។ ស្ថលាបឋម្សកិាមាន្ ៨ ២៤៨ (រដឋ ៧ ៣២១ ឯកជន្ ៩២៧), អនុ្វទិាល័យមាន្ ១ ៣៦០ (រដឋ ១ ២៤០ 
ឯកជន្ ១២០), វទិាល័យមាន្ ៧៣៧ (រដឋ ៥៩១ ឯកជន្ ១៤៦)។ 

ប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាខដលសតល់ធសវាអប់របំធចេកធទសមាន្ ៤៩កខន្ង្ ន្ងិប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកាទូទងំប្របធទសមាន្ 
២០០ កនុងធនាោះ៖ ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកាធប្រោម្ប្រកសងួអប់រ ំយុវជន្ កីឡាមាន្ ៩៤ (រដឋ ១៧ ន្ិង ឯកជន្ ៧៧)។ 

២.១.២ ោរអប់រកុំមារតូច 
កុមារអាយុ ៣ ធៅ ៥ ឆ្ន  ំបាន្ចូលធរៀន្ប្រគប់របូភាព្មាន្វឌ្ឍន្ភាព្លអប្របធសីរ កនុងរយៈធព្ល ១០ឆ្ន  ំកន្្ងម្ក ធោយ

កុមារអាយុ ៣ ធៅ ៥ ឆ្ន  ំធកីន្ព្ី ៣១មុ្៉ឺន្នាក់ ប្រសី ១៦មុ្៉ឺន្នាក់ ធៅឆ្ន សំិកា២០១៤-២០១៥ ដល់ ៤៥មុ្៉ឺន្នាក់ ប្រសី ២២
មុ្៉ឺន្នាក់ ធៅឆ្ន សំកិា២០២៥-២០២៦។ 



 

ទំព័រទី 2 

អប្រតាចុោះធ ម្ ោះចូលធរៀន្របសកុ់មារអាយុ ៥ ឆ្ន  ំបាន្ធកនី្ព្ ី៦១,៤% ប្រសី ៥០,៣% ប្របសុ ៥៩% ធៅឆ្ន សំកិា
២០១៤-២០១៥ ដល់ ៧៧,៩% ប្រសី ៧៨,៣% ប្របសុ ៧៨,២%ធៅឆ្ន សំិកា២០២៥-២០២៦។ វឌ្ឍន្ភាព្ធន្ោះបង្កា ញថ្ន 
អប្រតាកុមារអាយុ ៥ ឆ្ន បំាន្ចូលធរៀន្មាន្កំធណី្ន្កនុង ១ឆ្ន សំិកាប្របមាណ្ ១,៧% ប្រសី ២,៨% ប្របុស ១,៩% ។ 

២.១.៣ ោរអប់របំឋម្សិកា 
ោរចូលធរៀន្ធៅបឋម្សិកាមាន្វឌ្ឍន្ភាព្លអប្របធសីរធ ងីជាលំោប់ ធោយសសិេបឋម្សិកាបាន្ធកនី្ព្ី ២,០៨

លាន្នាក ់ (រដឋ ២,០១លាន្នាក ់ ន្ិងឯកជន្ ៧មុ្៉ឺន្នាក)់ ធៅឆ្ន សំិកា២០១៤-២០១៥ ដល់ ២,២៥លាន្នាក ់ (រដឋ 
២,០៦លាន្នាក់ ន្ិងឯកជន្ ១ខសន្ ៩មុ្៉ឺន្នាក់) ធៅឆ្ន សំកិា២០២៥-២០២៦។ 

អប្រតាព្ិតថ្ន្ោរសិកាធៅបឋម្សិកាបាន្ធកីន្ព្ី ៩៧,៩% ធៅឆ្ន សំិកា២០១៤-២០១៥ ដល់ ១០១,៦% ធៅឆ្ន ំ
សិកា២០២៥-២០២៦។  

អប្រតារហូំរសិសេធៅបឋម្សិកា មាន្វឌ្ឍន្ភាព្ប្របធសីរធ ងីគួរឱ្យកតស់មាគ ល់ ធោយអប្រតាធ ងីថ្នន ក់បាន្ធកីន្ព្ ី
៨៦,៥% ដល់ ៩០,៥% អប្រតាធបាោះបង់ោរសិកាងយព្ី ៦,២% ម្កប្រតមឹ្ ៤,៤% ន្ងិអប្រតាប្រតួតថ្នន ក់សាិតកនុងរងវង់ ៥%។ 

២.១.៤ ោរអប់រមំ្្យម្សកិា 
ោរចូលធរៀន្ធៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិមាន្វឌ្ឍន្ភាព្គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ធោយសិសេម្្យម្សកិាបឋម្ភូម្ិបាន្

ធកីន្ព្ី ៥,៥ខសន្នាក់ ដល ់ ៧,២ខសន្នាក់។ អប្រតាបញ្េប់ោរសកិាធៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្បិាន្ធកនី្ព្ី ៤២% ដល ់
៦៣,៦%។ អប្រតារមួ្ថ្ន្ោរសកិាធៅម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិធកីន្ព្ី ៥៤,១% ធៅឆ្ន សំកិា២០១៤-២០១៥ ដល ់៧៩% ធៅ
ឆ្ន សំិកា២០២៥-២០២៦។ 

ោរចូលធរៀន្ធៅម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ិមាន្វឌ្ឍន្ភាព្ប្របធសីរធ ងីសងខដរ ធោយសសិេម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ិ
បាន្ធកីន្ព្ ី២,៩ខសន្នាក ់ដល់ ៤,៥ខសន្។ អប្រតារមួ្ថ្ន្ោរសិកាធៅម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ិធកីន្ព្ី ២៥,៣% ធៅឆ្ន សំកិា 
២០១៤-២០១៥ ដល់ ៤៦,៦% ធៅឆ្ន សំិកា២០២នាក៥់-២០២៦។ អប្រតាបញ្េប់ោរសិកាធៅម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ិ
បាន្ធកីន្ព្ ី២០,៩% ដល់ ៤១,៧% ធៅឆ្ន សំកិា២០២នាក់៥-២០២៦។ 

សិសេខសនកអប់របំធចេកធទសកប្រម្ិតម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ិធកនី្ព្ី ៨៦៨នាក់ ធៅឆ្ន សំិកា២០១៤-២០១៥ ដល ់
៤.៧១៧នាក់ ធៅឆ្ន សំិកា២០២៥-២០២៦។ មុ្ែជំនាញរមួ្មាន្៖ ជំនាញអគគិសន្ី ធអ ចិប្រតូន្ិក បសុវបបកម្ម ធកេប្រតស្ថន្តសត 
ធម្ោន្ិក ោរយិាល័យជួរមុ្ែ កុំព្យូទ័រ គណ្ធន្យយ ខកថ្ចនអាហារ ឌ្ីជងីលធម្ោប្រតូន្ិក ឌ្ីជីងលធម្ធឌ្ៀឌ្ហីាញ អភិវឌ្ឍ
កសិកម្ម ន្ិងកសិកម្មថ្វឆ្្ត។ 

២.១.៥ ោរអប់រឧំតតម្សកិា 

ន្ិសេតិឧតតម្សិកាបាន្ធកនី្ព្ ី ២៥មុ្៉ឺន្នាក់ ធៅឆ្ន សំិកា២០១៣-២០១៤ ដល់ ៣,១៨មុ្៉ឺន្នាក់ ធៅឆ្ន សំកិា 
២០២៤-២០២៥។ អប្រតារមួ្ថ្ន្ោរសិកាធៅឧតតម្សិកា (អាយុ ១៨ ដល់ ២២ឆ្ន )ំ ធកនី្ព្ី ៩,៩% ដល់ ១៩%។ ន្សិេតិ
កំពុ្ងសកិាខសនកខសាម្ បាន្ធកនី្ដល់ ៣៦,១% ធៅឆ្ន សំិកា២០២៤-២០២៥។ 

ប្រកសងួបាន្សតល់អាហារូបករណ៍្ម្និ្បង់ថ្ងោ្រសកិា ១០០ភាគរយ ថ្នន ក់បរញិ្ហា បប្រត ជូន្ន្សិេតិចូលធរៀន្ធៅតាម្
ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សកិារដឋ ន្ងិឯកជន្ជាធរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ ឆ្ន សំិកា២០២៥-២០២៦ ន្សិេតិទទលួបាន្អាហារូបករណ៍្មាន្            
៧ ៨១១នាក ់ប្រស ី៥ ១៥២នាក់ កនុងធនាោះខសនកខសាម្មាន្ ២ ៥៣៥នាក ់ប្រសី ១ ៣៤១នាក។់ 

 

 



 

ទំព័រទី 3 

២.១.៦ ោរអប់រធំប្រៅប្របព័្ន្ធ ន្ិងបរយិាបន្ន 
ប្រកសួងបាន្អនុ្វតតកម្មវ ិ្ អីប់រធំប្រៅប្របព្័ន្ធចនំ្ួន្ ៨កម្មវ ិ្ ី រមួ្មាន្៖ អកខរកម្ម, ធប្រោយអកខរកម្ម, ចូលធរៀន្ធ ងីវញិ, 

បធងាីន្ប្របាកច់ណូំ្ល, សម្មូ្លបឋម្សិកា, សម្មូ្លម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ, បំធព្ញវជិាា  ន្ិងសម្មូ្លអប់រកំប្រម្ិតមូ្លោឋ ន្ 
តាម្អុីន្្៉ឺណិ្ត (ប ីប) ធោយមាន្អនកសិកាប្របមាណ្ ៥មុ្៉ឺន្នាក់។ 

ប្រកសួងបាន្អនុ្វតតកម្មវ ិ្ អីប់របំរយិាបន្នចនំ្ួន្ ៤កម្មវ ិ្ ី រមួ្មាន្៖ ោរអប់របំរយិាបន្នធៅស្ថលាចំធណ្ោះទូធៅ ស្ថលា
អប់រពំ្ិធសស ថ្នន កស់មាហរណ្កម្ម ន្ិងអប់រពំ្ហុភាស្ថ ធោយមាន្ោរព្ប្រងឹងគុណ្ភាព្ ន្ិងរបំ្រទព្ីថ្ដគូអភិវឌ្ឍ។ 

ប្រកសួងបាន្ព្ប្រងកីធសវាអប់រធំប្រៅប្របព្័ន្ធដល់កខន្្ងមាន្តប្រម្ូវោរព្ិធសស ដូចជា ធរាងចប្រក ព្ន្ធនាររ ន្ិងម្ណ្ឌ ល
អប់រខំកខប្រប ធដមី្បឱី្យប្រកុម្មុ្ែសញ្ហា ខដលង្កយរងធប្ររោះ ទទលួបាន្ឱ្ោសសិកាធសមីភាព្។ 

២.១.៧ ោរង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន្ 
ប្រកសួងបាន្ោកឱ់្យអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីជាធប្រចីន្ ដូចជាកម្មវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍយុវជន្ ន្ងិកុមារកនុងប្របព្ន័្ធស្ថលាធរៀន្, កម្មវ ិ្ កូីន្

លអ សិសេលអ ម្តិតលអ “ប្រកុម្ប្របកឹាយុវជន្កម្ពុជា ន្ងិប្រកុម្ប្របកឹាកុមារកម្ពុជា”, កម្មវ ិ្ ីបណិំ្ន្សតវតេរទ៍ី២១ សប្រមាប់យុវជន្ 
ធផ្ទត តធលីោរអភិវឌ្ឍជំនាញ ន្ិងសម្តាភាព្ ោរចូលរមួ្របស់យុវជន្ ន្ិងោរង្ករសម័ប្រគចតិត ោរង្ករ ន្ងិសហប្រគិន្ភាព្ ោរ
ផ្្ទស់បតូរទនំាក់ទនំ្ងន្ងិកិចេសហប្របតិបតតោិរអន្តរជាតិ, កម្មវ ិ្ ីបរសិ្ថា ន្ស្ថអ តធសតមី្ធចញព្ែី្ុ ំ កម្មវ ិ្ ីោយរទឹធិធដីម្បសីន្តភិាព្ 
ន្ិងោរង្ករសហគម្ន្៍, កម្មវ ិ្ ីទិវាោយរទឹធិោ្ហាន្, កម្មវ ិ្ ផ្ី្ទស់បតូរបទព្ិធស្ថ្ន្៍ធលបីណិំ្ន្បធចេកវទិាព្័ត៌មាន្ន្ិងឌ្ជីីងល 
ជាម្ួយអងគោរ ន្ិងសមាគម្ោយរទឹធិជាតិនានាកនុងតំបន្់ន្ិងព្ិភព្ធលាក, កម្មវ ិ្ ីសម្មូ្លអប់រកំប្រម្ិតមូ្លោឋ ន្តាម្អុីន្្៉ឺណិ្ត, 
កម្មវ ិ្ ីអកខរកម្មឌ្ជីីងល, កម្មវ ិ្ ីជខជកធដញធោលយុវជន្ថ្នន ក់ជាតិន្ងិថ្នន ក់ធែតត, កម្មវ ិ្ ីយុវជន្២១, កម្មវ ិ្ ី្ុរកិចេជាតិ
សប្រមាប់យុវជន្, កម្មវ ិ្ ីោរប្រគប់ប្រគងស្ូវចតិតយុវជន្, កម្មវ ិ្ មី្ន្សិោរព្លរដឋលអ, កម្មវ ិ្ ីប្របកួតោយរទឹធិថ្នន កជ់ាតិ ន្ិងកម្មវ ិ្ ី
សម័ប្រគចិតតធដីម្បសីហគម្ន្៍ែ្ុ ំ។ កម្មវ ិ្ ីទងំធន្ោះ បាន្ជួយធលកីកម្ពសស់ម្តាភាព្ ន្ិងជំនាញរបស់យុវជន្ឱ្យធ្្ីយតបន្ងឹោរ
អភិវឌ្ឍសងគម្ ន្ងិជំនាញសតវតេរទ៍ី២១។ 

២.១.៨ ោរង្ករអប់រោំយ ន្ងិកីឡា 
ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំធរលន្ធយាបាយជាតសិតីព្ី ោរអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រោំយ ន្ិងកឡីា ន្ិងបាន្ធ្វកីំខណ្ទប្រម្ង ់      

សុីជធប្រៅោរង្ករអប់រោំយន្ិងកីឡា ន្ិងបាន្ធរៀបចំធសចកតីប្រពាងចាបស់តីព្ី ោរប្រគប់ប្រគងអនុ្វសិ័យអប់រោំយ ន្ងិកីឡា។ 

 ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំោរប្របកួតកឡីាជាតិ ៤ធលីក ន្ងិោរប្របកតួកីឡាជាតជិន្ព្ោិរ ២ធលកី ប្របកបធោយធជាគជ័យ។ 
ប្រកសួងបាន្បញ្ាូ ន្កីឡាករ កឡីាោរនី្ីធៅចូលរមួ្ោរប្របកួតកីឡាលកខណ្ៈអន្តរជាតិធប្រៅប្របធទស ទទលួបាន្ធម្ោយ ១០៧
ធប្រគឿង កនុងធនាោះធម្ោយមាស ១៨ ធម្ោយប្របាក់ ៣៦ ន្ិងធម្ោយសំរទឹធិ ៥៣ រមួ្មាន្ោរប្របកួតកីឡាលកខណ្ៈធហគម្ ន្ិងោរ
ប្របកួតកីឡាធប្រជីសធរសីធជីងឯកលកខណ្ៈអន្តរជាត។ិ 

ប្រកសួងបាន្សហោរធរៀបចំោរប្របកួតកីឡាជាលកខណ្ៈអន្តរជាតិធៅកនុងប្របធទស កម្ពុជាទទួលបាន្ធម្ោយ ៨០ធប្រគឿង 
ធម្ោយមាស ៤១ធប្រគឿង ធម្ោយប្របាក់ ៣៣ធប្រគឿង ន្ិងធម្ោយសំរទឹធិ ៦ធប្រគឿង។ ោរប្របកួតកីឡាលកខណ្ៈអន្តរជាតិធប្រៅ
ប្របធទសកម្ពុជាដធណ្ដី ម្បាន្ ធម្ោយ ៤ធប្រគឿង ធម្ោយប្របាក់ ២ធប្រគឿង ន្ិងធម្ោយសំរទឹធិ ២ធប្រគឿង។ 

ប្រកសួងបាន្អនុ្វតតមុ្ែវជិាា អប់រោំយកនុងធមា៉ោ ងសិកា ន្ិងកីឡាធប្រៅធមា៉ោ ងសិកាធៅប្រគឹោះស្ថា ន្បឋម្សិកា ន្ិងម្្យម្
សិកា ប្រព្ម្ទងំធចញធសចកតីខណ្នាសំតីព្ីធរលោរណ៍្ធរៀបចំោរប្របកតួកីឡាសិសេថ្នន កជ់ាតិ ន្ងិោរប្របកតួកីឡាស្ថកល
វទិាល័យថ្នន កជ់ាតិធរៀងរាលព់្រីឆ្ន មំ្តង។ ប្រកសួងបាន្ចងប្រកងធសៀវធៅប្រគូមុ្ែវជិាា អប់រោំយ ម្្យម្សកិាទុតិយភូម្ិថ្នន ក់ទ១ី០ 
ដល់ថ្នន កទ់ី១២ ចនំ្ួន្ ១៥មុ្ែវជិាា សងខដរ។ 

 

 



 

ទំព័រទី 4 

២.២. សម្ទិ្ធផលខផនរគណុវសិយ័ 

២.២.១ ោរអប់របំឋម្សកិា 

កម្មវ ិ្ ីវាយតថ្ម្ល្ទធសលសិកាកប្រម្ិតបឋម្សិកាធៅតំបន់្អាសុីអាធគនយ ៍ (SEA-PLM)៖ លទធសលថ្ន្ធតសត 
វាយតថ្ម្្កប្រម្ិតតំបន្់ ឆ្ន ២ំ០១៩ ន្ិងឆ្ន ២ំ០២៤ បាន្បង្កា ញថ្ន សិសេកម្ពុជាមាន្ព្ិន្ាុម្្យម្ខសនកអណំាន្បាន្ធកីន្ ៦ព្និ្ាុ 
(២៩០ព្ិន្ាុ កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ធកីន្ដល ់២៩៦ព្ិន្ាុ កនុងឆ្ន ២ំ០២៤) ន្ិងព្ិន្ាុម្្យម្ខសនកគណិ្តវទិាធកីន្ ១២ព្និ្ាុ (២៨៩ព្និ្ាុ 
កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ធកីន្ដល់ ៣០១ព្ិន្ាុ កនុងឆ្ន ២ំ០២៤)។ 

ខសនកអំណាន្ សិសេធ្នមី្បាន្ធកីន្ព្ី ១១% ធៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដល់ ១៤% ធៅឆ្ន ២ំ០២៤ (Band 6) សសិេពូ្ខកមាន្
ប្របមាណ្ ២០% សិសេម្្យម្មាន្ប្របមាណ្ ២៤% ន្ងិសសិេធែាយមាន្ប្របមាណ្ ៣៧% (ឆ្ន ២ំ០១៩ មាន្ ៤៨%)។ 

ខសនកគណិ្តវទិា សសិេពូ្ខកមាន្ប្របមាណ្ ៤០% (ឆ្ន ២ំ០១៩ មាន្ ១៧%) សសិេម្្យម្មាន្ប្របមាណ្ ៤០% 
ន្ិងសសិេធែាយមាន្ប្របមាណ្ ២០% (ឆ្ន ២ំ០១៩ មាន្ ៣៦%)។ 

២.២.២ ោរអប់រមំ្្យម្សិកា 

ោរប្រប ងសញ្ហា បប្រតម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ ិ

ធៅឆ្ន ២ំ០១៤ គ៉ឺជាឆ្ន ដំំបូងថ្ន្កំខណ្ទប្រម្ងោ់រប្រប ងសញ្ហា បប្រតម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ិ បាន្ប្របប្រព្តឹតធៅចំន្នួ្ព្ីរ
ធលីក ខដលធលកីទ១ី មាន្ធបកខជន្ប្រប ងជាប ់២៥,៧២% ន្ងិធលីកទី២ ១៧,៩២% មាន្ធបកខជន្ចំន្ួន្ ១១នាក ់បាន្
ទទួលន្ិធទាស A។ ម្កទលឆ់្ន ២ំ០២៥ ភាគរយធបកខជន្ប្រប ងជាបប់ាន្បន្តធកីន្ធ ងីរហូតដល់ ៨៤,៨៦% ន្ិងមាន្
ន្ិធទាស A ចំន្នួ្ ៣០២០នាក ់ធៅឆ្ន ២ំ០២៥ (គិតទងំធបកខជន្អប់របំធចេកធទស ១៧នាក់)។ 

កម្មវ ិ្ ីអន្តរជាតិសប្រមាប់វាយតថ្ម្្លទធសលសិការបស់សសិេ (PISA) 

ធប្របៀបធ្ៀបលទធសលរបសក់ម្ពុជារវាង PISA-D ឆ្ន  ំ២០១៧ ន្ិង PISA ២០២២ ព្ិន្ាុសិសេកម្ពុជាអាយុ ១៥ឆ្ន បំាន្
ធកីន្ធ ងីធលីប្រគប់ខសនកទងំអស់ ជាព្ិធសសខសនកវទិាស្ថន្តសត ធោយខសនកវទិាស្ថន្តសតធកនី្ធ ងី ១៧ព្និ្ាុ គណិ្តវទិាធកនី្
ធ ងី ១១ព្និ្ាុ ន្ិង អំណាន្ធកីន្ធ ងី ៨ព្និ្ាុ ធ្ៀបន្ឹងលទធសល PISA-D ឆ្ន ២ំ០១៧។ 

៣. វឌ្ឍនភាពសខំាន់ៗ ថ្នរំខណទ្ក្ម្ងស់ាលាសរៀន ចាបព់ីឆ្ន ២ំ០២៣ 

៣.១ វឌ្ឍនភាពថ្នរំខណទ្ក្ម្ង់សាលាសរៀន 

៣.១.១ ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ 

ចាប់ព្ីឆ្ន ២ំ០២៣ ប្រកសួងបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ ធដីម្បីធ្វីកំខណ្ទប្រម្ង់ស្ថលាធរៀន្ប្រគប់ប្រជុង
ធប្រជាយ ន្ងិមាន្សងគតភិាព្ ធោយធផ្ទដ តធលសីតង់ោចំន្ួន្ ៥៖ លទធសលសកិារបសស់ិសេ, ោរធរៀន្ ន្ិងបធប្រងៀន្, ោរចូលរមួ្
របស់សហគម្ន្,៍ ដំធណី្រប្របតិបតតិោរន្ងិរដឋបាលរបសស់្ថលាធរៀន្, ន្ងិគណ្ធន្យយភាព្របស់ស្ថលាធរៀន្។ គិតចាប់ព្ីឆ្ន ំ
២០២៣ ម្កដល់បចេុបបន្ន ស្ថលាធរៀន្ប្រតូវបាន្ទទលួស្ថគ ល់ជាស្ថលាធរៀន្គំរូបាន្ធកីន្ដល់ ៤៦១ស្ថលា កនុងធនាោះកប្រម្ិត 
ម្ធតតយយសកិាមាន្ ៤៩ស្ថលា បឋម្សិកាមាន្ ២០០ស្ថលា (ស្ថលាធរៀន្ធរលធៅ គ.វ.អ ចនំ្ួន្ ៤១) ន្ិងម្្យម្សិកា
មាន្ ២០៥ស្ថលា ន្ងិស្ថលាគរុធោសលយន្ិងវបិ្រកតឹោរមាន្ ៧ស្ថលា។ កនុងប្រកបែណ័្ឌ ថ្ន្ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ 
ប្រកសួងបាន្យកចិតតទុកោក់ធលីោរធលីកកម្ពសសុ់ែុមាលភាព្របសស់ិសេតាម្រយៈ៖ 

ក. ោរសដល់អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ 

ប្រកសួងបាន្និ្ងកំពុ្ងអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីសដល់អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ធោយធប្របីប្របាស់កសិសលកនុងសហគម្ន៍្ធៅតាម្
ស្ថលាធរៀន្ចំន្នួ្ ១ ១១៤ ធៅធែតតចំន្នួ្ ១០ កនុងធនាោះរបំ្រទធោយកម្មវ ិ្ ីធសបៀងអាហារព្ិភព្ធលាកមាន្ ៤២៨ស្ថលា ន្ិង



 

ទំព័រទី 5 

របំ្រទធោយរាជរោឋ ភបិាលមាន្ ៦៨៦ស្ថលា (ស្ថលាធរៀន្អនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីអាហារថ្ងៃប្រតងម់ាន្ ៣ស្ថលា ន្ិងអាហារប្រព្កឹ 
៦៨៣ស្ថលា)។ អនកទទលួសលព្ីកម្មវ ិ្ ីមាន្សិសេ ៣០៧ ៥៥៩នាក ់ប្រសី ១៤៩ ៤៤៧នាក ់ន្ិងចុងធៅ ២ ៨៩៣នាក ់
ប្រសី ២ ០៩៥នាក។់ រាជរោឋ ភិបាលបាន្បធងានី្របបអាហារសិសេព្ី ៧៨០ធរៀល កនុង១នាក់ ធៅ ៨២០ធរៀល កនុង ១នាក ់
សប្រមាប់អាហារធព្លប្រព្កឹ ន្ិង ១ ៣០០ធរៀល កនុងសិសេ ១នាក់ សប្រមាប់អាហារថ្ងៃប្រតង់។ 

ែ. ោរសដល់អាហារូបករណ៍្ដល់សិសេប្រកីប្រក 

កម្មវ ិ្ ីអាហារូបករណ៍្ប្រតូវបាន្រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា សធប្រម្ចអនុ្វតតជាកម្មវ ិ្ ជីាតិចាប់ព្ឆី្ន ២ំ០១៤ ធផ្ទដ តសំខាន្់
ធលីោរសដលជូ់ន្ប្រកមុ្សសិេខដលម្កព្ីប្រគួស្ថរប្រកីប្រក ធោយសដល់ឱ្យសសិេបឋម្សិកា ន្ងិម្្យម្សិកាបឋម្ភូម្ិ កនុង ១នាក ់
ទទួលបាន្ ២៤មុ្៉ឺន្ធរៀល កនុងម្ួយឆ្ន សំកិា ន្ងិសសិេម្្យម្សិកាទុតិយភូម្ិកនុង ១នាក់ ទទួលបាន្ ៣៦មុ្៉ឺន្ធរៀល។ សិសេ
ម្កព្ីប្រគសួ្ថរមាន្បណ័្ណសម្្ម្៌ បាន្ទទលួងវោិអាហារូបករណ៍្ ធប្រោម្មូ្លន្ិ្ ិជាតជិនំ្ួយសងគម្ (គិតប្រតឹម្ថ្ងៃទ១ី១ ខែ 
វចិឆិោ ឆ្ន ២ំ០២៥) កនុងធនាោះសិសេបឋម្សកិា ៣៥៧ ១៦៩នាក់ ន្ងិម្្យម្សកិា ១០៧ ៣១៤នាក។់ សិសេប្រកីប្រកម្កព្ី
ប្រគួស្ថររម ន្បណ័្ណសម្្ម្៌ ធប្រោម្ងវោិរបស់ប្រកសងួអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡា កនុងធនាោះសសិេបឋម្សិកា ៤៥ ៥៩៥នាក់ ន្ិង
ម្្យម្សកិាចំន្នួ្ ៤៣ ១២០នាក។់ ចំធពាោះសសិេអប់របំធចេកធទសទទលួបាន្ងវោិអាហារូបករណ៍្ ១ ៥២៨នាក់។ 

គ. ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្សិកា ន្ិងសុវតាិភាព្អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ 

មុ្ែវជិាា អប់រសុំែភាព្ ប្រតូវបាន្ចាត់ទុកជាមុ្ែវជិាា ោតព្វកិចេ ខដលមាន្ ១ធមា៉ោ ងសិកា កនុង ១សបាត ហ៍ ចាប់ព្ីថ្នន ក់ទ១ី 
ដល់ទ១ី២ ន្ិងបាន្អភិវឌ្ឍធសៀវធៅសិកាធរលមុ្ែវជិាា អប់រ ំសុែភាព្សប្រមាប់ប្រគនូ្ិងសសិេព្ីថ្នន កទ់ី១ ដល់ទី១២ ន្ិងបាន្
ធបាោះពុ្ម្ពចំន្ួន្ជាង ១លាន្កាល ប្រព្ម្ទងំសលតិវធីដអូរបំ្រទោរអប់រ ំចំន្ួន្ ៥០វធីដអូ។ 

ប្រកសួងបាន្ជំរុញ ោរព្ិន្ិតយសុែភាព្ខភនក គំធឃញីន្ិងោរវាសោត់ខវ ៉ោន្តា ន្ិងោរព្ិន្ិតយសុែភាព្ប្រតធចៀក ោរស្ថត ប ់
ន្ិងោររបំ្រទឧបករណ៍្ជនំ្ួយោរស្ថត ប់ ធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាស្ថធារណ្ៈ។ 

ប្រកសួងបាន្ស្ថងសង់បន្ាបសុ់ែភាព្ោច់ធោយខ កធៅតាម្ស្ថស្ថធរៀន្ប្រគប់ភូម្សិិកាចនំ្ួន្ ២១០ទីតាងំ ន្ិង
ប្រជុងសុែភាព្ចនំ្ួន្ ៣.៤២៩ទីតាងំ។ ស្ថលាធរៀន្ទូទងំប្របធទសប្រគបភូ់ម្ិសកិា ខដលមាន្ចំណាត់ថ្នន ក់កប្រម្ិត៣ ឬផ្ទា យ៣ 
ធផ្ទត តធលីទកឹស្ថអ ត ន្ិងអនាម្យ័មាន្ ១១,៩%។ 

ប្រកសួងបាន្ោក់ធចញនូ្វវធិាន្ោរហាម្ឃាត់អាហារម្ិន្មាន្សុវតាិភាព្ ធភសជាៈប៉ោូវកម្ាងំប្រគប់ប្របធភទ ធភសជាៈខសអម្ 
ថ្នន ជំក់ បារធីអ ចិប្រតនូ្ិក ន្ងិធប្រគឿងប្រសវងឹប្រគប់ប្របធភទធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិា។ 

៣.១.២ ស្ថលាម្្យម្សិកា្ន្ធាន្ 

ស្ថលាម្្យម្សិកា្ន្ធាន្មាន្ ៦៧ ធៅប្រគប់រាជធាន្ ីធែតត កពុំ្ងធផ្ទត តធលីោរអប់រវំទិាស្ថន្តសត ន្ិងបធចេកវទិាធៅ
កប្រម្ិតម្្យម្សកិាតាម្រយៈោរវនិ្ិធយាគធលីខសនករងឹ (ធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធ ន្ិងសមាភ ររូបវន្ត) ន្ិងខសនកទន្់ (ធរលន្ធយាបាយ 
ោរសលិតឯកស្ថររបំ្រទ ន្ិងោរអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្)។ វទិាល័យ្ន្ធាន្បាន្ ន្ងិកំពុ្ងធដីរតួនាទយីា៉ោ ងសកម្មកនុងោរជំរុញ
ោរអប់រវំទិាស្ថន្តសត ន្ងិបធចេកវទិា ឬោរអប់រខំសាម្ តាម្រយៈោរអនុ្វតតព្ិធស្ថ្ន្៍វទិាស្ថន្តសត ធៅកនុងបន្ាប់ព្ិធស្ថ្ន្ ៍
វទិាស្ថន្តសត បន្ាប់ ICT បន្ាបព់្ហុបណំ្ង បណាណ ល័យសតវតេរទ៍ី២១ ន្ិងោរជួយរបំ្រទដល់វទិាល័យបណាត ញ។ ជាម្្យម្
វទិាល័យ្ន្ធាន្ ១កខន្ង្ ជយួវទិាល័យបណាត ញព្ ី៣ ធៅ ៩ ស្ថលា។ 

អររ្ន្ធាន្ធៅកនុងវទិាលយ័្ន្ធាន្ ជាម្ជឈម្ណ្ឌ លសប្រមាប់សសិេ ប្រគូបធប្រងៀន្ ន្ងិសហគម្ន្៍ ធ្វីោរធរៀបចំ
ខសន្ោរអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចារំបស់ប្រគូបធប្រងៀន្ ោរជរុំញគំន្តិថ្ចនប្របឌ្ិតដូចជា ោរធ្វីោរង្ករ
គធប្រមាង ោរជំរុញោរធប្របីប្របាស់បធចេកវទិាព្័ត៌មាន្ ោរតាងំព្ិព្័រណ៌្ស្ថន ថ្ដរបស់សិសេ ោរអនុ្វតតសកម្មភាព្ធប្រៅធមា៉ោ ងសិកា 
កម្មវ ិ្ ីប្របកួតប្របខជង អំណាន្ ន្ិងគណិ្តវទិា។ ជារមួ្ អររ្ន្ធាន្ជាម្ជឈម្ណ្ឌ លដ៏មាន្ស្ថរៈសំខាន្់សប្រមាបប់ធប្រម្ីឱ្យោរ
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ប្រគប់ប្រគង ោរដកឹនា ំ ោរបធប្រងៀន្ ន្ងិធរៀន្ ោរធលីកកម្ពស់គុណ្ភាព្អប់រធំៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ ជាព្ិធសសព្ប្រងឹងោរអប់រ ំ
វទិាស្ថន្តសត ន្ងិបធចេកវទិា ខដលសតល់ឱ្យសសិេនូ្វបណិំ្ន្សតវតេរទ៍២ី១ គំន្តិថ្ចនប្របឌ្តិ ោរគិតសុីជធប្រៅ ន្ិងជួយបធងាីត
ប្របព្័ន្ធរបំ្រទខដលមាន្ប្របសទិធភាព្។ 

៣.១.៣. ស្ថលាធរៀន្ជំនាន់្ងម ី

ស្ថលាធរៀន្ជំនាន្់ងមបីាន្ធកីន្ដល់ ១៤កខន្ង្ កប្រម្ិតបឋម្សិកាមាន្ ៤កខន្ង្ រមួ្មាន្ ១)ស្ថលាបឋម្សិកា 
អនុ្វតតន្ ៍ហ ុន ខសន ធៅប្រកុងកំព្ង់ចាម្ ធែតតកពំ្ង់ចាម្ ២)ស្ថលាបឋម្សិកា ស្ថវ យប្រព្ហូត ធៅប្រសុកស្ថវ យប្រជ ំ ធែតត
ស្ថវ យធរៀង ៣)ស្ថលាបឋម្សិកា អងគរបាន្ ធៅប្រសកុកងមាស ធែតតកពំ្ង់ចាម្ ន្ិង ៤)ស្ថលាបឋម្សកិា សធម្តចប្រព្ោះរាជ
អគគម្ធហស ីនសរាតតម្ ម្នុនីាង សហីនុ ធៅប្រកុងឧដុងគខម្៉ោជ័យ ធែតតកំព្ងស់ព៉ឺ ប្រព្ម្ទងំមាន្មាន្សសិេ ២ ៤៧២នាក ់
ប្រសី ១ ១២៦នាក់)។ កប្រម្ិតម្្យម្សកិាមាន្ ១០កខន្្ង រមួ្មាន្ វទិាល័យហ ុន្ខសន្ កំព្ង់ចាម្, វទិាលយ័ប្រព្ោះសុសុីវតាិ,        
វទិាល័យខប្រព្កធលៀប វទិាលយ័សធម្តចអគគម្ហា្ម្មធពា្សិ្ថលជាសុីម្ ខប្រព្កអញ្ហេ ញ, វទិាល័យធរកប្រព្ីង, វទិាល័យហ ុន្
ខសន្ ពាម្ជីកង, វទិាលយ័ប្រព្ោះយុគន្ធរ, វទិាលយ័ប្រព្ោះអងគឌ្ួង, វទិាល័យបឹងប្រតខបក, អនុ្វទិាល័យអរញ្ារងេ ីប្រព្ម្ទងំមាន្
សិសេ ៧ ៩២០នាក់ ប្រសី ៤ ២០៦នាក់។ ស្ថលាធរៀន្ជនំាន្់ងមីអនុ្វតតវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ងមីៗ ដូចជាោរសិកាខបបស្ថា បនា
ន្ិយម្ ោរសកិាតាម្ខបបគធប្រមាង ោរធប្របីប្របាសប់ធចេកវទិា ោរវាយតថ្ម្្តាម្ប្រទសឹតីប ្ូម្ ន្ិងោរអភិវឌ្ឍជំនាញ រមួ្ទងំោរ
ប្រគប់ប្រគងបណាណ ល័យ ន្ងិធសៀវធៅសិកា។ 

៣.១.៤. ោរធរៀបចំទរកោឋ ន្ធៅតាម្តំបន់្ធរាងចប្រក 

ទរកោឋ ន្ធៅតាម្សហគម្ន្៍ធរាងចប្រក សហប្ររសប្រតូវបាន្ធរៀបចំធៅ ១៧កខន្្ង ន្ិងកុមារទទួលសលសរុប ១៧៧
នាក់ ប្រស ី៣៧នាក ់កនុងធនាោះ កុមារ ៩៥ភាគរយ ជាកូន្កម្មករ កម្មោរនិ្ ីធរាងចប្រកសហប្ររស ន្ិង៥ភាគរយ ជាកូន្ កម្មករ  
កម្មោរនិ្សីណំ្ង់ ខដលធ្វីោរធៅជិតទរកោឋ ន្។ បុគគលិកទរកោឋ ន្(ទរកវបបករ) សរបុ ៦៨ នាក ់ប្រសី ៦៨នាក់ ។ 

៣.១.៥. ោរស្ថកលបងោរអនុ្វតតគន្្ងអប់រងំម ី

បនាា ប់ព្ីទទួលបាន្ោរអនុ្ញ្ហា តជាធរលោរណ៍្ព្ីរាជរោឋ ភិបាល ធដីម្បីស្ថកលបងោក់ឱ្យអនុ្វតតគន្្ងអប់រងំមី 
(គន្្ងវទិាស្ថន្តសត គន្្ងវទិាស្ថន្តសតសងគម្ ន្ិងគន្្ងវជិាា ជីវៈ) ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំោរអនុ្វតតធៅតាម្វទិាល័យចំន្នួ្៤៩ កនុង
ធនាោះប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាអនុ្វតតប្រស្ថប់ ១៨ ន្ងិប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាអនុ្វតតងមី ៣១។ កនុងឆ្ន សំិកា ២០២៤-២០២៥ ធៅតាម្
ប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាស្ថធារណ្ៈចនំ្ួន្ ១៨ ន្ិងប្រគោឹះស្ថា ន្សិកាឯកជន្ ចំន្នួ្ ៣ បាន្សតល់មុ្ែជំនាញចនំ្ួន្ ១៣ ន្ិងមាន្សិសេ
កំពុ្ងសកិាសរុប ៤០៧៩នាក់ ប្រសី ១ ៤២៩នាក។់ ធប្រោម្កិចេសហោរជាម្យួប្រកសងួោរង្ករ ន្ិងបណ្តុ ោះបណាត លវជិាា ជីវៈ 
ន្ិងប្រកសងួថ្ប្របសណី្យន៍្ិងទូរគម្នាគម្ន្៍ ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាស្ថធារណ្ៈចំន្នួ្ ៣១ បាន្សតល់មុ្ែជំនាញចំន្ួន្ ២ ខដលមាន្
សិសេឆ្ន ទំ១ី សរុប ៦៣៨នាក់ ប្រសី ២៦៨នាក់ កនុងធនាោះ សិសេឆ្ន ទំ១ី ជនំាញបធចេកវទិាកុំព្យូទ័រសរុប ៥៣៧នាក់ ប្រស ី
២០៥នាក់ ន្ិងសិសេឆ្ន  ំជំនាញគណ្ធន្យយសរុប ១០១នាក់ ប្រសី ៦៣នាក។់ 

៣.២ រំខណទ្ក្ម្ង់សាលាគរសុកាសលយ 

វទិាស្ថា ន្គរុធោសលយរាជធាន្ភីនំធព្ញ ន្ងិវទិាស្ថា ន្គរុធោសលយបាត់ដបំង បធងាីតធ ងីធដមី្បសីតល់ោរបណ្តុ ោះបណាត ល 
ប្រគ ូ១២+៤ ន្ិងកំពុ្ងខប្របោ្យម្ជឈម្ណ្ឌ លគរុធោសលយភូម្ិភាគចនំ្ួន្ ៤ ធៅជាវទិាស្ថា ន្គរុធោសលយ។ 

ប្រគឹោះស្ថា ន្បណ្តុ ោះបណាត លប្រគូចនំ្ួន្ ៥ ប្រតូវបាន្ទទួលស្ថគ លជ់ាស្ថលាគរុធោសលយគំរូ រមួ្មាន្ៈ វទិាស្ថា ន្ជាតអិប់រ,ំ 
វទិាស្ថា ន្គរុធោសលយរាជធាន្ីភនំធព្ញ, វទិាស្ថា ន្គរុធោសលយបាត់ដំបង, ម្ហាវទិាល័យអប់រថំ្ន្ស្ថកលវទិាល័យភូម្ិន្ា
ភនំធព្ញ ន្ិងស្ថលាគរុធោសលយ ន្ិងវបិ្រកឹតោរធែតតធសៀម្រាប។ 



 

ទំព័រទី 7 

អងគភាព្ចំន្ួន្ ៥ ប្រតូវបាន្ទទលួស្ថគ លជ់ាអងគភាព្សតល់ធសវាោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា ំន្ងិបាន្ធបីកវតតចំន្នួ្ ៤៨ 
ប្របធាន្បទ។ ប្រគឧូធទាសចំន្ួន្ ៥ នាក ់ប្រតូវបាន្ធប្រជីសធរសីជាប្រគូឧធទាសលអ ធោយខសអកធលីលទធសលសវ័យវាយតថ្ម្្ ភសតុតាង 
ន្ិងវធីដអូរបធប្រងៀន្។ 

៣.៣ ការអភិវឌ្ឍក្គបូសក្ងៀន 

ធរលន្ធយាបាយសតីព្ីប្រគូបធប្រងៀន្ន្ិងខសន្ោរសកម្មភាព្ ប្រតូវបាន្ព្ិន្តិយធ ងីវញិ ធផ្ទត តធលី៖ ធរលន្ធយាបាយ  
សតីព្ីប្រគូបធប្រងៀន្ឆ្ន ២ំ០១៣, ធសចកតីប្រពាងប្រព្ោះរាជប្រកឹតយសតីព្ីអងគប្រគូបធប្រងៀន្, ោរព្ប្រងឹងលទធសលោរង្កររបស់ប្រគូបធប្រងៀន្
ប្រកបែណ័្ឌ ប្រគូបធប្រងៀន្កិចេសន្ា ន្ិងប្រគូបធប្រងៀន្ខសអកធលកីចិេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងោរង្ករ, ន្ិងធផ្ទត តធលីលទធសលធតសត SEA-PLM/ 
PISA  ប្រព្ម្ទងំធានាបាន្នូ្វសលជោះថ្ន្ោរអនុ្វតតធរលន្ធយាបាយ ន្ិងខសន្ោរសកម្មភាព្នានា។ 

ប្រកសួងបាន្អនុ្វតតគន្ង្អាជីព្ប្រគូបធប្រងៀន្ ធោយបាន្បធងាីតជាគណ្ៈកម្មោរវាយតថ្ម្ ្ថ្នន ក់ជាតិសប្រមាប់ោរតធម្្ីង 
ឋាន្ៈវជិាា ជីវៈកនុងប្រកបែណ័្ឌ គន្្ងអាជតីប្រគូបធប្រងៀន្ ន្ិងបាន្ធប្រជីសធរសីអនកឯកធទសអប់រលំអចំន្ួន្ ៣៥នាក់។ 

ប្រកសួងបាន្អនុ្វតតោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា ំ ធោយបាន្ោក់ឱ្យអនុ្វតតថ្នន ល CPD សប្រមាប់ធ្វីវបិ្រកតឹោរ ន្ងិ 
សារភាា ប់ធៅ TQU ន្ិងកម្មវ ិ្  ីHRCPD ធដមី្បឱី្យបុគគលិក បាន្ចូលរមួ្វគគបណ្តុ ោះបណាត ល ន្ិងទទួលបាន្ធប្រកឌ្តី ប្រព្ម្ទងំ
ធរៀបចំឯកស្ថរទសេនាទន្ សតីព្ីោរអភិវឌ្ឍខសន្ោរយុទធស្ថន្តសតអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា ំ ន្ិងវបិ្រកតឹោរបុគគលិកអប់រឆំ្ន ំ
២០២៥ ដល់ ២០៣០ ន្ងិដធំ ងីគុណ្វុឌ្ឍបិ្រគូបធប្រងៀន្បឋម្សិកាឱ្យទទួលបាន្បរញិ្ហា បប្រត។ 

កម្មវ ិ្ ីអប់របំ្រគូបធប្រងៀន្ប្រគប់កប្រម្ិតតាម្ប្របព្័ន្ធធប្រកឌ្ីត បាន្ធ្វីបចេុបបន្នកម្ម ន្ិងប្រសបតាម្ន្ិនាន ោរថ្ន្ោរអប់របំចេុបបន្ន។ 
ធៅឆ្ន ២ំ០២៥ ប្រគូបធប្រងៀន្បឋម្សិកា ន្ិងអនុ្វទិាល័យ ចនំ្ួន្ ១.៣៥១នាក់ ប្រស ី៣៤០នាក់ បាន្ប្រប ងបញ្េប់ ន្ិងធចញ
បធប្រម្ីោរង្ករតាម្ស្ថលាធរៀន្ធរលធៅ។ 

កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ប្រគូបធប្រងៀន្ខសអកធលីកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងោរង្ករចនំ្ួន្ ៤ ៩៤៦នាក់ ប្រសី ៣ ៤៥៥នាក ់ ប្រតូវបាន្ធប្រជីស
ធរសីសប្រមាប់ធែតតធរលធៅ រមួ្មាន្ធែតតថ្ប្រព្ខវង កពំ្ង់ចាម្ តបូងឃមុ ំបាត់ដំបង ន្ិងតាខកវ។ 

ចាប់ព្ីឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៥ គរុសិសេ គរុន្ិសេតិបាន្ទទួលប្របាក់ឧបតាម្ភ ៧០% ថ្ន្ធបៀវតេរស៍រុបរបស់ប្រគបូធប្រងៀន្
តាម្កប្រម្ិតប្របធភទប្រកបែណ័្ឌ ព្រីាជរោឋ ភិបាល ។ 

៣.៤ រំខណទ្ក្ម្ងរ់ម្មវធិីសរិា 

ធសៀវធៅសិកាធរលសប្រមាប់សិសេ ន្ិងធសៀវធៅប្រគូ ព្ីថ្នន ក់ទី៧ដល់ទី១២ មុ្ែវជិាា ភាស្ថខែមរ គណិ្តវទិា វទិាស្ថន្តសត 
ន្ិងវទិាស្ថន្តសតសងគម្ បាន្ន្ងិកំពុ្ងធរៀបចំធ្វីទំធន្ីបកម្ម ធ្្យីតបធៅន្ងឹលទធសលកម្មវ ិ្ អីន្តរជាតសិតីព្ី រង្កវ យតថ្ម្ល្ទធសល 
សិការបសស់ិសេ (PISA) អាយុ១៥ឆ្ន  ំន្ងិោកប់ញ្េូ លទប្រម្ង់ធតសត PISA។ 

កម្មវ ិ្ ីសកិា ន្ងិធសៀវធៅសកិាោរអប់របំធចេកធទស ធលជីនំាញអាទិភាព្ ៥៖ អគគសិន្ី ធម្ោន្ិក ធអ ចិប្រតូន្កិ  
បធចេកវទិាកុពំ្យូទ័រ ន្ងិខកថ្ចនអាហារ កំពុ្ងធ្វីបចេុបបន្នកម្ម។ 

ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំឯកស្ថរខណ្នាបំ្របតិបតតកិម្មវ ិ្ សីិកា ២ធមា៉ោ ងបខន្ាម្ សប្រមាប់អនុ្វតតធៅកប្រម្ិតបឋម្សិកា ន្ិង 
ព្ិន្ិតយតាម្ោន្ោរអនុ្វតតធៅតាម្ស្ថលាបឋម្សិកាចនំ្ួន្ ៦៦ស្ថលាធរៀន្ ធៅកនុង១១ ធែតតធរលធៅ។ 

គិតប្រតឹម្ឆ្ន សំិកា២០២៥-២០២៦ ធសៀវធៅសិកាធរលងមីបាន្ោកឱ់្យធប្របីប្របាស់ធសាីរខត ប្រគបក់ប្រម្ិតថ្នន ក់ធហយី
ធលីកខលងខតថ្នន កទ់ី៣ ទ៦ី ទ៩ី ន្ិងទី១២ ខដលន្ឹងសគត់សគងដ់ល់ ស្ថលាធរៀន្ធៅឆ្ន សំិកា២០២៦-២០២៧ខាងមុ្ែធន្ោះ។ 

 

 



 

ទំព័រទី 8 

៣.៦ រំខណទ្ក្ម្ងឧ់តតម្សរិា 

ធប្រោម្ោររបំ្រទព្ហីរិញ្ាបបទន្របស់្នាររព្ិភព្ធលាក ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សកិាធរលធៅ បាន្ធ្វីទំធន្បីកម្ម 
កម្មវ ិ្ ីសកិា វ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ ន្ិងវ ិ្ ីស្ថន្តសតវាយតថ្ម្ល្ទធសលសកិា ដូចជា ោរោកឱ់្យអនុ្វតតប្រកបែណ័្ឌ អប់រអំនាគតសល
សប្រមាប់ោរអប់រខំសនកធលីលទធសល (FEF-for-OBE) ន្ិងសតល់ោរបណ្តុ ោះបណាត លដល់ប្រកុម្ោរង្ករ OBE របស់ប្រគោឹះស្ថា ន្ 
ឧតតម្សកិា។ 

គធប្រមាងប្រស្ថវប្រជាវចនំ្ួន្ ៥២ កនុងធនាោះ គធប្រមាងប្រស្ថវប្រជាវ ខដលបាន្សារភាា ប់តប្រម្ូវោរទសីារោរង្ករ ន្ិងោរអភិវឌ្ឍ
សងគម្-ធសដឋកិចេមាន្ចំន្នួ្៤៣គធប្រមាង។ អតាបទប្រស្ថវប្រជាវ ខដល បាន្្្ងោត់ោរប្រតតួព្ិន្ិតយធោយប្រកុម្អនកជំនាញ ប្រតូវ
បាន្ធបាោះពុ្ម្ពកនុងទសេនាវដដីប្រស្ថវប្រជាវជាតិ (CJES) ចនំ្ួន្២៣ (ខសនកខសាម្ចំន្ួន្៣. ខសនកកសិកម្មចំន្នួ្៣ ន្ិងខសនកោរអប់រ ំ
ចំន្ួន្១៧) ន្ិងអតាបទប្រស្ថវប្រជាវ ខដលបាន្្ង្ោតោ់រប្រតតួព្ិន្ិតយធោយប្រកុម្អនកជំនាញកនុងទសេនាវដដី ប្រស្ថវប្រជាវជាត ិន្ិង
អន្តរជាតិ ចនំ្ួន្ ១៣៤អតាបទ កនុងធនាោះរមួ្មាន្៖ ១) ោរធបាោះពុ្ម្ពកប្រម្ិតជាតិចំន្នួ្ ៤២អតាបទ, ន្ិង ២) ោរធបាោះពុ្ម្ពកប្រម្ិត
អន្តរជាតិ ចំន្ួន្ ១២០អតាបទ។ 

ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្ធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សកិាស្ថធារណ្ៈចនំ្ួន្ ៦ ប្រតូវបាន្បធងាីតធ ងី រមួ្មាន្ ១)
ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្សប្រមាប់ន្វានុ្វតតន្ោ៍រធរៀន្ ន្ងិបធប្រងៀន្ធៅស្ថកលវទិាលយ័ភូម្និ្ាភនំធព្ញ, ២) ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្
ភាព្ប្របព្លវបបកម្មកសកិម្មន្ិរន្តរភាព្ន្ិងអាហារូបតាម្ភ ៣) ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្វទិាស្ថន្តសតជលសល ន្ិងវារជីាតិ ធដីម្បី
ន្ិរន្តរភាព្ (វ.ជ.វន្) ធៅស្ថកលវទិាល័យភូម្ិន្ាកសិកម្ម, ៤) ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្សប្រមាប់ោរប្រស្ថវប្រជាវប្របព្័ន្ធសលស្ថន្តសត
ធៅវទិាស្ថា ន្បធចេកវទិាកម្ពុជា, ៥) ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្សប្រមាប់ប្រស្ថវប្រជាវ ន្ងិន្វានុ្វតតន្៍ធៅស្ថកលវទិាល័យជាតិ
ប្រគប់ប្រគង ន្ិង ៦) ម្ជឈម្ណ្ឌ លអប់រនំ្ងិបណ្តុ ោះបណាត លជាសុីម្កំចាយមារ ធៅស្ថកលវទិាល័យជាតជិាសុីម្កំចាយមារ។ 

ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកាចនំ្ួន្១៩ (រដឋ ១២ ន្ិងឯកជន្ ៧) ន្ិងស្ថលាភូម្ិន្ារដឋបាលបាន្ ចូលជាសមាជិកបណាត ញ
ស្ថកលវទិាល័យស្ថយបីរកម្ពុជា។ កម្មវ ិ្ អីប់រកំប្រម្តិបរញិ្ហា បប្រតចំន្នួ្ ២៩ បរញិ្ហា បប្រតជាន្់ែពស់ចំន្នួ្២ ន្ិងថ្នន កឆ់្ន សំិកា
មូ្លោឋ ន្ចំន្ួន្ ១ ប្រតូវបាន្ធប្រជីសធរសី ម្កោកក់នុងកម្មវ ិ្ បីណាត ញស្ថកលវទិាល័យស្ថយប ័រកម្ពុជា កនុងធនាោះមាន្មុ្ែវជិាា
ចំន្ួន្ ១២៥ ខដលមាន្ ៩៦២ ធម្ធរៀន្។ មុ្ែវជិាា ចនំ្ួន្ ៦៦ ប្រតូវបាន្ោក់ប្របតបិតតិោរធៅកនុងប្របព្ន័្ធ Moodle ធលីប្របព្័ន្ធ 
បណាត ញស្ថកលវទិាល័យស្ថយប័រកម្ពុជា ន្ិងធលីប្របព្ន័្ធម្៉ោូដលរបស់ ប្រគោឹះស្ថា ន្ឧតតម្សិកាសមាជិក។ ប្រគូបធប្រងៀន្ចំន្នួ្ 
១៩០នាក់ ន្ិងម្ន្តន្តីបធចេកធទសចំន្ួន្ ៨៨៨ នាក ់ បាន្ទទួលោរបណ្តុ ោះបណាត លធលោីរសលិតធម្ធរៀន្ ោរតបណាត ញ 
ធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធ ន្ងិោរធប្របបី្របាស់ប្របព្ន័្ធប្រគប់ប្រគងោរធរៀន្ន្ិងបធប្រងៀន្តាម្អន្ឡាញ។ ប្រគូបធប្រងៀន្ចនំ្ួន្ ១៨៥នាក់ បាន្
អនុ្វតតោរបធប្រងៀន្ ន្ិងធរៀន្តាម្ប្របព្័ន្ធអន្ឡាញ ន្ងិន្សិេតិចំន្នួ្ ៦ ៥៤២នាក់ បាន្ចូលធរៀន្មុ្ែវជិាា ខដលបាន្ោក់
បធប្រងៀន្ ន្ងិធរៀន្តាម្អន្ឡាញ។ 

៣.៧ ការអប់រឌំ្ជីីងល 

យុទធស្ថន្តសតអប់រឌំ្ជីីងលសប្រមាប់ស្ថលាធរៀន្ ប្រតូវបាន្ោកឱ់្យអនុ្វតតជាស្ូវោរធៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ប្រកសងួបាន្៖ 

− ជំរុញ ន្ងិព្ប្រងីកវសិ្ថលភាព្កនុងោរធប្របីប្របាសប់ញ្ហា សបិបន្ិម្មតិ សប្រមាប់ោរធរៀន្ន្ងិបធប្រងៀន្តាម្ស្ថលាគរុធោសលយ 
ន្ិងស្ថលាធរៀន្ជំនាន្ង់ម ី

− បាន្កំពុ្ងព្ប្រងឹងោរអប់រ ំ STEM ធលីសម្តាភាព្ប្រគូបធប្រងៀន្ ន្ងិោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចាធំៅម្្យម្សកិា 
ទុតិយភូម្ ិ

− សលិតមាតិោអប់រឌំ្ីជងីលងមីៗ ធដីម្បសីេព្វសាយធៅធលីធគហទំព្័រស្ូវោរ ប្រកសួងអប់រ ំ យុវជន្ ន្ិងកីឡា ធដីម្បធីលីក
កម្ពស់ប្របសិទធភាព្ ន្ិងគុណ្ភាព្ោរអប់រឌំ្ីជីងលកនុង សតវតេទី២១ រមួ្មាន្៖ មាតោិវធីដអូ រូបភាព្ ន្ងិអតាបទ 
បាន្ចំន្នួ្ ២៥០មាតិោ 
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− ធរៀបច ំន្ឹងោក់ឱ្យធប្របីប្របាសស់្ថលាធរៀន្ឌ្ីជងីល sala moeys.gov.kh កនុង ធរលបណំ្ងធលីកកម្ពស ់ជំរុញោរខចក
រខំលក ន្ិងធប្របីប្របាស់មាតោិអប់រឌំ្ីជីងល ឱ្យោន្់ខតសម្បូរខបបសប្រមាប់បធប្រម្ីដល់ោរធរៀន្ ន្ិងបធប្រងៀន្ ធោយមាន្
អនកធប្របីប្របាសស់រុប ១០២ ៩៤៨នាក់ ស្ថលាន្ិម្មិត ៥២១ស្ថលា ធសៀវធៅ ៥ ៣២១កាល វតតសិកា ២៥៨ ន្ិង
អតាបទ ១ ១៤៦ 

− ោក់ឱ្យធប្របីប្របាស់កម្មវ ិ្ មី្ណ្ឌ លសិកាតាម្ប្របព្ន័្ធធអ ចិប្រតនូ្ិក MoEYS E-Learning Apps ជាកម្មវ ិ្ ីសិកាតាម្
ប្របព្័ន្ធធអ ចិប្រតូន្កិតាម្ទូរសព័្ា សប្រមាប់ប្រគូបធប្រងៀន្ ន្ិង សិសេព្ីថ្នន ក់ទ១ីដល់ថ្នន ក់ទ១ី២ ខដលមាន្អនកចុោះធ ម្ ោះ 
៦៨៤.៩០២នាក់ វធីដអូបធប្រងៀន្ចំន្ួន្ ៦ ៩១៩ ន្ងិធសៀវធៅចំន្ួន្ ២៧២កាល 

− ោក់ឱ្យធប្របីប្របាស់កម្មវ ិ្  ីSala MIL. App សប្រមាប់ជួយដលោ់របធប្រងៀន្ន្ងិ ធរៀន្ ោរសវយ័សិកាធលបីំណិ្ន្ភាព្ជា
ព្លរដឋឌ្ជីីងលសកល សតលច់ធំណ្ោះដឹងធលោីរធប្របីប្របាស់ ប្របព្័ន្ធសេព្វសាយប្របកបធោយសុវតាិភាព្ ភាព្ឆ្្តថ្វ ន្ិង
ទំន្ួលែុសប្រតូវ ធចោះទញយក ប្របធយាជន្ ៍ រកាសុវតាិភាព្ ន្ិងឯកជន្ភាព្ ធជៀសវាងព្ោីរធបាកបធញ្ហឆ តធកងប្របវញ័្េ  
ធសេងៗធៅ ធលីប្របព្័ន្ធអន្ឡាញ ខដលបាន្ោកប់ញ្េូ លធម្ធរៀន្សប្រមាបស់ិកាចំន្នួ្ ២១ធម្ធរៀន្ 

− ោក់ឱ្យធប្របីប្របាស់ថ្នន លសិកាបឋម្សកិា PLP ធោយធផ្ទត តធលីអំណាន្ គណិ្តវទិា វទិាស្ថន្តសត ន្ិងសិកាសងគម្។
ស្ថលាបឋម្សកិាចំន្ួន្ ៧ ៣៦៧ បាន្បញ្េូល ទិន្នន្័យប្របចាខំែធៅកនុងប្របព្័ន្ធ ខដលមាន្ថ្នន ក់ធរៀន្សរុប ៧២ 
៧៩៩ថ្នន ក ់ ន្ិងសិសេប្របមាណ្ ២លាន្នាក់ បាន្បធងាតីគណ្ន្ីសប្រមាប់អនុ្វតតផ្ទា ល ់ PLP គិតប្រតមឹ្ខែវចិឆិោ ឆ្ន ំ
២០២៥ 

− ោក់ឱ្យធប្របីប្របាស ់MoEYS EdTech App ខដលជាបណ្តុ ំ សំណួ្រសប្រមាបស់វ័យសកិាសតង់ោជាតិចនំ្ួន្ ៤៦ ៦៥៥ 
សំណួ្រ ខចកធចញជាព្ីរកប្រម្តិគ៉ឺកប្រម្ិតង្កយ ន្ិងកប្រម្ិតលំបាក ន្ិងសំណួ្រគំរូតាម្លំនាសំណួំ្រធតសតសតងោ់អន្តរជាត ិ
PISA (PISA Practice Items) ចនំ្ួន្ ៥៥៧សណួំ្រ ខចកធចញជាព្ីរកប្រម្ិតគ៉ឺកប្រម្ិតង្កយ ន្ិងកប្រម្តិលំបាក 

− អនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីTechnovation កម្ពុជាបាន្សតល់ឱ្ោសដល់ធកមងប្រសីអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្ខសនកបធចេកវទិា ន្ិងសហប្រគិន្ភាព្ 
ធ្្ីយតបបញ្ហា កនុងសងគម្តាម្រយៈោរបធងាីតកម្មវ ិ្ ទូីរសព្ាថ្ដ 

− អនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីអប់របំធងាីតធហគម្ Game Changers Coalition (GCC) បាន្ធផ្ទត តសំខាន្់ធៅធលីោរោត់បន្ាយគម្ាត 
សម្តាភាព្ឌ្ីជងីលរបស់កុមារ ីន្ិងយុវតកីម្ពុជា តាម្រយៈភាព្ថ្ចនប្របឌ្ិត ភាព្បុិន្ប្របសប់ ន្ងិសវ័យភាព្កនុងោរអភិវឌ្ឍ
ធហគម្ ធដីម្បធីោោះប្រស្ថយបញ្ហា កនុងសហគម្ន្ ៍

− សហោរជាម្យួប្រកសងួថ្ប្របសណី្យ ៍ន្ិងទូរគម្នាគម្ន្៍ កនុងោរដំធណី្រោរ ម្ជឈម្ណ្ឌ លបធចេកវទិាសហគម្ន្ច៍ំន្នួ្ 
១៨ ធៅស្ថលាធរៀន្ កនុងធែតតតាខកវ។ ម្ជឈម្ណ្ឌ លធន្ោះមាន្ធរលបណំ្ងសតលោ់របណ្តុ ោះបណាត លជំនាញឌ្ីជីងល, 
ធលីកកម្ពស់អកខរកម្មឌ្ជីីងល ន្ិង ោតប់ន្ាយគម្ាតឌ្ីជីងលធៅកនុងសហគម្ន្៍។ 

៣.៨ រំខណទ្ក្ម្ងរ់ីឡា 

ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំធសចកតីប្រពាងចាប់សតីព្ី ោរប្រគប់ប្រគងវសិ័យអប់រោំយន្ិងកីឡា ោរោក់ឱ្យអនុ្វតតន្ិយាម្វាយតថ្ម្្ 
សហព្័ន្ធកីឡាជាត ិ ោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ សីិកាអប់រោំយកនុងធមា៉ោ ងសិកា ន្ិងកីឡាធប្រៅធមា៉ោ ងសិកាធៅតាម្ប្រគោឹះស្ថា ន្បឋម្
សិកា ន្ិងម្្យម្សិកាចំធណ្ោះទូធៅ ន្ងិោរធរៀបចំបទបញ្ាតតិ បទបញ្ហា បធចេកធទសតាម្ចាប់អន្តរជាតិ សប្រមាបោ់រចុោះ
ធ ម្ ោះតាម្ប្របព្័ន្ធព្ត័៌មាន្វទិាលកខណ្ៈអន្តរជាត។ិ 

ប្រកសួងបាន្ខកលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកាលម្អិតសប្រមាប់បធប្រងៀន្ថ្នន កប់រញិ្ហា បប្រតជនំាន្់ទ៤ី ឆ្ន ទំី២ ន្ិងឆ្ន ទំី៣ ធដីម្បរីបំ្រទប្រគូ
អប់រោំយ ន្ងិកីឡា អនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីសកិាលម្អតិប្របកបធោយប្របសិទធភាព្ ធលីកកម្ពសស់ម្តាភាព្កនុងោរធប្របីប្របាស់ធសៀវធៅ
សិកាធរលមុ្ែវជិាា អប់រោំយ ន្ិងកីឡាសប្រមាប់ប្រគ។ូ 

ប្របតិភូកីឡាកម្ពុជាទទួលបាន្ធម្ោយព្ីោរប្របកួតកីឡាថ្នន កជ់ាតិ សរុបចំន្ួន្ ៦១៧ធប្រគឿងធៅឆ្ន ២ំ០២៥ កនុងធនាោះ
ធម្ោយមាស ១៩០ធប្រគឿង ប្របាក់ ១៩០ធប្រគឿង ន្ងិសំរទឹធិ ២៣៧ធប្រគឿង ន្ងិទទលួបាន្ធម្ោយព្ីោរប្របកតួលកខណ្ៈ 
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អន្តរជាតិនានា ធជីងឯកព្ិភព្ធលាក ៧៥ធប្រគឿង (មាស ៧ធប្រគឿង ប្របាក ់១១ធប្រគឿង សំរទឹធ ិ៥៧ធប្រគឿង) ោរប្របកួតធជងីឯក
អាសុី ១១៧ ធប្រគឿង (មាស ៤៩ធប្រគឿង ប្របាក ់៤៧ធប្រគឿង សំរទឹធិ ២១ធប្រគឿង) ោរប្របកួតធជីងឯកអាសុីអាធគនយ ៍ធម្ោយ ៥៤
ធប្រគឿង (មាស១០ធប្រគឿង ប្របាក់ ១៦ធប្រគឿង សំរទឹធិ ២៨ធប្រគឿង) ោរប្របកួតធជងីឯកទងំ៣ខាងធល ីទទួលធម្ោយសរបុ ២៤៦
ធប្រគឿង (មាស៦៦ធប្រគឿង ប្របាក់៧៤ធប្រគឿង សំរទឹធ១ិ០៦ធប្រគឿង)។ ោរចូលរមួ្ប្របកួតយុវជន្អាសុីធលកីទី៣រធៅប្របធទសបាខរ ៉ោន្ 
ទទួលបាន្ធម្ោយ ចំន្នួ្ ៤ធប្រគឿង (ប្របាក ់២ធប្រគឿង សំរទឹធិ ២ធប្រគឿង) កនុងចំធណាម្៤៥ប្របធទស ជាប់ចណំាត់ថ្នន ក់ទី៣១។ 

ប្រកសួងបាន្ធ្វីកំខណ្ទប្រម្ង់វទិាស្ថា ន្ជាតិអប់រោំយន្ងិកឡីា ធលីខសនកធហោឋ រចនាសម្ពន័្ធ ន្ិងោរប្រគប់ប្រគងធោយ
ធប្របីប្របាស់ប្របព្ន័្ធឌ្ីជងីល ធប្រោម្ោររបំ្រទព្ីភាគីជប៉ោុន្ ប្រព្ម្ទងំកំពុ្ងអភិវឌ្ឍធៅជាោរបណ្តុ ោះបណាត លទំធន្ីប ន្ិងធរៀបចំ
ខសន្ោរធម្ ឆ្ន ២ំ០២៩។ 

៣.៩ រំខណទ្ក្ម្ង់រដឋបាលសាធារណៈ 

៣.៩.១. ោរព្ិន្ិតយធ ងីវញិមុ្ែង្កររបស់ប្រកសួង ន្ិងអនុ្ប្រកឹតយងមី ១០១៖  

ធប្រោយទទួលបាន្អនុ្ប្រកឹតយធលែ ១០១ អន្ប្រក.បក សតីព្ោីរធរៀបចំ ន្ងិោរប្របប្រព្តឹតិធៅរបស់ប្រកសួងអប់រ ំ យុវជន្ 
ន្ិងកីឡា ប្រកសងួបាន្ធរៀបចំប្របោសសតីព្ីោរធរៀបច ំ ន្ងិោរប្របប្រព្ឹតតិធៅរបស់ោរយិាលយ័ ថ្ន្នាយកោឋ ន្ចណុំ្ោះអគគធលខា-     
្ិោរោឋ ន្ អគគនាយកោឋ ន្ អរគ ្ិោរោឋ ន្ ន្ិងនាយកោឋ ន្សវន្កម្មថ្សាកនុង ន្ិងបាន្ធរៀបចំោរវភិាគមុ្ែង្ករ ម្ន្ាីរអប់រ ំយុវជន្ 
ន្ិងកីឡារាជធាន្ី ធែតត ឱ្យមាន្ភាព្ប្រសបរន ជាម្យួមុ្ែង្ករ តួនាទ ីភារកិចេរបស ់ប្រកសងួអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡា ធលមុី្ែង្ករ
សនូល ន្ងិមុ្ែង្កររងធៅធដមី្ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

៣.៩.២. ធសចកតីប្រពាងប្រព្ោះរាជប្រកឹតយសតីព្ី អងគប្រគបូធប្រងៀន្៖  

ធសចកតីប្រពាងចុងធប្រោយបាន្ធរៀបចំរចួរាល ់ ន្ឹងប្រតូវោក់ឱ្យអនុ្វតតធៅធដមី្ឆ្ន ២ំ០២៧។ ប្រកសងួប្រតូវធប្រតៀម្ធរៀបចលំិែិត
បទោឋ ន្គតិយុតត ម្ួយចនំ្ួន្តាម្ោរចងអុលបង្កា ញ ថ្ន្ធសចកតីប្រពាងប្រព្ោះរាជប្រកតឹយសតីព្អីងគប្រគូបធប្រងៀន្ រមួ្មាន្៖ ធសចកតីប្រពាង
អនុ្ប្រកឹតយសតីព្ីោរព្ពិ្ណ៌្នាមុ្ែតំខណ្ង គុណ្វុឌ្ឍ ិ ន្ងិប្របាក់បំណាច់មុ្ែង្ករអ្ោិរអប់រ ំ ធសចកតីប្រពាងអនុ្ប្រកឹតយសតពី្ីោរ
ប្រគប់ប្រគងប្រកបែណ័្ឌ គន្្ងអាជពី្ប្រគូបធប្រងៀន្ន្ិងធសចកតីប្រពាង ប្របោសសតពី្ីកណំ្តច់ំន្ួន្ធប្រកឌ្ីតសប្រមាប់អភិវឌ្ឍសម្តាភាព្មុ្ែ
តំខណ្ងវជិាា ជីវៈ ន្ិងមុ្ែតំខណ្ងប្រគប់ប្រគង។ 

៣.៩.៣. ោរសិកា ន្ិងកំណ្ត់ធ ងីវញិស្ថលាសាិតកនុងតំបន់្ជួបោរលំបាក៖  

ប្រកសួងបាន្ ធរៀបចំធសចកតីប្រពាងអនុ្ប្រកតឹយចុងធប្រោយសតីព្ី ោរកំណ្តស់្ថលាធរៀន្ជួបោរលបំាក ធោយបាន្កណំ្ត់
លកខែណ្ឌ ងម៖ី កតាត ភូម្ិស្ថន្តសត កតាត លទធសលសកិាសិសេ ន្ិងកតាត ែវោះប្រគបូធប្រងៀន្ប្រកបែណ័្ឌ  ប្រព្ម្ទងំបាន្ធរៀបចំសាិត ិ ន្ិង 
ឯកស្ថរសកិា ធដីម្បរីបំ្រទកនុងោរកណំ្ត់យកលកខែណ្ឌ ងម។ី បចេុបបន្ន ប្រកសួងធសនីសុំប្រកសួងមុ្ែង្ករស្ថធារណ្ៈ ធោយរកា 
អតាប្របធយាជន្៍ជូន្ប្រគូបធប្រងៀន្ ធៅតំបន្់ជួបោរលំបាកដខដលតាម្ប្របោស ខដលធៅមាន្សុព្លភាព្ ន្ិងទទលួបាន្ 
ធរលោរណ៍្ឯកភាព្។ 

៣.៩.៤. ោរធប្រជីសធរសីម្ន្តន្តីខសអកតាម្កិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងោរង្ករ៖  

ប្រកសួងបាន្សហោរជាម្ួយប្រកសួងមុ្ែង្ករស្ថធារណ្ៈ ធប្រជីសធរសីប្រគបូធប្រងៀន្ខសអកធលីកចិេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងោរង្ករបធប្រម្ី
ោរធៅប្រគឹោះស្ថា ន្បឋម្សកិា ធដីម្បជីំន្សួប្រគូបធប្រងៀន្ ២ថ្នន ក់ ២ធព្ល ប្រគូបធប្រងៀន្ថ្នន ក់គួប ប្រគូបធប្រងៀន្កចិេសន្ាប្របធភទ២ ធៅ
ធែតត ៥ រមួ្មាន្៖ ធែតតថ្ប្រព្ខវង តាខកវ កពំ្ង់ចាម្ បាត់ដំបង ន្ិងតបូងឃមុ ំធោយធប្រជីសធរសីប្រគូបធប្រងៀន្ខសអកធលីកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀង
បាន្ចំន្ួន្ ៥ ១៣៤នាក់ ប្រព្ម្ទងំសតល់ោរបណ្តុ ោះបណាត លធៅប្រគឹោះស្ថា ន្បណ្តុ ោះបណាត លប្រគ ូ ន្ិងបាន្ទទួលធបៀវតេតាម្  
ធរលោរណ៍្កណំ្ត់ (១លាន្ ៥ខសន្ធរៀល កនុង ១ខែ)។ 

 



 

ទំព័រទី 11 

៣.៩.៥. ោរប្រគប់ប្រគងប្រគបូធប្រងៀន្ជាប់កិចេសន្ា៖  

ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំធសចកតីប្រពាងស្ថរាចរខណ្នាសំតីព្ីោរធប្រជីសធរសី ន្ិងោរប្រគប់ប្រគងប្រគូបធប្រងៀន្ជាប់កិចេសន្ាចំធណ្ោះ 
ទូធៅ។ កនុងោរអនុ្វតតអន្តរោល ប្រកសួងមុ្ែង្ករស្ថរធារណ្ៈបាន្ឯកភាព្ជាធរលោរណ៍្ចំធពាោះប្រគូបធប្រងៀន្ជាបក់ិចេសន្ា
ចំធណ្ោះទូធៅ ខដលបាន្ធប្រជសីធរសីប្រតឹម្ប្រតូវតាម្ន្តីិវ ិ្ ី ធោយន្ឹងប្រតូវសតលសុ់ព្លភាព្រយៈធព្ល២ឆ្ន  ំ (ចាបព់្ីឆ្ន សំកិា
២០២៥-២០២៦) ជាសវយ័ប្របវតតិ កនុងករណី្គណ្ៈប្រគប់ប្រគងស្ថលាបាន្ព្ិន្តិយធឃញីថ្ន មាន្ឥរយិាបង សលី្ម្ ៌
វនិ្័យលអ មាន្គុណ្ភាព្ថ្ន្ោរបធប្រងៀន្ ប្រកសួងពុ្ំចាបំាច់ធសនសុីំទិោឋ ោរធប្របីប្របាស់ប្រគូ ន្ិងកពុំ្ងបធប្រម្ីោរង្ករធៅឆ្ន សំកិាកន្្ង
ម្ក។ ប្រកសួងពុ្ចំាបំាច់ធសនសុីំទិោឋ ោរធប្របីប្របាស់ប្រគូបធប្រងៀន្ជាប់កិចេសន្ាចំធណ្ោះទូធៅ ខដលមាន្ប្រស្ថប់ម្កប្រកសួងមុ្ែង្ករ 
ស្ថធារណ្ៈធ យី។ ទន្ាមឹ្ធន្ោះ ប្រកសួងធសដឋកិចេ ន្ងិហរិញ្ាវតាុទទលួបន្ាុកធរៀបចំឥណ្ទន្ងវោិជាសវ័យប្របវតតជូិន្ ប្រកសួង
អប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡា សប្រមាប់រយៈធព្ល ២ឆ្ន ខំតម្តង។ 

៣.៩.៦. ោរអនុ្វតតប្របព័្ន្ធធលីកទឹកចិតត៖  

ប្រកសួងបាន្ធសនីសុអំនុ្វតតគធប្រមាងខកលម្អប្របព្ន័្ធធលីកទឹកចតិតរបំ្រទសម្ិទធកម្មកនុងរដឋបាលស្ថធារណ្ៈចំន្នួ្ ២ ខដល
កនុងធនាោះគធប្រមាងទ១ី៖ ោរធលីកកម្ពស់អភិបាលកិចេ ន្ិងោរសតល់ធសវាអប់របំឋម្សកិា បាន្ចាប់ធសតីម្អនុ្វតតចាប់ព្ីខែតុលា 
ឆ្ន  ំ២០២៥ ដល់ខែម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ ធោយខ កគធប្រមាងទី២៖ ោរព្ប្រងឹងោរធរៀបចំធរលន្ធយាបាយ ន្ងិខសន្ោរខសអក
ធលីទិន្នន្យ័ជាក់ខសតង របសស់្ថលាធរៀន្ធឆ្ព ោះធៅសធប្រម្ចធរលធៅ ឆ្ន ២ំ០៣០ កំពុ្ងធប្រតៀម្អនុ្វតត។ ប្រកសួងបាន្អនុ្វតតោរ 
ធប្រជីសធរសីអនកឯកធទសអប់រលំអចំន្ួន្ ៣៥នាក់ ប្រសបតាម្លិែិតបទោឋ ន្ ន្ងិធរលន្ធយាបាយសតីព្គីន្្ងអាជីព្ប្រគូបធប្រងៀន្។ 

៣.៩.៧. ោរង្ករខតងតាងំនាយកប្រគឹោះស្ថា ន្ម្ធតតយយសិកា ន្ិងបឋម្សិកាស្ថធារណ្ៈ៖  

រាជរោឋ ភិបាលបាន្អនុ្ម្័តអនុ្ប្រកឹតយធលែ ០១ អន្ប្រក.បក ចុោះថ្ងៃទ៦ី ខែម្ករា ឆ្ន ២ំ០២៥ សតីព្ីធរលោរណ៍្ ន្ិង 
ន្ីតិវ ិ្ ីថ្ន្ោរខតងតាងំ ោរផ្្ទស់បតូរ ន្ងិោរបញ្េប់មុ្ែតំខណ្ងនាយកថ្ន្ប្រគឹោះស្ថា ន្ម្ធតតយយសិកាស្ថធារណ្ៈ ន្ិងបឋម្សិកា 
ស្ថធារណ្ៈ។ ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំប្របោសអន្តរប្រកសួង សតីព្ីធរលោរណ៍្ន្ិងន្ីតិវ ិ្ ីថ្ន្ោរខតងតាងំោរផ្្ទស់បតូរ ន្ិងោរបញ្េប់
មុ្ែតំខណ្ងនាយករង ថ្ន្ប្រគោឹះស្ថា ន្ម្ធតតយយសកិាស្ថធារណ្ៈ ន្ិងបឋម្សកិាស្ថធារណ្ៈ ន្ិងបាន្ធរៀបចធំសចកតីប្រពាង  
អនុ្ប្រកឹតយសតីព្ីធរលោរណ៍្ន្ងិន្ីតិវ ិ្ ីថ្ន្ោរខតងតាងំ ោរផ្្ទស់បតូរ ន្ងិោរបញ្េប់មុ្ែតខំណ្ងនាយក ថ្ន្ប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្
សិកាស្ថធារណ្ៈ។ 

៣.៩.៨. ោរង្ករប្រគប់ប្រគងវតតមាន្ម្ន្តន្តីរាជោរសុីវលិ ន្ិងម្ន្តន្តជីាប់កិចេសន្ា៖  

ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំ ធរលោរណ៍្ខណ្នាធំលោីរង្ករប្រគបប់្រគងវតតមាន្ម្ន្តន្តីរាជោរសុីវលិ ន្ិងម្ន្តន្តជីាប់កចិេសន្ា
ធោយប្រតូវបញ្ាូ ន្ធៅប្រកសងួមុ្ែង្ករស្ថធារណ្ៈ ១ខែម្តង។ 

៣.៩.៩. ោរធរៀបចំជំធរឿន្ម្ន្តន្តីរាជោរជាក់ខសតងកនុងរចនាសម្ព័ន្ធប្រកសួងអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកឡីា៖ 

ប្រកុម្ោរង្កររបស់ប្រកសងួបាន្សហោរជាម្យួ ប្រកសួងមុ្ែង្ករស្ថធារណ្ៈ ចូលរមួ្ដំធណី្រោរថ្ន្ោរធ្វីបចេុបបន្នភាព្ 
ន្ិងជំធរឿន្ម្ន្តន្តីជាក់ខសតងធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាកនុងភូម្សិ្ថន្តសតរាជធាន្ភីនំធព្ញ ជាប្របចា។ំ 

៣.១០ ការអនុវតតរំខណទ្ក្ម្ងវ់ិម្ជឈការ នងិវសិហម្ជឈការ 

ប្រកសួងបាន្អភិវឌ្ឍសម្តាភាព្ដល់បុគគលិកអប់រធំៅម្ន្ាីរអប់រ ំ យុវជន្ ន្ងិកីឡា គណ្ៈប្រគប់ប្រគងស្ថលាធរៀន្សតពី្៖ី 
១). ោររបំ្រទ ន្ងិព្ប្រងងឹោរអនុ្វតតមុ្ែង្ករវសិ័យអប់រ ំយុវជន្ ន្ិង កីឡា. ២) ោររបំ្រទោរអនុ្វតតធរលោរណ៍្អភិបាលកិចេ
លអស្ថលាធរៀន្, ៣). ប្រកម្សលី្ម្៌វជិាា ជីវៈប្រគូបធប្រងៀន្ ន្ងិប្រកបែណ័្ឌ ចាបប់ង្កា រទប់ស្ថា តអ់ំធព្ីជួញដូរម្នុ្សេ ៤% ោរអនុ្វតត
គធប្រមាងរបំ្រទោរធលីកកម្ពស់រដឋបាលប្រកងុ ប្រសុក កនុងោរអនុ្វតតមុ្ែង្ករវសិយ័អប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡា។ 

 



 

ទំព័រទី 12 

៣.១១ ការអនុវតតរំខណទ្ក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

៣.១១.១. ស្ថា ន្ភាព្ងវោិអប់រ ំ
ងវោិឆ្ន ២ំ០២៥ របស់ប្រកសងួអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកឡីាបាន្ធកនី្ដល់ ៤ ៥១២ ពាន្ ់លាន្ធរៀល កនុងធនាោះងវោិរដឋធសម ី

៩១ភាគរយថ្ន្ងវោិសរុប ន្ងិងវោិថ្ដគូអភិវឌ្ឍមាន្ ៤២៣ ពាន្់លាន្ធរៀល ធសមី ៩ ភាគរយថ្ន្ងវោិសរុប។ ងវោិអប់រឆំ្ន  ំ
២០២៥ ធសម ី២,០ភាគរយ ធ្ៀបន្ឹង ស.ស.ស។ ចំណាយចរន្តប្រតូវបាន្ខបងខចកជា ៣ខសនក្ំៗ ១) រដឋបាលកណាត ល ១៥ 
ភាគរយ ២) ម្ន្ាីរអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកឡីារាជធាន្ី ធែតត ៣៩ភាគរយ ន្ិង៣) ោរធសារ៣មុ្ែង្ករ ៤៦ ភាគរយ។ 

៣.១១.២ ោរធសារងវោិរធៅរដឋបាលប្រកងុ ប្រសកុ ែណ្ឌ  
ចាប់ព្ីឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ក ប្រកសងួបាន្ធសារងវោិមុ្ែង្ករោរប្រគប់ប្រគងោរអប់រកុំមារតូច ោរអប់របំឋម្សិកា ោរអប់រ ំ

ធប្រៅប្របព្័ន្ធ ន្ិងោររបំ្រទខសនករដឋបាលដល់ោរអនុ្វតតមុ្ែង្ករអប់រ ំយុវជន្ ន្ងិកីឡា កនុងប្រកបែណ័្ឌ ទូទងំប្របធទសធៅរដឋបាល 
ប្រកុង ប្រសុក ែណ្ឌ ។ ធៅឆ្ន ២ំ០២៥ ងវោិធសារបាន្ធកីន្ធ ងីដល់ ១ ៧៥០ពាន្ល់ាន្ធរៀល ធសមីន្ឹង ៤៦ភាគរយ ធ្ៀបន្ឹង
ចំណាយចរន្តរបស់ប្រកសួង។ 

៣.១១.៣. ោរធរៀបចំអងគភាព្ងវោិ 
ប្រកសួងបាន្អនុ្វតតងវោិកម្មវ ិ្ ធីព្ញធលញធៅឆ្ន ២ំ០១៥ ធោយប្រកសងួបាន្ធ្វីវមិ្ជឈោរងវោិជូន្អងគភាព្ងវោិ 

កនុងោរអនុ្វតតងវោិប្របកបធោយោរទទលួែុសប្រតូវែពស។់ គិតប្រតឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ ប្រកសងួមាន្អងគភាព្ងវោិ ៥៩ កនុងធនាោះ
អាណាប័កធសារសិទធិធព្ញធលញ ៤២ ន្ិងអងគភាព្ងវោិអាណាប័កធសារសិទធមិ្ិន្ធព្ញធលញ ១៧។ កនុងចំធណាម្អងគភាព្ងវោិ
អាណាប័កធសារសិទធិធព្ញធលញ ៤២ មាន្ ២៥អងគភាព្ធៅម្ន្ាីរអប់រ ំ យុវជន្ ន្ិង កីឡារាជធាន្ ី ធែតត ន្ងិ១៧ ធៅ 
រដឋបាលថ្នន ក់កណាត ល កនុងធនាោះមាន្ ៧អងគភាព្ គ៉ឺជាប្រគោឹះស្ថា ន្ស្ថធារណ្ៈរដឋបាល។ 

៣.១១.៤ ងរោិមូ្លន្ិ្ដិំធណី្រោរស្ថលាធរៀន្ស្ថធារណ្ៈ 

ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំធរលោរណ៍្ខណ្នាសំតពី្ី ោរប្រគប់ប្រគងមូ្លន្ិ្ដិំធណី្រោរស្ថលាធរៀន្ស្ថធារណ្ៈ សប្រមាប់ោរ
ប្រគប់ប្រគងងវោិ រដឋ ថ្ដគូ សហគម្ន្៍ សបបុរសជន្ ន្ិងប្របភព្ធសេងៗធទៀត ខដលសតល់ជូន្ស្ថលាធរៀន្ស្ថធារណ្ៈ ធដីម្បបីធប្រម្ ី
ធសវាអប់រឱំ្យោន្់ខតមាន្គុណ្ភាព្ ន្ិងធ្្ីយតបទងំតប្រម្ូវោរសិការបស់សសិេ ោរចង់បាន្របស់មាតាបិតាសសិេ       
សហគម្ន្៍ ន្ងិទីសារោរង្ករកនុងធរលធៅអភិវឌ្ឍសងគម្ធសដឋកិចេ ន្ងិវបប្ម្៌ធៅកម្ពុជា កនុងធរលបណំ្ង ១) ខបងខចក
មូ្លន្ិ្ដិំធណី្រោរស្ថលាធរៀន្ដល ់ ស្ថលាធរៀន្ស្ថធារណ្ៈធៅទូទងំប្របធទសថ្ន្ប្រព្ោះរាជាណាចប្រកកម្ពុជា ២) អនុ្វតតតាម្
ប្របព្័ន្ធប្រគប់ប្រគងតាម្ស្ថលាធរៀន្ស្ថធារណ្ៈ ន្ងិធប្របីប្របាសង់វោិប្រសបតាម្ធរលោរណ៍្សនូលអភិបាលកិចេលអ ធោយធានា
ប្របសិទធភាព្ ស័កតសិិទធិភាព្ ន្ងិមាន្សម្ិទធសលរកីចធប្រម្ីន្ជាសកខីកម្ម ព្ិធសសសម្ទិធសលសិការបសស់ិសេ ន្ងិ ៣) ធលីក
កម្ពសស់ម្តាភាព្ប្រគប់ប្រគងហរិញ្ាវតាុ កនុងោរធរៀបចំ ន្ិងខងរកាប្របព្័ន្ធប្រគប់ប្រគងហរិញ្ាវតាុម្យួចាស់លាស់ ខដលអាចអនុ្វតត
បាន្ធៅប្រគបក់ប្រម្ិត ប្រព្ម្ទងំធរៀបចំរបាយោរណ៍្ហរិញ្ាវតាុបាន្ប្រតឹម្ប្រតូវ ន្ិងទន្់ធព្លធវលា។ 

ព្ីឆ្ន ២ំ០១៧ រហូតដលឆ់្ន ២ំ០២៥ ងវោិដំធណី្រោរស្ថលាធរៀន្ស្ថធារណ្ៈមាន្ោរធកីន្ធ ងីជាបន្តបនាា ប។់ ធៅ
ចធន្ាោះឆ្ន ២ំ០១៧-២០១៨ ងវោិដំធណី្រោរស្ថលាធរៀន្ស្ថធារណ្ៈមាន្ោរធកីន្ធ ងី ២១ភាគរយ ន្ងិធៅចធន្ាោះឆ្ន ំ
២០១៨-២០១៩ ងវោិធៅខតមាន្ោរធកនី្ធ ងីប្របមាណ្ ៧៥ភាគរយ បខន្ាម្ធទៀតធោយបាន្បញ្េូ លងវោិទិញកុពំ្យូទរ័ 
ន្ិងមា៉ោ សុនី្ធបាោះពុ្ម្ពជូន្ស្ថលាធរៀន្ទូទងំប្របធទស។ ធៅឆ្ន ២ំ០២៥ ងវោិដំធណី្រោរស្ថលាធរៀន្បាន្ធកនី្ ដល់ ១៧៦ពាន្់
លាន្ធរៀល។ 

៣.១១.៥. ោរអនុ្វតតងវោិរដឋ 

ជាធរៀងរាល់ឆ្ន  ំ ប្រកសងួបាន្អនុ្វតតចំណាយកនុងរងវង់ ៩៦ភាគរយ ធ្ៀបន្ងឹឥណ្ទន្ធដីម្ឆ្ន ។ំ ហរិញ្ាបបទន្ 
សហប្របតបិតតិោរសប្រមាប់វសិយ័អប់របំ្របចាឆំ្ន  ំកនុង រងវង់ ១០៥ លាន្ដុល្ារអាធម្៉ោរកិ។ 
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៣.១១.៦. ោរអនុ្វតតកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងសម្ិទធកម្ម 

កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ប្រកសួងបាន្ធរៀបចំកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងសម្ិទធកម្ម ៣កប្រម្ិតគ៉ឺ កប្រម្ិតទ១ី រវាងប្រកសួងអប់រ ំ យុវជន្ ន្ិង
កីឡា ន្ិងប្រកសួងធសដឋកចិេន្ងិហរិញ្ាវតាុមាន្ ១១សូចនាករ កប្រម្ិតទ២ី រវាងប្រកសងួអបរ់ ំ យុវជន្ ន្ិងកីឡា ជាម្យួន្ឹង 
ប្របធាន្កម្មវ ិ្ ីទងំ៥ មាន្ ១១សូចនាករ ន្ងិកប្រម្តិទី៣ រវាងប្របធាន្កម្មវ ិ្ ីជាម្យួអនុ្កម្មវ ិ្ ី មាន្ ១០៩សូចនាករ។ 

៣.១១.៧. ោរោក់ឱ្យធប្របីប្របាស់ជាស្ូវោរនូ្វ “ប្របព័្ន្ធប្រគប់ប្រគងហរិញ្ាវតាុប្រកសងួអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡា (EFMS) 

ោរប្រគប់ប្រគង្ន្ធាន្ហរិញ្ាវតាុធសារមាន្ភាា បល់កខែណ្ឌ  សប្រមាប់អនុ្វតតមុ្ែង្ករប្រគប់ប្រគងោរអប់រកុំមារតូច ោរអប់រ ំ
បឋម្សកិា ោរអប់រធំប្រៅប្របព្ន័្ធ ន្ិងសប្រមាបរ់បំ្រទខសនករដឋបាលដលោ់រអនុ្វតតមុ្ែង្ករអប់រ ំយុវជន្ ន្ិងកីឡាធៅរដឋបាលប្រកងុ 
ប្រសុក ែណ្ឌ  ប្រព្ម្ទងំោក់ឱ្យធប្របីប្របាស់ជាស្ូវោរនូ្វ “(EFMS App) ន្ិងមុ្ែង្ករប្រគប់ប្រគងហរិញ្ាវតាុដថ្ទធទៀត។ 

៤. ទ្សសនវសិយ័សក្មាប់ឆ្ន សំរិា ២០២៥-២០២៦ 
៤.១. អនុសាសន៍ជាទ្ិសសៅយទុ្ធសាស្តសត របស ់ឯរឧតតម្ ឧបនាយររដឋម្ស្តនតី រនងុពិធបីិទ្សននិបាត 

ទន្ាឹម្ន្ងឹសម្ទិធសលខដលសធប្រម្ចបាន្ កដូ៏ចជាែ្ឹម្ស្ថរថ្ន្ោរព្ិភាកាកនុងធវទិោព្ិភាកាទងំ៤ ប្រកសួងបាន្ោក់
ធចញទិសធៅយុទធស្ថន្តសត ធដមី្បបីន្តខកលម្អប្របព្័ន្ធអប់រកំម្ពុជាឱ្យោន្់ខតប្របធសីរធ ងី ជាព្ិធសសោរបធងាីន្ភាព្ប្របកតួប្របខជង
ធៅកនុងតំបន្់ ន្ិងអន្តរជាត ិប្រសបតាម្ប្របធាន្បទរបស់សន្នបិាតអប់រ ំ“គន្្ងអប់រងំម ីធដីម្បអីភិវឌ្ឍមូ្ល្ន្ម្នុ្សេប្របកបធោយ 
បរយិាបន្ន ន្ិងភាព្្ន់្" ដូចខាងធប្រោម្៖ 
៤.១.១ ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ ធដីម្បកីំធណី្ន្សសិេប្រគប់ភូម្សិិកា ន្ិងលទធសលសិការបស់សិសេ 

­ ចងប្រកងឧតតមានុ្វតតន្៍ថ្ន្ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរ ូ
­ បធងាីតសម្ព័ន្ធធម្ប្រតីភាព្ស្ថលាធរៀន្គំរូ ន្ិងស្ថលាធរៀន្ធៅកនុងតំបន្់ជិតរន  
­ ព្ប្រងឹងសម្តាភាព្នាយកស្ថលាធដីម្បសីារភាា ប់ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូជាម្ួយន្ឹងលទធសលសិកា

របស់សិសេ ជាព្ិធសសធ្្ីយតបន្ឹងធតសតកប្រម្ិតតំបន្់ ន្ិងអន្តរជាតិ (SEA-PLM & PISA) 
­ សតល់ោររបំ្រទដល់ស្ថលាធរៀន្ ខដលមាន្លកខណ្ៈសម្បតតិអំធណាយសល តាម្រយៈោរវភិាគស្ថា ន្ភាព្ស្ថលា

ធរៀន្ជាក់ខសតង ន្ិងធរៀបចំខសន្ោរជួយរបំ្រទស្ថលាធរៀន្ខដលធៅែវោះខាត។ 
៤.១.២ ោរអនុ្វតតគន្្ងអប់រងំមី ធដីម្បរីកាសិសេន្ិងអភិវឌ្ឍមូ្ល្ន្ម្នុ្សេប្រសបតាម្សម្តាភាព្ ន្ិងឧបបន្សិេយ័ 

­ សតល់ោរតប្រម្ង់ទិសសិសេចាបព់្ីថ្នន ក់ទី ៧ ន្ិងោរខបងខចកគន្្ងសិកាចាប់ព្ីថ្នន កទ់ី១០ 
­ ធរៀបចំធសចកតីខណ្នាសំតីព្ី ន្ីតិវ ី្ ីធប្រជីសធរសីសិសេចូលធរៀន្កនុងគន្្ងអប់រនំ្ីម្ួយៗ 
­ សិកា ន្ងិវាយតថ្ម្ស្្ថា ន្ភាព្ថ្ន្ោអនុ្វតតស្ថកលបងគន្ង្អប់រងំមី ធោយធផ្ទត តធលីោរខកលម្អកម្មវ ី្ សីិកា 

តប្រម្ូវោរប្រគូបធប្រងៀន្ ោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្ ន្ិងកិចេសហោរជាម្ួយវសិ័យឯកជន្។ 
៤.១.៣ ោរធលកីកម្ពស់គុណ្ភាព្ថ្ន្ោរសិការបស់សសិេធៅបឋម្សកិា ន្ិងោរធ្្យីតបន្ឹងលទធសល SEA-PLM  

១. ោរខកលម្អោរធប្រតៀម្ែ្ួន្សិការបស់កុមារ តាម្រយៈោរអប់រកុំមារតូច 
­ ព្ង្រឹរ និរពង្រីកោរអប់រកុំមារតូចនៅតាមសហគមន៍ សហង្ាស ង្គឹឹះស្ថា នសិកាស្ថធារណៈ និរ
ឯកជន 

­ បនតផ្តលឱ់កាសដលកុ់មារឱ្យបាន្បញ្ចបថ់្នា ក់មនតតយ្យសកិា មុននពលចូលធរៀន្ធៅកប្រម្ិតបឋមសកិា 
­ ផ្តល់ការបណតុ ឹះបណ្តត លសមតាភាពដល់ង្គូបធប្រងៀន្កប្រម្ិតមនតតយ្យសិកា ន្រិអ្ាកជំនាញអប់រកុំមារអំព្ី

ជំនាញបនង្រៀន ន្ិងខងទកុំមារខសអកធលីខលបងសិកា។ 
២. ោរខកលម្អអំណាន្ថ្នន ក់ដបូំង ន្ិងគណិ្តវទិាថ្នន ក់ដំបូង  

­ ព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកញ្េប់សកិាថ្នន ក់ដំបូងទូទងំប្របធទស តាម្រយៈោរសតល់កញ្េប់សមាភ រថ្នន ក់ដំបូង (EGL) 
ដល់ប្រគូបធប្រងៀន្បឋម្សកិាទងំអស ់
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­ ព្ប្រងឹងវ ិ្ សី្ថន្តសតបធប្រងៀន្ធលីខសនកអណំាន្ ន្ងិគណិ្តវទិា 
­ ព្ប្រងឹងសកម្មភាព្បណាណ ល័យ ន្ិងធលីកកម្ពស់ោរអាន្ធៅកនុងបណាណ ល័យ 
­ ធរៀបចំោរប្របកួតអំណាន្ធៅកប្រម្ិតស្ថលាធរៀន្ 
­ ព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីសកិាតាម្ថ្នន លបឋម្ (PLP) សប្រមាប់ប្រគូបធប្រងៀន្ ន្ងិសសិេកនុងោរបធប្រងៀន្  ោរ

ធរៀន្ ន្ិងធតសតរង្កវ យតថ្ម្ ្
­ ព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីបធប្រងៀន្ប្រសបតាម្សម្តាភាព្សិសេ ន្ិងជយួសសិេធរៀន្យ៉ឺត (Personalized 

Teaching to Overcome Marginalization [PTOM]) ធដីម្បធីានាថ្នសសិេធរៀន្ប្រតូវតាម្កប្រម្ិតថ្នន ក ់ 
ោត់បន្ាយោរធរៀន្ប្រតួតថ្នន ក់ ោរធបាោះបងោ់រសិកា ន្ិងបធងាីន្អប្រតាបញ្េប់កប្រម្ិតបឋម្សកិា។ 

៣. ោរខកលម្អអភិបាលកិចេស្ថលាធរៀន្ធៅកប្រម្ិតបឋម្សិកា  
­ បន្តអនុ្វតតសតងោ់ស្ថលាធរៀន្គំរូ  
­ ព្ប្រងឹងអ្ភិបាលកិចចស្ថលាធរៀន្  
­ ន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា ធលីសន្ិងែវោះង្គបូនង្រៀន  
­ បនរកីនការចូលរមួរបស់សហគមន៍  
­ ពង្រឹរការន្វអី្្ិការកចិចស្ថលានរៀនជាប្របចានំរិធប្របីប្របាសល់ទ្ធផ្លរបាយ្ការណ៍អ្្ិការកិចចនដីមបី
ន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា ដដលបានរកធឃញីប្របកបធោយង្បសទិ្ធភាព 

­ សតល់ោរាងំ្ទ្ដលស់្ថលានរៀន ធដីម្បី្ ន្ធៅសនង្មចបាន្សតរ់ ស្ថលានរៀនគំរូ ប្រព្ម្ទងំកាតប់នាយ្ 
គមាា តរវារស្ថលាធរៀន្ធៅទីប្របជុំជន្ និរធៅជនបទ្។ 

៤. ោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ីសកិា ន្ងិធមា៉ោ ងបធប្រងៀន្ 
­ អនុ្វតត ន្ងិព្ប្រងកីោរអ្នុវតតោរបធប្រងៀន្នពញមយួ្ថ្ងៃ 
­ បនរកីននមា៉ោ រសិកាយា៉ោ ងតិច ២ធមា៉ោ ងសិកាកនុង១ថ្ងៃ ធផ្ទត តនលមុីខវជិ្ជា ភាស្ថដខែរ គណិតវទិ្ានិរវទិ្ាស្ថស្តសត 
និរបនរកនីធមា៉ោ ងសវ័យសកិា តាម្រយៈោរបនរកីតកាបឹសិកា ន្ិងធប្របីប្របាសថ់្នន លបឋម្ PLP 

­ អនុ្វតតធមា៉ោ ងសិកាឱ្យបាន្គតម់្ត់ (ធោយមនិឱ្យមាន្ោរបាត់បរ់ធមា៉ោ ងធរៀន្សូប្រតរបស់សសិេ នហយី្សសិស
ទ្ទ្ួលបានការសិកាធព្ញតាម្ធមា៉ោ ងជ្ជក់ដសតរ)តាម្រយៈោរពង្រឹរវន័ិយ្ស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរប្រគប់ប្រគងថ្នន ក់
ធរៀន្ ប្រព្ម្ទងំធប្របីប្របាស់ប្របព្ន័្ធបធចេកវទិាធដីម្បជីាជនំ្ួយដល់ោរតាម្ោន្ ន្ងិព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតប្របចាថំ្ងៃ  

­ ពិនិតយធ ងីវញិនសៀវនៅសកិាធរលង្គប់មុខវជិ្ជា  នរិង្គបក់ប្រម្ិតថ្នា ក ់ឱ្យធ្្ីយតបន្ងឹសណួំ្រធតសតធៅកនុង 
SEA-PLM 

­ បញ្ចូ លសកម្មភាព្សកិា ន្ងិសំណួ្រធតសតដផ្ែកនលីបញ្ាតតិ និរនតត តនលីការអ្ភិវឌ្ឍសម្តាភាព្របសស់ិសស 
និរបន្េុរីវារកមែវ ិ្ បីណតុ ឹះបណ្តត លង្គបូធប្រងៀន្ វ ិ្ សី្ថស្តសតបនង្រៀន នរិរង្កវ យតថ្មាកប្រម្ិតថ្នា ក់នរៀន 

­ នរៀបចំថ្នា ក់នរៀនឌ្ជីីងល និរនហ ា រចនាសមព័នធនៅកាុរស្ថលានរៀន ធោយមាន្កមែវ ិ្ ីប្រគប់ប្រគងោរសិកា 
(LMS) ន្ិងកម្មវ ិ្ ីជំន្យួដលោ់រធរៀន្ (Apps)។ 

៥. ោរព្ប្រងឹងសម្តាភាព្ប្រគបូធប្រងៀន្ ន្ិងោរអនុ្វតតោរបធប្រងៀន្  
­ ទាក់ទាញនបកខជនដដលមានសមតាភាពឱ្យប្រប ងចូលធ្វីប្រគូបធប្រងៀន្ 
­ បញ្ចូ លកញ្ចប់អណំាន្ ន្ិងគណិ្តវទិាថ្នា ក់ដបូំរ នៅកាុរកម្មវ ិ្ ីបណតុ ឹះបណ្តត លង្គូបធប្រងៀន្ 
­ ផ្តល់ការអ្ភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្របចា ំ (CPD) ធផ្ទត តនលីប្របធាន្បទអំណាន្ ន្ងិគណិ្តវទិាថ្នន ក់ដបូំង 
វ ិ្ ីស្ថស្តសតបនង្រៀនងែី ការង្គប់ង្គរថ្នា ក់នរៀន ោរធប្របីប្របាស់បធចេកវទិា ការអ្ប់របំរយិាបន្ន វ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្
ខបបចប្រម្ោុះ ការសកិាសរគម នរិរង្កវ យតថ្មាោរសិការបសស់ិសស 
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­ បន្តនង្ជីសនរសីង្គូបនង្រៀនដផ្ែកនលីកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងោរង្ករនដីមបនី ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា ករវឹះង្គបូនង្រៀន គុណភាព 
ង្គូបនង្រៀន នរិការព្ប្រង្កយង្គបូធប្រងៀន្ 

­ ដកលមែវ ិ្ សី្ថស្តសតបនង្រៀនន យ្ធប្របីវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ងម ី ខដលបតូរព្ោីរឱ្យសសិេធរៀន្តាម្ខបបទ្ននេញចំ
មាត ់ នៅជាធរៀន្ឱ្យយលព់្ីបញ្ាតតិ នរិការអ្នុវតតកនុងជីវភាព្ជាក់ខសតង ដូចជ្ជ ការគិតសុីជធប្រៅ ការសិកា
តាម្ខបបរោិះរក ោរន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា  និរការបនង្រៀនទាក់ទ្រនឹរការន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា កាុរជីវភាព្ជាក់ខសតង 

­ នលីកទ្ឹកចិតតង្គបូនង្រៀនឱយនង្បី្ ន្ធាន្បធចេកវទិាឌ្ីជីងល។ 
៦. ោរខកលម្អធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន័្ត ន្ិងបរោិខ រស្ថលាធរៀន្ 

­ ស្ថងសង់បន្ាប់នរៀនបដនាម នដមីបនី ឹះង្ស្ថយ្ចំន្ួន្សិសេធលសីធប្រចីន្កនុងថ្នា ក់នរៀន 
­ ស្ថងសង់ស្ថលាមនតតយ្យកនុងស្ថលាបឋមសកិាបខន្ាម្ នដីមបពី្ប្រងឹងការនង្តៀមខាួន របស់កុមារចូលធរៀន្

កប្រម្ិតបឋម្សកិា 
­ បំពាក់សមាភ រៈបធចេកវទិាជំន្យួដល់ោរបធប្រងៀន្ ន្ងិធរៀន្ធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ ធដីម្បធីលកីកម្ពសោ់រអប់រ ំ

បធចេកវទិាឌ្ជីីងល 
­ ស្ថងសង់បណ្តា ល័យ្ ន្ិងខប្របោ្យធៅជាបណ្តា ល័យ្នអ្ឡចិង្តូនិក។ 

៧. ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្សិកា ន្ិងអាហារូបតាម្ភធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ 
­ អ្នុវតតកមែវ ិ្ ីផ្តល់អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ សតល់អាហារូបករណ៍ នលីកកមពស់សុខភាព និរអាហារូបតាមភដល់

សិសេធៅបឋម្សកិា 
­ ដកលមែនហ ា រចនាសមព័នធសុខភាព ដូចជ្ជការនរៀបចំបនេប់សុខភាពមាន្សតរ់  និរនលីកកមពស់បរសិ្ថា ន្
ស្ថលានរៀនថ្បតរ និរស្ថលាធរៀន្ស្ថែ តរម ន្សំរាម្ជាប្របចា ំ

­ នលីកកមពស់ការនង្បីង្បាស់ទ្ឹកស្ថែ ត និរោរខងរកាអ្នាមយ័្ ន យ្នតត តសខំាន្់នលោីរសឹកទ្ឹកស្ថអ ត 
ការលារថ្ដ ោរធប្របីប្របាស់បរគន់អ្នាម័យ្ប្រតឹម្ប្រតូវ ការពាកម់ា៉ោ ស់ នរិការរកាគមាា ត 

­ នលីកកមពស់អាហារូបតាមភន យ្នតត តនលសុីវតាិភាពចណីំអាហារ និរការផ្តល់អាហារធៅតាម្ស្ថលានរៀន 
­ បញ្ចូ លការអ្ប់រសុំខភាពកាុរកមែវ ិ្ ីសិកា។ 

៤.១.៤ ោរធលីកកម្ពស់លទធសលសិការបស់សិសេម្្យម្សកិា ន្ិងោរធ្្ីយតបន្ឹង PISA 
១. ោរបធងាីន្ោរចូលធរៀន្ធៅម្្យម្សិកា ធោយបន្តព្ប្រងីកធសវាម្្យម្សិកាដល់តំបន្់ជន្បទ ន្ិងជិតសាោះប្របជាជន្។ 

ោរសតល់ធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធ ន្ងិបរោិខ រប្រគប់ប្ររន្់ រមួ្ទងំបរោិខ រសុែភាព្ ន្ងិអនាម្យ័។ ោរបធងាីន្ោរវនិ្ិធយាគ
ខបបវជិាមាន្សប្រមាបោ់រអប់រកុំមារតូច ធដីម្បធីានាបាន្នូ្វោរបធងាីន្អប្រតាចូលធរៀន្ធៅកប្រម្តិបឋម្សិកា ោត់
បន្ាយអប្រតាធបាោះបង់ោរសកិា ន្ិងអប្រតាប្រតតួថ្នន ក់ ជាព្ិធសសបធងាីន្គុណ្ភាព្ ន្ងិប្របសទិធភាព្ថ្ន្ោរសិកាធៅ
ប្រគប់កប្រម្ិតសិកា។ ោរធរៀបចំយន្តោរទប់ស្ថា តោ់រធបាោះបង់ោរសិកា ន្ិងោរធរៀន្ប្រតួតថ្នន ក់ ជាព្ិធសសោរ 
របំ្រទសិសេឱ្យបាន្ធរៀន្ប្រតមឹ្ប្រតូវតាម្អាយុសិកា។ 

២. ោរព្ប្រងឹងមូ្លោឋ ន្ប្រគឹោះថ្ន្ោរសិកាធៅបឋម្សិកា ធផ្ទត តធលីអកខរកម្ម ន្ងិធលែន្ព្វន្ត ជាព្ិធសសវ ិ្ សី្ថន្តសត
គរុធោសលយ ធៅកប្រម្ិតដបូំងថ្ន្បឋម្សិកា។ ោរបន្តអនុ្វតតកញ្េបអ់ំណាន្ថ្នន ក់ដបូំង ន្ិងគណិ្តវទិាដំបូង  
ោរធលីកកម្ពស់អណំាន្ធៅប្រគប់កប្រម្ិតថ្នន ក់ ោរសរធសរតាម្អាន្ ន្ិងខតងធសចកត។ី 

៣. ោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកា ធោយធរៀបចំសតង់ោកម្មវ ិ្ ីសិកាតាម្ខបបោរធរៀន្ខសអកធលីសម្តាភាព្ (CBE: 
competency based education) ។ ោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្ធផ្ទត តធលីោរអនុ្វតតគធប្រមាង ោរធោោះប្រស្ថយបញ្ហា  
ន្ិងោរសកិាខបបរោិះរក។ ោរធ្វីសមាហរណ្កម្មកម្មវ ិ្ ីសិការបស់កម្ពុជាធៅកនុងបរបិទតបំន្់ ន្ងិព្ិភព្ធលាក 
ជាព្ិធសសប្រសបតាម្កម្មវ ិ្ ី PISA ។ ោរព្និ្ិតយធទបងីវញិធសៀវធៅធរលសិកាប្រគបមុ់្ែវជិាា  ន្ងិធៅប្រគប ់
ភូម្ិសិកា ធោយសិកាធប្របៀបធ្ៀបជាម្យួធសៀវធៅសកិាធរលរបស់ប្របធទសអភិវឌ្ឍ OECD។ ោរខកលម្អ 
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វ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្មុ្ែវជិាា វទិាស្ថន្តសត ធោយតប្រម្ូវឱ្យសិសេធចោះព្ន្យល់រូបម្ន្ត ពាកយ បញ្ាតតិវទិាស្ថន្តសត បាតុភូត
វទិាស្ថន្តសត ធចោះបកប្រស្ថយទនិ្នន្័យ អនុ្វតតោរធ្វីព្ិធស្ថ្ន្ញឹ៍កញាប់ធៅកនុងបន្ាប់ព្ិធស្ថ្ន្៍ ន្ិងោរបធប្រងៀន្ឱ្យ
សិសេធចោះធប្របីប្របាសច់ំធណ្ោះដងឹវទិាស្ថន្តសតកនុងជីវភាព្ប្របចាថំ្ងៃ។ ោរបធងាីន្ធមា៉ោ ងសកិាធលីមុ្ែវជិាា សខំាន្់ៗ   
ជាព្ិធសស ភាស្ថខែមរ គណិ្តវទិា ន្ិងវទិាស្ថន្តសត ប្រព្ម្ទងំបធងាីន្ធមា៉ោ ងធ្វីសវយ័សិកា តាម្រយៈោរបធងាីតក្បឹ
សិកា។ 

៤. ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកនុងថ្នន ក់ធរៀន្ ធោយខកលម្អវ ិ្ សី្ថន្តសតបធប្រងៀន្ ធោយង្កកធចញព្ីោរធរៀន្ធោយទធន្ាញ 
ចាមំាត់ម្កជាោរធរៀន្តាម្ខបបបញ្ាតត ិ ន្ិងោរអនុ្វតតវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ងមី ដូចជាោរប្រតោិះរោិះព្ិចារណា ោរសិកា
តាម្ខបបរោិះរក ោរធោោះប្រស្ថយបញ្ហា  ន្ងិោរសារភាា បោ់រធោោះប្រស្ថយបញ្ហា ពាកព់្័ន្ធធៅន្ងឹជីវភាព្រស់ធៅប្របចាំ
ថ្ងៃ។ ោរបធងានី្ធមា៉ោ ងសិកា ធោយព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតសកម្មភាព្ធប្រៅធមា៉ោ ងសិកា ោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្ធព្ញម្ួយ
ថ្ងៃ ន្ិងថ្នន ក់បំប៉ោន្សសិេធរៀន្យ៉ឺត ន្ិងបធងាីន្ោរអាន្កនុងថ្នន ក់ន្ិងធប្រៅធមា៉ោ ងសិកាន្ិងោរអាន្ធៅកនុងបណាណ ល័យ។ 

៥. ោរព្ប្រងងឹសម្តាភាព្ប្រគបូធប្រងៀន្ ធ្្យីតបន្ឹងកម្មវ ិ្  ីPISA ធោយបធងាីន្សម្តាភាព្ប្រគូបធប្រងៀន្ កនុងោរធប្របីប្របាស់
ឧបករណ៍្ឌ្ីជងីល ោរប្រគបប់្រគងថ្នន ក់ធរៀន្ ប្រព្ម្ទងំធលកីកម្ពសល់កខែណ្ឌ ថ្ន្ោររស់ធៅ ន្ិងោរង្កររបស ់
ប្រគូបធប្រងៀន្ តាម្រយៈោរអនុ្វតតគន្្ងអាជីព្ ន្ិងោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា។ំ 
o ោរបណ្តុ ោះបណាត លដំបូង  ធផ្ទត តធលីោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ីបណ្តុ ោះបណាត លប្រគូបធប្រងៀន្ ប្រសបតាម្កម្មវ ិ្ ី PISA 

ន្ិងធផ្ទត តធលីវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ងមី  
o ោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា ំធផ្ទត តធលីោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីប្របឹកាគរុធោសលយ ន្ិងោរបងវឹក ោរបធងាីតសហគម្ន្៍ 

សិកាធៅកនុងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរសធងាតថ្នន ក់ធរៀន្ធផ្ទត តធលោីរខកលម្អោរបធប្រងៀន្។ 
៦. ោរប្រគប់ប្រគងប្រគបូធប្រងៀន្ជាយុទធស្ថន្តសត ធោយធានាថ្ន ប្រគូបធប្រងៀន្មាន្សម្តាភាព្ប្រតូវបាន្ព្ប្រង្កយធៅតាម្ស្ថលា

ធរៀន្ជួបោរលបំាក ន្ងិតំបន្ជ់ន្បទ ប្រព្ម្ទងំោរសតល់ោរធលីកទឹកចិតតដល់ប្រគបូធប្រងៀន្មាន្ស្ថន ថ្ដ។ 
៧.ោរធលីកកម្ពស់សម្្ម៌្កនុងោរអប់រធំៅម្្យម្សិកា ធោយសតល់ោររបំ្រទបខន្ាម្ដល់ស្ថលាធរៀន្ខដលមាន្សម្តាភាព្ 

ទប។ ោរសតល់ោរអប់របំរយិាបន្នសប្រមាប់ប្រកុម្ង្កយរងធប្ររោះ ន្ិងកម្មវ ិ្ ីព្ធន្្ឿន្ោរសកិាសប្រមាបស់ិសេធលសី
អាយុ។ ោរោត់បន្ាយគម្ាតរវាងស្ថលាធរៀន្ធៅតំបន្់ប្របជុំជន្ ន្ងិជន្បទ ធោយធានាថ្នស្ថលាធរៀន្មាន្
បុគគលិក ន្ិងសមាភ រៈអប់របំ្រគប់ប្ររន្់ ន្ិងមាន្គុណ្ភាព្ែពស់។ 

៨. ោរព្ប្រងឹងប្របព័្ន្ធវាយតថ្ម្ ្ន្ិងអ្ោិរកិចេ ធោយខកលម្អប្របព្័ន្ធវាយតថ្ម្្ធៅថ្នន ក់ជាតិ ន្ិងស្ថលាធរៀន្ឱ្យប្រសបន្ឹង 
កម្មវ ិ្  ីPISA។ ោរធ្វអី្ិោរកិចេស្ថលាធរៀន្ ធដមី្បខីកលម្អស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរបធប្រងៀន្ន្ងិធរៀន្។ ោរបន្តចូលរមួ្
កនុងកម្មវ ិ្ ីរង្កវ យតថ្ម្្ថ្នន ក់តបំន្់ ន្ិងថ្នន ក់អន្តរជាត ិ ន្ិងោរធរៀន្សូប្រតព្បីទព្ិធស្ថ្ថ្ន្ប្របព្័ន្ធអប់រខំដលមាន្
ប្របសិទធភាព្។ ប្រកសងួន្ឹងោកអ់នុ្វតតប្របព័្ន្ធអ្ិោរកិចេស្ថលាធរៀន្ខបបងមី ធដីម្បធីលីកកម្ពស់សតងោ់ស្ថលាធរៀន្។ 
ស្ថលាធរៀន្ប្រតូវធ្វសីវ័យវាយតថ្ម្្ ខសអកធលីសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូធោយមាន្ោរកត់ប្រតាកនុងប្របព្័ន្ធព្ត័៌មាន្គត់ម្ត ់
រកាទុកធៅនាយកោឋ ន្អ្ិោរកិចេគុណ្ភាព្អប់រ។ំ ប្រកសួងន្ឹងោកព់្ិន្ាុ ប្រព្ម្ទងំចាត់ចណំាត់ថ្នន កជ់ាបីប្របធភទ
គ៉ឺ៖ ស្ថលាធរៀន្គំរូ (សតង់ោែពស់) ស្ថលាធរៀន្ជាប់សតងោ់ (សតង់ោម្្យម្) ន្ិងស្ថលាធរៀន្ធប្រោម្សតងោ់។ 

៩. ោរធលីកកម្ពស់ភាព្ជាអនកដឹកនាសំ្ថលាធរៀន្ ធោយអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្នាយកស្ថលា ឱ្យោ្យជាអនកដឹកនាអំប់រ។ំ 
ោរធរៀបចំខសន្ោរអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ធផ្ទត តធលីោរធលីកកម្ពស់លទធសលសិការបស់សសិេ។ ោរធប្របីប្របាស់ងវោិ
ស្ថលាធរៀន្ភាា ប់ធៅន្ឹងោរខកលម្អោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្។ ោរព្ប្រងឹងោរប្រគប់ប្រគងតាម្ស្ថលាធរៀន្ធឆ្ព ោះធៅ
សធប្រម្ចសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ។ ោរបធងានី្គណ្ធន្យយភាព្រវាងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងសហគម្ន្។៍ ោរបធងានី្
សវ័យភាព្របស់ស្ថលាធរៀន្ កនុងោរអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ធោយមាន្ោរចូលរមួ្ព្ភីាគីពាកព់្័ន្ធ។ 

១០. ោរធប្របីប្របាស់បធចេកវទិាឌ្ីជីងលកនុងោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្  ធោយបន្តសលិតមាតិោអប់រឌំ្ីជីងលងមីៗន្ិងធប្របីប្របាស់
មាតិោអប់រឌំ្ីជីងលឱ្យោន្់ខតសម្បូរខបបសប្រមាប់បធប្រម្ីដលោ់រធរៀន្ ន្ិងបធប្រងៀន្ សតល់ោរបណ្តុ ោះបណាត ល
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ជំនាញឌ្ីជងីល ធលីកកម្ពស់អកខរកម្មឌ្ជីីងល ន្ិងោត់បន្ាយគម្ាតឌ្ជីីងលធៅកនុងសហគម្ន្៍ ប្រព្ម្ទងំោរធប្របី
ប្របាស់ App ធដីម្បធី្វសីវ័យសកិា។  

១១. ោរជំរុញោរចូលរមួ្របស់មាតាបិតា ន្ិងសហគម្ន៍្កនុងោរអប់រ ំ ធោយព្ប្រងឹងយន្តោរថ្ន្ោរចូលរមួ្របស់មាតា
បិតា ន្ិងសហគម្ន្៍ កនុងោរង្ករអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ន្ងិោរជំរុញោរសិកាធៅសាោះ។ 

៤.២. អនុសាសន៍ ទ្ទ្ួលបានពីសវទ្ិកាពិភារាថ្នអងគសននិបាតអប់រឆំ្ន ២ំ០២៦ 
ប្រកសួងបាន្ធប្រជីសធរសីប្របធាន្បទព្ិភាកា ខដលមាន្ែ្មឹ្ស្ថរពាក់ព្ន័្ធន្ងឹប្របធាន្បទសន្និបាត «គន្ង្អប់រងំម ី ធដីម្បី

អភិវឌ្ឍមូ្ល្ន្ម្នុ្សេ ប្របកបធោយបរយិាបន្ន ន្ិងភាព្្ន្់"។ តាម្រយៈោរព្ភិាកាយា៉ោ ងសុសសុល សន្និបាតអប់រឆំ្ន ២ំ០២៦ 
បាន្ោក់ធចញនូ្វអាទភិាព្ោរង្ករសប្រមាប់អនុ្វតតធៅកនុងឆ្ន សំកិា២០២៥-២០២៦ ន្ិងឆ្ន សំិកាបន្តបនាា ប់ ដូចខាងធប្រោម្៖   
សវទ្ិកាទ្១ី៖ អភវិឌ្ឍម្លូធនម្នសុសក្បរបសោយបរយិាបនន និងភាពធន់  
១.១ ប្របធាន្បទទ១ី៖ ោរអប់រកុំមារតូច ធដីម្បធីឆ្ព ោះធៅគន្ង្អប់រងំមី  
- ោរអភិវឌ្ឍ ន្ិងោរធលីកកម្ពស់ប្រគូបធប្រងៀន្សប្រមាប់ោរអប់រកុំមារតូច 
- ោរព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេប្រគឹោះស្ថា ន្ម្ធតតយយសិកាកនុងភាព្ជាថ្ដគូ រដឋ ន្ិងសហគម្ន្៍ ធដីម្បោីរអប់រ ំ
- ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតសដង់ោស្ថលាម្ធតតយយសិកាគំរូ 
- ោរព្ប្រងឹងន្ិងជំរុញោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីោរអប់រកុំមារតូច(ទរកោឋ ន្ម្ធតតយយសិការដឋ ន្ិងម្ធតតយយសិកាសហគម្ន្៍) 
- ោរធ្វីន្វានុ្វតតន្៍កម្មវ ិ្ ីសិកាសប្រមាប់កុមារតូច ធផ្ទត តធលីោរអប់រចំិតតសងគម្ ន្ិងភាព្្ន្់  
- ោរជំរុញ ន្ិងព្ប្រងឹងយន្ដោរអនុ្វតតមុ្ែង្ករោរអប់រកុំមារតូចឱ្យបាន្ធព្ញធលញធៅប្រគប់កប្រម្ិត។ 

១.២ ប្របធាន្បទទី២៖ ោរប្រគប់ប្រគងលទធសលសិការបស់សិសេធៅបឋម្សិកា  
- ោរព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេស្ថលាធរៀន្ ោរដឹកនា ំ ប្រគប់ប្រគងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរចូលរមួ្របស់ គ.គ.ស. ន្ិង គ.គ.ង.  

តាម្រយៈោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាបឋម្សកិាគំរូ 
- ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងកីោរអនុ្វតតកញ្េបស់មាភ រៈអណំាន្ន្ងិគណិ្តវទិាថ្នន ក់ដំបូង ធពាលគ៉ឺសិសេធចោះអាន្ សរធសរ ន្ិង

គិតធលែទងំអស់រន  
- ោររបំ្រទដល់សសិេធរៀន្យ៉ឺត តាម្រយៈោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ បីធប្រងៀន្សប្រម្បតាម្សម្តាភាព្សិសេធរៀន្យ៉ឺត (PTOM) 
- ោរធលីកកម្ពស់ោរអប់រឌំ្ីជីងល តាម្រយៈថ្នន លបឋម្ (PLP) ន្ិង Apps ធសេងៗធទៀត 
- ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្ ន្ិងអាហារូបតាម្ភ ធោយធផ្ទត តធលោីរលក់ដូរចំណី្អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរសតល់

អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ 
- ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីធប្រៅធមា៉ោ ងសិកា ោរប្របកួតប្របខជងអំណាន្ន្ិងអណំាន្កនុងបណាណ ល័យ ោរ

ប្របកួតគណិ្តវទិា ន្ិងោរអនុ្វតតសកម្មភាព្ប្របតិបតត ិ
- ោរព្ប្រងឹងវនិ្័យ សីល្ម្៌ ឥរយិាបង ប្រគូបធប្រងៀន្ន្ិងសិសានុ្សិសេ។ 

១.៣ ប្របធាន្បទទី៣៖ ោរប្រគប់ប្រគងលទធសលសិការបស់សសិេ 
- ោរព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេ គណ្ធន្យយភាព្ស្ថលាធរៀន្ ោរដឹកនា ំ ប្រគប់ប្រគងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរចូលរមួ្របស់ គ.គ.ស. 

ន្ិង គ.គ.ង. តាម្រយៈោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាម្្យម្សិកាសិកាគំរូ 
- ោរព្ប្រងីកស្ថលាធរៀន្ជំនាន្់ងមីធោយធលីកកម្ពស់ជំនាញសតវតេរទ៍ី២១ ោរអប់រខំសាម្ ោរធប្របីប្របាស់ AI សហោរ

ជាម្ួយថ្ដគូ វសិ័យឯកជន្ បន្តធរៀបចំព្ិព្័ណ៌្ខសាម្ ម្ធហាប្រសបវទិាស្ថន្តសត ន្ិងបធចេកវទិា 
- ោរអនុ្វតតធតសតសតង់ោតាម្ស្ថលាធរៀន្ធដីម្បធីលីកកម្ពស់ោរជយួសិសេចំទិសធៅ 
- ោរធលីកកម្ពស់ោរចូលរមួ្ព្ីថ្ដគូ មាតាបិតា អាណាព្ាបាល អាជ្ា្រ ន្ិងអនកពាក់ព្័ន្ធ 
- ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្ ធោយធផ្ទត តធលីោរលក់ដូរចណីំ្អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្  
- ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីបខន្ាម្ ២ធមា៉ោ ងសកិា ោរសិកាធព្ញម្ួយថ្ងៃ 
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- ោរព្ប្រងឹងវនិ្័យ សីល្ម្៌ ឥរយិាបង ប្រគូបធប្រងៀន្ន្ិងសិសានុ្សិសេ 
- ប្រគូប្រតូវបន្តអភិវឌ្ឍន្៍វជិាា ជីវៈជាប្របចា ំន្ិងធលីកកម្ពស់គុណ្វុឌ្ឍជិាប្របចា ំ។ 

១.៤. ប្របធាន្បទទ៤ី៖ ោរអនុ្វតតស្ថកលបងគន្្ងអប់រងំម ី
- ោរតប្រម្ង់ទិសោរសិកាន្ិងអាជីព្៖ ព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ មី្គុធទាសក៍អាជីព្ន្ិងោរសដល់ប្របឹកា ធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្

ម្្យម្សិកា។ ប្រកសួងន្ឹងធរៀបចំធសចកដីខណ្នា ំសដីព្ីោរធរៀបចំ ន្ិងយន្ដោរដំធណី្រោរគណ្ៈកម្មោរតប្រម្ង់ទិសោរ 
សិកាន្ិងអាជីព្ ធៅប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្សិកាស្ថធារណ្ៈ 

- ោរព្ប្រងឹងយន្ដោរសេព្វសាយ៖ ព្ប្រងឹងយន្ដោរប្របជុំមាតាបិតា អនកអាណាព្ាបាលសិសេ ធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្
សិកាធរលធៅធដីម្បបីធងានី្ោរយលដ់ឹងអំព្គីន្ង្វជិាា ជីវៈ ន្ងិធកៀរគរោរចូលរមួ្របំ្រទតាម្របូភាព្ធសេងៗ 

- ោរអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្៖ ធរៀបចំខសន្ោរតប្រម្ូវោរប្រគូបធប្រងៀន្ ព្ប្រងឹងសម្តាភាព្គណ្ៈប្រគប់ប្រគងបំប៉ោន្សម្តាភាព្ប្រគូ
ជំន្ួយ ន្ិងប្រគូបធប្រងៀន្ ធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាអនុ្វតតគន្្ងវជិាា ជីវៈ 

- ោរអភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីសិកា៖ សហោរជាម្ួយប្រកសួងោរង្ករន្ិងបណ្ដុ ោះបណាដ លវជិាា ជីវៈ ន្ិងភាគីពាក់ព្័ន្ធធសេងធទៀត កនុង
ោរបន្ដធរៀបចកំម្មវ ិ្ សីិកា ធសៀវធៅសកិាធរលធលីមុ្ែជនំាញគណ្ធន្យយ ជំនាញបធចេកវទិាកុំព្យូទ័រ ន្ិងជំនាញ
ធសេងធទៀតកនុងគន្្ងវជិាា ជីវៈ 

- ោរព្ប្រងឹងយន្ដោរភាព្ជាថ្ដគូ ន្ិងកិចេសហោរ៖ ជំរុញោរបធងាីតភាព្ជាថ្ដគូរវាងប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាអនុ្វតតគន្្ងអប់រងំម ី
ន្ិងប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្សកិាស្ថធារណ្ៈ ជាម្ួយប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកា ប្រគឹោះស្ថា ន្បណ្ដុ ោះបណាដ លបធចេកធទសវជិាា ជីវៈ  
ស្ថា ប័ន្រដឋ ប្រកុម្ហ ុន្ សហប្ររសឯកជន្ ធដីម្បបីធងាីន្ោរសហោររបំ្រទធសេងៗកនុងោរអនុ្វតតគន្្ងវជិាា ជីវៈ ន្ិងោរ 
អនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីតប្រម្ង់ទសិោរសិកាន្ិងអាជីព្ 

- ោររបំ្រទស្ថលាធរៀន្៖ ធរៀបចំសំធណី្សុំធរលោរណ៍្ព្ីរាជរោឋ ភិបាល ធដីម្បពី្និ្ិតយលទធភាព្បខន្ាម្ងវោិរបំ្រទដល់
ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាអនុ្វតតគន្្ងអប់រងំមី ន្ិងសដល់ោរចុោះជួយរបំ្រទខសនកបធចេកធទសធៅន្ឹងកខន្ង្ ធដីម្បពី្ប្រងឹងោរអនុ្វតត
គន្្ងអប់រងំម ីោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ តីប្រម្ង់ទិសោរសិកាន្ិងអាជពី្ 

- ោរវាយតថ្ម្្៖ ធរៀបចំឧបករណ៍្ ន្ិងយន្ដោរវាយតថ្ម្្ប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាអនុ្វតតគន្្ងវជិាា ជីវៈ។ 
១.៥. ប្របធាន្បទទ៥ី៖ កំខណ្ទប្រម្ង់ោរអប់របំ្រគបូធប្រងៀន្ 
- ោរខប្របោ្យម្ជឈម្ណ្ឌ លគរុធោសលយភូម្ិភាគ ៤ ឱ្យធៅជាវទិាស្ថា ន្គរុធោសលយ ធោយប្រចបាច់បញ្េូ លម្ជឈម្ណ្ឌ ល

គរុធោសលយភូម្ិភាគ ន្ិងស្ថលាគរុធោសលយន្ិងវបិ្រកឹតោរធែតត រមួ្មាន្ កណាត ល កំព្ង់ចាម្ ថ្ប្រព្ខវង ន្ិងតាខកវ តាម្
គំរូបាត់ដំបង ន្ិងរាជធាន្ីភនំធព្ញ 

- ោរព្ិន្ិតយធទបងីវញិតួនាទីស្ថលាគរុធោសលយ ន្ិងវបិ្រកឹតោរធែតត 
- ោររបំ្រទប្រគឹោះស្ថា ន្អប់របំ្រគូបធប្រងៀន្ ន្ិងោរអប់របំ្រគូបធប្រងៀន្ឱ្យមាន្សតង់ោតំបន្់ ន្ិងព្ិភព្ធលាក 
- ោរបណ្តុ ោះបណាត លម្ិន្សតល់ប្រកបែ័ណ្ឌ ៖ សប្រមាប់ជំន្សួប្រគូជាប់កិចេសន្ាខដលម្ិន្ទទលួបាន្ោរបណ្តុ ោះបណាត ល

្ន្ធឆ្ព ោះធៅអនុ្វតតអាជ្ាបណ្ណប្រគូបធប្រងៀន្  
- ោរធលីកកម្ពស់គុណ្វុឌ្ឍបិ្រគូបធប្រងៀន្ខដលម្ិន្ទន្់មាន្គុណ្វុឌ្ឍបិរញិ្ហា បប្រតឱ្យមាន្សញ្ហា បប្រតបរញិ្ហា បប្រត 
- ោរធលីកកម្ពស់ោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចាសំប្រមាប់បុគគលិកអប់របំ្រគប់លំោប់ថ្នន ក់ឱ្យទទួលបាន្ោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជា

ប្របចាយំា៉ោ ងធហាច ១០០ ធមា៉ោ ង កនុង១ឆ្ន  ំ
- ោរធលីកកម្ពស់ោរអប់រឌំ្ីជីងល៖ ោរធប្របីប្របាស់បធចេកវទិាកនុងោរបណ្តុ ោះបណាត លប្រគូ ន្ិងោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា ំ
- ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ប្រសបតាម្បរបិទសតវតេរទ៍ី២១ 
- ោរព្ប្រងឹងស្ថលាអនុ្វតតន្៍ឱ្យោ្យជាស្ថលាធរៀន្សតង់ោគំរូ ន្ិង្ន្ធៅជាស្ថលាធរៀន្ជំនាន្់ងមី ធហយីធដីរតួនាទី

ធព្ញធលញជាស្ថលាព្ិធស្ថ្ន្៍ថ្ន្ោរអប់របំ្រគូបធប្រងៀន្។ 

សវទ្ិកាទ្ី២៖ អភិវឌ្ឍឧតតម្សរិាសដើម្បពីិពធិរម្ម និងរំសណើ នសសដឋរិចច 
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២.១. ប្របធាន្បទទី១៖ ោរប្រស្ថវប្រជាវ ន្ិងន្វានុ្វតតន៍្ ន្ិងបរវិតតកម្មបធចេកវទិា បញ្ហា សិបបន្ិម្មិតធៅឧតតម្សិកា 
- ោរធ្វីបរវិតតកម្មលំហទិន្នន្័យ AI ធៅជាម្ជឈម្ណ្ឌ លចំធណ្ោះដឹងជាតិ ធោយោរកស្ថង Data Lakehouse ខដលមាន្

សម្តាភាព្របំ្រទដល់ប្របព្ន័្ធ Agentic AI 

- ោរខប្របោ្យតួនាទីន្ិសេតិធៅជាសហោរថី្ន្ន្វានុ្វតតន្៍ធោយជំរុញោរវវិឌ្ឍសម្តាភាព្ន្ិសេតិកនុងោរធប្របីប្របាស់ 
Agentic AI ខដលចូលរមួ្កនុងោរបធងាីតសម្មតិកម្ម ោររចនាវ ិ្ ីស្ថន្តសតប្រស្ថវប្រជាវ ន្ិងោរវភិាគទិន្នន្័យ តាម្រយៈ 
កិចេសហោរអន្តរជំនាញ 

- សមាហរណ្កម្មសហប្រគិន្ភាព្ធៅកនុងោរប្រស្ថវប្រជាវ ន្ិងន្វានុ្វតតន្៍ ឱ្យោ្យជាជន្ាល់ថ្ន្កំធណី្ន្ធសដឋកិចេ ធោយោរ
ធ្វីពាណិ្ជាូបន្ីយកម្មលទធសលប្រស្ថវប្រជាវ ន្ិងោរបណ្តុ ោះ្ុរកិចេងម ី

- ោរតប្រម្ង់ទិសន្វានុ្វតតន្៍ន្ិងោរប្រស្ថវប្រជាវធដីម្បឥីទធិព្លសងគម្ ខដលធផ្ទត តធលីដំធណាោះប្រស្ថយជាក់ខសតង ធដីម្បធី្្ីយ
តបន្ឹងបញ្ហា ប្របឈម្កនុងសហគម្ន្៍ ន្ិងធលីកកម្ពស់សុែុមាលភាព្សងគម្ប្របកបធោយចីរភាព្ 

- ោរកស្ថងប្របព្័ន្ធធអកូ ូសុីសហប្របតិបតតិោរ រវាងស្ថកលវទិាល័យ ន្ិងឧសាហកម្ម កនុងភាព្ជាថ្ដគូយុទធស្ថន្តសត
ជាម្ួយវសិ័យឯកជន្ សិបបករ   សលិតករ ន្ិងសហគម្ន្៍ តាម្រយៈយន្តោរថ្ន្ោរខណ្នានំ្ិងោរបងវឹក ធដីម្បសីារភាា ប់ 
គម្ាតរវាងប្រទឹសត ីន្ិងោរអនុ្វតតជាក់ខសតង 

- ោរធ្វីសម្ោលកម្មលទធសលប្រស្ថវប្រជាវធៅកនុងកម្មវ ិ្ ីសិកា ខដលធ្្ីយតបធៅន្ឹងតប្រម្ូវោរអនាគត តាម្រយៈោរធ្វី
បចេុបបន្នភាព្កម្មវ ិ្ សីិកាខដលធផ្ទត តធលីលទធសល ន្ិងោរបញ្េូ លអកខរកម្ម AI (AI Literacy) 

- ោរព្ប្រងឹងបណាត ញអន្តរស្ថា បន័្ថ្ន្ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្ ន្ិងន្វានុ្វតតន្៍ ខដលខប្របោ្យម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្ 
ម្ជឈម្ណ្ឌ លប្រស្ថវប្រជាវន្ិងន្វានុ្វតតន្៍ ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លបណ្តុ ោះ្ុរកិចេខដលមាន្ប្រស្ថប់ ឱ្យធៅជាប្របព្័ន្ធធអកូ ូសុរីបំ្រទ
ដ៏រងឹមាសំប្រមាប់ជំរុញសកម្មភាព្ប្រស្ថវប្រជាវ ន្វានុ្វតតន្៍ ន្ិងសហប្រគិន្ភាព្ន្ិសេតិឱ្យមាន្ភាព្រស់រធវកីន្ិងន្ិរន្តរភាព្។ 

២.២. ប្របធាន្បទទ២ី៖ ោរោត់បន្ាយគម្ាតជំនាញតាម្រយៈទំធន្ីបកម្មកម្មវ ិ្ សីិកា ន្ងិ វ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្  
- ោរធ្វីទំធន្ីបកម្មកម្មវ ិ្ សីិកាខសអកធលីលទធសល OBE ន្ិង ខសអកធលីសតង់ោសម្តាភាព្ CBT ខដលមាន្ធាតុចូលព្ីប្រគប ់

ភាគីពាក់ព្័ន្ធ 
- ោរអនុ្វតតវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ដូចជា ោរសិកាខសអកធលីគធប្រមាង ោរសិកាខសអកធលីោរប្រស្ថវប្រជាវ 
- ោរព្ប្រងឹង ន្ិងព្ប្រងីកអន្តរជាតិភាវូបន្ីយកម្មធដីម្បធីលីកកម្ពស់សម្តាភាព្បណ្តុ ោះបណាត ល ន្ិងប្រស្ថវប្រជាវ 
- ោរព្ប្រងឹងភាព្ជាថ្ដគូជាម្ួយវសិ័យឯកជន្ធដីម្បជីួយឱ្យន្សិេតិសធប្រម្ចបាន្នូ្វសម្តាភាព្ជំនាញចាបំាច់ តាម្រយៈ

វ ិ្ ីស្ថន្តសតសិកាខសអកធលីគធប្រមាង (ន្ិសេតិសិកាគធប្រមាងអនុ្វតតន្៍ចាស់លាស់ជាប្រកុម្ ន្ងិបធងាីតបាន្ជាឧបករណ៍្
គំរ)ូ តាម្វ ិ្ ីស្ថន្តសតសិកាខសអកធលីបញ្ហា  (ន្ិសេតិសិកាបញ្ហា ព្ិតព្ីប្រកុម្ហ ុន្ជាប្រកុម្ ន្ងិសដល់ជាដំធណាោះប្រស្ថយ) 
តាម្វ ិ្ ីស្ថន្តសតសិកាបធងាីតបទព្ិធស្ថ្ (ន្ិសិេតសិកាគធប្រមាងឬបញ្ហា ព្ិតជាម្ួយប្រកុម្ហ ុន្ ន្ិងចូលរមួ្បធងាីត
ដំធណាោះប្រស្ថយ) 

- ោរធប្រជីសធរសី ន្ិងធប្របីប្របាស់រង្កវ យតថ្ម្្សិកាខដលមាន្ប្របសិទធភាព្ធដីម្បអីាចវាស់ខវងបាន្ប្រតឹម្ប្រតូវនូ្វសម្តាភាព្ 
របស់ន្ិសេតិ តាម្រយៈវ ិ្ ីស្ថន្តសតវាយតថ្ម្្ប្រតូវជាម្ួយលទធសលរពំ្ឹងទុក វ ិ្ ីស្ថន្តសតវាយតថ្ម្្ខដលវាស់ខវងទងំ
ចំធណ្ោះដឹង អាកបបកិរយិា ន្ិងោរអនុ្វតតផ្ទា ល់ ធោយរមួ្ទងំមាន្ធប្របីបធចេកវទិាសងខដរ 

- ោរខកលម្អប្របព្័ន្ធន្ិងព្ប្រងីកធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធ។ 
២.៣. ប្របធាន្បទទី៣៖ ោរអភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីសកិាថ្នន ក់អន្តរជាតិ ធដីម្បធីលីកកម្ពស់សតង់ោគុណ្ភាព្ ន្ិងលទធសលសិការបស់

ន្ិសេតិ  
- ព្ប្រងងឹសម្តាភាព្យល់ដឹងឱ្យបាន្ទូលំទូលាយព្ីធរលន្ធយាបាយរបស់រាជរោឋ ភិបាល ន្ិងប្រកសួងអប់រ ំយុវជន្ ន្ិង

កីឡា ពាក់ព្ន្ធ័ធៅន្ឹងោរអភិវឌ្ឍ្ន្ធាន្ម្នុ្សេបាន្ប្រគប់ប្រជងុធប្រជាយ សម្តាភាព្យល់ដឹងព្ីោរវវិតតខាងចំធណ្ោះដឹង 
បធចេកវទិា វទិាស្ថន្តសត ន្ិងន្ិនាន ោររមួ្របស់ទីសារោរង្កររបស់សងគម្ន្ិងព្ិភព្ធលាក 



 

ទំព័រទី 20 

- ព្ប្រងឹងសម្តាភាព្ចំធណ្ោះដឹងបធចេកធទសចាត់តាងំដឹកនាអំនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីសកិាឱ្យបាន្លអ រស់រធវកី តាម្ោន្ដំធណី្រន្ិវតត
ថ្ន្សម្តាភាព្ស្ថន្តស្ថត ចារយ ន្ិងន្ិសេតិធៅប្រគប់ដំណាក់ោលថ្ន្ោរបណ្តុ ោះបណាត ល ន្ិងធប្រោយោរបណ្តុ ោះបណាត ល។ 

២.៤. ប្របធាន្បទទី៤៖ ោរព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេធដមី្បអីភិវឌ្ឍប្របកបធោយចីរភាព្ធៅប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកា 

- ោរធរៀបចំប្រកបែ័ណ្ឌ អភិបាលកិចេប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សកិាន្ិងប្របព្័ន្ធបធចេកវទិារបំ្រទឲ្យរងឹមាធំដីម្បបីធងាីន្សវ័យភាព្ដល់
ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកាពាក់ព្័ន្ធកិចេោរទូធៅ (structure/organization) សិកា្ិោរ (academic) ្ន្ធាន្ម្នុ្សេ 
(Human resource) ន្ិងហរិញ្ាវតាុ (Finance)  

- ោរព្ធន្្ឿន្ោរអនុ្វតតកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងសម្ិទធកម្ម (ARA) ប្រគប់ប្រគឹោះស្ថា ន្ 
- ោរអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្ កស្ថងសនត់គំន្ិតវជិាមាន្ន្ិងទទួលែុសប្រតូវ ដល់ថ្នន ក់ដឹកនា ំម្ន្តន្តីប្រគប់កប្រម្ិត។ 

សវទ្ិកាទ្៣ី៖ អភិវឌ្ឍយវុជនសដើម្បជីាតិ និងក្បជាជន  
៣.១. ប្របធាន្បទទ១ី៖ ោរអប់រធំប្រៅប្របព័្ន្ធន្ិងបរយិាបន្ន រមួ្ចំខណ្កអភិវឌ្ឍជាតិប្របកប ធោយសម្្ម៌្ន្ិងចីរភាព្  

១.ោរអប់រធំប្រៅប្របព័្ន្ធ 
- ោរសតល់ឱ្ោសឱ្យប្របជាព្លរដឋធៅធប្រៅស្ថលាបាន្ចូលធរៀន្ធ ងីវញិ មាន្ជំនាញមុ្ែរបរ ធដីម្បបី្របកបរបរចិញ្េ ឹម្ជីវតិ

ន្ិងធលីកកម្ពស់បណិំ្ន្សតវតេរទ៍ី២១ ន្ិងឱ្យព្លរដឋកម្ពុជា ជាព្លរដឋលអមាន្ស្ថម រតីធសនហាជាតិ 
- ោរធរៀបចំកប្រម្ងព្័ត៌មាន្ម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាសហគម្ន្៍ ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លសកិាធព្ញម្ួយជីវតិ ធដីម្បវីាយតថ្ម្្ ន្ិងធ្វ ី

ចំណាត់ថ្នន ក ់
- ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកកម្មវ ិ្ ីអកខរកម្មធៅតាម្ធរាងចប្រក ន្ិងសហគម្ន្៍ 
- ោរអភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីវគគសិកាែ្ីៗ ខដលធ្្ីយតបន្ឹងតប្រម្ូវោររបស់អនកទទួលធសវាធៅកនុងម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាសហគម្ន្៍ 

ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាធព្ញម្យួជីវតិ 
- ោរជួយរបំ្រទកម្មវ ិ្ ីអប់រធំប្រៅប្របព្័ន្ធន្ិងកម្មវ ិ្ ីបរយិាបន្នធៅតាម្ម្ជឈម្ណ្ឌ លសកិាសហគម្ន្៍ ន្ិងតាម្ម្ជឈម្ណ្ឌ ល

សិកាធព្ញម្ួយជីវតិ 
- ោរបំពាក់កុំព្យូទ័រន្ិងធសវាអុី្៉ឺណិ្តតាម្ម្ជឈម្ណ្ឌ លសកិាធព្ញម្ួយជីវតិ ន្ិងតាម្ម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាសហគម្ន្ ៍

តាម្រយៈោរធកៀរគរ្ន្ធាន្ព្ីអនកពាក់ព្័ន្ធ 
- ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកកម្មវ ិ្ ីសម្មូ្លអប់រកំប្រម្ិតមូ្លោឋ ន្តាម្អុីន្្៉ឺណិ្ត (ប ីប)។ 

២.ោរអប់របំរយិាបន្ន 
- សតល់ឱ្ោសឱ្យយុវជន្មាន្ព្ោិរភាព្ ជន្ជាតិធដីម្ភាគតិចទទួលបាន្ោរអប់របំ្របកបធោយសម្្ម្៌ 
- ោរធរៀបចំកប្រម្ងព្័ត៌មាន្វទិាល័យអប់រពំ្ិធសសធដមី្បវីាយតថ្ម្្ ន្ិងធ្វីចំណាត់ថ្នន ក ់
- ោរព្ប្រងឹងទំនាក់ទំន្ងជាម្ួយអងគភាព្ពាក់ព្័ន្ធ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍ អងគោរថ្ដគូ សហគម្ន្៍ មាតាបិតា អនកអាណាព្ាបាល

សិសេ សបបុរសជន្ ន្ិងអាជ្ា្រ ថ្នន ក់ដឹកនាបំ្រគប់លំោបថ់្នន ក់ ន្ិងអនកពាក់ព្ន័្ធទងំអស់ ធដីម្បចូីលរមួ្អភិវឌ្ឍស្ថលា 
- ោរអភិវឌ្ឍ ន្ិងកស្ថងឯកស្ថរ ន្ិងធសៀវធៅសិកាសប្រមាប់កម្មវ ី្ ីអប់រពំ្ហុភាស្ថ កម្មវ ិ្ អីប់របំរយិាបន្ន ន្ិងកម្មវ ិ្ ី

អប់រពំ្ិធសស។ 
៣.២. ប្របធាន្បទទ២ី៖ ោរសតល់ឱ្ោសដល់យុវជន្មាន្ព្ោិរភាព្ឱ្យមាន្សម្តាភាព្ចូលរមួ្អភិវឌ្ឍជាតិ  
- ោរបន្តប្របមូ្លកុមារព្ិោរខភនក គង្ង់ កុមារធែាយសតិបញ្ហា  ន្ិងអូទីសេមឹ្ ប្រគប់អាយុឱ្យបាន្ចូលសិកាធរៀន្សូប្រត 

ប្រគប់ៗរន ធោយមាន្សហោរជាម្ួយអងគោរថ្ដគូ អាជ្ា្រប្រគប់លំោប់ថ្នន ក់ អាណាព្ាបាល ន្ិងអនកពាក់ព្ន័្ធ 
- ោរបធងាីន្គុណ្វុឌ្ឍ ិន្ិងចំធណ្ោះដឹងមូ្លោឋ ន្ដល់ប្រគូបធប្រងៀន្តាម្រយៈោរខសវងរកអាហារូបករណ៍្ ន្ិងោរជួយរបំ្រទព្ី

អនកពាក់ព្័ន្ធ ប្រព្ម្ទងំអងគោរថ្ដគូនានា 
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- ោរធកៀរគរោររបំ្រទព្ីសបបុរសជន្ ន្ិងអងគោរថ្ដគូ ប្រព្ម្ទងំអនកពាក់ព្័ន្ធទងំអស់ធដមី្បចូីលរមួ្របំ្រទសកម្មភាព្ន្ិង 
កម្មវ ិ្ ីរបស់វទិាល័យអប់រពំ្ិធសសដូចជាអាររសិកា ប្រគូបធប្រងៀន្កប្រម្ិតម្្យម្សិកាអនកខងទកុំមារ ន្ិងម្ធ្ាបាយ
ដឹកជញ្ាូ ន្សសិេ 

- ោរព្ប្រងឹងទំនាក់ទំន្ងជាម្ួយអងគភាព្ពាក់ព្័ន្ធ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍ អងគោរថ្ដគូ សហគម្ន្៍ មាតាបិតា អនកអាណាព្ាបាល
សិសេ សបបុរសជន្ ន្ិងអាជ្ា្រ ថ្នន ក់ដឹកនាបំ្រគប់លំោបថ់្នន ក់ ន្ិងអនកពាក់ព្ន័្ធ ធដីម្បចូីលរមួ្អភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្។ 

៣.៣. ប្របធាន្បទទ៣ី៖ យុវជន្ ន្ិងោរកស្ថងស្ថម រតីធសនហាជាតិ  

- ោរបន្តញ្ហា បគុណ្តថ្ម្្ជាតិធៅកនុងកម្មវ ិ្ ីោរអភិវឌ្ឍយុវជន្៖ បន្តបន្តញ្ហា បែ្ឹម្ស្ថរប្របវតតសិ្ថន្តសត វបប្ម្ ៌ ប្របថ្ព្ណី្ 
ទំធន្ៀម្ទលំាប ់ អតតសញ្ហា ណ្ជាតិ ន្ងិគុណ្តថ្ម្្សងគម្ខែមរ ធៅកនុងកម្មវ ិ្ ោីរអភិវឌ្ឍយុវជន្ ធោយធផ្ទត តធលោីរ
សិកាខបបដកបទព្ិធស្ថ្ន្៍ ន្ិងអនុ្វតតោរង្ករជាក់ខសតង ធដីម្បបីណ្តុ ោះស្ថម រតីធសនហាជាត ិ ន្ិងោរចូលរមួ្អភិវឌ្ឍ
ជាតិមាតុភូម្ ិ

- ោរធ្ីវបចេុបបន្កម្មធលីកម្មវ ិ្ ោីរអភិវឌ្ឍយុវជន្ ន្ិងធ្្យីតបតប្រម្ូវោររបស់យុវជន្ន្ិងទីសារោរង្ករ៖ បន្តធរៀបចំ
កម្មវ ិ្  ី ន្ងិសកម្មភាព្អភិវឌ្ឍយុវជន្ឱ្យប្រសបតាម្បរបិទសងគម្ធសដឋកចិេ ន្ិងោររកីចធប្រម្ីន្បធចេកវទិាឌ្ីជងីល 
ធោយសារភាា ប់ជាម្ួយជំនាញចាបំាច់របស់ទីសារោរង្ករ ន្ិងធានាបាន្នូ្វសម្តាភាព្ប្របកួតប្របខជងរបស់យុវជន្
កនុងោររមួ្ចំខណ្កអភិវឌ្ឍប្របធទសជាត ិ

- ោរធលីកកម្ពស់ភាព្ជាអនកដឹកនា ំោរថ្ចនប្របឌ្ិត ន្ិងសហប្រគនិ្ភាព្កនុងចំធណាម្យុវជន្៖ បន្តោរធលកីទឹកចិតត ន្ិង
បធងាីតលកខែណ្ឌ អនុ្ធប្ររោះដល់យុវជន្ ធដីម្បបីធងាីតគនំ្ិតថ្ចនប្របឌ្ិត បធងាីតគធប្រមាងអាជីវកម្ម ន្ិងគធប្រមាងអភិវឌ្ឍ 
សហគម្ន្៍ ប្រព្ម្ទងំបាន្សតល់ឱ្ោសដលយុ់វជន្ចូលរមួ្កនុងោរធ្វីធសចកតសីធប្រម្ចចតិត ន្ិងោរធរៀបចំគធប្រមាង
អភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ន្ិងសហគម្ន្ ៍

- ោរព្ប្រងឹងកចិេសហប្របតិបតតិោររវាងអនកពាកព់្័ន្ធ៖ ជំរុញ ន្ិងព្ប្រងីកកចិេសហប្របតិបតតិោររវាងស្ថា ប័ន្រដឋ សហគម្ន្ ៍
អងគោរសងគម្សុីវលិ ន្ិងវសិ័យឯកជន្ ធដីម្បរីបំ្រទដល់ោរង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន្ ន្ិងធានាបាន្នូ្វោរអនុ្វតត
ប្របកបធោយប្របសិទធភាព្ ន្ងិចីរភាព្ 

- ោរព្ប្រងីក ន្ិងជំរុញោរង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន្ធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ ន្ិងសហគម្ន្៍៖ អគគនាយកោឋ ន្យុវជន្ នាយក
ោឋ ន្ជំនាញ ន្ិងម្ន្ាីរអប់រ ំ យុវជន្ ន្ងិកីឡា រាជធាន្ី ធែតត បន្តជំរុញដល់ប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាទងំអស់ ប្រតូវព្ប្រងីក
សកម្មភាព្ ន្ងិោរង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន្ តាម្រយៈសកម្មភាព្ធប្រៅធមា៉ោ ងសិកាបខន្ាម្ ដូចជា ប្រកុម្ប្របឹកាយុវជន្ ន្ិង
កុមារកម្ពុជា រចនាសម្ពន័្ធកងលាតោយរទឹធ ិកម្មវ ិ្ ីម្ន្សោិរព្លរដឋលអ កម្មវ ិ្ ីជខជកធដញធោលយុវជន្ ោរប្របកួត
ប្របខជងខសាម្ កម្មវ ិ្ សីម័ប្រគចតិតធដីម្បសីហគម្ន្ែ៍្ុ ំ ប្រកុម្ធភង្ោយរទឹិធ ន្ិងកម្មវ ិ្ អីភិវឌ្ឍបណិំ្ន្ជីវតិធសេងៗ ធដីម្ប ី
បណ្តុ ោះស្ថម រតីធសនហាជាត ិន្ិងភាព្ជាព្លរដឋលអ។ 

សវទ្ិកាទ្៤ី៖ អភវិឌ្ឍការអប់រកំាយនិងរីឡា សដើម្បសីែុុមាលភាព និងរតិានុភាពជាត ិ
៤.១ ប្របធាន្បទទ១ី៖ ធលីកកម្ពស់សកម្មភាព្អប់រោំយន្ងិកីឡា ធដីម្បរីមួ្ចំខណ្កបធងាីន្គុណ្ភាព្អប់រ ំន្ងិសុែភាព្   

ស្ថធារណ្ៈ 
- ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីអបរ់ោំយ ន្ិងកីឡាកនុងធមា៉ោ ង ន្ងិធប្រៅធមា៉ោ ងសិកា តាម្រយៈោរធលីកកម្ពស់ សម្តាភាព្

ប្រគូអប់រោំយ ោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកា ោរចូលរមួ្ព្ីសសិេ សហគម្ន្៍ ន្ងិព្ប្រងឹងោរប្រតួតព្ិន្ិតយន្ងិវាយតថ្ម្ ្
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- ោរធកៀរគរកនុងោរសតលស់មាភ រៈ ន្ិងបំពាក់ឧបករណ៍្ហាត់ប្របាណ្ប្រគប់ប្ររន្ ់
- ោរព្ប្រងឹង ន្ងិព្ប្រងីកោរបណ្តុ ោះបណាត លប្រគូបងវឹក អាជ្ាកណាត ល ធៅប្រកម្ ន្ិងម្ន្តន្តីធរៀបចំោរប្របកួតកប្រម្ិតអន្តរជាតិ

ឱ្យធ្្ីយតបតាម្តប្រម្ូវោរ។ 
៤.២ ប្របធាន្បទទី២៖ ធលកីកម្ពស់ោរហាត់ហវកឹហវ៉ឺន្ជធប្រម្សីជាតិ ន្ងិថ្នន ល ធដមី្បឧីតតម្ភាព្គុណ្សលកីឡា ន្ិង   

កិតានុ្ភាព្ជាតិ  
- ោរធរៀបចំប្របព្័ន្ធចុោះបញ្ា ីទទលួស្ថគ ល់ប្រគូអប់រោំយ ន្ងិប្រគបូងវឹកកីឡា គ៉ឺជាចណុំ្ចចាបធ់សតីម្ធឆ្ព ោះធៅកស្ថងគន្្ង

អាជីព្សប្រមាប់អតតព្លកិ អនកឯកធទស ន្ិងប្រគូអប់រោំយ ន្ងិកីឡា (ជួយសតល់ឱ្ោសោរង្ករធប្រោយចប់អាជីព្ជា
អតតព្លកិ ជាទូធៅចាបព់្ីវយ័ ៣៥ឆ្ន ធំ ងីធៅ) អនុ្ធលាម្តាម្អនុ្ស្ថសន្៍របសស់្ថា ប័ន្ធប្រគប់ប្រគងកីឡាសកល 

- ោរធរៀបចំខសន្ោរអភិវឌ្ឍប្រគបូងវឹកកីឡាថ្នន ក់ជាត៖ិ អនកអភិវឌ្ឍប្រគូបងវឹកកីឡា (Coach Developer) ជាយន្តោរគន្្ឹោះ
កនុងោរសលិតប្រគបូងវឹកទងំ៣កប្រម្ិត ប្រគបូងវឹកកីឡាកប្រម្តិែពស់ (High Performance) ប្រគបូងវឹកកឡីាថ្នន ល 
(Grassroot) ប្រគូបងវឹកកីឡាធដមី្បសុីែភាព្ ន្ិងកម្ាន្ត (Recreational) 

- ោរធរៀបចំខសន្ោរព្ប្រងឹងជនំាញឯកធទសកីឡាដល់ប្រគូអប់រោំយ ន្ិងកីឡាធៅវទិាស្ថា ន្ជាតិអប់រោំយ ន្ិងកីឡា។ 
៤.៣ ប្របធាន្បទទី៣៖ ោរព្ប្រងឹងវបប្ម៌្កឡីាស្ថអ តសអំធៅកម្ពុជា 

- ោរព្ប្រងឹងោរយល់ដងឹ ន្ិងោរអប់រកំីឡាករ កីឡាោរនិ្ ីម្ន្តន្តីកីឡា ន្ងិប្រគូបងវកឹព្ីចាប់ ន្ិងវធិាន្ប្របឆ្ងំដូបា៉ោ ងមីៗ
របស ់WADA Code 2027 ន្ងិ ISE 2027 

- ោរបធងាីន្សម្តាភាព្ ្ន្ធាន្ម្នុ្សេ បធងាីន្កញ្េប់ងវោិ ន្ងិោរធប្របីប្របាសប់ធចេកវទិាដូចជាប្របព្័ន្ធ ADAMS ប្រតូវ
បាន្ចាត់ទុកជាទសិធៅ សំខាន្់សប្រមាបោ់រប្រគប់ប្រគងទិន្នន្យ័ ន្ិងអនុ្វតតប្របកបធោយប្របសិទធភាព្ 

- ព្ប្រងឹងធលកីិចេសហោរជាម្យួស្ថា ប័ន្ជាតិ ន្ិងអន្តរជាតិបខន្ាម្ ធដីម្បធីានាោរអនុ្វតតតាម្សតង់ោអន្តរជាតិ ន្ិង
បធងាីន្ភាព្ទុកចតិតធលីោរអនុ្វតត 

- ោរធរៀបចំខសន្ោរយុទធស្ថន្តសតរយៈធព្លខវង ន្ងិតាម្ោន្វាយតថ្ម្្ជាប្របចា ំ ន្ឹងជយួធានាឱ្យោរប្របឆ្ងំដូបា៉ោ មាន្
ប្របសិទធភាព្ប្របកបធោយចីរភាព្ 

- ោរអនុ្វតតតាម្ WADA Code 2027 ន្ងិ ISE 2027 ប្រតូវោរោរបណ្តុ ោះបណាត លជាបន្តបនាា ប ់ ន្ិងោរសប្រម្ប
សប្រម្ួលព្ីស្ថា បន័្ពាក់ព្ន័្ធជាធប្រចីន្។  

៤.៤ ប្របធាន្បទទ៤ី៖ ោរធលកីកម្ពស់សុែភាព្សិកាធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ 
- ោរជំរុញោរអនុ្វតតធរលោរណ៍្ប្របតបិតតសិដង់ោសដីព្ី ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្សិកា ធរលោរណ៍្ខណ្នាអំនុ្វតត

លកខែណ្ឌ អបបបរមាសដីព្ីទកឹស្ថអ តន្ិងអនាម្យ័ ស្ថលាធរៀន្រម ន្សំរាម្ រម ន្ងង់ប្ាសាីក ោរធរៀបចំបន្ាប់សុែភាព្ 
សដង់ោោរខកលម្អធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធខសនកទឹកស្ថអ ត អនាម្័យ ន្ិងោរធរៀបចសំួន្បខន្្ សនួ្ជីវៈចប្រម្ុោះ 

- ោរយកចិតតទុកោក់សុែភាព្សិសេតាម្រយៈ ោរព្ិន្ិតយសុែភាព្សសិេ ធោយធផ្ទត តធលគីំធហញី ោរស្ថដ ប ់ ស្ថា ន្
ភាព្អាហារូបតាម្ភ ោរសដល់ថ្នន បំង្កា រ ោរប្រតួតព្ិន្ិតយសុវតាិភាព្ចំណី្អាហារ ន្ិងជំរុញោរធប្របីប្របាស់ធសវាសុែភាព្តាម្
មូ្លោឋ ន្សុខាភបិាលជាធដីម្ 

- ោរជំរុញោរអនុ្វតតមុ្ែវជិាា អបរ់សុំែភាព្ ោរអប់របំង្កា រោរធប្របីប្របាស់ធប្រគឿងធញៀន្ែុសចាប់ ធប្រគឿងប្រសវងឹ ថ្នន ជំក់
បារធីអ ចិប្រតនូ្ិកសុហីា សលតិសលខកង្ោ្យ សុែភាព្បន្តពូ្ជន្ិងសុែភាព្ស្ូវធភទ សុែភាព្ស្ូវចិតត សធន្តង្កគ ោះបឋម្ 
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សុវតាិភាព្ចរាចរតាម្ដងស្ូវ អាហារូបតាម្ភន្ិងសុវតាិភាព្ចណីំ្អាហារ ន្ិងបន្តខកលម្អបរសិ្ថា ន្ស្ថលាធរៀន្ប្របកបធោយ
ធម្ប្រតីភាព្ ធ្្យីតបធៅន្ឹងោរខប្របប្របួលអាោសធាតុ។ 

៥. សសចរតសីននោិឋ ន 

ជារមួ្ លទធសលថ្ន្អងគសន្និបាតឆ្ន ២ំ០២៦ បាន្្្ុោះបញ្ហេ ងំព្ីវឌ្ឍន្ភាព្ដ៏រងឹមាថំ្ន្វសិ័យអប់រ ំតាម្រយៈោរសធប្រម្ច
បាន្នូ្វសូចនាករគន្្ឹោះទងំខសនកបរមិាណ្ ន្ិងគុណ្ភាព្ ជាព្ិធសសភាព្ធជាគជ័យថ្ន្ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ ន្ិង
ោរធកីន្ធ ងីថ្ន្លទធសលធតសតថ្នន ក់តបំន្់ ន្ងិអន្តរជាត ិ (SEA-PLM / PISA)។ ធទោះបីជាប្រតូវបន្តយកចិតតទុកោក ់
ធោោះប្រស្ថយបញ្ហា អប្រតាធបាោះបង់ោរសិកា គុណ្វុឌ្ឍបិ្រគូបធប្រងៀន្ ន្ិងសុែភាព្សិកាក៏ធោយ ក៏អងគសន្និបាតបាន្ោក់ធចញនូ្វ
ទិសធៅយុទធស្ថន្តសតចាសល់ាស់ កនុងោរបន្តជំរុញោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ ោរធ្វទីំធន្ីបកម្មកម្មវ ិ្ សីិកា ជំរុញគន្្ង
អប់រងំម ី ន្ិងបរវិតតកម្មឌ្ីជីងល ធដីម្បធីានាឱ្យបាន្នូ្វធសវាអប់រខំដលមាន្គុណ្ភាព្ សម្្ម្ ៌ ន្ិងបរយិាបន្ន ប្រសបតាម្ 
ធរលធៅអភិវឌ្ឍន្៍ជាតិរយៈធព្លខវង។ 

៦. ឧបសម្ព័នធ 
១. ទិសធៅជាយុទធស្ថន្តសតសប្រមាប់អនុ្វតតឆ្ន ២ំ០២៦ ន្ងិឆ្ន បំន្តបនាា ប់  
២. សុន្ារកថ្ន 
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ឧបសម្ព័នធទ្ី១                                            ទ្សិសៅយទុ្ធសាស្តសតសក្មាប់អនុវតតឆ្ន  ំ២០២៦ នងិឆ្ន បំនតបនាា ប ់
លទ្ធផលទ្ទ្លួបានពីសវទ្ិកាពិភារា អនសុាសនរ៍នងុពធិីបទិ្សននិបាតបូរសរបុការងារអប់រ ំយវុជន នងិរឡីា 

ថ្ងៃទ្ី១១ - ១៣ ខែរមុ្ភៈ ឆ្ន  ំ២០២៦ 
ទិសដៅជាយទុធសាស្តសរ ដេលដេលា អង្គភាេអនេុត្រ 

I. អនសុាសនជ៍ាទិសដៅយទុធសាស្តសរ របស ់ឯកឧត្រម ឧបនាយករដ្ឋមស្តនរី កនុង្េិធីបិទសននិបាត្   
១. ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ ធដីម្បកីំធណី្ន្សិសេប្រគប់ភូម្ិសិកា ន្ិងលទធសលសិការបស់សិសេ   

១.១ ចងប្រកងឧតតមានុ្វតតន្៍ថ្ន្ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរ ូ ២០២៦ នា.អកត, នា.បស 
នា.ម្ចទ, នា.កបប 
អគអរ, អគបវ 

១.២ បធងាីតសម្ព័ន្ធធម្ប្រតីភាព្ស្ថលាធរៀន្គំរូ ន្ិងស្ថលាធរៀន្ធៅកនុងតំបន្់ជិតរន  ២០២៦ អគអរ ន្ិងអងគភាព្ 
ពាក់ព្័ន្ធ  

១.៣ ព្ប្រងឹងសម្តាភាព្នាយកស្ថលា ធដីម្បសីារភាា ប់ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូជាម្ួយន្ឹងលទធសលសិការបស់សិសេ ជាព្ិធសសធ្្ីយតបន្ឹង
ធតសតកប្រម្ិតតំបន្់ ន្ិងអន្តរជាតិ (SEA-PLM & PISA) 

២០២៦ វជអ, នា.បស,  
នា.ម្ចទ, នា.កបប

, នា.អគអ  
១.៤ សតល់ោររបំ្រទដល់ស្ថលាធរៀន្ ខដលមាន្លកខណ្ៈសម្បតតិអំធណាយសល តាម្រយៈោរវភិាគស្ថា ន្ភាព្ស្ថលាធរៀន្ជាក់ខសតង ន្ិងធរៀបចំខសន្ោរ

ជួយរបំ្រទស្ថលាធរៀន្ខដលធៅែវោះខាត។ 
២០២៦  នា.អកត, នា.បស, 

នា.ម្ចទ, អគអរ 

២. ោរអនុ្វតតគន្្ងអប់រងំមី ធដីម្បរីកាសិសេន្ិងអភិវឌ្ឍមូ្ល្ន្ម្នុ្សេប្រសបតាម្សម្តាភាព្ ន្ិងឧបបន្ិសេយ័   

២.១ សតល់ោរតប្រម្ង់ទិសសិសេចាប់ព្ីថ្នន ក់ទី៧ ន្ិងោរខបងខចកគន្្ងសិកាចាប់ព្ីថ្នន ក់ទី១០ ២០២៦ នា.តទវ, នា.ម្ចទ  

២.២ ធរៀបចំធសចកតីខណ្នាសំតីព្ីន្ីតិវ ី្ ីធប្រជីសធរសីសិសេចូលធរៀន្កនុងគន្្ងអប់រនំ្ីម្ួយៗ ២០២៦ នា. តទវ 

២.៣ សិកា ន្ិងវាយតថ្ម្្ធលីស្ថា ន្ភាព្ថ្ន្ោអនុ្វតតស្ថកលបងគន្្ងអប់រងំមី ធោយធផ្ទត តធលីោរខកលម្អកម្មវ ី្ ីសិកា តប្រម្ូវោរប្រគូបធប្រងៀន្ ោរបធប្រងៀន្
ន្ិងធរៀន្ ន្ិងកិចេសហោរជាម្ួយវសិ័យឯកជន្។ 

២០២៦ នា. តទវ, នា.គប 

៣. វធិាន្ោរធលីកកម្ពស់គុណ្ភាព្ថ្ន្ោរសិការបស់សសិេធៅបឋម្សិកា ន្ិងោរធ្្ីយតបន្ឹងលទធសល SEA-PLM    

៣.១. ោរខកលម្អោរធប្រតៀម្ែ្ួន្សិការបស់កុមារ តាម្រយៈោរអប់រកុំមារតូច  នា.អកត, អគ្ក 

៣.១.១ ព្ង្រឹរ និរពង្រីកោរអប់រកុំមារតូចនៅតាមសហគមន៍ សហង្ាស និរង្គឹឹះស្ថា នសិកាស្ថធារណៈ និរឯកជន ២០២៦ នា.អកត 

៣.១.២ បនតផ្តល់ឱកាសដល់កុមារឱ្យបាន្បញ្ច ប់ថ្នា ក់មនតតយ្យសិកា មុននពលចូលធរៀន្ធៅកប្រម្ិតបឋមសិកា ២០២៦ នា.អកត 
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៣.១.៣ ផ្តល់ការបណតុ ឹះបណ្តត លសមតាភាពដល់ង្គូបធប្រងៀន្កប្រម្ិតមនតតយ្យសិកា ន្ិរអ្ាកជំនាញអប់រកុំមារសតីអំព្ីជំនាញបនង្រៀន ន្ិងខងទកុំមារខសអក
ធលីខលបងសិកា។ 

២០២៦ នា.អកត, សគ.ម្ម្
, នា.កបប,  

៣.២. ោរខកលម្អោរសិកាមូ្លោឋ ន្ប្រគឹោះ តាម្រយៈអំណាន្ថ្នន ក់ដំបូង ន្ិងគណិ្តវទិាថ្នន ក់ដំបូង   នា.បស, អគ្ក 

៣.២.១ ព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកញ្េប់សិកាថ្នន ក់ដបូំងទូទងំប្របធទស តាម្រយៈោរសតល់កញ្េប់សមាភ រថ្នន ក់ដំបូង (EGL) ដល់ប្រគូបឋម្សិកាទងំអស់ ២០២៦ នា.បស 

៣.២.២ ព្ប្រងឹងវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ធលីខសនកអំណាន្ ន្ិងគណិ្តវទិា ២០២៦ នា.បស 

៣.២.៣ ព្ប្រងឹងសកម្មភាព្បណាណ ល័យ ន្ិងធលីកកម្ពស់ោរអាន្ធៅកនុងបណាណ ល័យ ២០២៦ នា.បស 

៣.២.៤ ធរៀបចំោរប្របកួតអំណាន្ធៅកប្រម្ិតស្ថលាធរៀន្ ២០២៦ នា.បស 

៣.២.៥ ព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីសិកាតាម្ថ្នន លបឋម្ (PLP) សប្រមាប់ប្រគូបធប្រងៀន្ ន្ិងសិសេកនុងោរបធប្រងៀន្  ោរធរៀន្ ន្ិងធតសតរង្កវ យតថ្ម្្ ២០២៦ នា.បស 

៣.២.៦ ព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីបធប្រងៀន្ប្រសបតាម្សម្តាភាព្សិសេ ន្ិងជួយសិសេធរៀន្យ៉ឺត (Personalized Teaching to Overcome 
Marginalization [PTOM]) ធដីម្បធីានាថ្នសិសេធរៀន្ប្រតូវតាម្កប្រម្ិតថ្នន ក់ ោត់បន្ាយោរធរៀន្ប្រតួតថ្នន ក់ ោរធបាោះ បង់ោរសិកា ន្ិងបធងាីន្ 
អប្រតាបញ្េប់កប្រម្ិតបឋម្សិកា។ 

២០២៦ នា.បស 

៣.៣. ោរខកលម្អអភិបាលកិចេស្ថលាធរៀន្ធៅកប្រម្ិតបឋម្សកិា   នា.បស, អគ្ក 

៣.៣.១ បន្តអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ  ២០២៦ នា.បស, នា.អគអ 

៣.៣.២ ព្ប្រងឹងអ្ភិបាលកិចចស្ថលាធរៀន្  ២០២៦ នា.បស, អគល 

៣.៣.៣ ន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា ធលីសន្ិងែវោះង្គូបនង្រៀន  ២០២៦ នា.្ម្ 

៣.៣.៤ បនរកីនការចូលរួមរបស់សហគមន៍  ២០២៦ នា.បស 

៣.៣.៥ ពង្រឹរការន វ្ីអ្្ិការកិចចស្ថលានរៀនជាប្របចា ំនិរធប្របបី្របាស់លទ្ធផ្លរបាយ្ការណ៍អ្្ិការកិចច នដីមបីន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា ដដលបានរកធឃញីប្របកប
ធោយង្បសិទ្ធភាព 

២០២៦ នា.អគអ, នា.បស 

៣.៣.៦ សតលោ់រាងំ្ទ្ដល់ស្ថលានរៀន ធដីម្បី្ ន្ធៅសនង្មចបាន្សតរ់ ស្ថលានរៀនគំរូ ប្រព្ម្ទងំកាត់បនាយ្គមាា តរវារស្ថលាធរៀន្ធៅទីប្របជុំជន្ 
និរធៅជនបទ្។ 

២០២៦ នា.បស 

៣.៤. ោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកា ន្ិងធមា៉ោ ងបធប្រងៀន្  នា.អកស, នា,បស 

៣.៤.១ អនុ្វតត ន្ិងព្ប្រងីកោរអ្នុវតតោរបធប្រងៀន្នពញមួយ្ថ្ងៃ ២០២៦ នា.បស 

៣.៤.២ បនរកីននមា៉ោ រសិកាយា៉ោ ងតិច ២ធមា៉ោ ងសិកាកនុង១ថ្ងៃ ធផ្ទត តនលីមុខវជិ្ជា ភាស្ថដខែរ គណិតវទិ្ា និរវទិ្ាស្ថស្តសត និរបនរកីនធមា៉ោ ងសវ័យសិកា  
តាម្រយៈោរបនរកីតកាឹបសិកា ន្ិងធប្របីប្របាស់ថ្នន លបឋម្ PLP 

២០២៦ នា.បស, នា.អកស 
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៣.៤.៣ អនុ្វតតធមា៉ោ ងសិកាឱ្យបាន្គត់ម្ត់ (ធោយមិនឱ្យមាន្ោរបាត់បរ់ធមា៉ោ ងធរៀន្សូប្រតរបស់សិសេ នហីយ្សិសសទ្ទួ្លបានការសិកាធព្ញតាម្
ធមា៉ោ ងជ្ជក់ដសតរ)តាម្រយៈោរពង្រឹរវន័ិយ្ស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរប្រគប់ប្រគងថ្នន ក់ធរៀន្ ប្រព្ម្ទងំធប្របីប្របាស់ប្របព្័ន្ធបធចេកវទិាធដីម្បជីាជំន្ួយដល់
ោរតាម្ោន្ ន្ិងព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតប្របចាថំ្ងៃ  

២០២៦ នា.បស, នា.អគអ 

៣.៤.៤ ពិនិតយធ ងីវញិនូ្វនសៀវនៅសិកាធរលង្គប់មុខវជិ្ជា  និរង្គប់កប្រម្ិតថ្នា ក់ ឱ្យធ្្ីយតបន្ឹងសណួំ្រធតសតធៅកនុង SEA-PLM ២០២៦ នា.អកស, នា.បស 

៣.៤.៥ បញ្ចូ លសកម្មភាព្សិកា ន្ិងសំណួ្រធតសតដផ្ែកនលីបញ្ាតត ិនិរនតត តនលីការអ្ភិវឌ្ឍសម្តាភាព្របស់សិសស និរបន្េុរីវារកមែវ ិ្ ីបណតុ ឹះបណ្តត ល 
ង្គូបធប្រងៀន្ វ ិ្ ីស្ថស្តសតបនង្រៀន និររង្កវ យតថ្មាកប្រម្ិតថ្នា ក់នរៀន 

២០២៦ នា.អកស, នា.បស, 
អគបវ 

៣.៤.៦ នរៀបចំថ្នា ក់នរៀនឌី្ជីងល និរនហ ា រចនាសមព័នធនៅកាុរស្ថលានរៀន ធោយមាន្កមែវ ិ្ ីប្រគប់ប្រគងោរសិកា (LMS) ន្ិងកម្មវ ិ្ ីជំន្ួយដល់ោរធរៀន្ 
(Apps)។ 

២០២៦ នា. បស, នា. បឌ្ 

៣.៥. ោរព្ប្រងឹងសម្តាភាព្ប្រគបូធប្រងៀន្ ន្ិងោរអនុ្វតតោរបធប្រងៀន្    

៣.៥.១ ទាក់ទាញនបកខជនដដលមានសមតាភាពឱ្យប្រប ងចូលធ្វីប្រគូបធប្រងៀន្ ២០២៦ នា.្ម្ 

៣.៥.២ បញ្ចូ លកញ្ច ប់អំណាន្ ន្ិងគណិ្តវទិាថ្នា ក់ដំបូរ នៅកាុរកម្មវ ិ្ បីណតុ ឹះបណ្តត លង្គូបធប្រងៀន្ ២០២៦ អគបវ,  
នា.បស, វជអ 

៣.៥.៣ ផ្តល់ការអ្ភិវឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈជ្ជប្របចា ំ(CPD) ធផ្ទត តនលីប្របធាន្បទអំណាន្ ន្ិងគណិ្តវទិាថ្នន ក់ដំបូង វ ិ្ ីស្ថស្តសតបនង្រៀនងែី ការង្គប់ង្គរថ្នា ក់នរៀន 
ោរធប្របីប្របាសប់ធចេកវទិា ការអ្ប់របំរយិាបន្ន វ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ខបបចប្រម្ុោះ ការសិកាសរគម និររង្កវ យតថ្មាោរសិការបស់សិសស 

២០២៦ អគវប,  
វជអ, នា.បស 

៣.៥.៤ បន្តនង្ជីសនរសីង្គូបនង្រៀនដផ្ែកនលីកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងោរង្ករ នដីមបីន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា ករវឹះង្គូបនង្រៀន គុណភាពង្គូបនង្រៀន និរការព្ប្រង្កយង្គូ
បធប្រងៀន្ 

២០២៦ នា. ្ម្, នា.គន្ 
 

៣.៥.៦ ដកលមែវ ិ្ ីស្ថស្តសតបនង្រៀនន យ្ធប្របីវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ងម ី ខដលបតូរព្ីោរឱ្យសិសេធរៀន្តាម្ខបបទ្ននេញចមំាត់នៅជាធរៀន្ឱ្យយល់ព្ីបញ្ាតតិ 
និរការអ្នុវតតកនុងជីវភាព្ជាក់ខសតងដូចជ្ជ ការគិតសុីជធប្រៅ ការសិកាតាម្ខបបរោិះរក ោរន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា  និរការបនង្រៀនទាក់ទ្រនឹរការ
ន ឹះង្ស្ថយ្បញ្ហា កាុរជីវភាព្ជាក់ខសតង 

២០២៦ អគបវ, អគអរ 
នា.អកស 

 

៣.៥.៧ នលីកទឹ្កចិតតង្គូបនង្រៀនឱយនង្បី្ន្ធាន្បធចេកវទិាឌី្ជីងល។ ២០២៦ នា.បឌ្, នា.ហវ 

៣.៦. ោរខកលម្អធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន័្ត ន្ិងបរោិខ រស្ថលាធរៀន្  នា.ទរសណ្ 

៣.៦.១ ស្ថងសង់បន្ាប់នរៀនបដនាម នដីមបីន ឹះង្ស្ថយ្ចំន្ួន្សិសេធលីសធប្រចីន្កនុងថ្នា ក់នរៀន ២០២៦ នា.ទរសណ្ 

៣.៦.២ ស្ថងសង់ស្ថលាមនតតយ្យកនុងស្ថលាបឋមសិកាបខន្ាម្ នដីមបីព្ប្រងងឹការនង្តៀមខាួន របស់កុមារចូលធរៀន្កប្រម្ិតបឋម្សិកា ២០២៦ នា.ទរសណ្ 

៣.៦.៣ បំពាក់សមាភ របធចេកវទិាជំន្ួយដល់ោរបធប្រងៀន្ ន្ិងធរៀន្ធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ ធដីម្បធីលីកកម្ពស់ោរអប់របំធចេកវទិាឌ្ីជីងល ២០២៦ នា.បឌ្ 
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៣.៦.៤ ស្ថងសង់បណ្តា ល័យ្ ន្ិងខប្របោ្យធៅជាបណ្តា ល័យ្នអ្ឡិចង្តូនិក។ ២០២៦ នា.ទរសណ្, 
នា.អកស 

៣.៧. ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្សិកា ន្ិងអាហារូបតាម្ភធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្  នា.សស, នាបស 

៣.៧.១ អ្នុវតតកមែវ ិ្ ីផ្តល់អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ សតល់អាហារូបករណ៍ នលីកកមពស់ សុខភាព និរអាហារូបតាមភដល់សិសេធៅបឋម្សិកា ២០២៦ នាបស, នា.សស 

៣.៧.២ ដកលមែនហ ា រចនាសមព័នធសុខភាព ដូចជ្ជការនរៀបចំបនេប់សុខភាពឱ្យមាន្សតរ់  និរនលីកកមពស់បរសិ្ថា ន្ស្ថលានរៀនថ្បតរ និរស្ថលាធរៀន្
ស្ថែ តរម ន្សំរាម្ជាប្របចា ំ

២០២៦ នា.ទរសណ្ 
នា.សស 

៣.៧.៣ នលីកកមពស់ការនង្បីង្បាស់ទឹ្កស្ថែ ត និរោរខងរកាអ្នាម័យ្ ន យ្នតត តសំខាន្់នលីោរសឹកទឹ្កស្ថអ ត ការលារថ្ដ ោរធប្របីប្របាស់បរគន់អ្នាម័យ្
ប្រតឹម្ប្រតូវ ការពាក់មា៉ោ ស់ និរការរកាគមាា ត 

២០២៦ នា.ទរសណ្ 
នា.សស 

៣.៧.៤ នលីកកមពស់អាហារូបតាមភន យ្នតត តនលីសុវតាិភាពចំណីអាហារនិរការផ្តល់អាហារ ធៅតាម្ស្ថលានរៀន ២០២៦ នា.សស 

៣.៧.៥ បញ្ចូ លការអ្ប់រសុំខភាពកាុរកមែវ ិ្ ីសិកា។ ២០២៦ នា.អកស, 
នា.សស 

៤. វធិាន្ោរធលីកកម្ពស់លទធសលសិការបស់សិសេម្្យម្សិកា ន្ិងោរធ្្ីយតបន្ឹង PISA   

៤.១. ោរបធងាីន្ោរចូលធរៀន្ធៅម្្យម្សិកា   

៤.១.១ បន្តព្ប្រងីកធសវាម្្យម្សិកាដល់តំបន្់ជន្បទ ន្ិងជិតសាោះប្របជាជន្ ២០២៦ នា.ម្ចទ 

៤.១.២ ោរសតល់ធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធ ន្ិងបរោិខ រប្រគប់ប្ររន្់ រមួ្ទងំបរោិខ រសុែភាព្ ន្ិងអនាម្័យ ២០២៦ នា.ទរសណ្,  
នា.សស, នា.ម្ចទ 

៤.១.៣ ោរបធងាីន្ោរវនិ្ិធយាគខបបវជិាមាន្សប្រមាប់ោរអប់រកុំមារតូច ធដីម្បធីានាបាន្នូ្វោរបធងាីន្អប្រតាចូលធរៀន្ធៅកប្រម្ិតបឋម្សិកា ោត់បន្ាយ 
អប្រតាធបាោះបង់ោរសិកា ន្ិងអប្រតាប្រតួតថ្នន ក់ ជាព្ិធសសបធងាីន្គុណ្ភាព្ ន្ិងប្របសិទធភាព្ថ្ន្ោរសិកាធៅប្រគប់កប្រម្ិតសិកា 

២០២៦ នា.អកត, នាបស, 
នា.ហវ 

៤.១.៤ ោរធរៀបចំយន្តោរទប់ស្ថា ត់ោរធបាោះបង់ោរសិកា ន្ិងោរធរៀន្ប្រតួតថ្នន ក់ ជាព្ិធសសោររបំ្រទសិសេឱ្យបាន្ធរៀន្ប្រតឹម្ប្រតូវតាម្អាយុសិកា។ ២០២៦ នា.ម្ចទ, នាបស 

៤.២. ោរព្ប្រងឹងមូ្លោឋ ន្ប្រគឹោះថ្ន្ោរសិកាធៅបឋម្សិកា    

៤.២.១ ោរធផ្ទត តធលីអកខរកម្ម ន្ិងធលែន្ព្វន្តជាព្ិធសសវ ិ្ សី្ថន្តសតគរុធោសលយ ធៅកប្រម្ិតដំបូងថ្ន្បឋម្សិកា ២០២៦ នា.បស 

៤.២.២ ោរបន្តអនុ្វតតកញ្េប់ អំណាន្ដំបូង ន្ិងគណិ្តវទិាដំបូង ោរធលីកកម្ពស់អំណាន្ធៅប្រគប់កប្រម្ិតថ្នន ក់ោរសរធសរតាម្អាន្ ន្ិងខតងធសចកតី។ ២០២៦ នា.បស 

៤.៣. ោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ីសិកា   

៤.៣.១ ោរធរៀបចំសតង់ោកម្មវ ិ្ ីសិកាតាម្ខបបោរធរៀន្ខសអកធលីសម្តាភាព្ (CBE: competency based education) ២០២៦ នា.អកស 
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៤.៣.២ ោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្ធផ្ទត តធលីោរអនុ្វតតគធប្រមាង ោរធោោះប្រស្ថយបញ្ហា  ន្ិងោរសិកាតាម្ខបបរោិះរក ២០២៦ នា.អកស, នាម្ចទ
, វជអ 

៤.៣.៣ ោរធ្វីសមាហរណ្កម្មកម្មវ ិ្ ីសកិារបស់កម្ពុជាធៅកនុងបរបិទតំបន្់ ន្ិងព្ិភព្ធលាក ជាព្ិធសសប្រសបតាម្កម្មវ ិ្ ី PISA ២០២៦ នា.អកស, នាម្ចទ 

៤.៣.៤ ោរព្ិន្ិតយធទបងីវញិធសៀវធៅធរលសិកាប្រគប់មុ្ែវជិាា  ន្ិងធៅប្រគប់ភូម្ិសកិា ធោយសិកាធប្របៀបធ្ៀបជាម្ួយធសៀវធៅធរលសិការបស់
ប្របធទសអភិវឌ្ឍន្៍ OECD 

២០២៦ នា.អកស, នាម្ចទ 

៤.៣.៥ ោរខកលម្អវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្មុ្ែវជិាា វទិាស្ថន្តសត ធោយតប្រម្ូវឱ្យសិសេធចោះព្ន្យល់រូបម្ន្ត ពាកយបញ្ាតតិវទិាស្ថន្តសត បាតុភូតវទិាស្ថន្តសត ធចោះ
បកប្រស្ថយទិន្នន្័យអនុ្វតតោរធ្វពី្ិធស្ថ្ន្៍ញឹកញាប់ធៅកនុងបន្ាប់ព្ិធស្ថ្ន្៍ ន្ិងោរបធប្រងៀន្ឱ្យសិសេធចោះធប្របីប្របាស់ចំធណ្ោះដឹងវទិាស្ថន្តសត
កនុងជីវភាព្ប្របចាថំ្ងៃ 

២០២៦ នា.អកស, នាម្ចទ 

៤.៣.៥ ោរបធងាីន្ធមា៉ោ ងសិកាធលីមុ្ែវជិាា សំខាន្់ៗ ជាព្ិធសស ភាស្ថខែមរ គណិ្តវទិា ន្ិងវទិាស្ថន្តសត ប្រព្ម្ទងំបធងាីន្ធមា៉ោ ងធ្វីសវ័យសិកា តាម្រយៈ
ោរបធងាីតក្ឹបសិកា។ 

២០២៦ នា.ម្ចទ,  
នា.អកស 

៤.៤. ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកនុងថ្នន ក់ធរៀន្   

៤.៤.១ ោរខកលម្អវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ ធោយង្កកធចញព្ីោរធរៀន្ធោយទធន្ាញចាមំាត់ម្កជាោរធរៀន្តាម្ខបបបញ្ាតតិ ន្ិងោរអនុ្វតតវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្
ងមី ដូចជាោរប្រតិោះរោិះព្ិចារណា ោរសិកាតាម្ខបបរោិះរក ោរធោោះប្រស្ថយបញ្ហា  ន្ិងោរសារភាា ប់ោរធោោះប្រស្ថយបញ្ហា ពាក់ព្័ន្ធធៅន្ឹងជីវភាព្
រស់ធៅប្របចាថំ្ងៃ 

២០២៦ នា.អកស,  
នា.ម្ចទ, វជអ 

៤.៤.១ ោរបធងាីន្ធមា៉ោ ងសិកា ធោយព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតសកម្មភាព្ធប្រៅធមា៉ោ ងសិកា ោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្ធព្ញម្ួយថ្ងៃ ន្ិងថ្នន ក់បំប៉ោន្សិសេធរៀន្យ៉ឺត 
ប្រព្ម្ទងំបធងាីន្ោរអាន្កនុងថ្នន ក់ ន្ិងធប្រៅធមា៉ោ ងសិកា ន្ិងោរអាន្ធៅកនុងបណាណ ល័យ។ 

២០២៦ នា.ម្ចទ, នា.បស, 
នា.យក 

៤.៥. ោរព្ប្រងឹងសម្តាភាព្ប្រគបូធប្រងៀន្ ធ្្ីយតបន្ឹងកម្មវ ិ្ ី PISA ធោយបធងាីន្សម្តាភាព្ប្រគូបធប្រងៀន្ កនុងោរធប្របីប្របាស់ឧបករណ៍្ឌ្ីជីងល ោរប្រគប់ប្រគង
ថ្នន ក់ធរៀន្ ប្រព្ម្ទងំធលីកកម្ពស់លកខែណ្ឌ ថ្ន្ោររស់ធៅ ន្ិងោរង្កររបស់ប្រគូបធប្រងៀន្ តាម្រយៈោរអនុ្វតតគន្្ងអាជីព្ ន្ិងោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា ំ

  

៤.៥.១ ោរបណ្តុ ោះបណាត លដបូំង៖ ោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ីបណ្តុ ោះបណាត លប្រគូបធប្រងៀន្ ប្រសបតាម្កម្មវ ិ្ ី PISA ន្ិងធផ្ទត តធលីវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ងមី  ២០២៦ នា.កបប, នា.អកស 

៤.៥.២ ោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា៖ំ ោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីប្របឹកាគរុធោសលយ ន្ិងោរបងវឹកោរបធងាីតសហគម្ន្៍សិកាធៅកនុងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរសធងាត
ថ្នន ក់ធរៀន្ធផ្ទត តធលីោរខកលម្អោរបធប្រងៀន្ 

២០២៦ នា.កបប, នា.ម្ចទ 
នា. អគអ 

៤.៦. ោរប្រគប់ប្រគងប្រគបូធប្រងៀន្ជាយុទធស្ថន្តសត   

៤.៦.១ ប្រគូបធប្រងៀន្មាន្សម្តាភាព្ប្រតូវបាន្ព្ប្រង្កយធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ជួបោរលំបាក ន្ិងតំបន្់ជន្បទ ២០២៦ នា.្ម្ 
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៤.៦.២ ោរសតល់ោរធលីកទឹកចិតតដល់ប្រគូបធប្រងៀន្មាន្ស្ថន ថ្ដ ២០២៦ នា.្ម្, នា.ហវ, 
អគ្ក 

៤.៧. ោរធលីកកម្ពស់សម្្ម៌្កនុងោរអប់រធំៅម្្យម្សិកា   

៤.៧.១ ោរសតលោ់ររបំ្រទបខន្ាម្ដល់ស្ថលាធរៀន្ខដលមាន្សម្តាភាព្ទប ២០២៦ នា.្ម្, នា.ហវ 

៤.៧.២ ោរសតលោ់រអប់របំរយិាបន្នសប្រមាប់ប្រកុម្ង្កយរងធប្ររោះ ន្ិងកម្មវ ិ្ ពី្ធន្្ឿន្ោរសិកាសប្រមាប់សិសេធលីសអាយុ ២០២៦ នា.បស, នា.ម្ចទ 

៤.៧.៣ ោរោត់បន្ាយគម្ាតរវាងស្ថលាធរៀន្ធៅតំបន្់ប្របជុំជន្ ន្ិងជន្បទ ធោយធានាថ្នស្ថលាធរៀន្មាន្បុគគលិក ន្ិងសមាភ រៈអប់របំ្រគប់ប្ររន្់ ន្ិង
មាន្គុណ្ភាព្ែពស់។ 

២០២៦ នា.្ម្,  
នា.បស, នា.ម្ចទ 

៤.៨. ោរព្ប្រងឹងប្របព័្ន្ធវាយតថ្ម្ ្ន្ិងអ្ិោរកិចេ   

៤.៨.១ ោរខកលម្អប្របព្័ន្ធវាយតថ្ម្្ធៅថ្នន ក់ជាតិ ន្ិងស្ថលាធរៀន្ឱ្យប្រសបន្ឹងកម្មវ ិ្ ី PISA  ២០២៦ នា.អគអ 
នា.កប្រប  

៤.៨.២ ោរធ្វីអ្ិោរកិចេស្ថលាធរៀន្ ធដីម្បខីកលម្អស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្ ២០២៦ នា.អគអ 

៤.៨.៣ ោរបន្តចូលរមួ្កនុងកម្មវ ិ្ ីរង្កវ យតថ្ម្្ថ្នន ក់តំបន្់ ន្ិងអន្តរជាតិ ន្ិងោរធរៀន្សូប្រតព្ីបទព្ិធស្ថ្ន្៍ថ្ន្ប្របព្័ន្ធអប់រខំដលមាន្ប្របសិទធភាព្។ ២០២៦ នា.អគអ 
នា.អកស 

៤.៨.៤ ោរោក់អនុ្វតតប្របព័្ន្ធអ្ិោរកិចេស្ថលាធរៀន្ខបបងមី ធដីម្បធីលីកកម្ពសស់តង់ោស្ថលាធរៀន្។ ស្ថលាធរៀន្ប្រតូវធ្វីសវ័យវាយតថ្ម្្ ខសអកធលីសតង់ោ
ស្ថលាធរៀន្គំរូធោយមាន្ោរកត់ប្រតាកនុងប្របព្័ន្ធព្័ត៌មាន្គត់ម្ត់ រកាទុកធៅនាយកោឋ ន្អ្ិោរកិចេគុណ្ភាព្អប់រ។ំ ប្រកសួងន្ឹងោក់ព្ិន្ាុ 
ប្រព្ម្ទងំចាត់ចំណាត់ថ្នន ក់ជាបីប្របធភទគ៉ឺ៖ ស្ថលាធរៀន្គំរូ (សតង់ោែពស់) ស្ថលាជាប់សតងោ់ (សតង់ោម្្យម្) ន្ិងស្ថលាធប្រោម្សតង់ោ។ 

២០២៦ នា.អគអ,  
 

៤.៩. ោរធលីកកម្ពស់ភាព្ជាអនកដឹកនាសំ្ថលាធរៀន្   

៤.៩.១ ោរអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្នាយកស្ថលាឱ្យោ្យជាអនកដឹកនាអំប់រ ំ ២០២៦ វជអ, នា.ម្ចទ 

៤.៩.២ ោរធរៀបចំខសន្ោរអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ធផ្ទត តធលីោរធលីកកម្ពស់លទធសលសិការបស់សិសេ ២០២៦ នា.សក, នា.ម្ចទ 

៤.៩.៣ ោរធប្របីប្របាស់ងវោិស្ថលាធរៀន្ ភាា ប់ធៅន្ឹងោរខកលម្អោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្ ២០២៦ នា.ហវ, នា.ម្ចទ 

៤.៩.៤ ោរព្ប្រងឹងោរប្រគប់ប្រគងតាម្ស្ថលាធរៀន្ធឆ្ព ោះធៅសធប្រម្ចសតង់ោស្ថលាធរៀន្គំរូ ២០២៦ នា.អគអ, 
 នា.ម្ចទ 

៤.៩.៥ ោរបធងាីន្គណ្ធន្យយភាព្រវាងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងសហគម្ន្៍ ២០២៦ នា.ម្ចទ 

៤.៩.៦ ោរបធងាីន្សវ័យភាព្របស់ស្ថលាធរៀន្ កនុងោរអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ធោយមាន្ោរចូលរមួ្ព្ីភាគីពាក់ព្័ន្ធ។ ២០២៦ នា.ម្ចទ 
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៤.១០. ោរធប្របីប្របាស់បធចេកវទិាឌ្ីជីងលកនុងោរបធប្រងៀន្ន្ិងធរៀន្     

៤.១០.១ ោរបន្តសលិតមាតិោអប់រឌំ្ីជីងលងមីៗ ន្ិងធប្របីប្របាស់មាតិោអប់រឌំ្ីជីងលឱ្យោន្់ខតសម្បូរខបបសប្រមាប់បធប្រម្ីដល់ោរធរៀន្ ន្ិងបធប្រងៀន្ ២០២៦ នា.បឌ្, ម្ជអឌ្, 
នា.អកស 

៤.១០.២ ោរបណ្តុ ោះបណាត លជំនាញឌ្ីជីងល ធលីកកម្ពស់អកខរកម្មឌ្ីជីងល ន្ិងោត់បន្ាយគម្ាតឌ្ីជីងលធៅកនុងសហគម្ន្៍  ២០២៦ នា.បឌ្ 

៤.១០.៣ ោរធប្របីប្របាស់ App ធដីម្បធី្វីសវ័យសកិា។ ២០២៦  នា.បឌ្, ម្.ជអឌ្ 

៤.១១. ោរជំរុញោរចូលរមួ្របស់មាតាបិតា ន្ិងសហគម្ន៍្កនុងោរអប់រ ំ   

៤.១១.១ ោរព្ប្រងឹងយន្តោរថ្ន្ោរចូលរមួ្របស់មាតាបិតា ន្ិងសហគម្ន្៍ កនុងោរង្ករអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្  ២០២៦ នា.ម្ចទ, នា.បស 

៤.១១.២ ោរជំរុញោរសិកាធៅសាោះ។ ២០២៦ នា.ម្ចទ, នា.បស 

II. អនុសាសន៍ ទ្ទ្ួលបានពីសវទ្ិកាពិភារាថ្នអងគសននិបាតអប់រឆំ្ន ២ំ០២៦   

សវទ្ិកាទ្១ី៖ អភវិឌ្ឍម្លូធនម្នសុសក្បរបសោយបរយិាបនន និងភាពធន់    

១.១.ប្របធាន្បទទី១៖ ោរអប់រកុំមារតូច ធដីម្បធីឆ្ព ោះធៅគន្ង្អប់រងំមី    

ោរអភិវឌ្ឍ ន្ិងោរធលីកកម្ពស់ប្រគូបធប្រងៀន្សប្រមាប់ោរអប់រកុំមារតូច ២០២៦ នា.អកត 

ោរព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេប្រគឹោះស្ថា ន្ម្ធតតយយសិកាកនុងភាព្ជាថ្ដគូ រដឋ ន្ិងសហគម្ន្៍ ធដីម្បោីរអប់រ ំ ២០២៦ នា.អកត 

ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតសដង់ោស្ថលាម្ធតតយយសិកាគំរូ ២០២៦ នា.អកត 

ោរព្ប្រងឹងន្ិងជំរុញោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីោរអប់រកុំមារតូច(ទរកោឋ ន្ម្ធតតយយសិកាស្ថធារណ្ៈ ន្ិងម្តតយយសកិាសហគម្ន្៍) ២០២៦ នា.អកត 

ោរធ្វីន្វានុ្វតតន្៍កម្មវ ិ្ ីសិកាសប្រមាប់កុមារតូច ធផ្ទត តធលីោរអប់រចំិតតសងគម្ ន្ិងភាព្្ន្់  ២០២៦ នា.អកត 

ោរជំរុញ ន្ិងព្ប្រងឹងយន្ដោរអនុ្វតតមុ្ែង្ករោរអប់រកុំមារតូចឱ្យបាន្ធព្ញធលញធៅប្រគប់កប្រម្ិត។ ២០២៦ នា.អកត, នា.្ម្ 

១.២ ប្របធាន្បទទី២៖ ោរប្រគប់ប្រគងលទធសលសិការបស់សសិេធៅបឋម្សិកា    

ព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេស្ថលាធរៀន្ ោរដឹកនា ំ ប្រគប់ប្រគងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរចូលរមួ្របស់ គ.គ.ស. ន្ិង គ.គ.ង. តាម្រយៈោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតសតង់ោ
ស្ថលាបឋម្សិកាគំរូ 

២០២៦ នា.បស 

ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងកីោរអនុ្វតតកញ្េបស់មាភ រៈអណំាន្ន្ងិគណិ្តវទិាថ្នន ក់ដំបូង ធពាលគ៉ឺសិសេធចោះអាន្ សរធសរ ន្ិងគតិធលែទងំអស់រន  ២០២៦ នា.បស 

ោររបំ្រទដល់សសិេធរៀន្យ៉ឺត តាម្រយៈោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ បីធប្រងៀន្សប្រម្បតាម្សម្តាភាព្សិសេធរៀន្យ៉ឺត (PTOM) ២០២៦ នា.បស 

ោរធលីកកម្ពស់ោរអប់រឌំ្ីជីងល តាម្រយៈថ្នន លបឋម្ (PLP) ន្ិង Apps ធសេងៗធទៀត ២០២៦ នា.បស 



 

ទំព័រទី31 
 

ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្ ន្ិងអាហារូបតាម្ភ ធោយធផ្ទត តធលីោរលក់ដូរចំណី្អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរសតល់អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្ ២០២៦ នា.បស 

ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីធប្រៅធមា៉ោ ងសិកាោរប្របកួតប្របខជងអំណាន្ន្ិងអណំាន្កនុងបណាណ ល័យ ោរប្របកួតគណិ្តវទិា ន្ិងោរអនុ្វតត
សកម្មភាព្ប្របតិបតត ិ

២០២៦ នា.បស 

ោរព្ប្រងឹងវនិ្័យ សីល្ម្ ៌ឥរយិាបង ប្រគូបធប្រងៀន្ន្ិងសិសានុ្សិសេ។ ២០២៦ នា.បស 

១.៣ ប្របធាន្បទទី៣៖ ោរប្រគប់ប្រគងលទធសលសិការបស់សសិេ   

ោរព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេ គណ្ធន្យយភាព្ស្ថលាធរៀន្ ោរដឹកនា ំប្រគប់ប្រគងស្ថលាធរៀន្ ន្ិងោរចូលរមួ្របស់ គ.គ.ស. ន្ិង គ.គ.ង. តាម្រយៈោរព្ប្រងឹង
ោរអនុ្វតតសតង់ោស្ថលាម្្យម្សិកាសិកាគំរូ 

២០២៦ នា. ម្ចទ 

ោរព្ប្រងីកស្ថលាធរៀន្ជំនាន្់ងមីធោយធលីកកម្ពស់ជំនាញសតវតេទី២១ ោរអប់រខំសាម្ ោរធប្របីប្របាស់ AI សហោរជាម្ួយថ្ដគូ វសិ័យឯកជន្បន្ត
ធរៀបចំព្ិព្័ណ៌្ខសាម្ ម្ធហាប្រសបវទិាស្ថន្តសត ន្ិងបធចេកវទិា 

២០២៦ នា. ម្ចទ 

ោរអនុ្វតតធតសតសតង់ោតាម្ស្ថលាធរៀន្ធដីម្បធីលីកកម្ពស់ោរជយួសិសេចំទិសធៅ ២០២៦ នា. ម្ចទ 

ោរធលីកកម្ពស់ោរចូលរមួ្ព្ីថ្ដគូ មាតាបិតា អាណាព្ាបាល អាជ្ា្រ ន្ិងអនកពាក់ព្័ន្ធ ២០២៦ នា. ម្ចទ 

ោរធលីកកម្ពស់សុែភាព្ ធោយធផ្ទត តធលីោរលក់ដូរចណីំ្អាហារតាម្ស្ថលាធរៀន្  ២០២៦ នា. ម្ចទ 

ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីបខន្ាម្2ធមា៉ោ ងសិកា សកិាធព្ញម្ួយថ្ងៃសវ័យសិកា  ២០២៦ នា. ម្ចទ 

ោរព្ប្រងឹងវនិ្័យ សីល្ម្ ៌ឥរយិាបង ប្រគូបធប្រងៀន្ន្ិងសិសានុ្សិសេ ២០២៦ នា. ម្ចទ 

ប្រគូប្រតូវបន្តអភិវឌ្ឍន្៍វជិាា ជីវៈជាប្របចា ំន្ិងធលីកកម្ពស់គុណ្វុឌ្ឍជិាប្របចា ំ។ ២០២៦ នា. ម្ចទ 

១.៤. ប្របធាន្បទទ៤ី៖ ោរអនុ្វតតស្ថកលបងគន្្ងអប់រងំម ី   

ោរតប្រម្ង់ទិសោរសិកាន្ិងអាជីព្៖ ព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីម្គគុធទាសក៍អាជីព្ន្ិងោរសដល់ប្របកឹា ធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្សិកា។ ប្រកសួងន្ឹងធរៀបចំ
ធសចកដីខណ្នា ំសដពី្ីោរធរៀបច ំន្ិងយន្ដោរដំធណី្រោរគណ្ៈកម្មោរតប្រម្ង់ទិសោរសិកាន្ងិអាជីព្ ធៅប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្សិកាស្ថធារណ្ៈ 

២០២៦ នា.តទវ 

ោរព្ប្រងឹងយន្ដោរសេព្វសាយ៖ ព្ប្រងឹងយន្ដោរប្របជុំមាតាបិតា អនកអាណាព្ាបាលសិសេ ធៅតាម្ប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្សិកាធរលធៅធដីម្បបីធងានី្ោរ
យល់ដងឹអពំ្ីគន្្ងវជិាា ជីវៈ ន្ងិធកៀរគរោរចូលរមួ្របំ្រទតាម្រូបភាព្ធសេងៗ 

២០២៦ នា.តទវ 

ោរអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្៖ ធរៀបចំខសន្ោរតប្រម្ូវោរប្រគូបធប្រងៀន្ ព្ប្រងឹងសម្តាភាព្គណ្ៈប្រគបប់្រគងបំប៉ោន្សម្តាភាព្ប្រគជូំន្ួយ ន្ិងប្រគូបធប្រងៀន្ ធៅតាម្
ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាអនុ្វតតគន្្ងវជិាា ជីវៈ 

២០២៦ នា.តទវ 



 

ទំព័រទី32 
 

ោរអភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីសិកា៖ សហោរជាម្ួយប្រកសួងោរង្ករន្ិងបណ្ដុ ោះបណាដ លវជិាា ជីវៈ ន្ងិភាគីពាក់ព្័ន្ធធសេងធទៀត កនុងោរបន្ដធរៀបចំកម្មវ ិ្ ីសិកា 
ធសៀវធៅសកិាធរលធលីមុ្ែជនំាញគណ្ធន្យយ ជំនាញបធចេកវទិាកុំព្យូទ័រ ន្ិងជំនាញធសេងធទៀតកនុងគន្្ងវជិាា ជីវៈ 

២០២៦ នា.តទវ 

ោរព្ប្រងឹងយន្ដោរភាព្ជាថ្ដគូ ន្ិងកិចេសហោរ៖ ជំរុញោរបធងាីតភាព្ជាថ្ដគូរវាងប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាអនុ្វតតគន្្ងអប់រងំមី ន្ិងប្រគឹោះស្ថា ន្ម្្យម្សកិាស្ថ
ធារណ្ៈ ជាម្ួយប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកា ប្រគឹោះស្ថា ន្បណ្ដុ ោះបណាដ លបធចេកធទសវជិាា ជីវៈ ស្ថា ប័ន្រដឋ ប្រកុម្ហ ុន្ សហប្ររសឯកជន្ ធដីម្បបីធងាីន្ោរសហ
ោររបំ្រទធសេងៗកនុងោរអនុ្វតតគន្្ងវជិាា ជីវៈ ន្ិងោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីតប្រម្ង់ទិសោរសកិាន្ិងអាជីព្ 

២០២៦ នា.តទវ 

ោររបំ្រទស្ថលាធរៀន្៖ ធរៀបចំសំធណី្សុំធរលោរណ៍្ព្ីរាជរោឋ ភិបាល ធដីម្បពី្ិន្តិយលទធភាព្បខន្ាម្ងវោិរបំ្រទដល់ប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាអនុ្វតតគន្្ងអប់រ ំ
ងមី ន្ិងសដល់ោរចុោះជួយរបំ្រទខសនកបធចេកធទសធៅន្ឹងកខន្្ង ធដីម្បពី្ប្រងឹងោរអនុ្វតតគន្្ងអបរ់ងំមី ោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីតប្រម្ង់ទសិោរសិកាន្ិងអាជីព្ 

២០២៦ នា.តទវ 

ោរវាយតថ្ម្្៖ ធរៀបចំឧបករណ៍្ ន្ិងយន្ដោរវាយតថ្ម្្ប្រគឹោះស្ថា ន្សិកាអនុ្វតតគន្្ងវជិាា ជីវៈ។ ២០២៦ នា.តទវ 

១.៥. ប្របធាន្បទទ៥ី៖ កំខណ្ទប្រម្ង់ោរអប់របំ្រគបូធប្រងៀន្   

ោរខប្របោ្យម្ជឈម្ណ្ឌ លគរុធោសលយភូម្ិភាគ ៤ ឱ្យធៅជាវទិាស្ថា ន្គរុធោសលយ ធោយប្រចបាច់បញ្េូ លម្ជឈម្ណ្ឌ លគរុធោសលយភូម្ិភាគ ន្ិង
ស្ថលាគរុធោសលយន្ិងវបិ្រកឹតោរធែតត រមួ្មាន្ កណាត ល កំព្ង់ចាម្     ថ្ប្រព្ខវង ន្ិងតាខកវ តាម្គំរូបាត់ដំបង ន្ិងរាជធាន្ភីនំធព្ញ 

២០២៦ អគបវ 
នា.កបប, នា.កវក 

ោរព្ិន្ិតយធទបងីវញិតួនាទីស្ថលាគរុធោសលយ ន្ិងវបិ្រកឹតោរធែតត ២០២៦ អគបវ 

ោររបំ្រទប្រគឹោះស្ថា ន្អប់របំ្រគូបធប្រងៀន្ ន្ិងោរអប់របំ្រគូបធប្រងៀន្ឱ្យមាន្សតង់ោរតំបន្់ ន្ិងព្ិភព្ធលាក ២០២៦ អគបវ 

ោរបណ្តុ ោះបណាត លម្ិន្សតល់ប្រកបែ័ណ្ឌ ៖ សប្រមាប់ជំន្ួសប្រគូជាប់កិចេសន្ាខដលម្ិន្ទទួលបាន្ោរបណ្តុ ោះបណាត ល ្ន្ធឆ្ព ោះធៅអនុ្វតតអាជ្ាបណ្ណ
ប្រគូបធប្រងៀន្  

២០២៦ អគបវ 

ោរធលីកកម្ពស់គុណ្វុឌ្ឍបិ្រគូបធប្រងៀន្ខដលម្ិន្ទន្់មាន្គុណ្វុឌ្ឍបិរញិ្ហា បប្រតឱ្យមាន្សញ្ហា បប្រតបរញិ្ហា បប្រត ២០២៦ អគបវ 

ោរធលីកកម្ពស់ោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចាសំប្រមាប់បុគគលិកអប់របំ្រគប់លំោប់ថ្នន ក់ឱ្យទទួលបាន្ោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចាយំា៉ោ ងធហាច ១០០ ធមា៉ោ ង 
កនុង១ឆ្ន  ំ

២០២៦ អគបវ 

ោរធលីកកម្ពស់ោរអប់រឌំ្ីជីងល៖ ោរធប្របីប្របាស់បធចេកវទិាកនុងោរបណ្តុ ោះបណាត លប្រគូ ន្ិងោរអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈជាប្របចា ំ ២០២៦ អគបវ 

ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ប្រសបតាម្បរបិទសតវតេរទ៍ី២១ ២០២៦ អគបវ 

ោរព្ប្រងឹងស្ថលាអនុ្វតតន្៍ឱ្យោ្យជាស្ថលាសតង់ោគំរូ ន្ិង្ន្ធៅជាស្ថលាជំនាន្់ងមី ធហយីធដីរតួនាទីធព្ញធលញជាស្ថលាព្ិធស្ថ្ន្៍ថ្ន្ោរអប់រ ំ
ប្រគូបធប្រងៀន្។ 

២០២៦ អគបវ 

សវទ្ិកាទ្ី២៖ អភិវឌ្ឍឧតតម្សរិាសដើម្បពីិពធិរម្ម និងរំសណើ នសសដឋរិចច   
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២.១. ប្របធាន្បទទី១៖ ោរប្រស្ថវប្រជាវ ន្ិងន្វានុ្វតតន៍្ ន្ិងបរវិតតកម្មបធចេកវទិា បញ្ហា សិបបន្ិម្មិតធៅឧតតម្សិកា   

ោរធ្វីបរវិតតកម្មលំហទិន្នន្័យ AI ធៅជាម្ជឈម្ណ្ឌ លចំធណ្ោះដឹងជាតិ (Transforming AI Data Space into National Knowledge Hub) ធោយោរ
កស្ថង Data Lakehouse ខដលមាន្សម្តាភាព្របំ្រទដល់ប្របព្័ន្ធ Agentic AI 

២០២៦ អគឧស 

ោរខប្របោ្យតួនាទីន្ិសេតិធៅជាសហោរថី្ន្ន្វានុ្វតតន្៍ (Empowering Students as Co-Creators) ធោយជំរុញោរវវិឌ្ឍសម្តាភាព្ន្ិសេតិកនុងោរធប្របី
ប្របាស់ Agentic AI ខដលចូលរមួ្កនុងោរបធងាីតសម្មតិកម្ម ោររចនា        វ ិ្ ីស្ថន្តសតប្រស្ថវប្រជាវ ន្ិងោរវភិាគទិន្នន្័យ តាម្រយៈកិចេសហោរអន្តរជំនាញ 
(Interdisciplinary Collaboration) 

២០២៦ អគឧស 

សមាហរណ្កម្មសហប្រគិន្ភាព្ធៅកនុងោរប្រស្ថវប្រជាវ ន្ិងន្វានុ្វតតន្៍ (Integrating Entrepreneurship with Research and Innovation) ឱ្យោ្យជាជ
ន្ាល់ថ្ន្កំធណី្ន្ធសដឋកិចេ ធោយោរធ្វីពាណិ្ជាូបន្ីយកម្មលទធសលប្រស្ថវប្រជាវ (Research Commercialization) ន្ិងោរបណ្តុ ោះ្ុរកចិេងមី (Startups) 

២០២៦ អគឧស 

ោរតប្រម្ង់ទិសន្វានុ្វតតន្៍ន្ិងោរប្រស្ថវប្រជាវធដីម្បឥីទធិព្លសងគម្ (Orienting Innovation and Research for Social Impact)  ខដលធផ្ទត តធលី 
ដំធណាោះប្រស្ថយជាក់ខសតង (Solution-oriented Research) ធដីម្បធី្្ីយតបន្ឹងបញ្ហា ប្របឈម្កនុងសហគម្ន្៍ ន្ិងធលកីកម្ពស់សុែុមាលភាព្សងគម្
ប្របកបធោយចីរភាព្ 

២០២៦ អគឧស 

ោរកស្ថងប្របព្័ន្ធធអកូ ូសុីសហប្របតិបតតិោរ រវាងស្ថកលវទិាល័យ ន្ិងឧសាហកម្ម (Cultivating a University-Industry Collaborative 

Ecosystem) កនុងភាព្ជាថ្ដគូយុទធស្ថន្តសតជាម្ួយវសិ័យឯកជន្ សិបបករ   សលិតករ ន្ិងសហគម្ន្៍ តាម្រយៈយន្តោរថ្ន្ោរខណ្នានំ្ិងោរបងវឹក 
(Mentorship and Coaching) ធដីម្បសីារភាា ប់គម្ាតរវាងប្រទឹសតី ន្ិងោរអនុ្វតតជាក់ខសតង 

២០២៦ អគឧស 

ោរធ្វីសម្ោលកម្មលទធសលប្រស្ថវប្រជាវធៅកនុងកម្មវ ិ្ ីសិកា (Synchronizing Research and Innovation outcomes into Curriculum) ខដលធ្្ីយ
តបន្ឹងតប្រម្ូវោរអនាគត (Future-ready Education) តាម្រយៈោរធ្វីបចេុបបន្នភាព្  កម្មវ ិ្ ីសិកាខដលធផ្ទត តធលលីទធសល (Outcome-based 

education) ន្ិងោរបញ្េូ លអកខរកម្ម AI (AI Literacy) 

២០២៦ អគឧស 

ោរព្ប្រងឹងបណាត ញអន្តរស្ថា បន័្ថ្ន្ម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្ ន្ងិន្វានុ្វតតន្៍ (Strengthening Inter-institutional Networks of Centers of Excellence 

and Innovation) ខដលខប្របោ្យម្ជឈម្ណ្ឌ លឧតតម្ភាព្ ម្ជឈម្ណ្ឌ លប្រស្ថវប្រជាវន្ិងន្វានុ្វតតន្៍ ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លបណ្តុ ោះ្ុរកចិេខដលមាន្ប្រស្ថប់ ឱ្យធៅ
ជាប្របព្័ន្ធធអកូ ូសុរីបំ្រទដ៏រងឹមា ំ (Robust Support Ecosystem) សប្រមាបជ់ំរុញសកម្មភាព្ប្រស្ថវប្រជាវ ន្វានុ្វតតន្៍ ន្ិងសហប្រគិន្ភាព្របស់ន្ិសេតិឱ្យ
មាន្ភាព្រស់រធវកីន្ិងន្ិរន្តរភាព្។ 

២០២៦ អគឧស 

២.២. ប្របធាន្បទទ២ី៖ ោរោត់បន្ាយគម្ាតជំនាញតាម្រយៈទំធន្ីបកម្មកម្មវ ិ្ សីិកា ន្ងិ វ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្    

ោរធ្វីទំធន្ីបកម្មកម្មវ ិ្ សីិកាខសអកធលីលទធសល OBE ន្ិង ខសអកធលីសតង់ោសម្តាភាព្ CBT ខដលមាន្ធាតុចូលព្ីប្រគប់ភាគពីាក់ព្័ន្ធ ២០២៦ អគឧស, វបក 

ោរអនុ្វតតវ ិ្ ីស្ថន្តសតបធប្រងៀន្ដូចជា ោរសិកាខសអកធលីគធប្រមាង ោរសិកាខសអកធលីោរប្រស្ថវប្រជាវ ។ល។ ២០២៦ អគឧស, វបក 
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ោរព្ប្រងឹង ន្ិងព្ប្រងីកអន្តរជាតិភាវូបន្ីយកម្មធដីម្បធីលីកកម្ពស់សម្តាភាព្បណ្តុ ោះបណាត ល ន្ិងប្រស្ថវប្រជាវ ២០២៦ អគឧស, វបក 

ោរព្ប្រងឹងភាព្ជាថ្ដគូរជាម្ួយវសិ័យឯកជន្ធដីម្បជីួយឱ្យន្សិេតិសធប្រម្ចបាន្នូ្វសម្តាភាព្ជំនាញចាបំាច់ តាម្រយៈវ ិ្ ីស្ថន្តសតសកិាខសអកធលី
គធប្រមាង (ន្ិសេតិសិកាគធប្រមាងអនុ្វតតន្៍ចាស់លាស់ជាប្រកុម្ ន្ិងបធងាីតបាន្ជាឧបករណ៍្គរូំ) តាម្វ ិ្ ីស្ថន្តសតសិកាខសអកធលីបញ្ហា  (ន្ិសេតិសកិា
បញ្ហា ព្ិតព្ីប្រកុម្ហ ុន្ជាប្រកុម្ ន្ិងសដល់ជាដំធណាោះប្រស្ថយ) តាម្វ ិ្ ីស្ថន្តសតសកិាបធងាីតបទព្ិធស្ថ្ (ន្ិសិេតសិកាគធប្រមាងឬបញ្ហា ព្ិតជាម្ួយ      
ប្រកុម្ហ ុន្ ន្ិងចូលរមួ្បធងាីតដំធណាោះប្រស្ថយ) ។ល។ 

២០២៦ អគឧស, វបក 

ោរធប្រជីសធរសី ន្ិងធប្របីប្របាស់រង្កវ យតថ្ម្្សិកាខដលមាន្ប្របសិទធភាព្ធដីម្បអីាចវាស់ខវងបាន្ប្រតឹម្ប្រតូវនូ្វសម្តាភាព្របស់ន្ិសេតិ តាម្រយៈវ ិ្ ីស្ថន្តសត
វាយតថ្ម្្ប្រតូវជាម្ួយលទធសលរពំ្ឹងទុក វ ិ្ ីស្ថន្តសតវាយតថ្ម្្ខដលវាស់ខវងទងំចំធណ្ោះដឹង អាកបបកិរយិា ន្ិង ោរអនុ្វតតផ្ទា ល់ ធោយរមួ្ទងំមាន្ធប្របី 
បធចេកវទិាសងខដរ 

២០២៦ អគឧស, វបក 

ោរខកលម្អប្របព្័ន្ធន្ិងព្ប្រងីកធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធ។ ២០២៦ អគឧស, វបក 

២.៣. ប្របធាន្បទទី៣៖ ោរអភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីសកិាថ្នន ក់អន្តរជាតិ ធដីម្បធីលីកកម្ពស់សតង់ោគុណ្ភាព្ ន្ិងលទធសលសិការបស់ន្ិសេតិ    

ធដីម្បធី្វីឱ្យស្ថកលវទិាល័យម្យួខ្ាងំ  អាចមាន្ជធប្រម្ីសម្យួ កនុងចំធណាម្ជធប្រម្ីសនានា គ៉ឺធយងីគួរចាប់ធ្វីឧតតមានុ្ភាព្កម្មវ ិ្ ីសិកាកនុងប្រសុក
របស់ធយងី ចាប់យកកប្រម្ិតសតង់ោគុណ្ភាព្ថ្នន ក់អន្តរជាតិ ធោយយកភាស្ថអង់ធគ្សជាធរល ។ ករណី្ធន្ោះធយងីអាចធ្វីបាន្ធជាគជ័យធៅ
ស្ថកលវទិាល័យជាតិប្រគប់ប្រគងកន្្ងម្ក។  

២០២៦ អគឧស 

បទព្ិធស្ថ្ធន្ោះ ធយងីអាចធម្លីធឃញីថ្ន ភាព្ជាអនកដឹកនាកំម្មវ ិ្ ីសិកាម្ួយអាចទទួលបាន្ធជាគជ័យធៅបាន្ ប្រតូវមាន្សម្តាភាព្ធរៀន្សូប្រតធព្ញ
ម្ួយជីវតិធដីម្បពី្ប្រងីក៖ 

២០២៦ អគឧស 

សម្តាភាព្យល់ដឹងឱ្យបាន្ទូលំទូលាយព្ីធរលន្ធយាបាយរបស់រាជរោឋ ភិបាល ន្ិងប្រកសួងអប់រ ំ យុវជន្ ន្ិងកីឡាពាក់ព្័ន្ធធៅន្ឹងោរអភិវឌ្ឍ
្ន្ធាន្ម្នុ្សេប្រគប់ប្រជុងធប្រជាយ 

២០២៦ អគឧស 

សម្តាភាព្យល់ដឹងព្ីោរវវិតតខាងចំធណ្ោះដឹងបធចេកវទិា វទិាស្ថន្តសត ន្ិងន្ិនាន ោររមួ្របស់ទីសារោរង្កររបស់សងគម្ន្ិងព្ភិព្ធលាក។  ២០២៦ អគឧស 

សម្តាភាព្ចំធណ្ោះដឹងបធចេកធទសកនុងោរចាត់តាងំដឹកនាអំនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីសកិាឲ្យបាន្លអ រស់រធវកី តាម្ោន្ដំធណី្រន្ិវតតថ្ន្សម្តាភាព្ស្ថន្តស្ថត ចារយ 
ន្ិងន្ិសេតិធៅប្រគប់ដណំាក់ោលថ្ន្ោរបណ្តុ ោះបណាត ល ន្ិងធប្រោយោរបណ្តុ ោះបណាត ល។ 

២០២៦ អគឧស 

២.៤. ប្របធាន្បទទី៤៖ ោរព្ប្រងឹងអភិបាលកិចេធដមី្បអីភិវឌ្ឍប្របកបធោយចីរភាព្ធៅប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកា   

ោរធរៀបចំប្រកបែ័ណ្ឌ អភិបាលកិចេប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សកិាន្ិងប្របព្័ន្ធបធចេកវទិារបំ្រទឲ្យរងឹមាធំដីម្បបីធងាីន្សវ័យភាព្ដល់ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សកិាពាក់ព្័ន្ធ
កិចេោរទូធៅ (structure/organization) សិកា្ិោរ (academic) ្ន្ធាន្ម្នុ្សេ (Human resource) ន្ិងហរិញ្ាវតាុ (Finance)  

២០២៦ អគឧស 
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ោរព្ធន្្ឿន្ោរអនុ្វតតកិចេប្រព្ម្ធប្រព្ៀងសម្ិទធកម្ម (ARA) ប្រគប់ប្រគឹោះស្ថា ន្ ២០២៦ អគឧស 

ោរអភិវឌ្ឍសម្តាភាព្ កស្ថងសនត់គំន្ិតវជិាមាន្ន្ិងទទួលែុសប្រតូវ ដល់ថ្នន ក់ដឹកនា ំម្ន្តន្តីប្រគប់កប្រម្ិត។ ២០២៦ អគឧស 

សវទ្ិកាទ្៣ី៖ អភិវឌ្ឍយវុជនសដើម្បជីាតិ និងក្បជាជន    

៣.១. ប្របធាន្បទទ១ី៖ ោរអប់រធំប្រៅប្របព័្ន្ធន្ិងបរយិាបន្ន រមួ្ចំខណ្កអភិវឌ្ឍជាតិប្របកប ធោយសម្្ម៌្ន្ិងចីរភាព្    

១.ោរអប់រធំប្រៅប្របព័្ន្ធ   

ោរសតល់ឱ្ោសឱ្យប្របជាព្លរដឋធៅធប្រៅស្ថលាបាន្ចូលធរៀន្ធ ងីវញិ មាន្ជំនាញមុ្ែរបរ ធដីម្បបី្របកបរបរចិញ្េ ឹម្ជីវតិន្ងិធលីកកម្ពសប់ំណិ្ន្សត
វតេរទ៍ី២១ ន្ិងឱ្យព្លរដឋកម្ពុជា ជាព្លរដឋលអមាន្ស្ថម រតីធសនហាជាតិ 

២០២៦ នា.អកប 

ោរធរៀបចំកប្រម្ងព្័ត៌មាន្ម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាសហគម្ន្៍ ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លសកិាធព្ញម្ួយជីវតិ ធដីម្បវីាយតថ្ម្្ ន្ិងធ្វីចណំាត់ថ្នន ក ់ ២០២៦ នា.អកប 

ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកកម្មវ ិ្ ីអកខរកម្មធៅតាម្ធរាងចប្រក ន្ិងសហគម្ន្៍ ២០២៦ នា.អកប 

ោរអភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីវគគសិកាែ្ីៗ ខដលធ្្ីយតបន្ឹងតប្រម្ូវោររបស់អនកទទួលធសវាធៅកនុងម្ជឈម្ណ្ឌ លសកិាសហគម្ន្៍ ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាធព្ញ
ម្ួយជីវតិ 

២០២៦ នា.អកប 

ោរជួយរបំ្រទកម្មវ ិ្ ីអប់រធំប្រៅប្របព្័ន្ធន្ិងកម្មវ ិ្ ីបរយិាបន្នធៅតាម្ម្ជឈម្ណ្ឌ លសកិាសហគម្ន្៍ ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាធព្ញម្ួយជីវតិ ២០២៦ នា.អកប 

ោរបំពាក់កុំព្យូទ័រន្ិងធសវាអុី្៉ឺណិ្តតាម្ម្ជឈម្ណ្ឌ លសកិាធព្ញម្ួយជីវតិ ន្ិងម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកា    សហគម្ន្៍   តាម្រយៈោរធកៀរគរ្ន្ធាន្ព្ី
អនកពាក់ព្័ន្ធ 

២០២៦ នា.អកប 

ោរព្ប្រងឹងន្ិងព្ប្រងីកកម្មវ ិ្ ីសម្មូ្លអប់រកំប្រម្ិតមូ្លោឋ ន្តាម្អុីន្្៉ឺណិ្ត (ប ីប) ២០២៦ នា.អកប 

២.ោរអប់របំរយិាបន្ន   

សតល់ឱ្ោសឱ្យយុវជន្មាន្ព្ោិរភាព្ ជន្ជាតិធដីម្ភាគតិចទទួលបាន្ោរអប់របំ្របកបធោយសម្្ម្៌។ ២០២៦ នា.អកប 

ោរធរៀបចំកប្រម្ងព្័ត៌មាន្វទិាល័យអប់រពំ្ិធសសធដមី្បវីាយតថ្ម្្ ន្ិងធ្វីចំណាត់ថ្នន ក ់ ២០២៦ នា.អកប 

ោរព្ប្រងឹងទំនាក់ទំន្ងជាម្ួយអងគភាព្ពាក់ព្័ន្ធ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ អងគោរថ្ដគូ សហគម្ន្៍ មាតាបិតា អនកអាណាព្ាបាលសិសេ សបបុរសជន្ ន្ិងអាជ្ា
្រ ថ្នន ក់ដឹកនាបំ្រគប់លំោបថ់្នន ក ់ន្ិងអនកពាក់ព្ន័្ធទងំអស់ ធដីម្បចូីលរមួ្អភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ 

២០២៦ នា.អកប 

ោរអភិវឌ្ឍ ន្ិងកស្ថងឯកស្ថរ ន្ិងធសៀវធៅសិកាសប្រមាប់កម្មវ ី្ ីអប់រពំ្ហុភាស្ថ កម្មវ ិ្ ីអប់របំរយិាបន្ន ន្ិងកម្មវ ិ្ ីអប់រពំ្ធិសស។ ២០២៦ នា.អកប 

៣.២. ប្របធាន្បទទ២ី៖ ោរសតល់ឱ្ោសដល់យុវជន្មាន្ព្ោិរភាព្ឱ្យមាន្សម្តាភាព្ចូលរមួ្អភិវឌ្ឍជាតិ    



 

ទំព័រទី36 
 

ោរបន្តប្របមូ្លកុមារព្ិោរខភនក គង្ង់ កុមារធែាយសតិបញ្ហា  ន្ិងអូទសីេមឹ្ ប្រគប់អាយុឱ្យបាន្ចូលសិកាធរៀន្សូប្រតប្រគប់ៗរន ធោយមាន្សហោរ
ជាម្ួយអងគោរថ្ដគូ អាជ្ា្រប្រគប់លំោប់ថ្នន ក់ អាណាព្ាបាល ន្ិងអនកពាក់ព្ន័្ធទងំអស ់

២០២៦ នា.អកប 

ោរបធងាីន្គុណ្វុឌ្ឍ ិន្ិងចំធណ្ោះដឹងមូ្លោឋ ន្ដល់ប្រគូបធប្រងៀន្តាម្រយៈោរខសវងរកអាហារូបករណ៍្ ន្ិងោរជួយរបំ្រទព្ីអនកពាក់ព្័ន្ធ ប្រព្ម្ទងំអងគោរ
ថ្ដគូនានា 

២០២៦ នា.អកប 

ោរធកៀរគរោររបំ្រទព្ីសបបុរសជន្ ន្ិងអងគោរថ្ដគូ ប្រព្ម្ទងំអនកពាក់ព្័ន្ធទងំអស់ធដមី្បចូីលរមួ្របំ្រទសកម្មភាព្ន្ិងកម្មវ ិ្ ីរបស់វទិាល័យអប់រ ំ
ព្ិធសសដូចជាអាររសិកា ប្រគូបធប្រងៀន្កប្រម្ិតម្្យម្សិកាអនកខងទកុំមារ ន្ិងម្ធ្ាបាយដឹកជញ្ាូ ន្សសិេ 

២០២៦ នា.អកប 

ោរព្ប្រងឹងទំនាក់ទំន្ងជាម្ួយអងគភាព្ពាក់ព្័ន្ធ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ អងគោរថ្ដគូ សហគម្ន្៍ មាតាបិតា អនកអាណាព្ាបាលសិសេ សបបុរសជន្ ន្ិងអាជ្ា
្រ ថ្នន ក់ដឹកនាបំ្រគប់លំោបថ់្នន ក់ ន្ិងអនកពាក់ព្ន័្ធទងំអស់ ធដីម្បចូីលរមួ្អភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្។ 

២០២៦ នា.អកប 

៣.៣. ប្របធាន្បទទ៣ី៖ យុវជន្ ន្ិងោរកស្ថងស្ថម រតីធសនហាជាតិ    

ោរបធន្តញ្ា ៀបគុណ្តថ្ម្្ជាតិធៅកនុងកម្មវ ិ្ ីោរអភិវឌ្ឍយុវជន្៖ បន្តបន្តញ្ហា បែ្ឹម្ស្ថរប្របវតតសិ្ថន្តសត វបប្ម្៌ ប្របថ្ព្ណី្ ទំធន្ៀម្ទំលាប់ អតតសញ្ហា ណ្
ជាតិ ន្ិងគុណ្តថ្ម្្សងគម្ខែមរ ធៅកនុងកម្មវ ិ្ ីោរអភិវឌ្ឍយុវជន្ ធោយធផ្ទត តធលោីរសិកាខបបដកបទព្ិធស្ថ្ន្៍ ន្ិងអនុ្វតតោរង្ករជាក់ខសតង ធដីម្បី
បណ្តុ ោះស្ថម រតីធសនហាជាត ិន្ិងោរចូលរមួ្អភិវឌ្ឍជាតិមាតុភូម្ិ 

២០២៦ អគយវ 

ោរធ្ីវបចេុបបន្នកម្មធលីកម្មវ ិ្ ោីរអភិវឌ្ឍយុវជន្ ន្ិងធ្្យីតបតប្រម្ូវោររបស់យុវជន្ន្ិងទីសារោរង្ករ៖ បន្តធរៀបចំកម្មវ ិ្ ី ន្ិងសកម្មភាព្អភិវឌ្ឍ
យុវជន្ឱ្យប្រសបតាម្បរបិទសងគម្ធសដឋកិចេ ន្ងិោររកីចធប្រម្នី្បធចេកវទិាឌ្ីជីងល ធោយសារភាា ប់ជាម្ួយជំនាញចាបំាច់របស់ទសីារោរង្ករ ន្ិង
ធានាបាន្នូ្វសម្តាភាព្ប្របកួតប្របខជងរបស់យុវជន្កនុងោររមួ្ចំខណ្កអភិវឌ្ឍប្របធទសជាត ិ

២០២៦ អគយវ 

ោរធលីកកម្ពស់ភាព្ជាអនកដឹកនា ំោរថ្ចនប្របឌ្ិត ន្ិងសហប្រគនិ្ភាព្កនុងចំធណាម្យុវជន្៖ បន្តោរធលកីទឹកចិតត ន្ិងបធងាតីលកខែណ្ឌ អនុ្ធប្ររោះដល់
យុវជន្ ធដីម្បបីធងាីតគនំ្ិតថ្ចនប្របឌ្ិត បធងាតីគធប្រមាងអាជីវកម្ម ន្ិងគធប្រមាងអភិវឌ្ឍសហគម្ន្៍ ប្រព្ម្ទងំបាន្សតល់ឱ្ោសដល់យុវជន្ចូលរមួ្កនុងោរ
ធ្វីធសចកតសីធប្រម្ចចិតត ន្ងិោរធរៀបចំគធប្រមាងអភិវឌ្ឍស្ថលាធរៀន្ ន្ិងសហគម្ន្ ៍

២០២៦ អគយវ 

ោរព្ប្រងឹងកចិេសហប្របតិបតតិោររវាងអនកពាកព់្័ន្ធ៖ បន្តជំរុញ ន្ិងព្ប្រងកីកិចេសហប្របតិបតតិោររវាងស្ថា ប័ន្រដឋ សហគម្ន្៍ អងគោរសងគម្សុីវលិ ន្ិងវ ិ
ស័យឯកជន្ ធដមី្បរីបំ្រទដលោ់រង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន្ ន្ងិធានាបាន្នូ្វោរអនុ្វតតប្របកបធោយប្របសិទធភាព្ ន្ងិចីរភាព្ 

២០២៦ អគយវ 

ោរព្ប្រងីក ន្ិងជំរុញោរង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន្ធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្ ន្ិងសហគម្ន្៍៖ អគគនាយកោឋ ន្យុវជន្ នាយកោឋ ន្ជនំាញ ន្ិងម្ន្ាីរអប់រ ំយុវជន្ 
ន្ិងកីឡា រាជធាន្ ី ធែតត បន្តជំរុញដល់ប្រគឹោះស្ថា ន្សកិាទងំអស់ ប្រតូវព្ប្រងីកសកម្មភាព្ ន្ងិោរង្ករអភិវឌ្ឍយុវជន្ តាម្រយៈសកម្មភាព្ធប្រៅធមា៉ោ ង
សិកាបខន្ាម្ ដូចជា ប្រកុម្ប្របកឹាយុវជន្ ន្ិងកុមារកម្ពុជា រចនាសម្ព័ន្ធកងលាតោយរទឹធិ កម្មវ ិ្ ីម្ន្សិោរព្លរដឋលអ កម្មវ ិ្ ីជខជកធដញធោលយុវ

២០២៦ អគយវ 



 

ទំព័រទី37 
 

ជន្ ោរប្របកួតប្របខជងខសាម្ កម្មវ ិ្ ីសម័ប្រគចិតតធដមី្បសីហគម្ន្ែ៍្ុ ំ ប្រកុម្ធភ្ងោយរទឹិធ ន្ិងកម្មវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍបណិំ្ន្ជីវតិធសេងៗ ធដីម្បបីណ្តុ ោះស្ថម រតីធសនហា
ជាតិ ន្ិងភាព្ជាព្លរដឋលអ។ 

សវទ្ិកាទ្៤ី៖ អភវិឌ្ឍការអប់រកំាយនិងរីឡា សដើម្បសីែុុមាលភាព និងរតិានុភាពជាត ិ   
៤.១ ប្របធាន្បទទ១ី៖ ោរធលកីកម្ពស់សកម្មភាព្អប់រោំយន្ិងកីឡា ធដីម្បរីមួ្ចំខណ្កបធងាីន្គុណ្ភាព្អប់រ ំន្ិងសុែភាព្ស្ថធារណ្ៈ   

ោរព្ប្រងឹងោរអនុ្វតតកម្មវ ិ្ ីអបរ់ោំយ ន្ិងកីឡាកនុងធមា៉ោ ង ន្ិងធប្រៅធមា៉ោ ងសិកា តាម្រយៈោរធលីកកម្ពស់ សម្តាភាព្ប្រគូអបរ់ោំយ ោរខកលម្អកម្មវ ិ្ ី
សិកា ោរចូលរមួ្ព្សីិសេ សហគម្ន្៍ ន្ិងព្ប្រងឹងោរប្រតតួព្និ្ិតយន្ិងវាយតថ្ម្ ្

២០២៦ អគក  

ោរធកៀរគរកនុងោរសតលស់មាភ រៈ ន្ិងបំពាក់ឧបករណ៍្ហាត់ប្របាណ្ប្រគប់ប្ររន្ ់ ២០២៦ អគក  

ោរព្ប្រងឹង ន្ិងព្ប្រងកីោរបណ្តុ ោះបណាត លប្រគូបងវឹក អាជ្ាកណាត ល ធៅប្រកម្ ន្ងិម្ន្តន្តីធរៀបចំោរប្របកួតកប្រម្ិត  អន្តរជាតឱិ្យធ្្ីយតបតាម្តប្រម្ូវោរ។ ២០២៦ អគក  

៤.២ ប្របធាន្បទទី២៖ ធលកីកម្ពស់ោរហាត់ហវកឹហវ៉ឺន្ជធប្រម្សីជាតិ ន្ងិថ្នន ល ធដមី្បឧីតតម្ភាព្គុណ្សលកីឡា ន្ិងកិតានុ្ភាព្ជាតិ    

ោរធរៀបចំប្របព្័ន្ធចុោះបញ្ា ីទទលួស្ថគ ល់ប្រគូអប់រោំយ ន្ិងប្រគបូងវឹកកីឡា គ៉ឺជាចំណុ្ចចាប់ធសតីម្ធឆ្ព ោះធៅកស្ថងគន្្ងអាជពី្សប្រមាបអ់តតព្លិក អនកឯក
ធទស ន្ងិប្រគូអប់រោំយ ន្ិងកឡីា (ជួយសតល់ឱ្ោសោរង្ករធប្រោយចប់អាជីព្ជាអតតព្លិក ជាទូធៅចាប់ព្ីវយ័ ៣៥ឆ្ន ធំ ងីធៅ) អនុ្ធលាម្តាម្
អនុ្ស្ថសន្៍របស់ស្ថា បន័្ធប្រគប់ប្រគងកីឡាសកល 

២០២៦ អគក  

ោរធរៀបចំខសន្ោរអភិវឌ្ឍប្រគបូងវឹកកីឡាថ្នន ក់ជាត៖ិ អនកអភិវឌ្ឍប្រគូបងវឹកកីឡា (Coach Developer) ជាយន្តោរគន្្ឹោះកនុងោរសលិតប្រគូបងវកឹទងំ៣
កប្រម្ិត ប្រគូបងវកឹកីឡាកប្រម្ិតែពស់ (High Performance) ប្រគបូងវឹកកីឡាថ្នន ល (Grassroot) ប្រគូបងវឹកកីឡាធដីម្បសុីែភាព្ ន្ងិកម្ាន្ត (Recreational) 

២០២៦ អគក  

ោរធរៀបចំខសន្ោរព្ប្រងឹងជនំាញឯកធទសកីឡាដល់ប្រគូអប់រោំយ ន្ិងកីឡាធៅវទិាស្ថា ន្ជាតិអប់រោំយ ន្ិងកីឡា។ ២០២៦ អគក  

៤.៣ ប្របធាន្បទទី៣៖ ោរព្ប្រងឹងវបប្ម៌្កឡីាស្ថអ តសអំធៅកម្ពុជា   

ោរព្ប្រងឹងោរយល់ដងឹ ន្ិងោរអប់រកំីឡាករ កីឡាោរនិ្ ីម្ន្តន្តីកីឡា ន្ងិប្រគូបងវឹកព្ចីាប់ ន្ងិវធិាន្ប្របឆ្ងំដូបា៉ោ ងមីៗរបស់ WADA Code 2027 ន្ិង 
ISE 2027 

២០២៦ ទកបដ 

ោរបធងាីន្សម្តាភាព្ ្ន្ធាន្ម្នុ្សេ បធងាីន្កញ្េបង់វោិ ន្ិងោរធប្របីប្របាស់បធចេកវទិាដូចជាប្របព្ន័្ធ ADAMS ប្រតវូបាន្ចាត់ទុកជាទសិធៅ 
សំខាន្ស់ប្រមាប់ោរប្រគប់ប្រគងទនិ្នន្័យ ន្ងិអនុ្វតតប្របកបធោយប្របសិទធភាព្ 

២០២៦ ទកបដ 

ព្ប្រងឹងធលកីិចេសហោរជាម្យួស្ថា ប័ន្ជាតិ ន្ិងអន្តរជាតិបខន្ាម្ ធដីម្បធីានាោរអនុ្វតតតាម្សតង់ោអន្តរជាតិ ន្ិងបធងាីន្ភាព្ទុកចតិតធលីោរអនុ្វតត ២០២៦ ទកបដ 

ោរធរៀបចំខសន្ោរយុទធស្ថន្តសតរយៈធព្លខវង ន្ិងតាម្ោន្វាយតថ្ម្្ជាប្របចា ំន្ឹងជួយធានាឱ្យោរប្របឆ្ងំដូបា៉ោ មាន្ប្របសិទធភាព្ប្របកបធោយចីរភាព្ ២០២៦ ទកបដ 

ោរអនុ្វតតតាម្ WADA Code 2027 ន្ិង ISE 2027 ប្រតូវោរោរបណ្តុ ោះបណាត លជាបន្តបនាា ប់ ន្ិងោរសប្រម្បសប្រម្លួព្សី្ថា ប័ន្ពាក់ព្័ន្ធជាធប្រចីន្។  ២០២៦ ទកបដ 



 

ទំព័រទី38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៤.៤ ប្របធាន្បទទ៤ី៖ ោរធលកីកម្ពស់សុែភាព្សិកាធៅតាម្ស្ថលាធរៀន្   

ោរជំរុញោរអនុ្វតតធរលោរប្របតិបតតសិដង់ោសដីព្ី ោរធលីកកម្ពសសុ់ែភាព្សិកា ធរលោរណ៍្ខណ្នាអំនុ្វតតលកខែណ្ឌ អបបបរមាសដពី្ីទឹកស្ថអ ត
ន្ិងអនាម្័យ ស្ថលាធរៀន្រម ន្សំរាម្ រម ន្ងង់ប្ាសាីក ោរធរៀបចំបន្ាប់សុែភាព្សដង់ោ ោរខកលម្អធហោឋ រចនាសម្ព័ន្ធខសនកទឹកស្ថអ ត អនាម្យ័ ន្ងិ
ោរធរៀបចំសួន្បខន្្ សួន្ជីវៈចប្រម្ុោះ 

២០២៦ នា.សស 

ោរយកចិតតទុកោក់សុែភាព្សិសេតាម្រយៈ ោរព្ិន្តិយសុែភាព្សសិេ ធោយធផ្ទត តធលគីំធហញី ោរស្ថដ ប់ ស្ថា ន្ភាព្អាហារូបតាម្ភ ោរសដល់ថ្នន ំ
បង្កា រ  ោរប្រតួតព្ិន្ិតយសុវតាិភាព្ចណីំ្អាហារ ន្ងិជំរុញោរធប្របីប្របាស់ធសវាសុែភាព្តាម្មូ្លោឋ ន្សុខាភិបាលជាធដមី្ 

២០២៦ នា.សស 

ោរជំរុញោរអនុ្វតតមុ្ែវជិាា អបរ់សុំែភាព្ ោរអប់របំង្កា រោរធប្របីប្របាស់ធប្រគឿងធញៀន្ែុសចាប់ ធប្រគឿងប្រសវងឹ ថ្នន ជំក ់ បារធីអ ចិប្រតូន្កិសុីហា 
សលិតសលខកង្ោ្យ សុែភាព្បន្តពូ្ជន្ិងសុែភាព្ស្ូវធភទ សុែភាព្ស្ូវចិតត ោរសធន្តង្កគ ោះបឋម្ សុវតាិភាព្ចរាចរតាម្ដងស្ូវ អាហារូបតាម្ភន្ិងសុវតាិ
ភាព្ចំណី្អាហារ ន្ិងបន្តខកលម្អបរសិ្ថា ន្ស្ថលាធរៀន្ប្របកបធោយធម្ប្រតីភាព្ ធ្្ីយតបធៅន្ឹងោរខប្របប្របលួអាោសធាតុ។ 

២០២៦ នា.សស 



 

ទំព័រទី39 
 

ការរំណត់អំពីការសក្បើក្បាសអ់រសរកាត់របស់អងគភាពសក្កាម្ឱវាទ្ក្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
ស ម្ ះអងគភាព អរសរកាត់ ស ម្ ះអងគភាព អរសរកាត់ 

ល.រ អគគធលខា្ិោររោឋ ន្ អគល ល.រ អគគនាយកោឋ ន្ឧតតម្សិកា អគឧស 
១ នាយកោឋ ន្រដឋបាល នា. រប ១ នាយកោឋ ន្ប្រគប់ប្រគងឧតតម្សិកា នា. គឧស 
២ នាយកោឋ ន្្ន្ធាន្ម្នុ្សេ នា. ្ម្ ២ នាយកោឋ ន្ប្រស្ថវប្រជាវ និ្ងន្វានុ្វតតន៍្ នា. សន្វ 
៣ នាយកោឋ ន្ហរិញ្ាវតាុ នា. ហវ ៣ គណ្ៈកម្មោរទទួលស្ថគ ល់គុណ្ភាព្អប់រ ំ គទគអ 
៤ នាយកោឋ ន្ប្រទព្យសម្បតតិរដឋ និ្ងសំណ្ង់ នា. ទរសណ្ ល.រ អគគនាយកោឋ ន្យុវជន្ អគយវ 
៥ នាយកោឋ ន្នី្តិកម្ម នា. ន្ក ១ នាយកោឋ ន្អប់រយុំវជន្ និ្ងកុមារ នា. អយកុ 
៦ នាយកោឋ ន្សហប្របតិបតតិោរអន្តរជាតិ និ្ងកិចេោរអាស្ថ ន្ នា. សអអ ២ នាយកោឋ ន្អភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីយុវជន្ នា. អកយ 
៧ នាយកោឋ ន្បរវិតតកម្មឌី្ជីងល នា. បឌ្ ៣ នាយកោឋ ន្សហប្របតិបតតិោរោយរទឹធិ នា. សក 
៨ នាយកោឋ ន្ពិ្និ្តយតាម្ោន្ និ្ងវាយតថ្ម្្ នា. ព្វ ល.រ អគគនាយកោឋ ន្កីឡា អគក  
៩ នាយកោឋ ន្សវន្កម្មថ្សាកនុង នា. សសក ១ នាយកោឋ ន្កីឡាជំនាញ និ្ងកីឡាម្ហាជន្ នា. កជកម្ 
១០ អងគភាព្លទធកម្ម អ. អល ២ នាយកោឋ ន្អប់រោំយ និ្ងកីឡាសិសេ និ្សេតិ នា. អកសន្ 
ល.រ អរគ ្ិោរោឋ ន្ អគ្ក ៣ ម្ជឈម្ណ្ឌ លជាតិហវកឹហវ៉ឺន្កីឡា ម្ជហក 
១ នាយកោឋ ន្អ្ិោរកិចេគុណ្ភាព្អប់រ ំ នា. អគអ ៤ វទិាស្ថា ន្ជាតិអប់រោំយ និ្ងកីឡា វជអក 
២ នាយកោឋ ន្នាយកោឋ ន្កិចេោរប្រប ង នា. កប្រប  ៥ នាយកោឋ ន្ធរៀបចំប្រពឹ្តតិោរណ៍្ និ្ងសាិតិកីឡា នា. រព្សក 
៣ នាយកោឋ ន្អ្ិោរកិចេ និ្ងបណ្តឹ ងតវា៉ោ  នា. អបត ៦ ទីភាន ក់ង្កកម្ពុជាប្របឆ្ងំដូបា៉ោ  ទកបដ 
ល.រ អគគនាយកោឋ ន្អបរ់ ំ អគអរ ល.រ អគគនាយកោឋ ន្ធរលន្ធយាបាយ និ្ងខសន្ោរ អគបស 
១ នាយកោឋ ន្អប់រកុំមារតូច នា. អកត ១ នាយកោឋ ន្ធរលន្ធយាបាយ នា. គប 
២ នាយកោឋ ន្បឋម្សិកា នា. បស ២ នាយកោឋ ន្ខសន្ោរ នា. សក 
៣ នាយកោឋ ន្ម្្យសិកាចំធណ្ោះទូធៅ នា. ម្ចទ ៣ នាយកោឋ ន្ប្របព័្ន្ធព័្ត៌មាន្ប្រគប់ប្រគងអប់រ ំ នា. បព្អ 
៤ នាយកោឋ ន្អប់រធំប្រៅប្របព័្ន្ធ និ្ងបរយិាបន្ន នា. អកប ល.រ ប្រគឹោះស្ថា ន្ឧតតម្សិកា គសឧស 
៥ នាយកោឋ ន្សុែភាព្សិកា នា. សស ១ ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្ន្ាភនំធព្ញ សភភព្ 
៦ នាយកោឋ ន្អភិវឌ្ឍកម្មវ ិ្ ីសិកា នា. អកស ២ ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្ន្ានី្តិស្ថន្តសតនិ្ងវទិាស្ថន្តសតធសដឋកិចេ  សភន្វស 
៧ នាយកោឋ ន្តប្រម្ង់ទិសវជិាា ជិវៈ នា. តទវ ៣ ស្ថកលវទិាល័យជាតិប្រគប់ប្រគង សជគ 
៨ ប្រគឹោះស្ថា ន្ធបាោះពុ្ម្ព និ្ងខចកសាយ គបច ៤ វទិាស្ថា ន្បធចេកវទិាកម្ពុជា វបក 
៩ ស្ថលាម្្យម្សិកាគរុធោសលយម្ធតតយយម្ជឈមិ្ សគម្ម្ ៥ វទិាស្ថា ន្ជាតិអប់រ ំ វជអ 
ល.រ អគគនាយកោឋ ន្បណ្តុ ោះបណាត លនិ្ងវបិ្រកឹតោរ អគបវ ៦ វទិាស្ថា ន្ជាតិអប់រពិំ្ធសស វជអព្ 
១ នាយកោឋ ន្កិចេោរបណ្តុ ោះបណាត ល នា.កបប ៧ វទិាស្ថា ន្គរុធោសលយរាជធានី្ភនំធព្ញ វគភ 
២ នាយកោឋ ន្កិចេោរវបិ្រកឹតោរ នា.កវក ៨ វទិាស្ថា ន្គរុធោសលយបាត់ដំបង វគប 
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