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ព្រសងួអប់រ ំយវុជន នងិរឡីា 
             សន្និបាត (២០២៥) 

ឯរសារទសសនាទាន 
សដរី ី

បរវិតតរម្មអប់រមំ្នសុសពរញវយ័ 

១. ពសចរតីព្តើម្ 
មនុស្សពេញវយ័ ជាមនុស្សដែលមានបទេិពោធរចួស្រោប់មកព ើយ ព ើយចូលចិត្តពរៀនតាមដបបផ្តល់ឱ្យ នងិទទលួ

យក មិនចូលចតិ្តនូវការបពស្រងៀនដបបែដែលៗ ែូពចនេះរពបៀបពរៀននិងបពស្រងៀងេួកគាត់្គសឺ្ំខាន់ណាស់្។ ការស្ិកាពេញមយួជើវតិ្
ជាកតាត ចបំាច់ពៅកនុងេិភេពោកដែលកំេុងវវិឌ្ឍន៍យ៉ា ងឆាប់រ ័ស្នាពេលបចចុបបននពនេះ។ ពែើមបើរ ើកចពស្រមើនកនុងស្ត្វត្សរទ៍ើ២១ 
ដែលបពចចកវទិា និងនវានុវត្តន៍កំេុងរ ើកចពស្រមើន បុគគលស្រត្ូវបនតស្ស្រមបខ្លួន នងិទទលួបានជំនាញ និងចំព េះែងឹថ្មើៗពេញមួយ
ជើវតិ្របស់្េួកពគ។  

ពគាលនពយបាយជាត្សិ្ស្រមាប់ការស្ិកាពេញមួយជើវតិ្ ផ្តល់នូវស្រកបខ័្ ឌ មួយ ពែើមបើព េះស្រោយចពនាល េះស្របពោង និង
ឱ្កាស្កនុងការអប់រសំ្ស្រមាប់មនុស្សពេញវយ័ ការជំរុញឱ្យមានការចូលរមួ ការច្ចនស្របឌ្តិ្ នងិនិរនតរភាេ ស្រេមទងំនាសំ្ងគមឱ្យពោរ
ពេញពៅព យេុទធិជន (េុទធជិន ជនដែលពោរពេញពៅព យចំព េះែងឹមិនពចេះរ ើងស្ងួត្ ជាចំព េះែងឹដែលពកើត្ព ើងេើការ
អភិវឌ្ឍស្មត្ថភាេខ្លួនជាស្របច ំព ើយអាចនាឱំ្យមានការដស្របស្របួលពស្ែឋកិចចនពយបាយ)។  
២. ពោលបណំង 

ពែើមបើគូស្បញ្ជា ក់េើយុទធោស្តស្ត និងវធិើោស្តស្តស្ស្រមាប់បពងកើត្បរយិកាស្អំពណាយផ្លស្ស្រមាប់ការស្ិកាពេញមយួ
ជើវតិ្ពៅកមពុជា ព យពតត ត្ពលើបររិវត្ថកមមអប់រមំនុស្សពេញវយ័។ 

៣. ចរខវុសិយ័ 
ពែើមបើបពងកើត្ស្ងគមស្ិកាពេញមួយជើវតិ្ ដែលមនុស្សពេញវយ័ទងំអស់្ពៅកនុងស្របពទស្កមពុជា មានស្ិទធទិទួលបាន

ស្មធម៌កនុងឱ្កាស្ស្ិកាដែលមានគុ ភាេខ្ពស់្ ោក់េ័នធ និងអាចបត់្ដបនបាន ដែលផ្តល់ស្ទិធិអណំាចែល់េួកពគ៖ 
- បពងកើនលទធភាេការងារ និងអនាគត្ការងាររបស់្េកួពគ 
- ពលើកកមពស់្ជើវភាេរស់្ពៅ នងិរមួចំដ កែល់កំព ើ នពស្ែឋកិចច 
- កាល យជាេលរែឋស្កមម នងិទទលួបានេ័ត៌្មាន 
- បនតការរ ើកលូត្ោស់្តា ល់ខ្លួន និងបញ្ជា ។ 

៤. ខ្លមឹ្សារសខំាន់ៗ 
- ពគាលនពយបាយ នងិអភបិាលកចិច៖ ការេស្រងងឹកិចចស្ ស្របត្ិបត្តកិារអនតរស្រកស្ួង និងអនុវត្តពគាលនពយបាយរមួ 
- លទធភាេពស្របើស្របាស់្៖ ធានាថាឱ្កាស្ច្នការអប់រសំ្ស្រមាប់មនុស្សពេញវយ័គឺអាចចូលែំព ើ រការបានស្ស្រមាប់ទងំ
អស់្គាន  រមួទងំស្រកមុដែលខ្វេះខាត្ផ្ងដែរ 
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- ការដចកចយស្របកបព យភាេច្ចនស្របឌ្តិ្៖ ការពស្របើស្របាស់្បពចចកវទិា និងវធិើោស្តស្តដែលមិនដមនជាស្របច្េ ើ  ពែើមបើ
បពងកើនបទេិពោធស្ិកា 

- ការចូលរមួស្ គមន៍៖ ការពលើកទឹកចិត្តែល់គនំិត្ផ្តួចពផ្តើមកនុងស្រស្ុក នងិភាេជាច្ែគូ ពែើមបើពលើកកមពស់្ការពរៀន
សូ្ស្រត្ពេញមួយជើវតិ្ 

- គុ ភាេ នងិភាេោក់េ័នធ៖ ការត្ស្រមឹមកមមវធិើអប់រមំនុស្សពេញវយ័ជាមយួនឹងត្ស្រមូវការទើផ្ារការងារ និងអាទិភាេ
ស្ងគម។ 

៥. បញ្ហា ព្បឈម្បចចបុបនន  
- ការចូលពស្របើមានក ំត់្៖ ឧបស្គគភូមោិស្តស្ត ព  ឋ រចនាស្មព័នធមានកស្រមតិ្ និងកងវេះការយល់ែឹងរារាងំការចូលពស្របើ
ស្របាស់្កមមវធិើអប់រមំនុស្សពេញវយ័ស្របកបព យគុ ភាេ 

- គមាល ត្ោក់េ័នធ៖ កមមវធិើដែលមានស្រោប់ស្របដ លជាមិនអាចព េះស្រោយបានស្រគប់ស្រគាន់នូវត្ស្រមូវការដែលកំេុងវវិត្ត
ច្នកមាល ងំេលកមម និងការទមទរច្នយុគស្ម័យឌ្ើជើថ្ល 

- ការបារមភអេំើគុ ភាេ៖ គុ ភាេច្នការបពស្រងៀនមិនស្រស្បគាន  ការខ្វេះស្រគូដែលមានស្មត្ថភាេ និងធនធានមាន
កស្រមិត្ អាចប៉ាេះោល់ែល់ស្របស្ទិធភាេច្នកមមវធិើអប់រសំ្ស្រមាប់មនុស្សពេញវយ័ 

- ការទទលួោគ ល់ នងិសុ្េលភាេមានក ំត់្៖ ការទទលួោគ ល់ និងសុ្េលភាេមិនស្រគប់ស្រគាន់ច្នបទេិពោធស្ិកា
ពស្រៅផ្លូវការ អាចបងាា ក់អនកស្កិាពេញវយ័ នងិក ំត់្ឱ្កាស្រ ើកចពស្រមើនកនុងអាជើេរបស់្េកួពគ។ 

៦. យទុធសាស្តសតសខំាន់ៗ 

 េស្រងើកការចូលពស្របើ នងិស្មធម៌៖  
- ពធវើវមិជឈការកមមវធិើអប់រសំ្ស្រមាប់មនុស្សពេញវយ័៖ បពងកើត្មជឈម ឌ លស្ិកាតាមស្ គមន៍ និងពស្របើស្របាស់្បពចចក
វទិា ពែើមបើឈានពៅែល់ចំននួស្របជាជនដែលខ្វេះខាត្ 

- ផ្តល់ជូននូវជពស្រមើស្ស្កិាដែលអាចបត់្ដបនបាន៖ ផ្តល់នូវទស្រមង់ស្ិកាជាពស្រចើន រមួទងំវគគស្ិកាតាមអុើនធឺ ិត្ 
ការពរៀនបញ្ចូ លគាន  និងការពរៀនតាមទូរស័្េា 

- ដ នាជំនំយួ រិញ្ាវត្ថុ នងិអាោរូបករ ៍៖ គាសំ្រទអនកស្កិាដែលមានច ូំលទប និងអនកដែលស្របឈមមុខ្នងឹ
ឧបស្គគដផ្នក រិញ្ាវត្ថុ។ 

 បពងកើនគុ ភាេ នងិភាេោក់េ័នធ៖  
- បពងកើត្ នងិអនុវត្តស្រកបខ្ ឌ ការធានាគុ ភាេ៖ ធានាគុ ភាេកមមវធិើ និងលទធផ្លអនកស្ិកា តាមរយៈែំព ើ រការ
វាយត្ច្មល និងទទលួោគ ល់យ៉ា ងម៉ាត់្ចត់្ 

- េស្រងងឹការប តុ េះបណាត លស្រគ ូនងិការអភវិឌ្ឍន៍វជិាា ជើវៈ៖ បោំក់ស្រគូដែលមានជំនាញ និងចំព េះែឹងចបំាច់ ពែើមបើ   ផ្ត
ល់នូវកមមវធិើអប់រមំនុស្សពេញវយ័ស្របកប ព យស្របស្ទិធភាេ 

- ត្ស្រមមឹកមមវធិើជាមយួនងឹ ត្ស្រមវូការទើផ្ារ ការងារ ៖ ពធវើការវភិាគទើផ្ារ ការងារ ជាស្របច ំពែើមបើជូនែ ឹំងែល់ការ
អភិវឌ្ឍន៍កមមវធិើស្ិកា និងធានានូវភាេោក់េ័នធច្នកមមវធិើ។ 

 ពលើកកមពស់្ការទទលួោគ ល់ នងិសុ្េលភាេ៖  
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- បពងកើត្ស្រកបខ្ ឌ ជាត្សិ្ស្រមាប់ការទទលួោគ ល់ នងិផ្តល់សុ្េលភាេែល់ការស្កិាពស្រៅស្របេ័នធ៖ ផ្តល់ផ្លូវចាស់្ោស់្
ស្ស្រមាប់អនកស្ិកា ពែើមបើទទួលបានការទទលួោគ ល់ជាផ្លូវការស្ស្រមាប់ជនំាញ នងិចំព េះែឹងរបស់្េួកពគដែល
ទទលួបាន តាមរយៈបទេិពោធស្កិាពផ្សងៗ 

- ពលើកកមពស់្ការពស្របើស្របាស់្េ័ត៌្មានស្មាង ត់្ឌ្ើជើថ្ល នងិេ័ត៌្មានបញ្ជា ក់អត្តស្ញ្ជា  ខាន ត្តូ្ច៖ ជួយស្ស្រមលួែល់ការ
ស្របមូលផ្តុ ំនិងការពផ្ារពស្រកឌ្ើត្ការស្ិកាពៅទូទងំោថ ប័ន នងិអនកផ្តល់ពស្វាពផ្សងៗ។ 

 ជរុំញវបបធម៌ច្នការពរៀនសូ្ស្រត្ពេញមយួជើវតិ្៖  
- ពលើកកមពស់្ការយល់ែងឹជាោធារ ៈ៖ ពធវើយុទធនាការផ្សេវផ្ាយការយល់ែឹងជាោធារ ៈ ពែើមបើពលើកកមពស់្អត្ថ
ស្របពយជន៍ច្នការពរៀនសូ្ស្រត្ពេញមួយជើវតិ្កនុងចំពណាមមនុស្សពេញវយ័ 

- ចូលរមួជាមយួភាគើោក់េ័នធ៖ ស្ ការជាមយួនិពយជក អងគការស្ គមន៍ នងិអនកោក់េ័នធពផ្សងពទៀត្ ពែើមបើពលើក
កមពស់្ និងគាសំ្រទគំនិត្ផ្តួចពផ្តើមការស្ិកាពេញមួយជើវតិ្ 

- ជំរុញនិងស្ស្រមបស្ស្រមួលដស្របកាល យស្ គមន៍ ទើស្រកុងឱ្យពៅជាស្ គមន៍ ឬទើស្រកុងស្កិាពេញមួយជើវតិ្ ស្រស្បតាម
ស្រកមខ័្ ឌ របស់្ UNESCO។  

៧. ទសិពៅបនត 
ស្រកស្ួងអប់រ ំយុវជន និងកើឡា ស្រត្ូវផ្តល់ស្កមមភាេអាទភិាេែល់បរវិត្តកមមអប់រមំនុស្សពេញវយ័ ព យពតត ត្ពលើ៖ 
- ត្ស្រមូវការស្ស្រមាប់វធិើោស្តស្តស្ ការមួយដែលមានការចូលរមួេើភាគើោក់េ័នធទងំអស់្ 
- បពងកើត្បរយិកាស្គាសំ្រទ និងផ្តល់លទធភាេស្ស្រមាប់ការស្កិាពេញមួយជើវតិ្ 
- បពងកើត្ស្ងគមមយួដែលមានស្មធម៌ និងរមួបញ្ចូលកាន់ដត្ពស្រចើនដែលមនុស្សពេញវយ័ទងំអស់្មានឱ្កាស្ពរៀន
សូ្ស្រត្ នងិរ ើកចពស្រមើន 

- ដស្របកាល យស្ គមន៍ពៅជាស្ គមន៍ស្ិកាពេញមួយជើវតិ្។ 
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1. Introduction 

Adults are people who have already gained experience and prefer to learn by giving and receiving, and do not like 

repetitive teaching, so the way they learn and teach is important. Lifelong learning is a necessity in today’s rapidly 

changing world. To thrive in the 21st century, where technology and innovation are advancing, individuals need to 

continue to adapt and acquire new skills and knowledge throughout their lives. 

The National Policy for Lifelong Learning provides a framework to address gaps and opportunities in adult education, 

fostering participation, innovation and sustainability, and leading to a society filled with Buddhajan (Buddhists, 

people who are full of never-ending knowledge, knowledge that arises from the constant development of their 

abilities and can lead to political and economic change). 

2. Objectives 

To outline strategies and approaches for creating an enabling environment for lifelong learning in Cambodia, focusing 

on the adult education transformation. 

3. Vision 

To create a lifelong learning society in which all adults in Cambodia have equal access to high-quality, relevant and 

flexible learning opportunities that empower them to: 

- Increase their employability and future employment 

- Improve their livelihoods and contribute to economic growth 

- Become active and informed citizens 

- Continue personal and intellectual growth. 

4. Main contents 

- Policy and governance: Strengthening inter-ministerial cooperation and implementing common policies 

- Accessibility: Ensuring that adult education opportunities are accessible to all, including disadvantaged 

groups 

- Innovative delivery: Using technology and non-traditional methods to enhance the learning experience 

- Community engagement: Encouraging local initiatives and partnerships to promote lifelong learning 

- Quality and relevance: Aligning adult education programs with labor market needs and societal priorities. 

5. Current Challenges 

- Limited Access: Geographical barriers, limited infrastructure, and lack of awareness hinder access to quality 

adult education programs 

- Relevance Gaps: Existing programs may not adequately address the evolving needs of the workforce and the 

demands of the digital age 

- Quality Concerns: Inconsistent teaching quality, a lack of qualified teachers, and limited resources can affect 

the effectiveness of adult education programs 

- Limited Recognition and Validation: Insufficient recognition and validation of non-formal learning 

experiences can discourage adult learners and limit their career advancement opportunities. 
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6. Key Strategies 

• Expand Access and Equity: 

- Decentralize adult education programs: Establish community-based learning centers and use technology to 

reach underserved populations. 

- Offer flexible learning options: Offer a variety of learning formats, including online courses, blended 

learning, and distance learning. 

- Introduce financial aid and scholarships: Support low-income learners and those facing financial constraints. 

• Improve quality and relevance: 

- Develop and implement a quality assurance framework: Ensure the quality of programmes and learner 

outcomes through rigorous assessment and accreditation processes. 

- Strengthen teacher training and professional development: Equip teachers with the necessary skills and 

knowledge to deliver effective adult education programmes. 

- Align programmes with labour market needs: Conduct regular labour market analyses to inform curriculum 

development and ensure programme relevance. 

• Promote recognition and validity: 

- Develop a national framework for the recognition and validation of non-formal learning: Provide clear 

pathways for learners to receive formal recognition for their skills and knowledge acquired through various 

learning experiences. 

- Promote the use of digital credentials and micro-credentials: Facilitate the accumulation and transfer of 

learning credits across institutions and providers. 

• Promote a culture of lifelong learning: 

- Raise public awareness: Conduct public awareness campaigns to promote the benefits of lifelong learning 

among adults 

- Engage stakeholders: Collaborate with employers, community organizations, and other stakeholders to 

promote and support lifelong learning initiatives. 

- Promote and facilitate the transformation of communities and cities into lifelong learning communities or 

cities, in accordance with the UNESCO. 

7. Directions 

The Ministry of Education, Youth and Sports shall prioritize activities in the field of adult education, focusing on: 

- The need for a collaborative approach involving all stakeholders 

- Creating a supportive and enabling environment for lifelong learning 

- Creating a more equitable and inclusive society where all adults have the opportunity to learn and thrive 

- Transforming communities into lifelong learning communities. 


