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ម្ន្ទីរអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡាខេតតម្ណ្ឌ លគិរ ី

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បូរសរបុលទ្ធផលការងារអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរឡីាខេតត 

ឆ្ន សំរិាឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៤ 

ន្ិងទ្ិសខៅសព្ាប់ឆ្ន សំរិា២០២៤-២០២៥ 

 

  



 

 
 

 

 

 

        ខេតតម្ណ្ឌ លគិរ ី
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សន្និបាត 
បូរសរបុវាយតម្ម្ៃលទ្ធផលការងារអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡា 

ឆ្ន សំរិា ២០២៣-២០២៤ 
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ាតិកា ទំព័រ 
១.ខសចរតីខផតើម្ ១ 
២.វឌ្ឍន្ភារ ១ 
      ២.១ លទ្ធផលរមួ្របសវ់សិយ័អប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរឡីា ១ 
            ២.១.១ វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការផតលខ់សវាអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡា ២ 
                ២.១.១.១ ផ្នែកបរមិាណវសិ័យ ២ 
                ២.១.១.២ ផ្នែកគុណវសិ័យ ៦ 
            ២.១.២ វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការសខព្ម្ចបាន្សចូនាររសនលូ ( MTR_PESP ) ១០ 
            ២.១.៣ វឌ្ឍន្ភារ ម្ន្ការអន្ុវតតរំខណ្ទ្ព្ម្ង់វសិយ័អប់រ ំយវុជន្ ន្ងិរឡីា ១១ 
                 ២.១.៣.១ វឌ្ឃន្ភារម្ន្ការអន្ុវតតសតង់ដាសាលាខរៀន្គំរ ូ ១៥ 
                    ២.១.៣.១.១ វឌ្ឍនភាពននការពង្រឹរអភិបាលកិច្ចសាលាររៀន ១៦ 

           ២.១.៣.១.២ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការពិនិត្យ ផ្កសង្រួល និរររៀបចំ្ករមវធីិសិកា   
           និរសករមភាពរង្ៅរមា៉ោ រសិកា ឱ្យង្សបរៅតារត្ង្រូវការកែុរការពង្រឹរចំ្រណេះដឹរ 
           វន័ិយ សីលធរ៌ និរឥរយិាបថរបស់សិសស 

១៧ 

               ២.១.៣.១.៣ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការយកចិ្ត្តទុកដាក់រលីសុខភាពរបស់សិសសតាររយៈ 
                   ករមវធីិអាហារូបត្ថរភដល់កុមារ និរការង្តួ្ត្ពិនិត្យគុណភាពចំ្ណីអាហាររៅតារសាលា 

១៧ 

              ២.១.៣.១.៤ ការជំរុញ នរិរលកីទកឹច្តិ្តការចូ្លររួរបសម់ាតាបិតា អែកអាណាពាបាលនរិសហគរន ៍
                       កែុរការអប់រ ំង្សបតារពាកយរសាោ ក ភាពជានដគូរដឋ នរិសហគរន ៍រដីរបកីារអប់រ ំ

១៨ 

                ២.១.៣.២ វឌ្ឃន្ភារម្ន្ការអន្ុវតតរំខណ្ទ្ព្ម្ង់សាលាខរៀន្ ១៩ 
               ២.១.៣.៣ ការអប់រឌំ្ីជីថល ១៩ 
               ២.១.៣.៤ ការអភិវឌ្ឍយវុជន្ ២០ 
               ២.១.៣.៥ ការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ ន្ិងរីឡា ២១ 
               ២.១.៣.២ ការរសាងព្បរ័ន្ធ ន្ិងអភិវឌ្ឍសម្តថភារ ២១ 
        ២.១.៤ វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការព្គប់ព្គង ន្ងិអន្ុវតតខផន្ការយទុ្ធសាស្រសតវសិយ័អប់រ ំ ២២ 
            ២.១.៤.១ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តផ្ននការ សថិតិ្ និរការពិនិត្យតារដានវាយត្នរោ ២២ 
            ២.១.៤.២ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តហរិញ្ញបបទានសហង្បតិ្បត្តិការ ២២ 
            ២.១.៤.៣ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តកំផ្ណទង្ររ់វរិជឈការ និរវសិហរជឈការ ២៣ 
            ២.១.៤.៤ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តកំផ្ណទង្ររ់រដឋបាលសាធារណៈ ២៣ 
            ២.១.៤.៥ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តកំផ្ណទង្ររ់ការង្គប់ង្គរហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ២៤ 
            ២.១.៤.៦ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តរហដាឋ រច្នាសរព័នធ ២៤ 
            ២.១.៤.៧ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ២៤ 
            ២.១.៤.៨ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តទិសរៅសនែិបាត្ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ២៧ 
      ២.២ លទ្ធផលតាម្អន្ុវសិយ័ ២៨ 



 

          ២.២.១ អនុវសិ័យការអប់រកុំមារតូ្ច្ ២៨ 
          ២.២.២. អនុវសិ័យការអប់របំឋរសិកា ៣៣ 
          ២.២.៣ ការអប់ររំធយរសិកាចំ្រណេះទូរៅ និរអប់របំរច្ចករទស ៣៦ 
          ២.២.៤ អនុវសិ័យការអប់ររំង្ៅង្បព័នធ ៤៥ 
          ២.២.៥ អនុវសិ័យការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ និរកីឡា ៥១ 
          ២.២.៦ ការអភិវឌ្ឍយុវជន ៥៣ 
៣. បញ្ហា ព្បឈម្ ៥៥ 
    ៣.១ តាម្អន្វុិសយ័  ៥៥ 
        ៣.១.១ អនុវសិ័យការអប់រកុំមារតូ្ច្ ៥៥ 
        ៣.១.២. អនុវសិ័យការអប់របំឋរសិកា ៥៦ 
        ៣.១.៣ អនុវសិ័យការអប់ររំធយរសិកាចំ្រណេះទូរៅ និរអប់របំរច្ចករទស ៥៦ 
        ៣.១.៤ អនុវសិ័យការអប់ររំង្ៅង្បព័នធ ៥៧ 
        ៣.១.៥ អនុវសិ័យការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ និរកីឡា ៥៨ 
        ៣.១.៦ អនុវសិ័យការអភិវឌ្ឍយុវជន ៥៨ 
   ៣.២ ឆ្ៃងអន្ុវសិយ័ ៥៨ 
        ៣.២.១ ការយិាល័យសុខភាពសិកា ៥៨ 
        ៣.២.២ ការយិាល័យរដឋបាល .បុគគលិក និរបណតុ េះបណាត ល ៥៩ 
        ៣.២.៣ ការយិាល័យគណរនយយ សមាភ រ និរង្ទពយសរបត្តិរដឋ ៥៩ 
        ៣.២.៤ ការយិាល័យផ្ននការ និរង្គប់ង្គរជំនួយ ៦០ 
        ៣.២.៥ ការយិាល័យអធិការកិច្ច ៦០ 
៤.ទ្ិសខៅការងារឆ្ន សំរិា២០២៣-២០២៤ ៦០ 
    ៤.១ ទ្ិសខៅតាម្អន្វុិសយ័  ៦០ 
        ៤.១.១ អនុវសិ័យការអប់រកុំមារតូ្ច្ ៦០ 
        ៤.១.២.អនុវសិ័យការអប់របំឋរសិកា ៦១ 
        ៤.១.៣ អនុវសិ័យការអប់ររំធយរសិកាចំ្រណេះទូរៅ និរអប់របំរច្ចករទស ៦២ 
        ៤.១.៤ អនុវសិ័យការអប់ររំង្ៅង្បព័នធ ៦៣ 
        ៤.១.៥ អនុវសិ័យការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ និរកីឡា ៦៣ 
        ៤.១.៦ អនុវសិ័យការអភិវឌ្ឍយុវជន ៦៤ 
   ៤.២ ទ្សិខៅឆ្ៃងអន្វុិសយ័ ៦៤ 
        ៤.២.១ ការយិាល័យសុខភាពសិកា ៦៤ 
        ៤.២.២ ការយិាល័យរដឋបាល បុគគលិក និរបណតុ េះបណាត ល ៦៥ 
        ៤.២.៣ ការយិាល័យគណរនយយ សមាភ រ និរង្ទពយសរបត្តិរដឋ ៦៥ 
        ៤.២.៤ ការយិាល័យផ្ននការ និរង្គប់ង្គរជំនួយ ៦៦ 



 

        ៤.២.៥ ការយិាល័យអធិការកិច្ច ៦៨ 
៥.ខសចរតីសន្និដាា ន្ ៦៨ 

តារាងឧបសម្ព័ន្ធ  
ឧបសរព័នធទី១៖ វឌ្ឍនភាពននការសរង្រច្បានចំ្ណុច្រៅននសូច្នាករសែូល ៦៩ 
ឧបសរព័នធទី២៖វឌ្ឍនភាពននការសរង្រច្បានចំ្ណុច្រៅននសូច្នាករអនុវសិ័យ ៧០ 
ឧបសរព័នធទី៣៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ៨០ 
ឧបសរព័នធទី៤៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តទិសរៅសនែិបាត្អប់រឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ៨៤ 
ឧបសរព័នធទី៥៖ ង្បធានបទពិភាកា ៨៩ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
 Page 1 

១-ខសចរតីខផតើម្ 

រនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា បានររៀបចំ្ផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រ ំ ២០២៤-២០២៨ រ ោ្ីយត្បរៅនឹរ   
យុទធសាស្តសតបញ្ច រកាណដំណាក់កាលទី១ របស់រាជរដាឋ ភិបាលករពុជា ផ្ននការយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ្ ២០២៤-
២០២៨ និរង្កបខណឌ ការអភិវឌ្ឍង្បកបរដាយចី្រភាពរបស់ករពុជា រដាយឈររលីរោលការណ៍ « ធានាឱ្យពលរដឋករពុជា
ង្គប់រូបទទលួបានការអប់រងំ្បកបរដាយគុណភាព សរធរ៌ និរបរយិាបនែ រពាររពញរដាយចំ្រណេះដឹរ បំណិន វន័ិយ 
សីលធរ៌ និរឥរយិាបថលអ ង្ពរទារំសុខភាពលអ កាយសរបទាររឹមា ំ និរការសិការពញរួយជីវតិ្» រដាយនារភាា ប់ោែ
រវារការ    កសារផ្ននការ ការពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោរបស់វសិ័យតាររយៈង្កបខណឌ លទធនលអនុវសិ័យ ផ្ដល
បនសុោីែ រវាររោលនរយាបាយ និរលទធនលរៅថ្នែ ក់ជាតិ្ រដីរបរី ោ្ីយត្បរៅនឹរត្ង្រូវការកែុរការពង្រីក និររលីកករពស់
គុណភាពរសវាអប់រ ំ ។ជាពិរសសរ ោ្ីយត្បរៅនឹរអាទិភាពកំផ្ណទង្ររ់បរវិត្តករមអប់ររំៅករពុជា រដីរបរីរួចំ្ផ្ណក
សរង្រច្ឱ្យបាននូវ យុទធសាស្តសតបច្ចរកាណ-ដំណាក់កាលទ១ី រដីរបកីំរណីន ការងារ សរធរ៌ ង្បសិទធភាព និរច្ីរភាព រដាយបនត
រតត ត្ជាសំខាន់រល ី“ ង្បសិទធភាពសរិទធករម “ ទនទឹរនឹររនេះយុទធសាស្តសតបច្ចរកាណ-ដណំាក់កាល ទ១ី កណំត្់យកអាទិភាពគនោេឹះ 
៥គ ៈ ” រនុសស នោូវ ទឹក   រភោីរ និរ បរច្ចកវទិា ” ជាពិរសស “ បរច្ចកវទិាឌ្ជីីថល “ សង្មាប់រ្ោីយត្បនឹរបដិវត្តឧសាហករម៤.0 
និរបរវិត្តករមឌ្ីជថីល ននរសដឋកិច្ច និរសរគរករពុជា ង្ពរទារំត្ង្រូវការកែុរការរលីកករពសន់លិត្ភាពរសដឋកិច្ច ផ្ដលជាគនោឹេះ នរិ
ររធាបាយ     ដ៏សខំាន់ ននការសរង្រច្បានច្កខុវស័ិយករពុជាឆ្ែ ២ំ០៥០ ។   

សនែិបាត្បូកសរុបវាយត្នរោលទធនលការងារអប់រ ំ យុវជន និរកីឡាឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ និរទិសរៅ
ការងារឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ នឹរនតល់កាលានុវត្តភាពសង្មាប់បុគគលិកអប់ររំៅថ្នែ ក់ង្កុរ ង្សុក និរសាលាររៀន
ង្គប់កង្រិត្សិកាទារំអស់ រនទីរ សាថ ប័នពាក់ព័នធ វសិ័យឯកជន និរនដគូអភិវឌ្ឍ បានជួបពិភាកាពីការបំរពញការងារ 
ការកំណត់្បញ្ហា ង្បឈររៅនឹរវសិ័យជាក់លាក់សង្មាប់ឆ្ែ ខំាររុខ និរឯកភាពរលីសករមភាពចបំាច់្រួយចំ្នួន ។ 
លទធនលសនែិបាត្អប់រ ំ នឹរនតល់ជាធាតុ្ចូ្លសង្មាប់ផ្កលរអផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រ ំ បររកីនង្បសិទធភាព ភាព
ស័កតិសិទធននយនតការពិនិត្យតារដាននិរវាយត្នរោរបស់ង្បព័នធអប់រ ំ និរជាធាតុ្ចូ្លដ៏មានសារៈសំខាន់សង្មាប់ររៀបចំ្
ផ្ននការយុទធសាស្តសតថវកិាឆ្ែ  ំ ២០២៦-២០២៨ ផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៦ ទារំថ្នែ ក់រខត្ត និររៅថ្នែ ក់ង្កុរ 
ង្សុក និរសាលាររៀន។ 

២-វឌ្ឍន្ភារការងារ៖ 

២.១-លទ្ធផលរមួ្របសវ់ិសយ័អប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡា 
 រដាយមានការខិត្ខំង្បឹរផ្ង្បរយកអស់ពីកមាោ រំកាយ កមាោ រំចិ្ត្ត និរសាម រតី្ទទួលខុសង្តូ្វខពស់ របស់រស្តនតី
អប់រងំ្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ អាជាា ធរផ្ដនដី  នដគូរអភិវឌ្ឍកែុរវសិ័យអប់រ ំនិរសបបុរសជននានា កែុររខត្តរណឌ លគិរទីារំអស់ 
បានរធវីឱ្យវសិ័យអប់រទំារំរូលកែុររខត្តមានការផ្ង្បង្បួលរដីរប ី ឈានរៅសរង្រច្ឱ្យបាននូវការអប់រជំារូលដាឋ ន
សង្មាប់ ទារំអស់ោែ  ។ ជាក់ផ្សតរកែុរឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០៥រនេះ រខត្តបុគគលិកអប់រសំរុបចំ្នួន ១.១០៤នាក ់ ង្ស ី
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៥៤៥នាក់ ( កែុររនាេះបុគគលិកអប់រជំាជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ចំ្នួន ៣៦៧នាក់ ង្សី ១៨១នាក់) រដាយផ្ច្ករច្ញជា 
បុគគលិកបរង្រីការងាររៅកែុររនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡាចំ្នួន ៤២នាក់ ង្សី ១០នាក់ និរបុគគលិកបរង្រីការងាររៅ
សាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកាចំ្នួន ១.០៦៤នាក់ ង្សី ៥៣៧នាក់ ។ ប៉ោុផ្នតសង្មាប់បុគគលិកអប់រផំ្ដលបរង្រីការងាររៅ
តារសាលាររត្តយយសិកា និរបឋរសិកា បានរនទររៅរដឋបាលង្កុរ/ង្សុក ជាអែង្គប់ង្គរ ។ សាលាររៀនសរុបចំ្នួន 
១៨៤សាលា   ( ររត្តយយសិការដឋ ៣៥សាលា  ររត្តយយសិកាសហគរន៍ ៣២កផ្នោរ-ររត្តយយសិកាឯកជន ៥កផ្នោរ 
បឋរសិការដឋ ៩១សាលា បឋរសិកាឯកជន ៥កផ្នោរ រធយរសិកាសាធារណៈ ១៥សាលា និររធយរសិកាឯកជន 
១សាលា) ផ្ដលមានសិសសសរុបចំ្នួន ២៦៩៣០.នាក់ ង្សី ១៣.៦៧៧នាក់ កែុររនាេះសិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្
ចំ្នួន ៩.៩៩៩នាក់ ង្សី ៥.២៩៩នាក់ ។ របីរង្បៀបរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ សាលាររៀនរកីនចំ្នួន ៣
សាលា ( ររត្តយយសហគរន៍ ២កផ្នោន និរររត្តយយឯកជន ១កផ្នោរ ) និរសិសសរកីនចំ្នួន ៧៩៩នាក់ ង្សី ៥៨១
នាក់ រសមីនឹរ ២,៩៦% ង្សី ៤,២% ។ ការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធ   ឆ្ែ  ំ២០២៤ មានករមវធីិអកខរករមវជិាា ជីវៈ មានថ្នែ ក់អកខរ
ករមចំ្នួន  ១០នាក់ ង្សី ២នាក់ និរមានសិសសចុ្េះរឈាម េះចូ្លររៀនរដីរឆ្ែ សំរុបចំ្នួន ១៦២នាក់ ង្សី ៨២នាក់ ។ មាន
បណាា ល័យច្ំនួន ០១កផ្នោរ ផ្ដលមានអែកចូ្លអានសរុបចំ្នួន ៣៦៤នាក់ ង្ស ី២០២នាក់ ។ និរមានរជឈរណឌ ល
សិកាសហគរន៍ចំ្នួន០៥កផ្នោរ រដាយមានបរង្រៀនជំនាញរុខរបរ៤ថ្នែ ក់ ជំនាញកំុពយូទ័រ០២ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន 
៣២នាក់ង្សី ២៣នាក់ សំអារកាយ ០១ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន ១០នាក់ង្សី ១០នាក់ និរ ថ្នែ ក់ចក់កាបូប ចំ្នួន១
ថ្នែ ក់ មានអែកររៀនចំ្នួន៣០នាក់ ង្សី២៦នាក់សរុបចំ្នួន ៥៨នាក់ ង្សី ៤៩នាក់ ។ កែុររនាេះមាន      គណៈង្គប់ង្គរ
រជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍សរុបចំ្នួន ២៥នាក់ ង្សី០៩នាក់ ។ មានថ្នែ ក់សររូលបឋរសិកាចំ្នួន ៣ ថ្នែ ក់ ង្គូ
បរង្រៀនចំ្នួន ៣នាក់ ង្សី ០១នាក់ មានសិសសសរុបចំ្នួន ៥៧នាក់ ង្ស ី០៩នាក់  ។ សង្មាប់ការងារយុវជនមានង្កុរ
ង្បឹកាកុមារចំ្នួន ៦៥ ង្កុរ កែុររនាេះមានង្កុរង្បឹកាកុមារ ករពុជាចំ្នួន ៤៨ភាគរយ ផ្ដលបានដំរណីរការ រដាយផ្ែក
ង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជាមានចំ្នួន ០៥ង្កុរ រហយីង្កុរង្បឹកា    យុវជនផ្ដលបានដំរណីរការគ  ៨២ភាគរយ ។ ចំ្រពាេះ
ង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជាផ្ដលពំុទាន់មានដំរណីរការលអង្បរសីររនាេះ គ  រដាយសារសាលាររៀននាយកសាលា  និរ         

ង្គូបរង្រៀន រិនទាន់យល់ច្ាស់ពីសារៈសំខាន់ននការងាររនេះ ដូរច្ែេះរធវីឱ្យោត់្របាេះបរ់ការងារង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជា
រចល ។  

២.១.១-វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការផតលខ់សវាអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡា 
 ២.១.១.១ ខផនរបរាិណ្វិសយ័ 

ការពង្រឹរនិរការរលីកករពស់គុណភាពអប់រពិំរសសវសិ័យអប់រវំទិាសាស្តសតបរច្ចកវទិា និរការបណតុ េះបណាត ល 
បរច្ចករទស រនទីរអប់រ ំ យុវជន  និរកីឡារខត្ត  បានខិត្ខំអនុវត្តផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រ ំ  និរយុទធសាស្តសតកំផ្ណ
ទង្ររ់វសិ័យអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា ង្សបតារផ្ននការយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍជាតិ្ កែុរង្កបខណឌ យុទធសាស្តសតច្តុ្រកាណ
ដំណាក់កាលទី៤ ផ្ដលសរង្រច្បានសរិទធនលសំខាន់ៗគួរឱ្យកត់្សមាគ ល់ដូច្ខាររង្ការ៖ 
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សរិទធនលអប់រ ំ សរង្រច្បានតាររយៈអនតរាគរន៍រួយចំ្នួន ដូច្ជាការរធវីយុទធនាការង្បរូលកុមារដល់វយ័ 
សិកា ការសារសរ់អោរសិកា ការនដល់ង្គូបរង្រៀន ការនដល់ថវកិាដំរណីរការសាលាររៀន ការចូ្លររួរបស់ហគរន៍ នដ
គូអភិវឌ្ឍ ការោងំ្ទពីអាជាា ធរផ្ដនដី ការនតល់អាហារូបករណ៍ ដល់សិសសរកពីង្គួសារង្កីង្ក ការនតល់អាហាររពលង្ពឹក
រៅតារសាលាររៀន  ផ្ដលបានបរកលកខណៈឱ្យសិសានុសិសស មានលទធភាពកាន់ផ្ត្រង្ចី្នកែុរការទទួលបានការអប់រ ំ
រៅង្គប់កង្រិត្ ពីថ្នែ ក់ររត្តយយសិការហូត្ដល់រធយរសិកា ។  

ម្ខតតយយសរិា ៖ កែុរឆ្ែ សំិកា ២០២៤-២០២៥ សាលាររៀនររត្តយយសិកាង្គប់រូបភាព ៧២សាលា           
( ររត្តយយសាធារណៈ ៣៥សាលា ររត្តយយសិកាសហគរន៍ ៣២កផ្នោរ និរររត្តយយឯកជន ៥សាលា ) ផ្ដលមាន
កុមារទទួលបានរសវាអប់រ ំ២.៧៨៣នាក់ ង្សី ១.៤៣៧នាក់ (កែុររនាេះសិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ៩៦៨នាក់ ង្សី 
៥០៨នាក់ )  របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ គ រកីន ៣សាលា សិសសរកីន ១៩៨នាក់ ង្សី ១៥០នាក់ ង្បុស 
៤៣នាក់ រសមីនឹរ ៧,១% ង្សី ១០,៤% ង្បុស ៣,២% ។ កែុររនាេះកុមារអាយុ ៣ឆ្ែ  ំបានទទួលរសវាអប់រមំាន ៤៣០
នាក់ ង្សី ២១៥នាក់ ង្បុស ២១៥នាក់ រសមីនឹរ ១៦,២% ង្សី ១៦,០% ង្បុស ១៦,៣%  កុមារអាយុ ៤ឆ្ែ  ំបានទទួល
រសវាអប់រមំាន ១,១០៥នាក់ ង្សី ៦១៥នាក់ ង្បុស ៤៩០នាក់ រសមីនឹរ ៤៧,២% ង្ស ី៥១,៧%  ង្បុស ៤២,៦%   និរ
កុមារអាយុ ៥ឆ្ែ  ំបានទទួលរសវាអប់រ ំ១.២៤៨នាក់ ង្សី ៦០៧នាក់ ង្បុស ៦៤១នាក់ រសមីនឹរ ៥៤,១% ង្សី ៥១,៥% 
ង្បុស ៥៦,៨%។  

បឋម្សរិា ៖ សាលាររៀនបឋរសិកាសរុប ៩៦ សាលា ( បឋរសិកាសាធារណៈ ៩១សាលា និរបឋរ
សិកាឯកជន ៥សាលា ) ផ្ដលលមានសិសសទទួលបានរសវាអប់រ ំ ១៧.០៥៩នាក់ ង្សី ៨.៤៥១នាក់ (កែុររនាេះ
សិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្  ៦.៥១១នាក់       ង្សី ៣.៣៥២នាក់  ) បុគគលិកអប់របំរង្រីការងាររៅតារសាលាររៀន
សាធារណៈសរុបចំ្នួន ៦៨៨នាក់ ង្សី ៣៥៨នាក់ (កែុររនាេះបុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ៣៦៤នាក់ ង្សី ១៨៧
នាក់) បុគគលិករិនបរង្រៀនចំ្នួន ៤៩នាក់ ង្សី ១២នាក់  និរថ្នែ ក់ររៀនសរុប ៧២២ថ្នែ ក់ ។ របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា
២០២៣-២០២៤ សិសសថយចុ្េះ ០៤នាក់ រសមីនឹរ ០,០២%  ង្សរីកីន ១១៥នាក់ ង្បុសថយ ១១៩នាក់ និរថ្នែ ក់ររៀន
រកីន ១២ថ្នែ ក់ ។ អង្តាពិត្ចូ្លររៀនថមីសរុប ៨៧,៧%  ង្សី ៨៧,១% ង្បុស ៨៨,៣%  អង្តាររួចូ្លររៀនថមីសរុប 
១២៣,៣% ង្សី ១២០,២% ង្បុស ១២៦,២% និរអង្តាពិត្ននការសិកាសរុប ១០៣,៩% ង្សី ១០៦,២% ង្បុស 
១០១,៧%    អង្តាររួននការសិកាសរុប ១២២,៧% ង្សី ១២៣,៤% ង្បុស ១២២,០%  របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិការុនគ 
មានការរកីនរែរីបនតិច្ច្នតួច្ ។   

ម្ធ្យម្សរិា ៖ សាលាររៀនរធយរសិកាសរុប ១៦ សាលា ( រធយរសិកាសាធារណៈ ១៥សាលា និររធយរ
សិកាឯកជន ១សាលា ) ផ្ដលលមានសិសសចូ្លររៀនសរុប ៧.០៨៨នាក់ ង្សី ៣.៧៨៩នាក់ (កែុររនាេះសិសសជន
ជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ២.៥២០នាក់ ង្សី ១.៤៤៥នាក់ ) បុគគលិកអប់របំរង្រីការងាររៅតារសាលាររៀនសាធារណៈសរុប
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ចំ្នួន ២៩៤នាក់ ង្សី ១២៨នាក់ (កែុររនាេះបុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ២៣នាក់ ង្សី ០៩នាក់) បុគគលិករិន
បរង្រៀនចំ្នួន ១៥នាក់ ង្សី ០២នាក់  និរថ្នែ ក់ររៀបសរុប ១៥១ថ្នែ ក់ ។ របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២២៣-២០២៤ 
សិសសរកីន ៥៩៦នាក់ ង្សី ៣១០នាក់ រសមីនឹរ ៨,៤% ង្សី ៨,២% និរថ្នែ ក់ររៀនរកីន ៣ថ្នែ ក់ ។ អង្តាររួននការសិកា
រៅរធយរសិកាបឋរភូរិសរុប ៦៦,៦%  ង្សី ៧២,៦% ង្បុស ៦០,៨% អង្តាររួននការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យ
ភូរិសរុប ១៧,៨%  ង្សី ១៨,៦% ង្បុស ១៧% របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិការុនគ មានការរកីនរែរីបនតិច្បនតួច្ និរររៀបចំ្
ការង្បែររង្ជីសររសីសសិសពូផ្កទូទារំរខត្តរលីរុខវជិាា  អកសរសីលបផ៍្ខមរ គណិត្វទិា និររូបវទិា ថ្នែ ក់ទី៩ ចំ្នួន ៣ 
នាក់ ង្សី ០ នាក់ ថ្នែ ក់ទី ១២ ចំ្នួន ៣ នាក់ង្សី ១ នាក់រដីរបយីករៅង្បែររង្ជីសររសីសិសសពូផ្កទូទារំង្បរទស ផ្ដល
ជាលទធនលសិសសពូផ្កផ្នែក អកសរសីលបផ៍្ខមរថ្នែ ក់ទី ៩ បានង្បែរជាប់កែុរចំ្ណាត់្ថ្នែ ក់ជ័យលាភីរលខ២ ទូទារំ
ង្បរទស ។ 

ការងារអប់រខំព្ៅព្បរ័ន្ធ៖ កែុរឆ្ែ ២ំ០២៤ ការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធបានចូ្លររួអនុវត្តរោលនរយាបាយអប់រ ំ
សតីពី ធានាឱ្យពលរដឋករពុជាង្គប់រូបទទួលបានការអប់រងំ្បកបរដាយគុណភាព រដាយសរធរ៌ និរបរយិាបនែ រពាររពញ
រដាយចំ្រណេះដឹរ បំណិន វន័ិយ សីលធរ៌ និរឥរយិាបថលអ ង្ពរទារំសុខភាពលអ កាយសរបទាររឹមា ំ និរការសិកា
រពញរួយជីវតិ្ កែុររនាេះសង្រច្បាននូវសរិទធនលធំ ៗ ររួមានៈ ករមវធីិអកខរករមវជិាា ជីវៈមានថ្នែ ក់អកខរករមចំ្នួន១០ថ្នែ ក់ 
ង្គូបរង្រៀន ១០នាក់ ង្សី៦នាក់ និរមានសិសសចុ្េះរឈាម េះចូ្លររៀនរដីរឆ្ែ សំរុប ១៦២នាក់ ង្សី ៨២នាក់ ។  មាន        
បណាា ល័យ ១កផ្នោរមានអែកចូ្លអានសរុប ៣៦៤នាក់ ង្សី ២០២នាក់ ។ មានរជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍៥
កផ្នោរ និរមានគណៈង្គប់ង្គររជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍សរុបចំ្នួន២៥នាក់ ង្សី៩នាក់ រដាយមានបរង្រៀន
ជំនាញរុខរបរ ៤ថ្នែ ក់ ជំនាញកំុពយូទ័រ ២ថ្នែ ក់មានអែកររៀន ៣២នាក់ ង្សី ២៣នាក់ សំអារកាយ ១ថ្នែ ក់មានអែកររៀន 
១០នាក់ង្សី ១០នាក់ និរ ថ្នែ ក់ចក់កាបូប ១ថ្នែ ក់ មានអែកររៀន ៣០នាក់ ង្សី ២៦នាក ់។ មានថ្នែ ក់សររូលបឋរ
សិកា ៣ថ្នែ ក់ ង្គូបរង្រៀន ៣នាក់ ង្សី ១នាក់ មានសិសសសរុប ៥៧នាក់ ង្ស ី៩នាក់  ។ 

ការងារអប់រកំាយ យវុជន្ ន្ងិរឡីាាៈ រយារលខិិត្រលខ ០៤៤ រនទីអប់រយុំវជន និរកីឡាបានរច្ញ
រសច្កដីផ្ណនាសំដីពីការអនុវត្កករមវធីិអប់រកំាយកែុររមា៉ោ រ និរកីឡារង្ៅរមា៉ោ រសិការៅង្គឹេះសាថ នបឋរសិកា និររធយរ
សិកាឱ្យបានលអង្បរសីររែរី និរមានង្បសិទធិភាពង្សបតាររោលនរយាបាយជាតិ្សដីពីការអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រកំាយ
និរកីឡា ៖ 

- រៅង្គប់ង្គឹេះសាថ នបឋរសិកា  ទារំអស់ទូទារំរខត្ត  បានបញ្ចូ លករមវធីីអប់រកំាយ កែុរកាលវភិាគររួរបស់ខោួន 
( រួយសបាត ហ៍ ពីររមា៉ោ រ ) រដីរបឱី្យសិសសហវកឹហាត់្ជាង្បច ំកែុររោលបំណររធវីឱ្យរារកាយរបស់សិសសមាន
ភាពមារួំននិរររឹបឹុរលអង្បរសីរ ង្ពរទារំមានចំ្ណររិត្តភាព និរសារគគីភាព ។ 

- រៅង្គប់ង្គឹេះសាថ នរធយរសិកាទារំអស់ទូទារំរខត្ត  បានបញ្ចូ លករមវធីិអប់រកំាយកីឡា កែុរកាលវភិាគររួរបស់
ខោួន( រួយសបាត ហ៍ ពីររមា៉ោ រ ) រដីរបឱី្យសិសសហវកឹហាត់្ជាង្បច ំ ផ្ដលមានវញិ្ហញ សាជារង្ចី្នដូច្ជាៈ បាល់ទាត់្  
បាល់ទេះ  បាល់របាេះ  អត្តពលករម និរកីឡារប៉ោត្រ់រួយចំ្នួន រដីរបសុីខភាពរារកាយ និររដីរបចូី្លររួង្បកួត្
ថ្នែ ក់រខត្ត និរទូទារំង្បរទស ។ 
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- ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិការង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ រលី
វញិ្ហញ សារបាល់ទាត់្(កុមារា-កុមារ)ី.បាល់ទេះ(កុមារា-កុមារ)ី.អត្តពលករម(កុមារា-កុមារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់ 
(កុមារា-កុមារ)ី ផ្ដលមានង្កុរកីឡាករ-កីឡាការនីិសរុបចំ្នួន២៥៨នាក់ង្សី១១០នាក់ ។ 

- ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិការង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ រលី
វញិ្ហញ សារ បាលទាត់្(បុរស-នារ)ី.បាល់ទេះ(បុរស-នារ)ី.អត្តពលករម(បុរស-នារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់(បុរស-នារ)ី 
ផ្ដលមានង្កុរកីឡាករ-កីឡាការនីិសរុបចំ្នួន៣៧២នាក់ង្សី១៦២នាក់  

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចំ្នួន១២១នាក់ ង្សី៥០នាក់ ចូ្លររួការការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្រលី
ង្បរភទកីឡាបាល់ទាត់្(កុមារា-កុមារ)ី.បាល់ទេះ(កុមារា-កុមារ)ី.អត្តពលករម(កុមារា-កុមារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់ 
និរនត្កាវ ន់ដូ(កុមារា-កុមារ)ីជាលទធនលនត្កាវ ន់ដូទទួលបានររដាយមាស០១រង្គឿរ ររដាយង្បាក់០១រង្គឿរ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចំ្នួន១៣៦នាក់ ង្សី៤៤នាក់ ចូ្លររួការការង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្រលី
ង្បរភទកីឡាបាល់ទាត់្(បុរស-នារ)ី.បាល់ទេះ(បុរស-នារ)ី. ប ូល និរអត្តពលករម(បុរស-នារ)ី.រប៉ោត្រ់ និរ     
នត្កាវ ន់ដូ(កុមារា-កុមារ)ី  ជាលទធនល កីឡាអត្តពលករមទទួលបានររដាយ សំរទិធ០១រង្គឿរ  ។ 

- ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡារហាជនរង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តពានរងាវ ន់បាល់ទាត់្ ឯកឧត្តរអភិបាលរខត្ត
រណឌ លគិរ ីឆ្ែ ២ំ០២៤ រនេះមានង្បតិ្ភូកីឡាចូ្លររួសរុបចំ្នួន ១២ង្កុរ រសមីនឹរ ៣០០នាក់ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡាចំ្នួន៩៦នាក់ ង្សី៤៨នាក់ រៅចូ្លររួការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្ទទួល 
បានររដាយសំរទឹធ០១រង្គឿរ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡាចំ្នួន១៣១នាក់ ង្សី៥២នាក់ រៅចូ្លររួការង្បកួត្កីឡាជាតិ្រលីកទី៤ ទទួលបានររដាយ
មាស០១រង្គឿរ ររដាយង្បាក់០៧រង្គឿរ និរររដាយសំរទឹធ១២រង្គឿរ 

- ការង្បកួត្កីឡាថ្នែ ក់ជាតិ្ សង្មាប់សិសសបឋរ និររធយរសិកាទទួលបានររដាយចំ្នួន១រង្គឿរ  
- រលាកង្គូដឹកនា ំ និរយុវជនចំ្នួន១៤នាក់ បានចូ្លររួវគគត្ង្ររ់ទិសយុវជនសង្មាប់អនុវត្តគរង្មារកែុរករមវធីិ 

“ផ្ននការអាជីករមខាុ”ំ ឆ្ែ ២ំ០២៤ តារង្បព័នធអនឡាញ  
- ង្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន ៥នាក់ង្សី ៣នាក់ចូ្លររួការង្បកួត្រមវធីិ “ជផ្ជករដញរដាលយុវជនថ្នែ ក់ជាតិ្ ឆ្ែ ២ំ០២៤” 
- ររៀបចំ្ខួបរលីកទី៧៥ ននទិវាកុមារអនតរជាតិ្ ០១ រិថុនា   ខួបរលីកទី២៣ទិវាពិភពរលាកង្បឆ្រំពលករមកុមារ
១២រិថុនា និរទិវាកុមារករពុជាឆ្ែ ២ំ០២៤ រង្ការង្បធានបទ “វនិិរយាគរលីកុមារនថៃរនេះ សំរៅបររកីនរូលធន
រនុសសកែុរយុគសរ័យបរវិត្តករមឌី្ជីថល”មានអែកចូ្លររួ ៤០០នាក ់ង្សី ២៦៧នាក់ រៅសាលាបឋរសិកា
ផ្ង្សរកោរង្សុករពង្ជាដា 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន១០នាក់ ង្សី០៥នាក់ ចូ្លររួវគគង្បកួត្ង្បផ្ជរសាែ នដយុវជនសត្វត្សទី២១ រង្ការ
ង្បធានបទ ” STEM  កែុរវសិ័យថ្នរពល ” 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនកាយរទឹធិររៀរច្បរចំ្នួន ៦នាក់ ង្សី ០៣នាក់ ចូ្លររួកែុរករមវធីិរបាេះជំរកំាយរទឹធិររៀរច្បរ 
ថ្នែ ក់ជាតិ្រលីកទី២រង្ការង្បធានបទ“ចូ្លររួកែុរកាយរទឹធិករមរដីរបវីឌ្ឍនភាពអនាគត់្របស់ខាុ ំ ” រៅរខត្តកំពរ់ធំ 
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- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជា និរង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជា ចំ្នួន ១០នាក់ ង្សី ០៦នាក់ ចូ្លររួការ
ង្បជំុបូកសរុបច្លនាង្បែរង្បណារំបីលអ “ កូនលអ  សិសសលអ  រិត្តលអ ”  រង្ការង្បធាបទ“ ការចប់រនដីររបស់
កុមារ និរយុវជន រដីរបកីាោ យខោួនជាង្បជាពលរដឋឌី្ជីថល  ”  រៅរខត្តរសៀររាប ។ 

- រជឈរណឌ លយុវជនរួយកផ្នោរង្តូ្វបានររៀបចំ្ និរបំពាក់សមាភ រៈ 
  ២.១.១.២ ខផនរគុណ្វិសយ័ 

 កែុរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ រនទីរអប់រ ំយុវជន  និរកីឡា    បានរបដជាា ចិ្ត្តថ្នៈនឹរចុ្េះោងំ្ទដល់សាលា   
ររត្តយយសិកា សាលាបឋរសិកា និរសាលារធយរសិកា ផ្ដលជាសាលាររៀនរៅលរៅរដីរបផី្ណនាបំរច្ចករទស រលី
ការររៀបចំ្ផ្ននការ ការររៀបចំ្ទុកដាក់ឯកសារោងំ្ទការងារបរង្រៀន និរការងាររនសរ ៗ រទៀត្ពាក់ព័នធរៅនឹរសូច្នាករ
ផ្ដលង្តូ្វវាយត្នរោជាប់ជាសតរ់ដារសាលាររៀនគំរូង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ ។ 

•ភាគរយសិសសថមីថ្នែ ក់ទី១ ផ្ដលបាន ោ្រកាត់្ថ្នែ ក់ររត្តយយសិកា សរង្រច្បាន ៤៤,៩% ង្សី ៤៤,៣% 
ង្បុស ៤៤,៦%  
•សូច្នាករអប់រផំ្ដលសរង្រច្បានរៅបឋរសិកាសង្មាប់ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ 
-អង្តារែរីថ្នែ ក់សរុបៈ ៨៦,៤% ង្សី ៨៩.៤% ង្បុស ៨៣.៤% 
-អង្តាង្តួ្ត្ថ្នែ ក់សរុបៈ ៥,១% ង្សី ៣,៧% ង្បុស ៦,៥% 
-អង្តារបាេះបរ់ការសិកាសរុបៈ៨,៥% ង្សី ៦,៩% ង្បុស ១០,១% 
-អង្តាបញ្ច ប់ការសិកាសរុបៈ ៩២,៤៥% ង្សី ១០៣,០៦% ង្បុស ៨៣,០៩% 
-អង្តាគរ់វរសសរុបៈ៦៧,១៧% ង្សី ៧១,៤៩% ង្បុស ៦៣,០៣% 
-អង្តា ោ្រភូរិសិកាពីបឋរសិកា រៅរធយរសិកាបឋរភូរិសរុបៈ៨១,៤% ង្សី ៨៦,១% ង្បុស ៧៦,៨% 
-ភាគរយសាលាររៀនមានទឹកសាអ ត្ បរគន់អនារ័យ និរកផ្នោរលារសមាអ ត្នដៈ កង្រិត្ សូនយ ១៥,៩% កង្រិត្
ទី១ ៖ ៣៥,២% កង្រិត្ទី២៖ ៤៨,៩% និរកង្រិត្ទី៣ ោម ន 
-ភាគរយង្គូបរង្រៀនបឋរសិកាមានគុណវុឌ្ឍតិារសតរ់ដាជាតិ្ៈ  ១៦,១% 
-ភាគរយសាលាកុមារររង្តី្ កង្រិត្រធយរ កង្រិត្អភិវឌ្ឍៈ ៧១,៦%  
•សូច្នាករអប់រផំ្ដលសរង្រច្បានរៅរធយរសិកាឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ 
-អង្តារែរីថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាបឋរភូរិសរុបៈ ៨៤,១% ង្សី ៨៥% ង្បុស ៨៣,១% 
-អង្តាង្តួ្ត្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាបឋរភូរិសរុបៈ ២,៦% ង្សី ១,៧% ង្បុស ៣,៧% 
-អង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិសរុបៈ ១៣,៣% ង្សី ១៣,៣% ង្បុស ១៣,២% 
-អង្តាបញ្ច ប់ការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិសរុបៈ ៥៣,៤៨% ង្សី ៦២,០១% ង្បុស ៤៥,៤៥% 
-អង្តាគរ់វរសរៅរធយរសិកាបឋរភូរិសរុបៈ ៤២,៨៩% ង្សី ៤៩,៣២% ង្បុស ៣៦,៩៥% 
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-អង្តារែរីថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិសរុបៈ ៨៩,៣% ង្សី ៩០,៣% ង្បុស ៨៨,១% 
-អង្តាង្តួ្ត្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិសរុបៈ ២% ង្សី ១,៧% ង្បុស ២,២% 
-អង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិសរុបៈ ៨,៧% ង្សី ៨% ង្បុស ៩,៦% 
-អង្តាបញ្ច ប់ការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិសរុបៈ ៣៣,៨១% ង្សី ៣៦,៥៤% ង្បុស ២៩,៣២% 
-អង្តា ោ្រភូរិសិកាពីរធយរសិកាបឋរភូរិ រៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិសរុបៈ៨៤,២% ង្សី ៨៣% ង្បុស 
៨៥.៧% 
-អង្តាគរ់វរសរៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិសរុបៈ ២៩,៥៥% ង្សី ៣៣,៧៧% ង្បុស ២៥,៥៩% 
-ភាគរយសិសសង្បែរជាប់សញ្ហញ បង្ត្រធយរសិកាបឋរភូរិៈ ៩៦,៦% ង្សី ៩៨,២%  
-ភាគរយសិសសង្បែរជាប់សញ្ហញ បង្ត្រធយរសិកាទុត្យភូរិៈ ៩៣,៨% ង្សី ៩៤,០៩%  
•ការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធ 
-ករមវធីិអកខរករមវជិាា ជីវៈមានថ្នែ ក់អកខរករមចំ្នួន  ១០នាក់ ង្សី ០៦នាក់ និរមានសិសសចុ្េះរឈាម េះចូ្លររៀន
រដីរឆ្ែ សំរុបចំ្នួន ១៦២នាក់ ង្សី ៨២នាក់ ។ 
- មានបណាា ល័យច្ំនួន ០១កផ្នោរ អែកចូ្លអានសរុបចំ្នួន៣៦៤នាក់ ង្សី២០២នាក់  
-មានរជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍ចំ្នួន ០៥កផ្នោរ និរគណៈង្គប់ង្គរ ២៥នាក់ ង្សី០៩នាក់  រដាយរបីក
បរង្រៀនជំនញរុខរបរងាយ ៗ ដូច្ជា ជំនាញកំុពយូទ័រ០២ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន ៣២នាក់ង្សី ២៣នាក់ 
សំអារកាយ ០១ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន ១០នាក់ង្សី ១០នាក់ និរ ថ្នែ ក់ចក់កាបូប ចំ្នួន០១ថ្នែ ក់ មានអែក
ររៀនចំ្នួន ៣០នាក់ ង្សី ២៦នាក់ 
-មានថ្នែ ក់សររូលបឋរសិកាចំ្នួន ០៣ថ្នែ ក់ ង្គូបរង្រៀនចំ្នួន ៣នាក់ ង្សី ០១នាក់ មានសិសសសរុបចំ្នួន 
៥៧នាក់ ង្សី ០៩នាក់  ។ 
•ការងារអប់រកំាយ យុវជន និរកីឡា 
កែុរផ្នែករនេះ ង្តូ្វ ោ្ុេះបញ្ហច រំពីគុណវសិ័យរដាយរធវីការវភិាគ និរវាយត្នរោរលីសូច្នាករសែូលនិរសូច្នាករ     

នលសរង្រច្របស់អនុវសិ័យ រធៀបរៅនឹរចំ្ណុច្រៅផ្ដលបានកំណត់្ កែុររបាយការណ៍ពិនិត្យរែរីវញិពាក់កណាត ល
អាណត្តិផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រ ំ(ESP-MTR ២០២៣-២០២៥)។   

• ករមវធីិកូនលអ សិសសលអ រិត្តលអ៖ យុវជន និរកុមារចំ្នួន ១០នាក់ បានចូ្លររួង្បជំុបូកសរុបច្លនាង្បែរ
ង្បណារំ៣លអថ្នែ ក់ជាតិ្ និរទទួលបានប័ណាសររសីរ “កូនលអ សិសសលអ រិត្តលអ” រង្ការង្បធានបទ “ការចប់
រនដីររបស់កុមារ និរយុវជនរដីរបកីាោ យខោួនជាង្បជាពលរដឋឌី្ជីថល” កែុរកិច្ចការង្បជំុរនេះជារវទិការអប់រផំ្ដល
បានបណដុ េះគំនិត្យុវជន និរកុមាររច្េះរធវីការងារជាង្កុរ រដាយនារភាា ប់រៅនឹរការសិការបស់ខោួនរៅ
សាលាររៀន បណដុ េះសាម រតី្ឧសាហ៍ពាយារ ខិត្ខំររៀនសូង្ត្ បររកីនចំ្រណេះដឹរ ចំ្រណេះរធវី ង្ពរទារំ
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ង្សឡាញ់រាប់អានោែ ដូច្បរបអូន ឱ្យមានទមាោ ប់លអកែុរង្គួសារ សាលាររៀន សរគរ និរអាច្កាោ យជាអែកដឹកនាំ
ង្បកបរដាយថ្នរពលនារពលអនាគត្។ 

• រលាកង្គូដឹកនា ំ និរយុវជនចំ្នួន១៤នាក់ បានចូ្លររួវគគត្ង្ររ់ទិសយុវជនសង្មាប់អនុវត្តគរង្មារកែុរ    
ករមវធីិ “ផ្ននការអាជីករមខាុ ំ” ឆ្ែ ២ំ០២៤ តារង្បព័នធអនឡាញ  

• ង្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន ៥នាក់ង្សី ៣នាក់ចូ្លររួការង្បកួត្រមវធីិ “ជផ្ជករដញរដាលយុវជនថ្នែ ក់ជាតិ្ ឆ្ែ ំ
២០២៤” 

• ររៀបចំ្ខួបរលីកទី៧៥ ននទិវាកុមារអនតរជាតិ្ ០១ រិថុនា   ខួបរលីកទី២៣ទិវាពិភពរលាកង្បឆ្រំពលករម
កុមារ១២រិថុនា និរទិវាកុមារករពុជាឆ្ែ ២ំ០២៤ រង្ការង្បធានបទ “វនិិរយាគរលីកុមារនថៃរនេះ សំរៅបររកីន
រូលធនរនុសសកែុរយុគសរ័យបរវិត្តករមឌី្ជីថល”មានអែកចូ្លររួ ៤០០នាក ់ ង្សី ២៦៧នាក់ រៅសាលា
បឋរសិកាផ្ង្សរកោរង្សុករពង្ជាដា 

• ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន១០នាក់ ង្សី០៥នាក់ ចូ្លររួវគគង្បកួត្ង្បផ្ជរសាែ នដយុវជនសត្វត្សទី២១ រង្ការ
ង្បធានបទ ” STEM  កែុរវសិ័យថ្នរពល ” 

• ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនកាយរទឹធិររៀរច្បរចំ្នួន ៦នាក ់ង្សី ០៣នាក់ ចូ្លររួកែុរករមវធីិរបាេះជំរកំាយរទឹធិររៀរច្បរ 
ថ្នែ ក់ជាតិ្រលីកទី២រង្ការង្បធានបទ “ ចូ្លររួកែុរកាយរទឹធិករមរដីរបវីឌ្ឍនភាពអនាគត់្របស់ខាុ ំ ” រៅរខត្ត
កំពរ់ធំ 

• ដឹកនាងំ្បតិ្ភូង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជា និរង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជា ចំ្នួន ១០នាក់ ង្សី ០៦នាក់ ចូ្លររួការ
ង្បជំុបូកសរុបច្លនាង្បែរង្បណារំបីលអ “ កូនលអ  សិសសលអ  រិត្តលអ ”  រង្ការង្បធាបទ“ ការចប់រនដីររបស់
កុមារ និរយុវជន រដីរបកីាោ យខោួនជាង្បជាពលរដឋឌី្ជីថល  ”  រៅរខត្តរសៀររាប ។ 

• ការងារកាយរទឹធិករម៖ យុវជនកាយរទឹធិបានចូ្លររួពិធីបុណយឯករាជជាតិ្ ០៩ វចិ្ឆិកា ទិវាអនារ័យបរសិាថ ន
ផ្ដលបានសមាអ ត្បរសិាថ នតារដរនោូវ ទីសាធារណៈ  

• ការរលីកករពស់ការសម័ង្គចិ្ត្ត និរការចូ្លររួរបស់យុវជន៖ យុវជនចំ្នួន ១៥នាក់ទទួលបានការ បណតុ េះ   
បណាត ល និរអនុវត្តគរង្មារការសម័ង្គចិ្ត្តរដីរបសីហគរន៍ខាុ ំ ផ្ដលរធវីឱ្យយុវជនទទួលបានចំ្រណេះដឹរ រច្េះ
សររសរគរង្មារ រច្េះរកៀរគរធនធាន និររធវីការងារជាង្កុរ រដីរបអីភិវឌ្ឍសហគរន៍របស់ខោួន។ 

• ការបណដុ េះបណាដ លជំនាញវជិាា ជីវៈ និរជំនាញឌី្ជីថល និរជំនាញបរច្ចករទសរយៈរពលខោី៖  
   ការរបាេះជំរនិំរទសសនកិច្ចសិកា៖ចូ្លររួកែុរករមវធីិរបាេះជំរកំាយរទឹធិររៀរច្បរ ថ្នែ ក់ជាតិ្រលីកទី២      រង្ការ     
   ង្បធានបទ “  ចូ្លររួកែុរកាយរទឹធិករម រដីរបវីឌ្ឍនភាពអនាគត្របស់ខាុ ំ ” រៅរខត្តកំពរ់ធំ ជាលទធនលទទួល    
   បានការរស់រៅជាង្កុរ មានគំនិត្ន ែ្ង្បឌិ្ត្ រច្េះរដាេះង្សាយបញ្ហា  រច្េះង្សលាញ់បវសិាថ ន វបបធរ៌ង្បនពណី ។  
• ការង្បកតួ្ង្បផ្ជរសរត្ថភាពយុវជន៖  
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- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន១០នាក់ ង្សី០៥នាក់ ចូ្លររួវគគង្បកួត្ង្បផ្ជរសាែ នដយុវជនសត្វត្សទី២១ 
រង្ការង្បធានបទ ” STEM កែុរវសិ័យថ្នរពល ” រធវីឱ្យយុវជនទទួលបានចំ្រណេះដឹរពីរុខវជិាា STEM 
(វទិាសាស្តសត បរច្ចកវទិា វសិវករម គណិត្វទិា) និរទទួលបានបទពិរសាធន៍ថមីៗ ចំ្រណេះជំនាញ។  

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន៥នាក់ង្សី៣នាក់ បានចូ្លររួករមវធីិជផ្ជករដញរដាលយុវជនរ ែ្ីរថ្នែ ក់
ជាតិ្ឆ្ែ ២ំ០២៤ យុវជនបានបរញ្ចញភាពកាោ ហាន ទទួលបានចំ្រណេះដឹរថមីៗ នីតិ្វធីិកែុរការត្ស ូរតិ្។    

• ការនសពវនាយសករមភាពកិច្ចការយុវជន៖ បាននសពវនាយសករមភាពកិច្ចការយុវជន ដល់អនុវទិាល័យ និរ
វទិាល័យទារំ ៥ តាររយៈង្កុរយុវជនសម័ង្គចិ្ត្ត។ 

• ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិការង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ រលី
វញិ្ហញ សារបាល់ទាត់្(កុមារា-កុមារ)ី.បាល់ទេះ(កុមារា-កុមារ)ី.អត្តពលករម(កុមារា-កុមារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់ 
(កុមារា-កុមារ)ី ផ្ដលមានង្កុរកីឡាករ-កីឡាការនីិសរុបចំ្នួន២៥៨នាក់ង្សី១១០នាក់ ។ 

• ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិការង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ រលី
វញិ្ហញ សារ បាលទាត់្(បុរស-នារ)ី.បាល់ទេះ(បុរស-នារ)ី.អត្តពលករម(បុរស-នារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់(បុរស-
នារ)ី ផ្ដលមានង្កុរកីឡាករ-កីឡាការនីិសរុបចំ្នួន៣៧២នាក់ង្សី១៦២នាក់  

• ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចំ្នួន១២១នាក់ ង្សី៥០នាក់ ចូ្លររួការការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្រលី
ង្បរភទកីឡាបាល់ទាត់្(កុមារា-កុមារ)ី.បាល់ទេះ(កុមារា-កុមារ)ីអត្តពលករម(កុមារា-កុមារ)ី.ប ូលនិររប៉ោត្រ់ 
និរនត្កាវ ន់ដូ(កុមារា-កុមារ)ីជាលទធនលនត្កាវ ន់ដូទទួលបានររដាយមាស០១រង្គឿរ ររដាយង្បាក់០១
រង្គឿរ 

• ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចំ្នួន១៣៦នាក់ ង្សី៤៤នាក់ ចូ្លររួការការង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្រលី
ង្បរភទកីឡាបាល់ទាត់្(បុរស-នារ)ី.បាល់ទេះ(បុរស-នារ)ី. ប ូល និរអត្តពលករម(បុរស-នារ)ី.រប៉ោត្រ់ និរ  
នត្កាវ ន់ដូ(កុមារា-កុមារ)ី  ជាលទធនល កីឡាអត្តពលករមទទួលបានររដាយ សំរទិធ០១រង្គឿរ  ។ 

• ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡារហាជនរង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តពានរងាវ ន់បាល់ទាត់្ ឯកឧត្តរអភិបាលរខត្ត
រណឌ លគិរ ីឆ្ែ ២ំ០២៤ រនេះមានង្បតិ្ភូកីឡាចូ្លររួសរុបចំ្នួន ១២ង្កុរ រសមីនឹរ ៣០០នាក់ 

• ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡាចំ្នួន៩៦នាក់ ង្សី៤៨នាក់ រៅចូ្លររួការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្ទទួល 
បានររដាយសំរទឹធ០១រង្គឿរ 

• ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡាចំ្នួន១៣១នាក់ ង្សី៥២នាក់ រៅចូ្លររួការង្បកួត្កីឡាជាតិ្រលីកទី៤ ទទួលបាន
ររដាយមាស០១រង្គឿរ ររដាយង្បាក់០៧រង្គឿរ និរររដាយសំរទឹធ១២រង្គឿរ 

ក.៣ ការអនុវត្តករមវធីិ និរសករមភាពនានា 
កែុរផ្នែករនេះ ង្តូ្វបងាា ញពីលទធនលសរង្រច្បានពីអនុវត្តករមវធីិ ឬសករមភាពរនសរៗរទៀត្ (អាច្គរង្មារ

ផ្ដលអនុវត្តទារំង្កសួរ ឬនដគូអភិវឌ្ឍ) រដាយបានអនុវត្តរៅតាររាជធានី រខត្ត។ 
 
 



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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២.១.២-វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការសខព្ម្ចបាន្សចូនាររសនលូ 
រដីរបសីរង្រច្ឱ្យបាននូវសូច្នាករសែូលសំខាន់ៗ ផ្ដលមានផ្ច្ររៅកែុរផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រឆំ្ែ  ំ

២០១៩-២០២៣ ក៏ដូច្ជាការចូ្លររួសរង្រច្នូវផ្ននការអភិវឌ្ឈជាតិ្របស់រាជរដាឋ ភិបាល។ រនទីរអប់រ ំ យុវជន និរ
កីឡា រខត្តរណឌ លគិរ ី ជាពិរសសរស្តនតីអប់រងំ្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ បានខិត្ខំពុេះពារង្គប់ឧបសគគទារំអស់ រដីរបរីធវីយា៉ោ រណា
ឱ្យកុមារកែុរវយ័សិកាបានចូ្លររៀនង្គប់ៗ ោែ  និរបានបញ្ច ប់នូវការអប់រជំារូលដាឋ ន ៩ ឆ្ែ  ំ ង្បកបរដាយគុណភាព  
សរធរ៌ បរយិាបនែ ភាពរ ោ្ីយត្ប និរមានសីលធរ៌លអរច្េះរស់រៅជារួយោែ កែុរសរគរ និរបានចុ្េះោងំ្ទបរច្ចករទស
បរង្រៀន និរររៀន  ង្ពរទារំការងារង្គប់ង្គររដឋបាលសាលាររៀន និរថ្នែ ក់ររៀនជាង្បច ំ។ 
 ជាររួតាររយៈការអនុវត្តរោលនរយាបាយច្របរៗទារំពីរខាររលី វសិ័យអប់ររំបស់រខត្តរណឌ លគិរ ី មានការ
រកីច្រង្រីនគួរឱ្យកត់្សមាគ ល់ រលីការធានាលទធភាពទទួលបានរសវាអប់រងំ្បកបរដាយសរធរ៌ រទាេះបីជាលទធនល
សរង្រច្បានកែុររពលបច្ចុបបនែរៅទាបជារចំ្ណុច្រៅខោេះៗក៏រដាយ ។ គុណភាព និរង្បសិទធភាពរសវាអប់រក៏ំបាន
រលីកករពស់ ជាបរណតី រ ៗ ជាពិរសសអង្តារែរីថ្នែ ក់ អង្តាង្ត្ួត្ថ្នែ ក់ និរអង្តារបាេះបរ់ការសិកាង្តូ្វបានផ្កលរអជា    
បរណតី រ ៗ ជាររៀររាល់ឆ្ែ  ំទារំរៅបឋរសិកា រធយរសិកាបឋរភូរិ និររធយរសិកាទុតិ្យភូរិ ផ្ដលមាននិនាែ ការ  
រកីច្រង្រីនជាវជិាមានកែុរដំណាក់កាលននការអនុវត្តផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រកំនោររករនេះ ។ការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន 
និរការពង្រឹរសរត្ថភាពរស្តនតីក៏ទទួលបានលទធនលជាវជិាមាននរផ្ដរ    ពិរសសការអនុវត្តលិខិត្បទដាឋ នគតិ្យុត្តិ និរ
ការពង្រឹរសរត្ថភាពរស្តនតីអប់រងំ្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ កែុរការង្គប់ង្គរ ការនតល់រសវាអប់រដំល់រូលដាឋ ន ។ រដីរបវីាយត្នរោការ
អំពីភាពរកីច្រង្រីន និរលទធនល រលីការងារអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា ទារំរូលចបំាច់្ង្តូ្វមានសូច្នាកររួយចំ្នួន
សង្មាប់រធវីការវាស់ផ្វរ និរវាយត្នរោរដីរបពិីនិត្យអំពីលទធភាពននការរចី្រង្រីនវសិ័យអប់រកំែុររខត្ត ។ 

តារាងទ្ី១ ៖ វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការសខព្ម្ចបាន្សចូនាររសនលូ 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ចំ្ណុច្រៅ ជាកផ់្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញ
រួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអសោ់ែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន នរិការរលកីករពស់វសិ័យកឡីា 

១. 

អង្តាចូ្លររៀនកុមារអាយុ៥ឆ្ែ (ំរ.សិការដឋ សហគរន៍ 
និរឯកជន) 

% 43.8 50.4 54.1  

ង្បុស % 44.2 52.0 51.5  

ង្សី % 43.5 48.5 56.8  

 អង្តាបញ្ចប់ការសិការៅបឋរសិកា % 99.5 99.5 92.5  
 ង្បុស % 93.5 94.5 83.1  
 ង្សី % 106.5 102.0 103.1  



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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 អង្តាបញ្ចបក់ារសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរ ិ % 46.8 47.5 53.5  
 ង្បុស  % 43.5 44.4 62.0  
 ង្សី % 50.3 53.0 45.5  

 
ច្ំនួនង្សកុផ្ដលសរង្រច្អង្តាបញ្ចប់ការសិកាបឋរ 
សិកា ៨០ភាគរយ 

ច្ំនួន 3/5 3/5 3/5 ➔ 

 
ច្ំនួនង្សកុបានសរង្រច្អង្តាបញ្ចប់បឋរភូរិយា៉ោ រត្ចិ្ 
៤០ ភាគរយ 

ច្ំនួន 2/5 3/5 3/5  

 អង្តាអកខរករមរពញវយ័(អាយុ ១៥-៤៥) % 73.9 74.0 74.0 ➔ 

 
ភាគរយង្គូបរង្រៀនបឋរសិកាមានសញ្ហញ បង្ត្ទុត្ិយ
ភូរ ិ១២+២  

% 81.4 85.0 81.4 ➔ 

 
ភាគរយង្គូបរង្រៀនរធយរសិកាមានសញ្ហញ បង្ត្ទុត្ិយ
ភូរ ិ១២+២ 

% 100 100 100 ➔ 

រោលនរយាបាយទី២ ពង្រឹរសាថ ប័ន រដរីបធីានាភាពសក័តសិទធិននភាពជាអែកដឹកនា ំនិរង្គប់ង្គររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លដំាប់ថ្នែ ក ់

 
ភាគរយនាយករធយរសិកាបានទទលួការបណតុ េះ 
បណាត លសតីពីការង្គប់ង្គរតារសាលាររៀន 

% 66.0 72.8 66 ➔ 

 ភាគរយននការទូទាត្់ថវកិា % 90 97 97.6  
សមាគ ល់៖  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ ➔អាច្ទទលួយកបាន សរង្រច្រនិបានតារច្ណុំច្រៅ 
២.១.៣-វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការអន្ុវតតរំខណ្ទ្ព្ម្ង់វសិយ័អប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរឡីា 

អាទិភាពទី១ ការអនុវត្តសតរ់ដាសាលាររៀនគំរ ូ
-បររកីត្គណៈករមការបរច្ចករទសសង្មាប់ចុ្េះោងំ្ទរលីការអនុវត្តសតរ់ដាសាលាររៀនគំរូសង្មាប់ររត្តយយសិកា 
បឋរសិកា និររធយរសិកា 
-ង្កុរការងារបរច្ចករទសថ្នែ ក់រនទីរបានចុ្េះបងាា ត់្តទ ល់ដល់សាលាររៀនរោលរៅ ផ្ដលង្តូ្វចូ្លររួវាយត្នរោ   
សតរ់ដាសាលាររៀនគំរូកង្រិត្ថ្នែ ក់ជាតិ្ កែុររនាេះមានររត្តយយ ២សាលា បឋរសិកា៣សាលា និរ រធយរ
សិកា ៤សាលា រដាយកែុររួយសាលាចុ្េះបាន ៤ដរ 
-របីកវគគបណតុ េះបណាត លសរត្ថភាពដល់នាយកសាលាររត្តយយសិកា បឋរសិកា រធយរសិកា រលីការ  
ររៀបចំ្រធវីត្ង្រូវការរសៀវរៅសិកា ការគណនាសូច្នាករ ការររៀបចំ្ផ្ននការសាលាររៀន ការររៀបចំ្ផ្ននការ
ថវកិាង្បច ំ និរការររៀបចំ្ផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ  ំ រដីរបជួីយោងំ្ទដលស់ាលាររៀនផ្ដលង្តូ្វវាយត្នរោជា     
សតរ់ដាសាលាររៀនគំរូរៅដំណាច់្ឆ្ែ  ំ
-នសពវនាយអំពីខោឹរសាររសៀវរៅ សតីពីការអនុវត្តសតរ់ដាសាលាររៀនគំរូដល់សាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកាកែុរ
រខត្ត រដីរបរីង្ត្ៀរលកខណកែុរការង្បកួត្ង្បផ្ជរយកសតរ់ដាសាលាររៀនគំរូរៅឆ្ែ បំនតបនាទ ប់អាទិភាពទី២ ការ
អនុវត្តកំផ្ណទង្ររ់រដឋបាលសាធារណៈ 



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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-រធយរសិកា០១កផ្នោរគ វទិាល័យ ហ ុន ផ្សន រកាេះផ្ញកបានអនុវត្តជាប់ជាសតរ់ដាសាលាររៀនគំរូឆ្ែ  ំ
២០២៣ និរឆ្ែ  ំ ២០២៤ រនេះង្កសួរបាន និរកំពុរវាយត្នរោង្គឹេះសាថ នសិកាអនុវត្តសតរ់ដាសាលាររៀនគំរូ
ចំ្នួន០៣ រទៀត្រដីរបវីាយត្នរោសាលាររៀនគំរូ។ 
អាទិភាពទី៣ ការអភិវឌ្ឍរហដាឋ រច្នាសរព័នធអប់រ ំ
-បានររៀបចំ្តារារសថិតិ្សាលាររៀនផ្ដលចស់ង្ទុឌ្រង្ទាររនាីរៅង្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា (នាយកដាឋ ន
សំណរ់ ) 
-កំណត់្ពីទីតារំផ្ដលង្តូ្វសាលាសរ់សាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកានារពលខាររុខ 
-ជួសជុលអោសាលាររៀនផ្ដលចស់ង្ទុឌ្រង្ទាររៅតារតំ្បន់ដាច់្ង្សយាល 
-ររៀបចំ្គរង្មារថវកិាង្បចឆំ្ែ  ំរដីរបរីធវីរបរសាលាររៀនផ្ដលមានបញ្ហា ដីធោីជារួយង្បជាជន 
អាទិភាពទី៤ ការអប់រឌីំ្ជីថល និរអប់រផំ្សទរ 
-ជំរុញការបង ក្ើតក្លិបសិក្ា និ្ការតម្រ្់ទិសដល់សិសស 
-ការបំប៉នសរតថភាពគណៈម្គប់ម្គ្ និ្ម្គូបងម្្ៀនងលើ ការម្គប់ម្គ្ដឹក្ន ំការងម្បើម្ាស់សម្ភា ររុខវជិ្ជា ស្សែរ 
ក្នុ្ការ បងម្្ៀន និ្ការបង ក្ើតងតសត 
-ការង វ្ើទសសនកិ្ច្ចសិក្ាដ្ម្ស្់បទពិងោ្ន៍ងលើការង្គប់ង្គរដឹកនា ំ និរការអនុវត្តករមវធីិសិកាតារផ្បប
ផ្សទររៅសាលាធនធាន 
-ការបំពាក់្សម្ភា រៈពិងោ្ន៍តារោលាងរៀនងោលងៅ 
-ការពម្្ឹ្សក្រមភាពរបស់ោលា្នធាន និ្ោលា 
-ពម្្ឹ្ការងរៀបចំ្រច្នសរព័នធម្គប់ម្គ្របស់របស់ោលា្នធាន 
-អនុវតតងម៉្ភ្សិក្ាបស្នថរស្អែក្ងលើរុខវជិ្ជា សំខាន់ៗចាំច់្ 
-ការម្បឡ្ម្បណំ្ ម្គូលែ នយក្លែ ោលាលែ និ្ោលាោែ ត 
-ពង្រឹររលីការបរង្រៀនរបស់ង្គូង្គប់រុខវជិាា  ការររៀបចំ្កិច្ចផ្ត្រការបរង្រៀន ការរង្បីង្បាស់សមាភ រឧបរទស 
-អនុវត្តវធីិសាស្តសតបរង្រៀនវទិាសាស្តសតផ្នអករលីរោលវធីិផ្សទរ ររួមាន ការរង្បីង្បាស់ររារជារ កំុពយូទ័រ ង្បព័នធ    
បរច្ចកវទិា និរបនទប់ពិរសាធន៍  
-សាលាអនុវត្តគរង្មារ SEIP CARE និរអោរធនធានបានបំពាក់សមាភ រឧបរទស និរការរធវីពិរសាធន៍  
-ង្គូបរង្រៀនរុខវជិាា វទិាសាស្តសតរៅសាលាធនធាន និរកង្ររវទិាល័យ អូររារំបានចូ្លររួបំប៉ោនរលីផ្នែក
បរង្រៀនពិរសាធន៍តាររយៈង្គូបណតុ េះបណាត លពីវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ
-ររៀបចំ្យនតការរដីរបអីនុវត្តការង្គប់ង្គរតារសាលាររៀន៖ ១).ការររៀបចំ្ការរធវីរត្សតរងាវ យត្នរោលទធនល
សិការបស់សិសស ២).ការររៀបចំ្ផ្ននការផ្កលរអសាលាររៀន ៣).ការបររកីត្គណៈករមការង្គប់ង្គរសាលា
ររៀន ៤).ការររៀបចំ្កិច្ចង្ពររង្ពៀរលទធនលបំរពញការងារគណៈង្គប់ង្គរសាលា និរង្គូបរង្រៀន 
-រធវីអធិការកិច្ច និរពិនិត្យតារដាននិរវាយត្នរោការអនុវត្តការអប់ររំៅតារង្គឹេះសាថ នរធយរសិកា 
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-បានររៀបចំ្ករមវធីិពិព័ណ៌សាែ នដសិសសផ្នែក STEM និរគណិត្វទិាកែុរផ្ខរករា ឆ្ែ  ំ២០២៤ រៅវទិាល័យ រង្ជាេះ
ប ូង្សា រដាយមានវទិាល័យ ហ ុន ផ្សន រកាេះផ្ញក វទិាល័យ ហ ុន ផ្សន ផ្កវសីមា  ផ្ដលមានការឧបត្ថរភោងំ្ទពី
អរគការ រខប ករពុជា រយៈរពល១នថៃ។ 
-ថ្នែ ក់អកខរករមវជិាា ជីវៈង្តូ្វបានសិកាពីច្មាៃ យ និរការសិកាតារង្បព័នធរអែចិ្ង្តូ្និច្ ៖តាររយៈរហវសប ុក 
យូរធូប រត្រែង្ការ  
-បានជំរុញ នរិរលកីទឹកច្ិត្តដល់អែកសិកាឱ្យចូ្លរៅសវយ័សិកាតារង្បព័នធរអែចិ្ង្ត្នូិច្ នរិង្បពន័ធនសពវនាយនោូវការ
របស់ង្កសរួអប់រយុំវជននរិកឡីាដូច្ជា៖( Facebook:https://www.facebook.com/krou.moeys.gov.kh/ 
YouTube:https://www.youtube.com/moeys ) 
-រវទិកាសិកាតាររអែងិ្តូ្និច្ (E-Learning) នោូវការរបស់ង្កសួរអប់រ ំ) 
-ករមវធីិអកខរករម សររូលបឋរសិកា ផ្ដលមានតំ្ណភាា ប់ ( https://eleaning.moeys.gov.kh ) 
-ថ្នែ ក់សររូលអប់រកំង្រិត្រូលដាឋ នតារអីុនធ រណត្ ង្តូ្វបានសិកាតារករមវធីិ ប ីប ផ្ដលមានតំ្ណ (https:// 
lsep. moeys.gov.kh ) 
អាទិភាពទី៥ ការអភិវឌ្ឍបំណិនសត្វត្សទី២១ សង្មាប់យុវជន 

- ពង្រឹរការងារសហង្គិនភាពតាររយៈការអនុវត្តករមវធីិអប់រសំហង្គិនភាពដល់យុវជនកែុរនិររង្ៅសាលា 
- ររៀបចំ្ករមវធីិង្បកួត្ង្បផ្ជរផ្ននការអាជីវករមយុវជន 
- ររៀបចំ្របាេះជំរវំទិាសាស្តសតនិរបរច្ចកវទិា រដីរបរីលីកករពស់វបបធរ៌វទិាសាស្តសតរៅកែុរសរគរ 
- បណតុ េះបណាត លអំពីអកខរករមហរិញ្ញវត្ថុ និរអកខរករមឌី្ជីថល 
- បណតុ េះបណាត លជំនាញទន់ និរភាពជាអែកដឹកនាសំង្មាប់យុវជន 
- របីកវគគបំប៉ោននសពវនាយសតីពី « ការងារយុវជនសម័ង្គចិ្ត្ត »    ផ្ដលង្បង្ពឹត្តិរៅចប់ពីនថៃទី ១៦ដល់នថៃទី ១៧  
ផ្ខកកកដា ឆ្ែ ២ំ០២៤     រៅសាលង្បជំុរនទីរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា មានសិកាខ រចូ្លររួសរុបចំ្នួន៥០នាក់ 
ង្សី៣០នាក់ 

- របីកវគគបំប៉ោន  « ការនសពវនាយការងារង្កុរង្បឹកាយុវជន»  ផ្ដលង្បង្ពឹត្តិរៅចប់ពីនថៃទី០៨    ដល់នថៃទី០៩ 
ផ្ខ កកកដា   ឆ្ែ ២ំ០២៤       រៅកង្ររផ្ង្សរកោរ កែុរង្សុករពង្ជាដា  មានសិកាខ រចូ្លររួសរុបចំ្នួន៥០នាក់
ង្សី២៩នាក់ 

- យុវជនកាយរទឹឋសិរុបចំ្នួន៥០នាក់ ង្សី៣៥នាក់   បានចូ្លររួវគគសមាជិភាពកាយរទឹឋិករមតារករឯកភាពកែុរ
អនុវទិាល័យទួលង្ពីរ 

- រលាកង្គូដឹកនា ំ និរយុវជនចំ្នួន១៤នាក់ បានចូ្លររួវគគត្ង្ររ់ទិសយុវជនសង្មាប់អនុវត្តគរង្មារកែុរករមវធីិ 
“ផ្ននការអាជីករមខាុ”ំ ឆ្ែ ២ំ០២៤ តារង្បព័នធអនឡាញ  

- ង្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន ៥នាក់ង្សី ៣នាក់ចូ្លររួការង្បកួត្រមវធីិ “ជផ្ជករដញរដាលយុវជនថ្នែ ក់ជាតិ្ ឆ្ែ ២ំ០២៤” 
- ររៀបចំ្ខួបរលីកទី៧៥ ននទិវាកុមារអនតរជាតិ្ ០១ រិថុនា   ខួបរលីកទី២៣ទិវាពិភពរលាកង្បឆ្រំពលករមកុមារ
១២រិថុនា និរទិវាកុមារករពុជាឆ្ែ ២ំ០២៤ រង្ការង្បធានបទ “វនិិរយាគរលីកុមារនថៃរនេះ សំរៅបររកីនរូលធន

https://eleaning.moeys.gov.kh/


របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
 Page 14 

រនុសសកែុរយុគសរ័យបរវិត្តករមឌី្ជីថល”មានអែកចូ្លររួ ៤០០នាក ់ង្សី ២៦៧នាក់ រៅសាលាបឋរសិកា
ផ្ង្សរកោរង្សុករពង្ជាដា 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន១០នាក់ ង្សី០៥នាក់ ចូ្លររួវគគង្បកួត្ង្បផ្ជរសាែ នដយុវជនសត្វត្សទី២១ រង្ការ
ង្បធានបទ ” STEM  កែុរវសិ័យថ្នរពល ” 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនកាយរទឹធិររៀរច្បរចំ្នួន ៦នាក់ ង្សី ០៣នាក់ ចូ្លររួកែុរករមវធីិរបាេះជំរកំាយរទឹធិររៀរច្បរ 
ថ្នែ ក់ជាតិ្រលីកទី២រង្ការង្បធានបទ“ចូ្លររួកែុរកាយរទឹធិករមរដីរបវីឌ្ឍនភាពអនាគត់្របស់ខាុ ំ ” រៅរខត្តកំពរ់ធំ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជា និរង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជា ចំ្នួន ១០នាក់ ង្សី ០៦នាក់ ចូ្លររួការ
ង្បជំុបូកសរុបច្លនាង្បែរង្បណារំបីលអ “ កូនលអ  សិសសលអ  រិត្តលអ ”  រង្ការង្បធាបទ“ ការចប់រនដីររបស់
កុមារ និរយុវជន រដីរបកីាោ យខោួនជាង្បជាពលរដឋឌី្ជីថល  ”  រៅរខត្តរសៀររាប ។ 
អាទិភាពទី៦ ការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ និរកីឡា 

- រយារលិខិត្រលខ ០៤៤ រនទីរអប់រយុំវជន និរកីឡាបានរច្ញរសច្កដីផ្ណនាសំដីពីការអនុវត្កករមវធីិអប់រកំាយ
កែុររមា៉ោ រ និរកីឡារង្ៅរមា៉ោ រសិការៅង្គឹេះសាថ នបឋរសិកា និររធយរសិកាឱ្យបានលអង្បរសីររែរី និរមាន
ង្បសិទធិភាពង្សបតាររោលនរយាបាយជាតិ្សដីពីការអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រកំាយ និរកីឡា។ 

- ររៀបចំ្លិខិត្ផ្ណនាសំដីពីការអនុវត្កករមវធីិអប់រកំាយកែុររមា៉ោ រនិរកីឡារង្ៅរមា៉ោ រសិការៅង្គឹេះសាថ នបឋរ
សិកានិររធយរសិកា 

- ររៀបចំ្លិខិត្ផ្ណនាសំដីពីការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរ និររធយរសិកាថ្នែ ក់កង្ររង្កុរ/ង្សុកនិរថ្នែ ក់
រខត្ត 

- ជំរុញការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកា និររធយរថ្នែ ក់កង្ររ និរ ង្កុរ/ង្សុក 
- ររៀបចំ្ការង្បកួត្រង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តសង្មាប់កីឡាសិសសបឋរសិកា និរកីឡាសិសសរធយរសិកា និរ 
កីឡារហាជន ថ្នែ ក់រខត្ត  

- ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាពានរងាវ ន់ឯកឧត្តរអភិបាល ននគណៈអភិបាលរខត្ត 
- ពង្រឹរការអនុវត្តសករមភាពអប់រកំាយ និរកីឡារៅតារង្គឹេះសាថ នសិកាឱ្យបានលអង្បរសីរ 
- រកៀរគរ ទាក់ទាញការចូ្លររួឧបត្ថរភពីនដគូវសិ័យឯកជន សបបុរជន និរអរគការជាតិ្ អនតរជាតិ្។ 
- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចូ្លររួង្បកួត្កីឡាជាតិ្រលីកទី៤ 
- បំនុសសមាគរន៍កីឡារហាជនឱ្យចូ្លររួង្បកួត្កីឡាង្គប់ង្បរភទ និរបររកីត្សមាគរន៍កីឡា 
- ជំរុញង្បជាជនមាែ ក់រលរកីឡារួយង្បរភទយា៉ោ រតិ្ច្ ង្បចជីំវតិ្ 
អាទិភាពទី៧ ការអនុវត្តរោលនរយាបាយវរិជឈការ និរវសិហរជឈការ 
-អនុវត្តតារអនុង្កឹត្យរលខ ១៨៤ អនង្ក.បក ចុ្េះនថៃទី  ០២ ផ្ខ ធែូ ឆ្ែ  ំ២០១៩ របស់រាជរដាឋ ភិបាល សតីពី      
រុខងារ និររច្នាសរព័នធរដឋបាលង្កុរ.ង្សុក  បានអនុវត្តរលីការងារផ្ត្រតារំង្បធាន ឬអនុង្បធានការយិាល័យ 
ង្កុរ.ង្សុក (កែុរផ្ដនសរត្ថកិច្ចរដឋបាលង្កុរ.ង្សុក) 
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-បានរនទរបុគគលិក  របៀវត្ស  ថវកិាដំរណីរការអរគភាព  និរង្ទពយសរបត្តិរដឋរៅការយិាល័យអប់រ ំ យុវជន  និរកីឡា
ង្កុរ ង្សុក ឱ្យរដឋបាល.ង្កុរ.ង្សុក 
-អនុវត្តតារអនុង្កឹត្យរលខ ២១៣ អនង្ក.បក ចុ្េះនថៃទី២៨ ផ្ខកកកដា ឆ្ែ ២ំ០២៣ របស់រាជរដាឋ ភិបាល សតីពី
ការរនទររុខងារកែុរវសិ័យអប់រ ំ យុវជន និរកីឡារៅឱ្យរដឋបាលង្កុរ ង្សុកសរុបចំ្នួន ៧៤២នាក់ ង្សី ៤០៧
នាក់ (ង្គូររត្តយយសិកា ៣៧នាក់ ង្សី ៣៥នាក់ និរង្គូបឋរសិកា ៧០៥នាក់ ង្សី ៣៧២នាក់ ) និររដាយ
ផ្ែកសង្មាប់ង្គូជាប់កិច្ចសនាចំ្នួន ៥០នាក់ ង្សី ២៨នាក់ កែុររនាេះង្គូជាប់កិច្ចសនាអប់រ ំរង្ៅង្បព័នធ ១៨
នាក់ ង្សី ៧នាក់ និរង្គូបជាប់កិច្ចសនាបឋរសិកា ៣២នាក់ ង្សី ២១នាក់ ។ 
-អនុវតតការងអែររុខងារក្នុ្វសិ័យអប់រ ំ យុវជន និ្ក្ើឡា ងៅឱ្យរដឋាលម្កុ្្ ម្សុក្ ខណឌ  ងលើរុខងារការ 
ម្គប់ម្គ្ ការអប់រកុំ្ម្ភរតូច្ ការអប់របំឋរសិក្ា និ្ ការអប់រងំម្ៅម្បព័នធ 
-អនុវតតរាល់ក្ម្រ្ភារកិ្ច្ចននដូច្ម្ភនស្ច្្ក្នុ្អនុម្កឹ្តយងលខ ២១៣ អនម្ក្.បក្ ចុ្ុះថ្ងៃទើ ២៨ ស្ខ ក្ក្កដា 
ឆ្ន ២ំ០២៣ សដើពើការងអែររុខងារក្នុ្វសិ័យអប់រ ំយុវជន និ្ក្ើឡា ងៅឱ្យរដឋាលម្កុ្្ ម្សុក្ ខណឌ  
-អនុវតតការម្គប់ម្គ្បុគគលិក្អប់រ ំ សថិតិអប់រ ំ ការម្គប់ម្គ្ហរិញ្ញវតថុ និ្ ការងារងអស្ងទៀត តារម្បព័នធបងច្ចក្ 
វទិាព័ត៌ម្ភន 
-អនុវតតយនតការពិនិតយតារដាន និ្វាយតថ្រល ស្អែក្ងលើសរិទធក្រម ងរៀបចំ្រាយការណ៍សរិទធក្រម 
-ង វ្ើម្បតិភូក្រម អំណច្ រុខងារ ្នធាន ស្អនការសក្រមភាពនន ដល់ោលាងរៀន  
-អនុវតតយនតការទទួលព័ត៌ម្ភនម្តឡប់ និ្ងដាុះម្ោយបណដឹ ្តវ៉ានន 
-សហការងលើការង វ្ើអ្ិការកិ្ច្ច និ្សវនក្រម 
-ររៀបចំ្ផ្ននការត្ង្រូវការ និរនគត់្នគរ់ង្គូបរង្រៀន 
-អនុវត្តការរង្បីង្បាស់ង្គូបរង្រៀន ផ្នអកតារនិយារ និររោលការណ៍រង្បីង្បាស់បុគគលិក 
-សនិទានករមបុគគលិកតារត្ង្រូវការធនធានង្គូបរង្រៀនជាពិរសសរៅតំ្បន់ដាច់្ង្សយាល 
-កំណត់្តំ្បន់ផ្ដលមានត្ង្រូវការង្គូបរង្រៀនជាអាទិភាព 
-កំណត់្តំ្បន់ជួបការលំបាករៅតារកង្រិត្នីរួយៗ កែុរការនតល់ង្បាក់ឧបត្ថរភ 
-អនុវត្តការរង្បីង្បាស់ង្គូង្កបខណឌ  ង្គូបរង្រៀនថ្នែ ក់គួប ង្គូកិច្ចសនា ឱ្យមានង្បសិទធភាព 
-អភិវឌ្ឍសរត្ថភាពជូនបុគគលិក្អប់រមំ្គប់លំដាប់ថ្នន ក់្។ 

២.១.៣.១-វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការអន្វុតតសតងដ់ាសាលាខរៀន្គំរ ូ

ក្នុ្កិ្ច្ចម្បជំុដំបូ្របស់គណៈរដឋរន្តនតើនើតិកាលទើ៧ សងរដច្រហាបវរ្ិបតើ ហ ៊ុន ម៉ា ណែត នយក្រដឋរន្តនតើ ថ្ន 
ម្ពុះរាជ្ជណច្ម្ក្ក្រពុជ្ជានអដល់អនុោសន៍ងលើការងលើក្ក្រពស់គុណភាពអប់រងំដាយងដដ តងលើោលាងរៀនតាររយៈ៖ 
១)ការពម្្ឹ្អភិាលកិ្ច្ចោលាងរៀន ២)ការពិនិតយ ស្ក្សម្រួល និ្ងរៀបចំ្ក្រមវ ិ្ ើសិក្ា និ្សក្រមភាព ងម្ៅ 
ងម៉្ភ្សិក្ាឱ្យម្សប ងៅតារតម្រូវការក្នុ្ការពម្្ឹ្ចំ្ងណុះដឹ្ វន័ិយ សើល្រ៌ និ្ឥរយិាបងរបស់សិសស ៣).ការ 
យក្ចិ្តតទុក្ដាក់្ងលើសុខភាព របស់សិសស តាររយៈក្រមវ ិ្ ើអាហារូបតថរាដល់កុ្ម្ភរ និ្ ការម្តួតពិនិតយគុណ ភាពចំ្ណើ  



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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អាហារងៅតារោលាងរៀន និ្ ៤) ការជំរុញនិ្ងលើក្ទឹក្ចិ្តតឱ្យម្ភនការចូ្លររួរបស់ម្ភតាបិតាអនក្អាណ ពាាល 
និ្សហគរន៍ ក្នុ្ការអប់រមំ្សបតារពាក្យ ងោល ក្ “ ភាពជ្ជថ្ដគូរដឋ និ្សហគរន៍ងដើរបើការអប់រ ំ” ។ 

ងដើរបើង ល្ើយតបនឹ្អនុោសន៍របស់ម្បរុខរាជរដាឋ ភិាល ម្ក្សួ្អប់រ ំ យុវជន និ្ក្ើឡា ានងរៀបចំ្ឱ្យ
ម្ភនសដ្់ដាោលា ងរៀនគំរូ ជ្ជរូលដាឋ នសម្ម្ភប់សម្ម្ភប់ម្គឹុះោថ នសិក្ា និ្ម្គប់អនក្ពាក់្ព័នធទំ្ អស់ ង វ្ើការវាយតថ្រល 
និ្ស្ក្លរែការអនុវតតការងារ ម្បក្បងដាយគណងនយយភាព សវ័យភាព និ្្នែៈម្ភច ស់ការ ងដើរបើធានាននូវគុណភាព 
និ្ម្បសិទធភាពថ្នការអប់រ ំ។ 

២.១.៣.១.១ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការពង្រឹរអភិបាលកិច្ចសាលាររៀន 

ការពម្្ឹ្អភិាលកិ្ច្ចោលាងរៀនសំងៅ ដល់ការពម្្ឹ្ការម្បរូលកុ្ម្ភរចូ្លងរៀន លទធអលថ្នការសិក្ា 
ការងារ បងម្្ៀន និ្ងរៀន ដំងណើ រម្បតិបតតិការ និ្រដឋាលោលាងរៀន គណងនយយភាពស្គររបស់ោលាងរៀន… 
ជ្ជងដើរ។ លទធអល ស្ដលអនុវតតានក្នល្រក្ររួម្ភន៖ 

-ម្បរូលកុ្ម្ភរចូ្លងរៀនតាររយៈការងរៀបចំ្យុទធនការម្បរូលកុ្ម្ភរចូ្លងរៀន ការងរៀបចំ្ស្អនទើសិក្ា ការង វ្ើ 
ជំងរឿន សថិតិម្បជ្ជជន ការចុ្ុះម្បរូលកុ្ម្ភរដល់រូលដាឋ ន អនុវតតការអប់របំរយិាបនន ការបង ក្ើន ថ្នន ក់្ងរៀន 
ោ្ស្់អោរ សិក្ា  បណា ល័យបង ក្ើតោលាងរៀនបស្នថរឱ្យដល់រូលដាឋ ន។ 
-ានងរៀបចំ្ងតសដឆ្ន វំាយតថ្រលសរតថភាពសិសស ការជួយោមំ្ទសិសស ពិងសសសសិសម្ភនតម្រូវការ ការអដល់ 
អាហារូប ក្រណ៍ អាហារូបតថរា ចុ្ុះកិ្ច្ចម្ពរងម្ពៀ្ជ្ជរួយសិសស អាណពាាលសិសស ម្បជំុជ្ជរួយ អែក
អាណពាាល សិសស អដល់សម្ភា រៈសិក្ាដល់សិសសម្ក្ើម្ក្…ងដើរបើធានានសរ្រ៌ ក្នុ្ការទទួលាន 
ចំ្ងណុះដឹ្ និ្កាត់ បនថយអម្តាម្តួតថ្នន ក់្ និ្ អម្តាងាុះប្់ការសិក្ា ។ 
-ងរៀបចំ្ស្អនការថ្នន ក់្ងរៀន អនុវតតវ ិ្ ើោន្តសតងមើៗដូច្ជ្ជ ការសិក្ាតារស្បបគងម្ម្ភ្ ការសិក្ាម្សបតារ 
សរតថភាពសិសសម្ភន ក់្ៗ អនុវតតងម៉្ភ្សិក្ាម្សបតារការស្ណន ំការអដល់ព័ត៌ម្ភនម្បឡប់ ដល់សិសស បងម្្ៀន 
ក្រមវ ិ្ ើ បស្នថរ ដូច្ជ្ជកំុ្ពយូទ័រ ភាោអ្់ងគលស ( រងតតយយសិក្ា ) បំណិនជើវតិតាររូលដាឋ ន ការអប់រ ំសើល្រ៌ 
ច្រយិា្រ៌ ម្ភនសម្ភា រៈបងម្្ៀនម្គប់ម្ោន់…។ 
-ោលាងរៀនានងរៀបចំ្ស្អនការយុទធោន្តសតវសិ័យអប់រ ំ ស្អនការម្បតិបតតិម្បចឆំ្ន  ំ ស្អនការយុទធោន្តសត ងវកិា 
ស្អនការងវកិាម្បចឆំ្ន  ំ ងរៀបចំ្គណៈក្រមការម្គប់ម្គ្ោលាងរៀន ងរៀបចំ្រដឋាលោលាងរៀន ថ្នន ក់្ងរៀនាន 
ម្បងសើរ ស្ក្លរែងហដាឋ រច្នសរព័នធ ោលាងរៀន…។ 
-អសពវអាយលទធអលថ្នការសិក្ារបស់សិសស ចំ្ណូល-ចំ្ណយរបស់ោលាងរៀនជ្ជោធារណៈ ចូ្លររួ 
ងវទិការោធារណៈ  និរកិ្ច្ចម្បជំុរនសរ ៗ របស់អាជាា ្ររូលដាឋ ន។ 
-ការយិាល័យអធិការកិច្ចបានចូ្លររួសហការជារួយការយិាល័យជំនាញពាក់ព័នធកែុររនទីរ ចុ្េះជួយោងំ្ទសដរ់
ដាសាលាររៀនគំរូ រៅររត្ដយយសិកាចំ្នួន ០៣សាលា(ររត្ដយយធនធានអូរអារ ររត្ដយយសិកាផ្ង្សង្ពេះ   និរ
ររត្ដយយធនធាន ហ ុន ផ្សន រកាេះផ្ញក) 
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-អនុវត្ដរត្សដរងាវ យត្នរោលទធនលសិកាកង្រិត្បឋរសិកាថ្នែ ក់តំ្បន់អាសុីអារគែយ(៍SEA-PLM)ថ្នែ ក់ទី៥ផ្ដល
មានសិសសចូ្លររួរធវីរត្សដសរុប ៣៥៩នាក់  ង្សី ១៩៣នាក់ 
-ចុ្េះរត្សតអំណាន និរគណិត្វទិាថ្នែ ក់ដំបូរ-ថ្នែ ក់ទី១ ( EGMA&EGRA)ដល់សិសសសរុបចំ្នួន ៦៦នាក់  ង្ស ី
៣១នាក់ 
-ចូ្លររួសហការជារួយនាយកដាឋ នអធិការកិច្ចគុណភាពអប់រ ំ ចុ្េះរធវីអធិការកិច្ច និរោងំ្ទសដរ់ដាសាលាររៀន
គំរូ រៅវទិាល័យអូររារំ កែុរង្សុកអូររារំ 
-ចូ្លររួសហការជារួយនាយកដាឋ នអធិការកិច្ចគុណភាពអប់រ ំ ចុ្េះរធវីអធិការកិច្ច និរោងំ្ទសដរ់ដាសាលាររៀន
គំរូរៅសាលាររត្ដយយធនធានង្សុករររត់្ កែុរង្សុករររត់្ រខត្ដត្បូរឃមុ។ំ 
-ចូ្លររួសហការជារួយការយិាល័យជំនាញពាក់ព័នធកែុររនទីរ ចុ្េះជួយោងំ្ទសដរ់ដាសាលាររៀនគំរូ រៅរធយរ
សិកាចំ្នួន ០៤សាលា( វទិាល័យហ ុន ផ្សនផ្កវសីមា វទិាល័យហ ុន ផ្សនរកាេះផ្ញក អនុវទិាល័យផ្ង្សង្ពេះ 
និរអនុវទិាល័យសុខសានដ)។ 
-ចូ្លររួសហការជារួយការយិាល័យជំនាញពាក់ព័នធកែុររនទីរ ចុ្េះជួយោងំ្ទសដរ់ដាសាលាររៀនគំរូ រៅបឋរ
សិកាចំ្នួន ០៣សាលា( បឋរសិកាផ្ង្សរកោរ បឋរសិកាប ូរា៉ោ រ និរបឋរសិកាពូហារ) 

២.១.៣.១.២ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការពិនិត្យ ផ្កសង្រលួ និរររៀបចំ្ករមវធីិសិកា និរសករមភាពរង្ៅរមា៉ោ រ សិកាឱ្យ 
 ង្សបរៅតារត្ង្រវូការកែុរការពង្រឹរចំ្រណេះដឹរ វន័ិយ សីលធរ៌ និរឥរយិាបថរបស់សិសស 

-ងរៀបចំ្កោឹបសិក្ាជួយសិសសងរៀនយតឺ ជំរុញឱ្យសិសសអនុវតតសវ័យសិក្ា ដាក់្កិ្ច្ចការអែុះសម្ម្ភប់សិសស អនុវតត 
សិក្ាម្ោវម្ជ្ជវបស្នថរ និ្សក្រមភាពបណា ល័យ 
-ម្បជំុបងច្ចក្ងទសនថៃង្ពហសបត្ិ៍ និររធវីថ្នែ ក់និទសសន៍ម្បចផំ្ខរៅតារសាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកា 
-បញ្ចូ លការអប់រសំើល្រ៌ ច្រយិា្រ៌ ងៅក្នុ្កាលវភិាគសិក្ា 
-ងលើក្ទឹក្ចិ្តតសិសសចូ្លររួការងារស គ្រនន 
-ចុ្ុះពិនិតយតារដានការអនុវតតក្រមវ ិ្ ើសិក្ាងៅក្ម្រិតោលាងរៀន ថ្នន ក់្ងរៀនជាង្បច ំ
-ង វ្ើអ្ិការកិ្ច្ចោលាងរៀន រដាយភាា ប់ជ្ជរួយការង វ្ើងតសតសរតថភាពសិសស ។ 
-ការអប់រសំលីធរ៌ សុភាវធរ៌ ច្រយិាធរ៌(សាអ ត្ សុភាព ររបៀប រទៀររពល និរសមាធិ) និរការអប់រតំារផ្បប
សាសនា 

២.១.៣.១.៣ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការយកចិ្ត្តទុកដាក់រលីសុខភាពរបស់សសិស តាររយៈករមវធីិអាហារបូត្ថរភ ដល់ 
កុមារ និរការង្ត្តួ្ពិនិត្យគុណភាពចំ្ណីអាហាររៅតារសាលាររៀន 
-អដល់អាហារូបក្រណ៍បឋរសិក្ា និ្រ្យរសិក្ា 
-អនុវតតក្រមវ ិ្ ើងសបៀ្អាហារងពលម្ពឹក្ងដាយងម្បើម្ាសក់្សិអលក្នុ្សហគរន៍ 
-ងរៀបចំ្បនែប់សុខភាព បំពាក់្ម្បអប់សងន្តងាគ ុះបឋរ តារោលាងរៀន 
-ស្ណនោំលាងរៀនអំពើការងម្តៀរខលួនជ្ជរុនបងាក រអលប៉ុះពាល់ពើងម្ោុះរហនតរាយនន 
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-អដល់ថ្នែ បំងាក រជំ្ឺននដល់សិសស ងដាយសហការជ្ជរួយវសិ័យសុខាភិាល 
-អនុវតតសក្រមភាពអប់រកំាយ និ្ក្ើឡាក្នុ្ងម៉្ភ្សិក្ា និ្ងម្ៅងម៉្ភ្សិក្ា 
-ពម្ ើ្ក្ងហដាឋ រច្នសរព័នធអប់រកំាយ និ្ក្ើឡា ងហដាឋ រច្នសរព័នធអនរ័យ និ្សុខភាពតារោលាងរៀន 
-សហការចុ្ុះអសពវអាយនិ្ម្តួតពិនិតយងលើគុណភាពចំ្ណើ អាហារ ការងារសុខភាព អនរ័យ ការនុវតត 
សក្រមភាព អប់រកំាយ និ្ក្ើឡាតារោលាងរៀន 
-ស្ប្ស្ច្ក្ងសៀវងៅសិក្ាងោលអប់រកំាយ និ្ក្ើឡាដល់ោលាងរៀន 
-ងរៀបចំ្តម្រូវការប គ្ន់អនរ័យ ក្ស្នល្លា្សម្ភែ តថ្ដ ម្បព័នធទឹក្ោែ ត និរសម្ភា រក្ើឡា។ 
-បំប៉ោនសរត្ថភាពដល់នាយក/នាយកិាសាររត្តយយសិកាបឋរសិកា និររធយរសិកាកែុររខត្តរណឌ លគិរបីាន
ចំ្នួន ៣វគគ សតីពីការរលីករពស់សុខភាពសិកា និរវាស់គំរហញី ការគណនាសនទសសន៍មា៉ោ ស់រារកាយបានចំ្នួន 
៧៣សាលា មានសមាសភាពចូ្លររួចំ្នួន ៨៩នាក់ ង្សី ៣៦នាក់ និរ បានបំប៉ោនវធីិសាស្តសត និររង្បីង្បាស់
រសៀវរៅសិការោល ការបរង្រៀនរុខវជិាា  “អប់រសុំខភាព”ថ្នែ ក់ទី៥ ទី៦ ទី៨ ទី៩ ទី១១ និរទី១២ តារង្បព័នធ
អនឡាញ ផ្នែកបឋរបានចំ្នួន  ៥៥នាក់ ង្សី ២១នាក់ និរកែុររនាេះមានង្គូរធយរសិកាបានចូ្លររួសរុប
ចំ្នួន ៣៥នាក់ និរ ង្សី ១៧នាក់  
-បានបញ្ច ប់ការសារសរ់បរគន់អនារ័យផ្ដលោងំ្ទរដាយអរគការ ផ្ភោនករពុជា ចំ្នួន ៤ ខែរសាលាពហុភាសា
(១ខែរមាន៣បនទប់)និរអារទឹកចំ្ណុេះ ៣០០០លីង្ត្ចំ្នួន 0២ ចំ្ណាយទឹកង្បាក់ចំ្នួន ៖ 
១១០.៤០០.០០០ ៛  
-បានសារសរ់បរគន់អនារ័យចំ្នួន ៦សាលា មាន ៨ខែរ រសមីនឹរ ១៨បនទប់ ោងំ្ទរដាយថិការដាឋ ភិបាល 
ចំ្ណាយថវកិាសរុបចំ្នួន ១១០.៤០០០.០០០៛  
-បាននតល់ថ្នែ ទំមាោ ក់ង្ពូនដល់សិសានុសិសសទារំ២រលីកបានង្បមាណ ៤៧% ទូទារំរខត្ត 
-បានចក់វា៉ោ ក់សារំការពាររហារកីនដសបូនដល់កុមារអីាយុ៩ឆ្ែ  ំបានចំ្នួន ៦៧%   
-ការបរង្រៀនរុខវជិាា អប់រសុំខភាពតារង្គឹេះសាថ នសិកាសាធារណៈទូទារំរខត្ត បានចំ្នួន៣៩% ននផ្ននការ
ង្បចឆំ្ែ  ំ

២.១.៣.១.៤ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តការជំរុញ និរការរលីកទឹកចិ្ត្តការចូ្លររួរបស់មាតាបិតា អែកអាណាពាបាល  
និរសហគរន៍កែុរការអប់រ ំង្សបតារពាកយរសាោ ក ភាពជានដគូរដឋ និរសហគរន៍រដីរបកីារអប់រ ំ
-អនុវតតយុទធោន្តសតសហគរន៍ោលាងរៀន ងៅតារោលាររៀនងោល និ្ោលាររៀនសហការ 
-ងក្ៀរគរសបបុរសជន អ គ្ការថ្ដគូរនន ោមំ្ទងលើការអភិវឌ្ឍោលាងរៀនទំ្ ស្អនក្ងហដាឋ រច្នសរព័នធ សម្ភា រ 
ោមំ្ទដល់ការបងម្្ៀន និ្ងរៀន សង្មាប់ការអភិវឌ្ឍសរតថភាពដល់គណៈម្គប់ម្គ្សាលា ម្គូបងម្្ៀន សិសស 
-ងរៀបចំ្គណៈម្គប់ម្គ្ោលាងរៀន ងដាយម្ភនសម្ភសភាពចូ្លររួពើអាជ្ជា ្ររូលដាឋ ន សហគរន៍ោលា ងរៀន 
និ្អនក្ពាក់្ព័នធងអស្ងទៀត 
-ងរៀបចំ្ការម្បជំុននងដាយម្ភនការចូ្លររួពើសហគរន៍ និ្អនក្ពាក់្ព័នធ ជ្ជម្បច ំ
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-ងរៀបចំ្គណៈក្រមការម្គប់ម្គ្ថ្នន ក់្ងរៀនស្ដលម្ភនសម្ភសភាពអាណពាលាលសិសស  
-ងរៀបចំ្ស្អនការអភិវឌ្ឍន៍ោលាងរៀន និ្អសពវអាយ ស្សវ្រក្ការចូ្លររួោមំ្ទ ពើសហគរន៍ 
-សហការម្បរូលកុ្ម្ភរចូ្លងរៀន និ្ចូ្លររួទប់ោក ត់រុខសញ្ញញ សិសសងាុះប្់ការសិក្ា ។ 

   ២.១.៣.២ វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការអន្វុតតរំខណ្ទ្ព្ម្ង់ព្គបូខព្ងៀន្ 
-បនតអនុវត្តការរង្ជីសររសីរបកខជនសង្មាប់ង្បែរង្បផ្ជរកែុរង្បខ័ណឌ ង្គូបរង្រៀន រៅបណតុ េះបណាត លតារ     
រូបរនត ( ១២+២ និរ១២+៤ បរញិ្ហញ បង្ត្+១  និរបរញិ្ហញ បង្ត្+២ ) 
-បញ្ាូ ននាកសាលា និរង្គូបរង្រៀនរៅតារសាលារោលរៅរបស់គរង្មារ GEIP រៅបនតការសិការៅសាលា
ភូរិនទភែំរពញ រដីរបទីទួលបានសញ្ហញ បង្ត្បរញិ្ហញ បង្ត្ង្គប់ង្គបអប់រ ំ
-បញ្ាូ នបុគគលិកអប់រចំំ្នួន ២នាក់ រៅររៀនវគគអធិការអប់រ ំរៅវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ំរាជធានីភែំរពញ 
-ចូ្លររួករមវធីិរលីកករពស់គណៈង្គប់ង្គរសាលាររៀន MA-LUP ចំ្នួន ០៤ នាក់ង្សី ០០នាក់ 
-ចូ្លររួករមវធីិរលីកករពគុណវុឌ្ឍងិ្គូបរង្រៀន MA-TUP ចំ្នួន ១១នាក់ង្សី ០១នាក់ ។   
-ចូ្លររួករមវធីិរលីកករពគុណវុឌ្ឍគិណៈង្គប់ង្គរសាលាររៀនBA-LUP ចំ្នួន ៣៦ នាក់ង្សី ២៣ នាក់ ។ 
-ចូ្លររួករមវធីិរលីកករពស់គុណវុឌ្ឍងិ្គូបរង្រៀន ៤ ង្កឌី្ត្ កែុររនាេះ មាន កុមារតូ្ច្ ០៨ នាក់ ង្ស ី០៧ នាក់  
បឋរ ៤២ នាក់ ង្សី ០៧ នាក់ ។ 

២.១.៣.៣ ការអប់រឌំ្ីជថីល 
-ការង វ្ើទសសនកិ្ច្ចសិក្ាដ្ម្ស្់បទពិងោ្ន៍ងលើការង្គប់ង្គរដឹកនា ំ និរការអនុវត្តករមវធីិសិកាតារផ្បប
ផ្សទររៅសាលាធនធាន 
-ការបំពាក់្សម្ភា រៈពិងោ្ន៍តារោលាងរៀនងោលងៅ 
-ការពម្្ឹ្សក្រមភាពរបស់ោលា្នធាន និ្ោលា 
-ពម្្ឹ្ការងរៀបចំ្រច្នសរព័នធម្គប់ម្គ្របស់របស់ោលា្នធាន 
-អនុវតតងម៉្ភ្សិក្ាបស្នថរស្អែក្ងលើរុខវជិ្ជា សំខាន់ៗចាំច់្ 
-ការម្បឡ្ម្បណំ្ ម្គូលែ នយក្លែ ោលាលែ និ្ោលាោែ ត 
-ពង្រឹររលីការបរង្រៀនរបស់ង្គូង្គប់រុខវជិាា  ការររៀបចំ្កិច្ចផ្ត្រការបរង្រៀន ការរង្បីង្បាស់សមាភ រឧបរទស 
-អនុវត្តវធីិសាស្តសតបរង្រៀនវទិាសាស្តសតផ្នអករលីរោលវធីិផ្សទរ ររួមាន ការរង្បីង្បាស់ររារជារ កំុពយូទ័រ ង្បព័នធ    
បរច្ចកវទិា និរបនទប់ពិរសាធន៍  
-សាលាអនុវត្តគរង្មារ SEIP CARE និរអោរធនធានបានបំពាក់សមាភ រឧបរទស និរការរធវីពិរសាធន៍  
-ង្គូបរង្រៀនរុខវជិាា វទិាសាស្តសតរៅសាលាធនធាន និរកង្ររវទិាល័យ អូររារំបានចូ្លររួបំប៉ោនរលីផ្នែក
បរង្រៀនពិរសាធន៍តាររយៈង្គូបណតុ េះបណាត លពីវទិាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ
-ររៀបចំ្យនតការរដីរបអីនុវត្តការង្គប់ង្គរតារសាលាររៀន៖ ១).ការររៀបចំ្ការរធវីរត្សតរងាវ យត្នរោលទធនល
សិការបស់សិសស ២).ការររៀបចំ្ផ្ននការផ្កលរអសាលាររៀន ៣).ការបររកីត្គណៈករមការង្គប់ង្គរសាលា
ររៀន ៤).ការររៀបចំ្កិច្ចង្ពររង្ពៀរលទធនលបំរពញការងារគណៈង្គប់ង្គរសាលា និរង្គូបរង្រៀន 
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-រធវីអធិការកិច្ច និរពិនិត្យតារដាននិរវាយត្នរោការអនុវត្តការអប់ររំៅតារង្គឹេះសាថ នរធយរសិកា 
-បានររៀបចំ្ករមវធីិពិព័ណ៌សាែ នដសិសសផ្នែក STEM និរគណិត្វទិាកែុរផ្ខរករា ឆ្ែ  ំ២០២៤ រៅវទិាល័យ រង្ជាេះ
ប ូង្សា រដាយមានវទិាល័យ ហ ុន ផ្សន រកាេះផ្ញក និរវទិាល័យ ហ ុន ផ្សន ផ្កវសមីា ផ្ដលមានការឧបត្ថរភោងំ្ទ
ពីអរគការ រខប ករពុជា រយៈរពល១នថៃ។ 
-ថ្នែ ក់អកខរករមវជិាា ជីវៈង្តូ្វបានសិកាពីច្មាៃ យ និរការសិកាតារង្បព័នធរអែចិ្ង្តូ្និច្ ៖តាររយៈរហវសប ុក 
យូរធូប រត្រែង្ការ  
-បានជំរុញ និររលីកទឹកចិ្ត្តដល់អែកសិកាឱ្យចូ្លរៅសវ័យសិកាតារង្បព័នធរអែចិ្ង្តូ្និច្ និរង្បព័នធ
នសពវនាយនោូវការរបស់ង្កសួរអប់រយុំវជននិរកីឡាដូច្ជា៖( Facebook:https://www.facebook.com
/krou.moeys.gov.kh/ YouTube:https://www.youtube.com/moeys ) 
-រវទិកាសិកាតាររអែងិ្តូ្និច្ (E-Learning) នោូវការរបស់ង្កសួរអប់រ ំ) 
-ករមវធីិអកខរករម សររូលបឋរសិកា ផ្ដលមានតំ្ណភាា ប់ ( https://eleaning.moeys.gov.kh ) 
-ថ្នែ ក់សររូលអប់រកំង្រិត្រូលដាឋ នតារអីុនធ រណត្ ង្តូ្វបានសិកាតារករមវធីិ ប ីប ផ្ដលមានតំ្ណ (https:// 
lsep. moeys.gov.kh ) 

២.១.៣.៤ ការអភិវឌ្ឍយវុជន្ 
-ពង្រឹរការងារសហង្គិនភាពតាររយៈការអនុវត្តករមវធីិអប់រសំហង្គិនភាពដល់យុវជនកែុរនិររង្ៅសាលា 
-ររៀបចំ្ករមវធីិង្បកួត្ង្បផ្ជរផ្ននការអាជីវករមយុវជន 
-ររៀបចំ្របាេះជំរវំទិាសាស្តសតនិរបរច្ចកវទិា រដីរបរីលីកករពស់វបបធរ៌វទិាសាស្តសតរៅកែុរសរគរ 
-បណតុ េះបណាត លអំពីអកខរករមហរិញ្ញវត្ថុ និរអកខរករមឌី្ជីថល 
-បណតុ េះបណាត លជំនាញទន់ និរភាពជាអែកដឹកនាសំង្មាប់យុវជន 
-របីកវគគបំប៉ោននសពវនាយសតីពី«ការងារយុវជនសម័ង្គចិ្ត្ត»រៅថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុក ផ្ដលង្បង្ពឹត្តិរៅចប់ពីនថៃទី ១៦ 
 ដល់នថៃទី ១៧  ផ្ខកកកដា ឆ្ែ  ំ២០២៤  រៅសាលង្បជំុរនទីរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា មានសិកាខ រចូ្លររួសរុប 
 ចំ្នួន៥០នាក់ ង្សី៣០នាក់ 
-របីកវគគបំប៉ោន«ការនសពវនាយការងារង្កុរង្បឹកាយុវជនថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុក» ផ្ដលង្បង្ពឹត្តិរៅចប់ពីនថៃទី០៨ដល់ 
 នថៃទី០៩ ផ្ខ កកកដា ឆ្ែ ២ំ០២៤  រៅកង្ររផ្ង្សរកោរ កែុរង្សុករពង្ជាដា មានសិកាខ រចូ្លររួសរុបចំ្នួន៥០ 
 នាក់ ង្សី២៩នាក់ 
-យុវជនកាយរទឹធិចំ្នួន ៥០ នាក់ង្សី ៣៥ នាក់បានចូ្លររួវគគសមាជិភាពកាយរទឹធិករមតារករឯកភាពកែុរ 
 អនុវទិាល័យទួលង្ពីរ 

- រលាកង្គូដឹកនា ំ និរយុវជនចំ្នួន១៤នាក់ បានចូ្លររួវគគត្ង្ររ់ទិសយុវជនសង្មាប់អនុវត្តគរង្មារកែុរករមវធីិ 
“ផ្ននការអាជីករមខាុ”ំ ឆ្ែ ២ំ០២៤ តារង្បព័នធអនឡាញ  

- ង្បតិ្ភូយុវជន ចំ្នួន០៥នាក់ ង្សី ០៣នាក់ ចូ្លររួការង្បកួត្រមវធីិ “ ជផ្ជករដញរដាលយុវជនថ្នែ ក់ជាតិ្         
ឆ្ែ ២ំ០២៤ ”  

https://eleaning.moeys.gov.kh/
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- ររៀបចំ្ខួបរលីកទី៧៥ ននទិវាកុមារអនតរជាតិ្ ០១ រិថុនា   ខួបរលីកទី២៣ទិវាពិភពរលាកង្បឆ្រំពលករមកុមារ
១២ រិថុនា និរទិវាកុមារករពុជាឆ្ែ ២ំ០២៤ រង្ការង្បធានបទ “វនិិរយាគរលីកុមារនថៃរនេះ សំរៅបររកីនរូលធន
រនុសសកែុរយុគសរ័យបរវិត្តករមឌី្ជីថល”មានអែកចូ្លររួ ៤០០នាក ់ង្សី ២៦៧នាក់ រៅសាលាបឋរសិកា
ផ្ង្សរកោរង្សុករពង្ជាដា 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន១០នាក់ ង្សី០៥នាក់ ចូ្លររួវគគង្បកួត្ង្បផ្ជរសាែ នដយុវជនសត្វត្សទី២១ រង្ការ
ង្បធានបទ ” STEM  កែុរវសិ័យថ្នរពល ” 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនកាយរទឹធិររៀរច្បរចំ្នួន ៦នាក់ ង្សី ០៣នាក់ ចូ្លររួកែុរករមវធីិរបាេះជំរកំាយរទឹធិររៀរច្បរ 
ថ្នែ ក់ជាតិ្រលីកទី២រង្ការង្បធានបទ“ចូ្លររួកែុរកាយរទឹធិករមរដីរបវីឌ្ឍនភាពអនាគត់្របស់ខាុ ំ ” រៅរខត្តកំពរ់ធំ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជា និរង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជា ចំ្នួន ១០នាក់ ង្សី ០៦នាក់ ចូ្លររួការ
ង្បជំុបូកសរុបច្លនាង្បែរង្បណារំបីលអ “ កូនលអ  សិសសលអ  រិត្តលអ ”  រង្ការង្បធាបទ“ ការចប់រនដីររបស់
កុមារ និរយុវជន រដីរបកីាោ យខោួនជាង្បជាពលរដឋឌី្ជីថល  ”  រៅរខត្តរសៀររាប ។ 

២.១.៣.៥ ការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ ន្ិងរីឡា 
-រយារលិខិត្រលខ ០៤៤ រនទីរអប់រយុំវជន និរកីឡាបានរច្ញរសច្កដីផ្ណនាសំដីពីការអនុវត្កករមវធីិអប់រកំាយ
កែុររមា៉ោ រ និរកីឡារង្ៅរមា៉ោ រសិការៅង្គឹេះសាថ នបឋរសិកា និររធយរសិកាឱ្យបានលអង្បរសីររែរី និរមាន
ង្បសិទធិភាពង្សបតាររោលនរយាបាយជាតិ្សដីពីការអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រកំាយ និរកីឡា។ 
-ររៀបចំ្លិខិត្ផ្ណនាសំដីពីការអនុវត្កករមវធីិអប់រកំាយកែុររមា៉ោ រ និរកីឡារង្ៅរមា៉ោ រសិការៅង្គឹេះសាថ នបឋរ
សិកា និររធយរសិកា 
-ររៀបចំ្លិខិត្ផ្ណនាសំដីពីការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរ និររធយរសិកាថ្នែ ក់កង្ររង្កុរ/ង្សុកនិរ
ថ្នែ ក់រខត្ត 
-ជំរុញការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកា និររធយរថ្នែ ក់កង្ររ និរ ង្កុរ/ង្សុក 
-ររៀបចំ្ការង្បកួត្រង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តសង្មាប់កីឡាសិសសបឋរសិកា និរកីឡាសិសសរធយរសិកា 
និរ កីឡារហាជន ថ្នែ ក់រខត្ត  
-ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាពានរងាវ ន់ឯកឧត្តរអភិបាល ននគណៈអភិបាលរខត្ត 
-ពង្រឹរការអនុវត្តសករមភាពអប់រកំាយ និរកីឡារៅតារង្គឹេះសាថ នសិកាឱ្យបានលអង្បរសីរ 
-រកៀរគរ ទាក់ទាញការចូ្លររួឧបត្ថរភពីនដគូវសិ័យឯកជន សបបុរជន និរអរគការជាតិ្ អនតរជាតិ្ 
-ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចូ្លររួង្បកួត្កីឡាជាតិ្រលីកទី៥ 
-បំនុសសមាគរន៍កីឡារហាជនឱ្យចូ្លររួង្បកួត្កីឡាង្គប់ង្បរភទ និរបររកីត្សមាគរន៍កីឡា 
-ជំរុញង្បជាជនមាែ ក់រលរកីឡារួយង្បរភទយា៉ោ រតិ្ច្ ង្បចជីំវតិ្ 

២.១.៣.៦ ការរសាងព្បរ័ន្ធ ន្ងិការអភិវឌ្ឍសម្តថភារ 
គុណភាព និ្ម្បសិទធភាពថ្នោថ ប័នអប់រជំ្ជក្តាត ចាំច់្រួយក្នុ្ការអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រឱំ្យទន់តម្រូវការថ្ន 

អនក្សិក្ាក្នុ្យុគបដិវតតន៍ឧសាហក្រម ។ ក្តាត ងនុះទរទរឱ្យថ្នន ក់្ដឹក្ន ំ និ្រន្តនតើអប់រមំ្គប់លំដាប់ថ្នន ក់្ពម្្ឹ្ 
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សរតថភាពទំ្ ស្អនក្ចំ្ងណុះដឹ្ងមើៗ វ ិ្ ើោន្តសតបងម្្ៀន ការអប់រឌំ្ើជើងល ការអប់រភំាោ…-ល- និ្ទរទរឱ្យម្ភន 
ការោមំ្ទ ងលើក្ទឹក្ចិ្តតពើសំណក់្ថ្នន ក់្ដឹក្នអំ្ស្ដរ។ 

-ចូ្លររួវគគបំប៉ន សិកាា ោលា ការសិក្ាម្ោវ ម្ជ្ជវនន ដូច្ជ្ជ ការអប់រឌំ្ើជើងល ការងរៀបចំ្ស្អនការ ការម្គប់ 
ម្គ្ដឹក្ន ំ វ ិ្ ើោន្តសតបងម្្ៀន ការងារបងច្ចក្ងទសនន…ល។ចុ្ុះពិនិតយតារ ការង វ្ើអ្ិការកិ្ច្ច ការសម្រប 
សម្រួល និ្ ោមំ្ទបងច្ចក្ងទសងលើការងារនន ក៏្ចូ្លររួចំ្ស្ណក្ពម្្ឹ្សរតថភាព ដល់រន្តនតើអប់រមំ្គប់លំដាប់ 
ថ្នន ក់្អ្ តាររយៈការអដល់ព័ត៌ម្ភនម្តឡប់ ឬរាយការណ៍ 
-ការវាយតថ្រលការងារការតងរលើ្ឋាននតរស័ក្តិការវាយតថ្រលនយក្លែម្គូបងម្្ៀនលែ ោលាងរៀនោែ ត ការ  
ងសនើសុំងរដាយការងារជូនបុគគលិក្អប់រ ំការង វ្ើបស្ម្របម្រួលោថ នភាព បុគគលិក្អប់រ ំជ្ជងដើរ 
-អសពវអាយឱ្កាសម្បឡ្ម្បស្ជ្នន ការនតល់អាហារូបក្រណ៍ ងៅបនតការសិក្ា និរវគគបំប៉ន វគគបណដុ ុះ 
បណដ ល ដល់បុគគលិក្អប់រងំៅក្នុ្ងខតត 
-បានចូ្លររួកែុរវគគបំប៉ោនពីច្មាៃ យតាររយៈ(ZOOM)ពង្រឹរការររៀបចំ្ផ្ននការថវកិាសរិទធករម រដាយកំណត់្
សូច្នាករ រដីរបបីនសុនឹីរការងាររបស់នាយកដាឋ ន/អរគភាពរបស់ខោួន 
-ពង្រឹរការររៀបចំ្ និរការអនុវត្តសករមភាពឱ្យរ ោ្ីយត្បរៅនឹរចំ្ណុច្រៅកែុរផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រ ំ
២០១៩-២០២៣ 
-ររៀបចំ្ផ្ននការសករមភាពឱ្យរ ោ្ីយត្បរៅនឹររោលនរយាបាយអប់រផំ្ដលបានកំណត់្ 
-ជំរុញការអនុវត្តង្កបខណឌ ពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោននការអនុវត្តថវកិាសរិទធករម 

២.១.៤-វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការព្គប់ព្គង ន្ងិអន្ុវតតខផន្ការយទុ្ធសាស្រសតវសិយ័អប់រ ំ
២.១.៤.១ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តផ្ននការ សថិតិ្ និរការពិនិត្យតារដានវាយត្នរោ 
-ានងរៀបចំ្ស្អនការយុទធោន្តសតវសិ័យអប់រងំខតត ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ និររធវីការនសពវនាយដល់អែកពាក់ព័នធ   
(ថ្នែ ក់រខត្ត ថ្នែ ក់ង្កុរ ង្សុក និរសាលាររៀន) 
-បានចុ្េះសង្របសង្រួលរៅតារសាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកា រដីរបផី្ណនា ំ និរត្ង្ររ់ទិសសតីពីការររៀបចំ្ 
ផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ ដល់រដឋបាលង្កុរ ង្សុក និរសាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកា 
-ងរៀបចំ្ច្រង្ករ និររបាេះពុរពប័ណានែត់្ព័ត៌្មាន សតីពីសថិតិ និ្សូច្នក្រអប់រមំ្បចឆំ្ន ២ំ០២៤ 
-ពិនិត្យតារដាន ការររៀបចំ្ផ្ននការសាលាររៀន និរការររៀបចំ្របាយការណ៍សរិទធករម 
-ពង្រឹរសរត្ថភាពនាយក នាយកិាសាកលា រលីការងារររៀបចំ្រធវីផ្ននការត្ង្រូវការរសៀវរៅសិកា និរការងារ
ង្បព័នធព័ត៌្មានង្គប់ង្គរអប់រ ំ

២.១.៤.២ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តហរិញ្ញបបទានសហង្បតិ្បត្តិការ 
-អដល់រាយការណ៍ធាតុចូ្លសម្ម្ភប់ក្រមវ ិ្ ើវនិិងយាគបើឆ្ន រំកិំ្ល របស់រដឋាលងខតត 
-អដល់ និ្អនុវតតកិ្ច្ចម្ពរងម្ពៀ្ងលើក្រមវ ិ្ ើវនិិងយាគឃុ ំសងាក ត់  
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-ចូ្លររួសមាហរណករមថ្នែ ក់ង្កុរ ង្សុក រដីរបោីងំ្ទសករមភាពអប់ររួំយចំ្នួនរៅកែុរករមវធីិវនិិរយាគ របស ់ 
រដឋបាលឃុ ំសងាគ ត់្ 
-ររៀបចំ្គរង្មាររបស់រនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា រដីរបដីាក់បញ្ចូ លសករមភាពរៅកែុរករមវធីិវនិិរយាគបីឆ្ែ ំ
របស់រខត្ត រដាយមានគរង្មារសរុប ២៦គរង្មារ 
-ររៀបចំ្លិខិត្ោងំ្ទរសែីសុំរៅង្កសួរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា ជូនអរគការចំ្នួន ៣គ  អរគការ UWS អរគការ 
Good Neighbors និរអរគការ WeWorld រដីរបបីនតសករមភាពកែុរការអភិវឌ្ឍវសិ័យអប់រកំែុររខត្ត 
-ទទួលរបាយការណ៍លទធនលសករមភាពការងាររបស់អរគការនានាផ្ដលបានអនុវត្តសករមភាពកែុររខត្ត 
-បញ្ចូ លទិនែន័យគរង្មាររបស់អរគការនដគូផ្ដលបានអនុវត្តសករមភាពកែុររខត្តរៅកែុរង្បព័នធ AMIS 

២.១.៤.៣ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកំផ្ណទង្ររ់វរិជឈការ និរវសិហរជឈការ 
-អនុវត្តតារអនុង្កឹត្យរលខ ១៨៤ អនង្ក.បក ចុ្េះនថៃទី  ០២ ផ្ខ ធែូ ឆ្ែ  ំ២០១៩ របស់រាជរដាឋ ភិបាល សតីពី រុខ
ងារ និររច្នាសរព័នធរដឋបាលង្កុរ.ង្សុក  បានអនុវត្តរលីការងារផ្ត្រតារំង្បធាន ឬអនុង្បធានការយិាល័យ 
ង្កុរ.ង្សុក (កែុរផ្ដនសរត្ថកិច្ចរដឋបាលង្កុរ.ង្សុក) 
-បានរនទរបុគគលិក  របៀវត្ស  ថវកិាដំរណីរការអរគភាព  និរង្ទពយសរបត្តិរដឋរៅការយិាល័យអប់រ ំ យុវជន  និរកីឡា
ង្កុរ ង្សុក ឱ្យរដឋបាល.ង្កុរ.ង្សុក 
-អនុវត្តតារអនុង្កឹត្យរលខ ២១៣ អនង្ក.បក ចុ្េះនថៃទី២៨ ផ្ខកកកដា ឆ្ែ ២ំ០២៣ របស់រាជរដាឋ ភិបាល សតីពី
ការរនទររុខងារកែុរវសិ័យអប់រ ំ យុវជន និរកីឡារៅឱ្យរដឋបាលង្កុរ ង្សុកសរុបចំ្នួន ៧៤២នាក់ ង្សី ៤០៧
នាក់ (ង្គូររត្តយយសិកា ៣៧នាក់ ង្សី ៣៥នាក់ និរង្គូបឋរសិកា ៧០៥នាក់ ង្សី ៣៧២នាក់ ) និររដាយ
ផ្ែកសង្មាប់ង្គូជាប់កិច្ចសនាចំ្នួន ៥០នាក់ ង្សី ២៨នាក់ កែុររនាេះង្គូជាប់កិច្ចសនាអប់រ ំរង្ៅង្បព័នធ ១៨
នាក់ ង្សី ៧នាក់ និរង្គូបជាប់កិច្ចសនាបឋរសិកា ៣២នាក់ ង្សី ២១នាក់ ។ 

២.១.៤.៤ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តកំផ្ណទង្ររ់រដឋបាលសាធារណៈ 
-អនុវតតការងអែររុខងារក្នុ្វសិ័យអប់រ ំ យុវជន និ្ក្ើឡា ងៅឱ្យរដឋាលម្កុ្្ ម្សុក្ ខណឌ  ងលើរុខងារការ 
ម្គប់ម្គ្ការអប់រកុំ្ម្ភរតូច្ ការអប់របំឋរសិក្ា និ្ ការអប់រងំម្ៅម្បព័នធ 
-អនុវតតរាល់ក្ម្រ្ភារកិ្ច្ចននដូច្ម្ភនស្ច្្ក្នុ្អនុម្កឹ្តយងលខ ២១៣ អនម្ក្.បក្ ចុ្ុះថ្ងៃទើ ២៨ ស្ខ ក្ក្កដា 
ឆ្ន ២ំ០២៣ សដើពើការងអែររុខងារក្នុ្វសិ័យអប់រ ំយុវជន និ្ក្ើឡា ងៅឱ្យរដឋាលម្កុ្្ ម្សុក្ ខណឌ  
-អនុវតតការម្គប់ម្គ្បុគគលិក្អប់រ ំ សថិតិអប់រ ំ ការម្គប់ម្គ្ហរិញ្ញវតថុ និ្ ការងារងអស្ងទៀត តារម្បព័នធ  
បងច្ចក្វទិាព័ត៌ម្ភន 
-អនុវតតយនតការពិនិតយតារដាន និ្វាយតថ្រល ស្អែក្ងលើសរិទធក្រម ងរៀបចំ្រាយការណ៍សរិទធក្រម 
-ង វ្ើម្បតិភូក្រម អំណច្ រុខងារ ្នធាន ស្អនការសក្រមភាពនន ដល់ោលាងរៀន  
-អនុវតតយនតការទទួលព័ត៌ម្ភនម្តឡប់ និ្ងដាុះម្ោយបណដឹ ្តវ៉ានន 
-សហការងលើការង វ្ើអ្ិការកិ្ច្ច និ្សវនក្រម 
-ររៀបចំ្ផ្ននការត្ង្រូវការ និរនគត់្នគរ់ង្គូបរង្រៀន 
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-អនុវត្តការរង្បីង្បាស់ង្គូបរង្រៀន ផ្នអកតារនិយារ និររោលការណ៍រង្បីង្បាស់បុគគលិក 
-សនិទានករមបុគគលិកតារត្ង្រូវការធនធានង្គូបរង្រៀនជាពិរសសរៅតំ្បន់ដាច់្ង្សយាល 
-កំណត់្តំ្បន់ផ្ដលមានត្ង្រូវការង្គូបរង្រៀនជាអាទិភាព 
-កំណត់្តំ្បន់ជួបការលំបាករៅតារកង្រិត្នីរួយៗ កែុរការនតល់ង្បាក់ឧបត្ថរភ 
-អនុវត្តការរង្បីង្បាស់ង្គូង្កបខណឌ   ង្គូកិច្ចសនា ឱ្យមានង្បសិទធភាព 
-អភិវឌ្ឍសរត្ថភាពជូនបុគគលិក្អប់រមំ្គប់លំដាប់ថ្នន ក់្។ 

២.១.៤.៥ វឌ្ឍនភាព ននការអនុវត្តកំផ្ណទង្ររ់ការង្គប់ង្គរហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
-ររៀបចំ្ផ្ននការថវកិាង្បចឆំ្ែ  ំ និរផ្ននការរកិំល៣ឆ្ែ  ំ ជាយនតការសង្មាប់ការអនុវត្ត និរ រង្បីង្បាស់ថវកិា 
ង្បកបរដាយង្បសិទធភាព 
-រធវីការផ្បរផ្ច្កថវកិាដំរណីរការសាលាររៀនរៅតារសាលាររៀនបានទាន់រពលរវលា 
-នតល់សវ័យភាពកែុរការររៀបចំ្ផ្ននការថវកិា និរផ្ននការង្បតិ្បត្តិដល់កង្រិត្សាលាររៀន 
-រង្បីង្បាស់ង្បព័នធង្គប់ង្គរហរិញ្ញវត្ថុតារង្បព័នធព័ត៌្មានវទិារៅកង្រិត្សាលាររៀន 
-សង្របសង្រួលការងារជារួយរនទីររសដឋកិច្ច និរហរិញ្ញវត្ថុ កែុរការទមាោ ក់ថវកិា និរសម្របសង្រួលនីតិ្វធីិ
ចំ្ណាយ និរទូទាត់្ឯក្ោរ 
-ផ្ណនាដំល់រស្តនតីអប់រងំ្កុរ ង្សុក និរគណៈង្គប់ង្គរសាលាររៀនសតីពីការររៀបចំ្របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុតារ
ង្បព័នធថមីផ្ដលររៀបចំ្រដាយង្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា។ 
-ចុ្េះផ្ណនាដំល់សាលាកែុរការរធវីរបាយការណ៍ចំ្ណាយថវកិា កិច្ចបញ្ា ីការ ទារំ៦ ររៀបចំ្គណៈករមការសាលា 
និរផ្ននការរនសរៗ សង្មាប់សាលា អនុវត្តឱ្យបានរង្ចី្នសាលា  និរ៥ ង្កុរ/ង្សុក។ 
-របីកវគគបំប៉ោនកិច្ចបញ្ា ីកាគណរនយយដល់នាយក ហរិញ្ញិកសាលា  និរការយិាល័យអប់រ ំ ង្កុរ/ង្សុក និរការ.ិ  
រនីទរឱ្យបានង្គប់សាលា រដាយង្បរូលនតុ ំរៅតារង្សុក 

២.១.៤.៦ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តរហដាឋ រច្នាសរព័នធអប់រ ំ
-បានររៀបចំ្តារារសថិតិ្សាលាររៀនផ្ដលចស់ង្ទុឌ្រង្ទាររនាីរៅង្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា (នាយកដាឋ ន
សំណរ់ ) 
-កំណត់្ពីទីតារំផ្ដលង្តូ្វសាលាសរ់សាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកានារពលខាររុខ 
-ជួសជុលអោរសាលាររៀនផ្ដលចស់ង្ទុឌ្រង្ទាររៅតារតំ្បន់ដាច់្ង្សយាល 
-ររៀបចំ្គរង្មារថវកិាង្បចឆំ្ែ  ំរដីរបរីធវីរបរសាលាររៀនផ្ដលមានបញ្ហា ដីធោីជារួយង្បជាជន 

២.១.៤.៧ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ 
រនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា បានររួោែ ររៀបចំ្ច្រង្ករផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ កែុរសាម រតី្ទទួល

ខុសង្តូ្វខពស់ រដាយបានង្បរូលនតុ ំនូវសករមភាពការងារសំខាន់ ៗ ផ្ដលការយិាល័យជំនាញកែុររនទីរ និរនដគូអភិវឌ្ឍ
ង្តូ្វអនុវត្តង្បចឆំ្ែ  ំ ។ ផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ រំរួចំ្ផ្ណកកែុរ ការជំរុញឱ្យមានការទទួលខុសង្តូ្វខពស់ពីង្គប់ភាគី   
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ពាក់ព័នធរៅកែុរវសិ័យអប់រ ំសំរៅពង្រឹរង្បសិទធភាពអនុវត្តផ្ននការ សករមភាពសុខដុរររយនីយករម ការកាត់្ត្ង្រឹរនិរ
ការង្គប់ង្គរផ្នអករលីលទធនល ។ ជាក់ផ្សតរកែុរផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ តាររយៈតារារឧបសរបន័ធទី១  នន
របាយការណ៍សរិទធករមង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ បានបងាា ញឱ្យរឃញីថ្នៈ រនទីរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា មានសករមភាពរោល 
ចំ្នួន ២ និរសករមភាពររចំ្នួន ១២០សករមភាព កែុររនាេះសករមភាពអនុវត្តរដាយថវកិារដាឋ ភិបាលមានចំ្នួន ១២០
សករមភាព និរអរគការនដគូ ោម ន ។ រៅកែុរសករមភាពររនីរួយ ៗ អនុវត្តតទ ល់រដាយការយិាល័យជំនាញ និរអរគការ
នដគូ ជាលទធនលជាក់ផ្សតរសករមភាពររផ្ដលបានអនុវត្តច្ប់ចំ្នួន ១២០សករមភាព រសមីនឹរ ១០០% ។ 

១-អនុករមវធីិការពង្រីកការអប់រកុំមារតូ្ច្មានសករមភាពររចំ្នួន ០២សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ ០២
សករមភាព រសមីនឹរ ១០០% 
២-អនុករមវធីិការពង្រឹរគុណភាព និរង្បសិទធភាពរៅបឋរសិកាមានសករមភាពររចំ្នួន ៨សករមភាព បាន
អនុវត្តច្ប់ ៨សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
៣-អនុករមវធីិការពង្រឹរគុណភាព និរង្បសិទធភាពរៅរធយរសិកាមានសករមភាពររចំ្នួន ១២សករមភាព    
បានអនុវត្តច្ប់ ១២សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
៤-អនុករមវធីិការពង្រឹរការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធមានសករមភាពររចំ្នួន ១០សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ចំ្នួន
១០ សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
៥-អនុករមវធីិការពង្រឹរ និរពង្រីកការករមវធីិរលីកករពស់សុខភាពសិកាមានសករមភាពររចំ្នួន ៥សករមភាព 
បានអនុវត្តច្ប់ចំ្នួន ៥សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
៦-អនុករមវធីិរលីកករពស់គុណភាព និរការអភិវឌ្ឍករមវធីិអប់របំច្ចករទស មានសករមភាពររចំ្នួន ៦
សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ចំ្នួន ៦សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
៧-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍការងារបណតុ េះបណាដ លនិរវងិ្កឹត្ការង្គូបរង្រៀន មានសករមភាពររ ៤សករមភាព 
បានអនុវត្តច្ប់ ៤សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
៨-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍករមវធីិសិកា សមាភ រ និរបណាា ល័យមានសករមភាពររ ៣សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ 
៣សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
៩-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ និរកីឡាសិសស និសសតិ្ រហាជន និរកីឡាកង្រិត្ខពស់មានសករមររ ៩
សករម ភាព បានអនុវត្តច្ប់ ៩សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
១០-អនុករមវធីិការពង្រឹរសរត្ថភាពយុវជនមានសករមភាពររ ១១សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ ១១សករមភាព 
រសមីនឹរ ១០០%  
១១-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍរជឈរណឌ លយុវជនមានសករមភាពររ ៣សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ ៣សករមភាព 
រសមីនឹរ១០០%  
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១២-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍកាយរទិធករមមានសករមភាពររ ៣សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ ៣រសមីនឹរ ១០០%  
១៣-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍ និរពង្រឹរង្បព័នធផ្ននការអប់រមំានសករមភាពររ ១ បានអនុវត្តច្ប់ ១រសមីនឹរ 
១០០% 
១៤-អនុករមវធីិការង្គប់ង្គរ និរពង្រឹរង្បសិទធភាពធនធានរនុសសមានសករមភាពររ ១៥សករមភាព បាន
អនុវត្តច្ប់ ១៥សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
១៥-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព ការងារង្គប់ង្គរ ផ្ននការហរិញ្ញវត្ថុ និររូលដាឋ នសមាភ រមានសករមភាព
ររ ២០សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ ២០សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
១៦-អនុករមវធីិការវាយត្នរោលទធនលសិកានិរអធិការកិច្ចគុណភាពអប់រមំានសករមភាពររ ២សករមភាព 
បានអនុវត្តច្ប់ ២សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  
១៧-អនុករមវធីិការអភិវឌ្ឍង្បព័នធព័ត៌្មានង្គប់ង្គរអប់រ ំមានសករមភាពររ ៣សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ ៣
សករមភាព រសមីនឹរ ១០០% 
១៨-ការអភិវឌ្ឍ និរពង្រឹរង្បព័នធពិនិត្យ តារដាន និរវាយត្នរោមានសករមភាពររ ២សករមភាព បានអនុវត្ត
ច្ប់ ២ សករមភាព រសមីនឹរ ១០០% 
១៩-ការពង្រឹរគុណភាព និរង្បសិទធភាពការងារង្បែររៅរធយរសិកានិរអប់របំរច្ចករទស មានសករមភាព
ររ ១ សករមភាព បានអនុវត្តច្ប់ ១សករមភាព រសមីនឹរ ១០០%  

តារារទី១៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤ 
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២.១.៤.៨ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តទិសរៅសនែិបាត្ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤  
បនាទ ប់បទបងាា ញរៅតារង្បធានបទនីរួយ ៗ និរការពិភាការពញរដីរបផី្សវររកធាតុ្ចូ្លសំខាន់ ៗ ពីអែក

ពាក់ព័នធង្បកបរដាយរជាគជ័យ រៅកែុររបាយការណ៍បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំ យុវជន និរកីឡាឆ្ែ សំិកា
២០២៣-២០២៤ សមាជិការទារំអស់ននអរគសនែិបាត្ក៏បានពិភាកា និរកំណត់្ពីត្ង្រូវការជាក់ផ្សតររដីរបរីរៀបចំ្
ទិសរៅការងារសង្មាប់អនុវត្តបនតរៅកែុរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ។ លទធនលជាក់ផ្សតរផ្ដលសរង្រច្បាន នូវទិស
រៅអនុវត្តការងារង្បកបរដាយការទទួលខុសង្តូ្វខពស់របស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ និរការជួយរង្ជារ ផ្ង្ជរពី    
អាជាា ធរផ្ដនដី មាតាបិតាសិសស អែកអាណាពាលបាលសិសស និរអែកពាក់ព័នធ រយៈរពលរួយឆ្ែ សំិកាកនោររករនេះ 
ទិសរៅផ្ដលបានដាក់មានចំ្នួន ១៤៨ លទធនល ឬសករមភាព កែុររនាេះបានអនុវត្ត ១៤៥សករមភាព ឬលទធនល រសមី
នឹរ ៩៧.៩៧% និររិនបានអនុវត្តចំ្នួន ០៣សករមភាព ឬលទធនល រសមីនឹរ ២.០៣% ដូច្មានខាររង្ការៈ 

១-អនុវសិ័យការអប់រកុំមារតូ្ច្ មានសករមភាពចំ្នួន ១៥ បានអនុវត្ត  ១៥រសមីនឹរ  ១០០%  
២-អនុវសិ័យអប់របំឋរសិកាៈ មានសករមភាពចំ្នួន ២១ បានអនុវត្ត ២១ រសមីនឹរ  ១០០%  
៣-អនុវសិ័យអប់ររំៅរធយរសិកាៈ មានសករមភាពចំ្នួន ១៦ បានអនុវត្ត ១៦ រសមីនឹរ ១០០%  
៤-អនុវសិ័យអប់ររំង្ៅង្បព័នធៈ មានសករមភាពចំ្នួន ៩ បានអនុវត្ត  ៨រសមីនឹរ ៨៨,៩%  
៥-អនុវសិ័យការអភិវឌ្ឍយុវជនៈ មានសករមភាពចំ្នួន ១៤ បានអនុវត្ត ១៤រសមីនឹរ ១០០%  
៦-អនុវសិ័យការអភិវឌ្ឍកីឡាៈ មានសករមភាពចំ្នួន ១១ បានអនុវត្ត ១១រសមីនឹរ ១០០%  
៧-ការយិាល័យរដឋបាល បុគគលិក និរបណតុ េះបណាត លមានសករមភាព១៦ បានអនុវត្ត ១៦រសមីនឹរ ១០០%  
៨-ការយិាល័យគណរនយយ.សមាភ រនិរង្ទពយសរបត្តិរដឋ មានសករមភាព ១៨ បានអនុវត្ត ១៨ រសមីនឹរ ១០០%  
៩-ការយិាល័យផ្ននការ និរង្គប់ង្គរជំនួយ មានសករមភាពចំ្នួន ២២ បានអនុវត្ត ២០រសមីនឹរ ៩០,៩% 
សករមភាពរិនបានអនុវត្ត ២  រសមីនឹរ ៩,១% ( សករមភាពផ្ដលរិនបានអនុវត្ត គ ការង្បជំុង្កុរការងារបរច្ចក 
រទសច្ង្រុេះវសិ័យអប់រ ំJTWG រូលរហតុ្រដាយសាររិនទាន់បានរធវីបច្ចុបបនែភាពង្កុរការងារ ) 
១០-ការយិាល័យអធិការកិច្ចៈ មានសករមភាពចំ្នួន ២ បានអនុវត្ត  ២ រសមីនឹរ ១០០%  
១១-ការយិាល័យសុខភាពសិកា មានសករមភាពចំ្នួន ៤ បានអនុវត្ត ៤ រសមីនឹរ ១០០%   

តារារទី១៖ វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តទិសរៅកែុរសនែិបាត្អប់រឆំ្ែ ២ំ០២៣-២០២៤ 
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២.២-លទ្ធផលតាម្អន្ុវិសយ័ 
២.២.១ អន្ុវសិយ័ការអប់ររំាុរតចូ 
ផ្នអកតារផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រឆំ្ែ  ំ ២០១៩- ២០២៣ និររដីរបជំីរុញកុមារទារំអស់ឱ្យទទួល

បាន រសវាផ្ថទាអំប់រងំ្បកបរដាយសរធរ៌ ជាក់ផ្សតររនទីរអប់របំានខិត្ខំ ពុេះពារសហការជារួយង្កសួរសាថ ប័ន      
ពាក់ព័នធ នដគូរអភិវឌ្ឍនានា និរអាជាា ធរង្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ ជាពិរសសរតត ត្រលីកុមារង្កីង្ក កុមារជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ 
កុមារតារង្ពំផ្ដន កុមារកំង្ពា   កុមារនទុកររររាគរអដស៍   ជំរ រអដស៍  និរជំរ ោ្រនានា ។ ជាក់ផ្សតរកែុរឆ្ែ សំិកា
២០២៤-២០២៥រនេះ រដីរបសីរង្រច្ទិសរៅខាររលី រនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា  បានង្បរូលសថិតិ្ទិនែន័យព័ត៌្មាន 
កុមារអាយុពី ៣ឆ្ែ  ំ ដល់រង្ការ ៦ឆ្ែ  ំ និររធវីយុទធនាការរោសនានសពវនាយតារង្គប់រូបភាពរដាយ សហការជារួយ
អាជាា ធរ ផ្ដនដី ង្កុរង្បឹកាឃុ/ំសងាក ត់្  ររភូរិ ដូច្ជាការ  បងាា ញប័ណានែត់្ តទ រំរូបភាព ឯកសាររនសរៗនិរការ
នសពវនាយ តាររយៈការររៀបចំ្រវទិការសាធារណៈ ថ្នែ ក់ឃុ ំថ្នែ ក់ង្សុក ថ្នែ ក់រខត្ត ង្បជំុគណៈករមការង្ទង្ទរ់សាលាររៀន 
មាតាបិតា អែកអាណាពាបាល អាជាា ធរផ្ដនដីង្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ និរសហគរន៍ រដីរបឱី្យពួកោត់្បានយល់ពីសារៈ
សំខាន់ននការអប់រកុំមារតូ្ច្ ការរលីកករពស់សុខភាពមាតា អនារ័យបរសិាថ នកែុរនិររង្ៅថ្នែ ក់ ការងាររយនឌ័្រ និរកិច្ច
ោពំារកុមារ រដីរបនីតល់ភាពកក់រៅត ដល់កុមារ ។ បច្ចបបនែរនេះរនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា មានសាលាររត្តយយសិកា
ផ្ដលកំពុរដំរណីរការបរង្រៀនសរុបចំ្នួន ៧២សាលា ( ររត្តយយសិកាសាធារៈ ៣៥សាលា ររត្តយយសិកាសហគរន៍ 
៣២កផ្នោរ និរររត្តរយយសិកាឯកជន ៥សាលា ) ផ្ដលមានសិសសចូ្លររៀនសរុបចំ្នួន ២.៧៨៣នាក់ ង្សី ១.៤៣៧
នាក់ ង្បុស ១.៣៤១នាក់ (សិសសររត្តយយសិកាសាធារណៈ ១.៧៥៥នាក់ ង្សី ៩០៧នាក់ ង្បុស ៨៤៨នាក់ ររត្តយយ
សិកាសហគរន៍ ៨២៤នាក់ ង្សី ៤៣៦នាក់ ង្បុស ៣៨៨នាក់ និរសិសសររត្តយយឯកជន ២០៤នាក់ ង្សី ៩៤នាក់ ) 
កែុររនាេះសិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ៩៦៨នាក់ ង្សី ៥០៨នាក់ ។ កុមារផ្ដលទទួលបានរសវាអប់រពីំអាយុ ៣ឆ្ែ  ំដល ់
៥ឆ្ែ ងំ្គប់រូបភាពសរុបចំ្នួន ២.៧៨៣នាក់ ង្សី ១,៤៣៧នាក់ ង្បុស ១.៣៤១នាក់ រសមីនឹរ ៣៨,១% ង្សី ៣៨,៧% 
ង្បុស ៣៧,៤%  រហយីកែុររនាេះកុមារអាយុ ៣ឆ្ែ  ំទទួលបានរសវាអប់រសំរុបចំ្នួន ៤៣០នាក់ ង្សី ២១៥នាក់ ង្បុស 
២១៥នាក់ រសមីនឹរ ១៦,២% ង្សី ១៦% ង្បុស ១៦,៣%   កុមារអាយុ ៤ឆ្ែ  ំទទួលបានរសវាអប់រសំរុបចំ្នួន  ១.១០៥
នាក់ ង្សី ៦១៥នាក់ ង្បុស ៤៩០នាក់ រសមីនឹរ ៤៧,២% ង្សី ៥១,៧% ង្បុស ៤២,៦%    និរកុមារអាយុ ៥ឆ្ែ  ំទទួល
បានរសវាអប់រសំរុប ១.២៤៨នាក់ ង្សី ៦០៧នាក់ ង្បុស ៦៤១នាក់ រសមីនឹរ ៥៤,១% ង្សី ៥១,៥% ង្បុស ៥៦,៨%    
។ លទធនលទារំរនេះរបីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ គ កុមារផ្ដលទទួលបានរសវាអប់ររំៅង្គប់រូបភាពពីអាយុ
៣ឆ្ែ ដំល់៥ឆ្ែ សំិសសរកីន ១៩៨នាក់ ង្សី ១៥០នាក់ ង្បុស ៤៣នាក់ រសមីនឹរ ៧,១% ង្សី ១០,៤% ង្បុស ៣,២% 
កតាត ផ្ដលនាឱំ្យមានកំរណីនសិសសរនេះគ រដាយសារមានការពង្រីកថ្នែ ក់ររត្តយយសិកាកែុរបឋររដីរបទីទួលកុមារចូ្ល
ររៀន និរការយល់ដឹរពីភាពចបំាច់្ននការអប់ររំៅកង្រិត្ថ្នែ ក់ររត្តយយរបស់ង្បជាជនរៅតារសហគរន៍ និរអាជាា ធ
រផ្ដនដីង្គប់លដំាប់ថ្នែ ក់ ។ 



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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ក.១.១៖កុមារបានទទលួរសវាអប់រតំារង្គប់រូបភាព 

 កែុរឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ ររត្តយយសិកាសាធារណៈ ររត្តយយសិកាសហគរន៍ និរររត្តយយសិកា     
ឯកជន បានទទួលរសវាអប់រកុំមារពីអាយុ ៣ឆ្ែ ដំល់៥ឆ្ែ  ំ សរុបចំ្នួន ២.៧៨៣នាក់ង្សី ១.៤៣៧នាក់ ង្បុស 
១.៣៤១នាក់ របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ គ រកីន ៣សាលា៣ សិសសរកីន ១៩៨នាក់ ង្សី ១៥០នាក់ 
ង្បុស ៤៣នាក់ រសមីនឹរ ៧,១% ង្សី ១០,៤% ង្បុស ៣,២% ។ 

កុមារតារអាយុ 
ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ 

រកីន/ថយ 
សរុប ង្ស ី ង្បុស សរុប ង្ស ី ង្បុស 

កុមារអាយុ ៣ឆ្ែ  ំ 440 236 204 430 215 215 -10 

កុមារអាយុ ៤ឆ្ែ  ំ 991 496 495 1.105 615 490 +114 

កុមារអាយុ ៥ឆ្ែ  ំ 1.154 555 599 1.248 607 641 +94 

សរុប 2.585 1.287 1.298 2.783 1.437 1.346 +198 

ក.១.២៖ សាលាររត្តយយសិកាដាច់្រដាយផ្ែកៈ 

 កែុរឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ រនេះរខត្តមានសាលាររត្តយយដាច់្រដាយផ្ែកចំ្នួន ៤សាលា របីរធៀបនឹរ ឆ្ែ ំ
សិកា២០២៤-២០២៥ គ សាលារថរ និរសិសសរកីន ១១នាក់ ង្សី ៨នាក់ ង្បុស ៣នាក់ រសមីនឹរ ១,៦% ង្ស ី២,៣% 
ង្បុស ០,៩% ។ 

ល.រ កង្រិត្ថ្នែ ក់ 
ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ 

រកីន/ថយ 
សរុប ង្ស ី ង្បុស សរុប ង្ស ី ង្បុស 

០១ កង្រិត្ទាប 142 78 64 99 46 53 -43 

០២ កង្រិត្រធយរ 228 112 116 262 146 116 +34 

០៣ កង្រិត្ខពស់ 291 144 147 311 150 161 +20 

០៤ ថ្នែ ក់ច្ង្រុេះ 0 0 0 0 0 0 0 

សរុប 661 334 327 672 342 330 +11 

ក.១.៣៖ ររត្តយយសិកាកែុរបឋរសិកាៈ 

ររត្តយយសិកាផ្ដលសថិត្រៅកែុរបឋរសិកាមានចំ្នួន ៣១សាលា  រសមីនឹរ ៣៥ ថ្នែ ក់ ង្គូបរង្រៀន ៣២នាក់ 
ង្សី ៣០នាក់ សិសសសរុប ១.០៨៣នាក់ ង្សី ៥៦៥នាក់ ង្បុស ៥១៨នាក់ រធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ 
(សាលា រថរ និរថ្នែ ក់ររៀនរកីន ២ថ្នែ ក់ និរសិសសរកីន ៩៣នាក់ ង្សី ៦៣នាក់ ង្បុស ៣០នាក់ រសមីនឹរ ៨,៦% ង្ស ី
១១,២% ង្បុស ៥,៨% ។ 



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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តារារទី២៖ សថិត្សិិសសសាលាររត្តយយសកិាកែុរបឋរ 

ល.រ កង្រិត្ថ្នែ ក់ 
ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ 

រកីន/ថយ 
សរុប ង្ស ី ង្បុស សរុប ង្ស ី ង្បុស 

០១ កង្រិត្ទាប 11 7 4 19 9 10 +8 

០២ កង្រិត្រធយរ 73 41 32 56 30 26 -17 

០៣ កង្រិត្ខពស់ 60 27 33 116 60 56 +56 

០៤ ថ្នែ ក់ច្ង្រុេះ 846 427 419 892 466 426 +46 

សរុប 990 502 488 1.083 565 518 +93 

ក.១.៤៖ ររត្តយយសហគរន៍  

មានចំ្នួន ៣២សាលារសមីនឹរ ៣៣ថ្នែ ក់ មានកុមារសរុប ៨២៤នាក់ង្សី ៤៣៦នាក់ ង្បុស ៣៨៨នាក់ មាន  
ង្គូបរង្រៀន ៣៣នាក់ ង្សី ៣១នាក់ របីរធៀបនឹរឆ្ែ ២ំ០២២-២០២៣ រកីន ០២សាលា ថ្នែ ក់ររៀនរកីន ២ថ្នែ ក់ និរកុមារ
រកីន ១១៤នាក់ ង្សី ៨៤នាក់ ង្បុសរកីន ២៩នាក់ នឹរ ១៣,៨% ង្សី ១៩,៣% ង្បុស ៧,៥% ។ 

តារារទី៣៖ សថិតិ្សិសសររត្តយយសហគរន៍ 

ល.រ កង្រិត្ថ្នែ ក់ 
ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ 

រកីន/ថយ 
សរុប ង្ស ី ង្បុស សរុប ង្ស ី ង្បុស 

០១ កង្រិត្ទាប 0 0 0 0 0 0 0 

០២ កង្រិត្រធយរ 29 12 17 37 21 16 +8 

០៣ កង្រិត្ខពស់ 49 21 28 46 25 21 -3 

០៤ ថ្នែ ក់ច្ង្រុេះ 632 319 313 741 390 351 +109 

សរុប 710 352 358 824 436 388 +114 

ក.១.៥៖ ររត្តយយឯកជន 

ររត្តយយឯកជនមាន ៥កផ្នោរ រសមីនឹរ ១១ថ្នែ ក់ បុគគលិកសរុប ១៥នាក់ ង្សី ១៣នាក់ មានសិសសសរុប ២០៤
នាក់ ង្សី ៩៤នាក់ ( មានទីតារំរៅង្កុរផ្សនររនាររយ )   របីរធៀបរៅនិរឆ្ែ សំិកា ២០២៣-២០២៤ សាលាររៀន
រកីន ១កផ្នោរ សិសសថយ ១១នាក់ ង្សីរកីន ០១នាក់ ង្បុសថយ ១២នាក់ ។ 

តារារទី៣៖ សថតិ្ិសសិសររត្តយយសិកាឯកជន 

ល.រ កង្រិត្ថ្នែ ក់ 
ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ ឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ 

រកីន/ថយ 
សរុប ង្ស ី ង្បុស សរុប ង្ស ី ង្បុស 



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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០១ កង្រិត្ទាប 54 20 34 60 25 35 +6 

០២ កង្រិត្រធយរ 78 30 34 95 50 45 +17 

០៣ កង្រិត្ខពស់ 61 31 30 49 19 20 -12 

០៤ ថ្នែ ក់ច្ង្រុេះ 22 12 10 0 0 0 -22 

សរុប 215 93 122 204 94 110 -11 

តារារទី៤៖ សថិតិ្កុមារអាយុបានទទួលរសវាអប់រងំ្គប់រូបភាពពីឆ្ែ ២ំ០២២-២០២៣ ដល់ ២០២៤-២០២៥ 
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ភាគរយកុមារអាយុ ៣ឆ្ែ ំ  ដល់ ៥ឆ្ែ  ំទទលួបានរសវាអប់រងំ្គប់រូបភាព

សរុប ង្សី ង្បុស
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ភាគរយកុមារអាយុ ៣ឆ្ែ ទំទលួបានរសវាអប់រងំ្គប់រូបភាព

សរុប ង្សី ង្បុស



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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សរុប ង្សី ង្បុស
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ច្ំននួកុមារអាយុ ៥ឆ្ែ ទំទលួបានរសវាអប់រងំ្គប់របូភាព

សរុប ង្សី ង្បុស



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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២.២.២. អន្ុវិសយ័ការអប់របំឋម្សរិា 
អនុវសិ័យអបរបំឋរសិកា គ ជាអនុវសិ័យរួយផ្ដលជារូលដាឋ នង្គឹេះននការនតល់ចំ្រណេះដឹរសំខាន់ដល់កុមារ

កែុរវយ័សិកា រដីរបឈីានរៅសង្រច្បាននូវការអប់រជំារូលដាឋ ន៩ឆ្ែ  ំនិរបនតការសិការៅវទិាល័យ និរឧត្តរសិកា 
ង្បកបរដាយគុណភាព ។ រៅកែុរផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រ២ំ០១៩-២០២៣ ថ្នែ ក់រខត្ត ក៏បានដាក់រច្ញនូវ  
យុទធ សាស្តសត និរសករមភាពច្របរៗ សង្មាប់អនុវត្តរដីរបសីង្រច្បាននូវសូច្នាករនានាផ្ដលមានរៅកែុរអនុវសិ័យ
អប់របំឋរសិកានាឆ្ែ ២ំ០២៤-២០២៥ ទារំផ្នែកបរមិាណ និរគុណភាព។ លទធនលជាក់ផ្សតរកែុរឆ្ែ សំិកា២០២៤-
២០២៥ បានបងាា ញថ្នៈ សាលាបឋរសិកាសរុបមានចំ្នួន ៩៦សាលា (បឋរសិកាសាធារណៈ ៩១សាលា និរ
បឋរសិកាឯកជន ៥សាលា ) ផ្ដលមានសិសសសរុបចំ្នួនន ១៧.០៥៩នាក់ ង្សី ៨.៤៥១នាក់  កែុរចំ្រណារសិសស
ទារំអស់មានសិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ចំ្នួន ៦.៥១១នាក់ ង្សី ៣.៣៥២នាក់ ង្បុស ៣.១៥៩នាក់ ។ បុគគលិកអប់រ ំ
បរង្រីការងាររៅកង្រិត្បឋរសិកាសរុបចំ្នួន ៧២១នាក់ ង្សី ៣៦១នាក់ ង្បុស ៣៦០នាក់  កែុររនាេះបុគគលិកអប់រជំា     
ជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ៣៦៤នាក់ ង្សី ១៨៧នាក់ ។ បុគគលិករិនបរង្រៀន ៥៤នាក់ ង្សី ១៥នាក់ និរមានថ្នែ ក់ររៀនពី
ទី១ដល់ទី៦សរុបចំ្នួន ៧៤៦ថ្នែ ក់ ។ រដាយផ្ច្ករច្ញជាៈ  

-សាលាបឋរសិកាសាធារណៈសរុប ៩១សាលា និរ ៧២២ថ្នែ ក់ បុគគលិកសរុប ៦៨៨នាក់ង្សី ៣៥៨នាក់ 
កែុររនាេះរិនបរង្រៀន ៤៩នាក់ ង្សី ១២នាក់ (បុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ៣៦៤នាក់ ង្សី ១៨៧នាក់ ) និរ
មានសិសសសរុប ១៦.៧៤៩នាក់ ង្សី ៨.៣១៧នាក់ កែុររនាេះសិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ៦.៤៩៨នាក់ ង្ស ី
៣.៣៤៤នាក់ របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ សាលាររៀនរថរ  ថ្នែ ក់ររៀនរកីន ១២ថ្នែ ក់ សិសសរកីន 
១៩នាក់ ង្សីរកីន ១៣២នាក់ ង្បុសថយ ២២៨នាក់ រសមីនឹរ +០,១% ង្សី +១,៦% ង្បុស -២,៧%។ 
-សាលាបឋរសិកាឯកជនសរុប ៥សាលា និរ ២៤ថ្នែ ក់ បុគគលិកសរុប ៣៣នាក់ ង្សី ៣នាក់ កែុររនាេះរិន
បរង្រៀន ៥នាក់ ង្សី ៣នាក់ ផ្ដលមានសិសសសរុប ៣១០នាក់ ង្សី ១៣៤នាក់ កែុររនាេះសិសសជនជាតិ្រដីរ
ភាគតិ្ច្ ១៣នាក់ ង្សី ៨នាក់ ។ 

២-តារារសថិត្ិសសិសបឋរសិការដឋ និរឯកជនតារកង្រិត្ថ្នែ ក់ 

ល.រ កង្រិត្ថ្នែ ក ់
2022-2023 2022-2023 

រនសរ ៗ ច្ំ.ថ្នែ ក ់
ររៀន 

ច្ំនួនសសិសសរុប ច្ំ.ថ្នែ ក ់
ររៀន 

ច្ំនួនសសិសសរុប 
សរុប ង្សី សរុប ង្សី 

1 ថ្នែ ក់ទ១ី 136 3.102 1.428 129 3.083 1.430 -19 

2 ថ្នែ ក់ទី២ 136 3.445 1.625 132 3.047 1.467 -398 

3 ថ្នែ ក់ទី៣ 122 2.997 1.485 125 3.272 1.578 +275 

4 ថ្នែ ក់ទ៤ី 116 2.653 1.302 116 2.757 1.419 +104 

5 ថ្នែ ក់ទ៥ី 114 2.308 1.221 111 2.436 1.249 +128 

6 ថ្នែ ក់ទ៦ី 108 2.225 1.123 109 2.154 1.174 -71 

7 សាលាឯកជន 25 333 152 24 310 134 -23 

សរុបររួ 735 17.063 8.336 746 17.059 8.451 -4 
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តារារទី១៖ សថិតិ្សិសសសាលាររៀនសាធារណៈ និរសាលាររៀនឯកជន 

 
 
តារារទី២៖ អង្តាពិត្ចូ្លររៀនថមី 
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តារារទី៣៖ អង្តាពិត្ននការសិការៅបឋរសិកា 

 
តារារទី៤៖អង្តារែរីថ្នែ ក់រៅបឋរសិកា 
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តារារទី៤៖អង្តាង្តួ្ត្ថ្នែ ក់រៅបឋរសិកា 

 
តារារទី៤៖អង្តាបញ្ច ប់ការសិការៅបឋរសិកា 
 

 
២.២.៣ ការអប់រមំ្ធ្យម្សរិាចំខណ្ះទ្ូខៅ ន្ងិអប់របំខចេរខទ្ស 
កែុររខត្តមានសាលារធយរសិកាសរុបចំ្នួន ១៦សាលា បុគគលិកសរុបចំ្នួន ៣០៧នាក់ ង្សី ១៣០នាក់         

( បុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ចំ្នួន ២៣នាក់ ង្សី ៩នាក់ )កែុររនាេះរិនបរង្រៀនចំ្នួន ១៥នាក់ ង្សី ២នាក់  បុគគលិក
ជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ចំ្នួន ២៣នាក់ ង្សី ៩នាក់ និរមានសិសសសរុបចំ្នួន ៧.០៨៨នាក់ ង្សី ៣.៧៨៩នាក់ កែុររនាេះ
សិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ចំ្នួន ២.៥២០នាក់ ង្សី ១.៤៤៥នាក់ ង្បុស ១.០៧៥នាក់ និរមានថ្នែ ក់ររៀនចំ្នួន ១៥៨
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ថ្នែ ក់ ។ របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២៣-៣០២៤ សាលាររៀនរថរ ថ្នែ ក់ររៀនរកីន ៣ថ្នែ ក់ សិសសរកីន ៥៩៦នាក់ ង្ស ី
៣១០នាក់ រសមីនឹរ ៨,៤% ង្សី ៨,២% ។ រដាយផ្ច្ករច្ញជាៈ 

-សាលារធយរសិកាសាធារណៈមានចំ្នួន ១៥សាលា កែុរចំ្រណារ ២១ឃុ/ំសងាក ត់្ បុគគលិកសរុបចំ្នួន 
២៩៤នាក់ ង្សី ១២៨នាក់ កែុររនាេះរិនបរង្រៀនចំ្នួន ២៩នាក់ ង្សី ២នាក់ ( បុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្
ចំ្នួន ២៣នាក់ ង្សី ០៩នាក់ ) និរសិសសសរុបចំ្នួន ៦.៩២១នាក់ ង្ស ី៣.៧០៨នាក់ ង្បុស ៣.២១៣នាក់
កែុររនាេះសិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ចំ្នួន ២.៥២០នាក់ ង្សី ១.៤៤៥នាក់ ង្បុស ១.០៧៥នាក់ និរមានថ្នែ ក់
ររៀនចំ្នួន ១៥១ថ្នែ ក់ របីរធៀបនឹរឆ្ែ សំិកា២០២២-២០២៣ សាលាររៀនរថរ ថ្នែ ក់ររៀនរកីន ៣ថ្នែ ក់ សិសស
រកីន ៥៨៣នាក់ ង្សី ៣០១នាក់ ង្បុស ២៨២នាក់ រសមីនឹរ ៨,៤% ង្សី ៨,១% ង្បុស ៨,៨%។ កែុរចំ្រណារ
សាលារធយរសិកាទារំ ១៥សាលា រដាយផ្ច្ករច្ញជាពីរផ្នែកគ    ១-សាលរធយរសិកាបឋរភូរិមានចំ្នួន 
១៤កផ្នោរ បុគគលិកបរង្រីការងារ ១៨៩នាក់ ង្សី ៨៣នាក់ ង្បុស ១០៦នាក់ បុគគលិករិនបរង្រៀន ៤នាក់ ង្ស ី
១នាក់ ង្បុស ៣នាក់ កែុររនាេះបុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ១៩នាក់ង្សី ៨នាក់ និរមានសិសសសរុប ៤.៤៥១
នាក់ ង្សី ២.៣៧៨នាក់ ង្បុស ២.០៧៣នាក់ សិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ១.៦៤៩នាក់ ង្សី ៩៤៣នាក់ និរ
មានថ្នែ ក់ររៀនសរុប ៩៥ថ្នែ ក់(ថ្នែ ក់ទី៧មាន ៣៧ថ្នែ ក់ -ថ្នែ ក់ទី៨ មាន ៣១ថ្នែ ក់ និរថ្នែ ក់ទី៩ មាន ២៧ថ្នែ ក់ ) 
សង្មាប់រធយរសិកាទុតិ្យភូរិមានចំ្នួន ៦សាលា បុគគលិកបរង្រីការងារ ១០៥នាក់ ង្សី ៤៥នាក់ បុគគលិក
រិនបរង្រៀន ១១នាក់ ង្សី ១នាក់ ង្បុស ១០នាក់ កែុររនាេះបុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ ៤នាក់ ង្សី ១នាក់ 
មានសិសសសរុបចំ្នួន ២.៤៧០នាក់ ង្សី ១.២៧៣នាក់ ង្បុស ១.៣៣០នាក់ កែុររនាេះសិសសជនជាតិ្រដីរ
ភាគតិ្ច្ ៨៧១នាក់ ង្សី ៥០២នាក់ ង្បុស ៣៦៩នាក់  និរមានថ្នែ ក់ររៀនសរុប ៥៦ថ្នែ ក់ ( ថ្នែ ក់ទី១០មាន 
២២ថ្នែ ក់ -ថ្នែ ក់ទី១១ មាន ១៨ថ្នែ ក់ និរថ្នែ ក់ទី១២ មាន ១៦ថ្នែ ក់ ) ។ 

-សាលារធយរសិកាឯកជនមានចំ្នួន ១កផ្នោរ រសីមនឹរ ៧ថ្នែ ក់ បុគគលិកសរុបចំ្នួន ១៣នាក់ ង្សី ២នាក់ កែុរ
រនាេះរិនបរង្រៀនចំ្នួន ០នាក់ ង្សី ០នាក់ ( បុគគលិកជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ចំ្នួន ោម ន )និរសិសសសរុបចំ្នួន 
១៦៧នាក់ ង្សី ៨១នាក់ (សិសសជនជាតិ្រដីរភាគតិ្ច្ោម ន ) ។ 

តារារទី១៖សថិតិ្សិសស-បុគគលិក និរថ្នែ ក់ររៀន សាលាររៀនសាធារណៈ 
បរយិាយ ២០២៣-៣០២៤ ២០២៤-២០២៥ រកី ថយ 

រធយរសិកាបឋរភូរិ ( ពីថ្នែ ក់ទី ៧ ដល់ ទី ៩ ) 
សាលាររៀន 14 14 រថរ 
ថ្នែ ក់ររៀន 94 95 +1 

សិសសសរុប 4.041 4.451 +410 

សិសសង្ស ី 2.134 2.378 +244 
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សិសសង្បុស 1.907 2.073 +166 

បុគគលិកសរុប 197 189 -8 

បុគគលិកជាស្តសត ី 84 83 -1 

បុគគលិករិនបរង្រៀនសរុប 9 4 -5 

បុគគលិករិនបរង្រៀនជាស្តសត ី 2 1 -1 

រធយរសិកាទុតិ្យភូរិ ( ពីថ្នែ ក់ទី ១០ ដល់ ១២ ) 
សាលាររៀន 7 7 រថរ 
ថ្នែ ក់ររៀន 54 56 +2 

សិសសសរុប 2.297 2.470 +173 

សិសសង្ស ី 1.273 1.330 +57 

សិសសង្បុស 1.024 1.140 +116 

បុគគលិកសរុប 96 105 +9 

បុគគលិកជាស្តសត ី 42 45 +3 

បុគគលិករិនបរង្រៀនសរុប 13 11 -2 

បុគគលិករិនបរង្រៀនជាស្តសត ី 2 1 -1 

សំោល់៖សញ្ហញ  (+ រកីន ) សញ្ហញ  ( - ថយចុ្េះ ) 
កតាត ផ្ដលនាឱំ្យវសិ័យអប់រផំ្នែករធយរសិកាចំ្រណេះទូរៅ និរបរច្ចករទសមានការរកីច្រង្រីនពីរួយឆ្ែ រំៅរួយ

ឆ្ែ គំ រដាយសារកតាត  ៖ 
- ការផ្ង្បង្បួលសាថ នភាពអភិវឌ្ឍផ្នែករហដាឋ រច្នាសរព័នធអប់រ ំ (សាលាររៀនភាគរង្ចី្នមានអោរសិការទីបសារសរ់
ថមី មានបនទប់ររៀន បរគន់អនារ័យ បណាត ញអគគិសនី បនទប់ពិរសាធរដាយបំពាក់សមាភ រពិរសាធ បនទប់កំុពយូទ័រផ្ដល
រង្បីង្បាស់បាន និរបណាត ញអីុនធ ផ្ណត្ផ្ដលអាច្បរង្រីដល់ការការររៀន និរបរង្រៀន សិសសបានចូ្លរធវីការងារ
ពិរសាធជាក់ផ្សតរ) 
ការផ្ង្បង្បួលសាថ នភាពចូ្លររៀនរបស់សិសានុសិសសរិនមានការររសីរអីរង្បកាន់ពូជសាសន៍ រិនររសីរអីររលី
សិសសង្សី ឬសិសសង្បុស ជាពិរសសរតត ត្រៅរលីបញ្ហា ោ្រវសិ័យដូច្ជា រយនឌ័្រ ជនជាតិ្ភាគតិ្ច្ កុមារជួបការ
លំបាក ររររាគរអដស៍/ជំរ រអដស៍ និរតំ្បន់ង្ពំផ្ដនរែយី 

- សាលាររៀនផ្ដលមានបណាា ល័យដាច់្រដាយផ្ែក មានបណាា រកសង្បចកំារ 
- សិសសទទួលអាហារូបករណ៍ង្គប់ង្បរភទដូច្ជាអាហារូបករណ៍សិសសង្កីង្ក និរពូផ្ក អាហារូបករណ៍សិសសង្កីង្ក
ទទួលបានការរឿបត្ថរភពីអរគការនដគូ  អាហារូបករណ៍សាែ ក់រៅ  និរហូបចុ្ករៅអរនតរវាសិកដាឋ នរខត្ត   កផ្នោរ  
សាែ ក់របស់សិសសជានារ ី 

- បានបររកីត្ង្កុរង្បឹកាកុមារ យុវជន និរកាយរទឹធិ ឱ្យមានដំរណីរការជាង្បចកំែុរការជួយដល់សាលាររៀន 
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- រៅអោរធនធានមានករមវធីិបណតុ េះបណាត លជំនាញ (ជំនាញឌី្ជីថល សហង្គិនភាព ជំនាញវជិាា ជីវៈ និរ
បរច្ចករទស សហង្គិនភាព ភាពជាអែកដឹកនា ំជារដីរ) 

តារារទី១៖ សថិតិ្សិសសរធយរសិកាសាធារណៈ  

 
តារារទី២៖ សថិតិ្សិសសរធយរបឋរភូរិសាលាររៀនសាធារណៈ  
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តារារទី៣៖ សថិតិ្សិសសរធយរទុតិ្យភូរិសាលាររៀនសាធារណៈ  

 
តារារទី៤៖អង្តាររួននការសកិារៅរធយរសិកសបឋរភូរ ិ
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តារារទី៥៖អង្តាររួននការសកិារៅរធយរសិកាទុត្យិភូរភូិរ ិ

 
តារារទី៦៖អង្តារែរីថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាបឋរភូរិ 
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តារារទី៧៖អង្តាង្តួ្ត្រៅរធយរសិកាបឋរភូរិ 

 
តារារទី៨៖អង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិ 
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តារារទី៩៖អង្តារែរីថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិ 

 
តារារទី១០៖អង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិ 
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តារារទី១១៖ភាគរយសិសសង្បែរជាប់សញ្ហញ បង្ត្រធយរសិកាបឋរភូរិ 

 
 
តារារទី១២៖ភាគរយសិសសង្បែរជាប់សញ្ហញ បង្ត្រធយរសិកាទុតិ្យភូរិ 
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២.២.៤ អន្វុសិយ័ការអប់រខំព្ៅព្បរន័្ធ 
រ.ធានាការអប់រាំន្គណុ្ភារ ព្បរបខដាយសម្ធ្ម្ ៌ ន្ិងបរយិាបន្ន ន្ងិខលើររម្ពសឱ់កាសសរិា

ខរញម្យួជីវតិ សព្ាប់ទងំអសគ់្នន  ការអភិវឌ្ឍយវុជន្  ន្ិងការខលើររម្ពសវ់សិយ័រឡីា 
កែុរឆ្ែ ២ំ០២៤ កនោររៅរនេះការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធ និរបរយិាបនែ បានចូ្លររួសរង្រច្តាររោល

នរយាបាយអប់រធំានាការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញរួយ
ជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់វសិ័យកីឡា ។ ជាក់ផ្សតរការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធ        
ឆ្ែ ២ំ០២៣-២០២៤ បានរនទរុខងាររៅឱ្យរដឋបាលង្កុរ/ង្សុកទារំផ្នែកបុគគលិក និរថវកិា មានករមវធីិអកខរករមវជិាា ជីវៈ
ចំ្នួន១០ថ្នែ ក់ ង្គូបរង្រៀនចំ្នួន១០នាក់ ង្សី ០៦នាក់ និរមានសិសសចុ្េះរឈាម េះចូ្លររៀនរដីរឆ្ែ សំរុបចំ្នួន ១៦២នាក់ 
ង្សី ៨២នាក់ ។ ករមវធីិរង្កាយអកខរករមមានបណាា ល័យ១កផ្នោរមានអែកចូ្លអានសរុបចំ្នួន ៣៦៤នាក់ង្សី២០២
នាក់ ។ ករមវធីិបររកីនង្បាក់ចំ្ណូល មានរជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍ចំ្នួន ០៥កផ្នោរ រដាយមានបរង្រៀនជំនាញរុខ
របរ ៤ថ្នែ ក់ ជំនាញកំុពយូទ័រ ០២ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន ៣២នាក់ង្សី ២៣នាក់ សំអារកាយ ១ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន 
១០នាក់ង្សី ១០នាក់ និរ ថ្នែ ក់ចក់កាបូប ចំ្នួន ១ថ្នែ ក់ មានអែកររៀនចំ្នួន ៣០នាក់ ង្សី ២៦នាក់ និរគណៈ
ង្គប់ង្គររជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍សរុបចំ្នួន ២៥នាក់ ង្សី០៩នាក់ ។ ករមវធីិសររូលបឋរសិកាមានចំ្នួន៣
ថ្នែ ក់ ង្គូបរង្រៀនចំ្នួន៣នាក់ ង្សី១នាក់ មានសិសសសរុបចំ្នួន៥៧នាក់ ង្សី៩នាក់  ។ ការងារបំរពញវជិាា មានចំ្នួន
០១ថ្នែ ក់ មានរបកខជនដាក់ពាកយង្បែរសញ្ហញ បង្ត្រធយរសិកាទុតិ្យភូរិចំ្នួន ២៤ នាក់ ង្សី ២១ នាក់ និរបាន
ង្បែរជាប់ ១៨ នាក់ង្សី ១៥ នាក់ ។របកខជាសវ័យរនិបំរពញវជិាា បានដាក់ពាកយ ០១ នាក់ង្សី ០០ នាក់ ង្បែរជាប់ 
០១ នាក់ ។ 
ក្រាបស្ថិតិក្ររជាជន អនក្ខរជន ខេតតមណ្ឌ លគិរ២ី០២៤ (យក្តាមស្ថិតិមនទីរផែនារខេតតមណ្ឌ លគិរ)ី 

 

 

96,629 
46,878 

9,638 4,893 

សថិតិ្ង្បជាជន អនកខរជន ឆ្ែ ២ំ០២៤

ង្បជាជនសរុប ង្បជាជនង្សី អនកខរជនសរុប អនកខរជនង្សី
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តារតារារសិថតិ្ថ្នែ ក់ សិសសកែុរករមវធីិអកខរករមឆ្ែ ២ំ០២៤រនេះ បានបងាា ញថ្ន៖ទារំ៥ង្កុរ/ង្សុក បានអនុវត្ត

របីកដំរណីរការថ្នែ ក់អកខរករមវជិាា ជីវៈចំ្នួន១០ថ្នែ ក់ ផ្ដលមានអែកចូ្លររៀនសរុប ១៦២នាក់ ង្សី៨២នាក់។  ផ្ដលរៅ
កែុររនាេះង្សុកផ្កវសីមា មានចំ្នួន០២ថ្នែ ក់ អែកររៀនសរុប៣៤នាក់ ង្សី២៥នាក់ បានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន២១នាក់      
ង្សី១៥នាក់ រហយីកែុររនាេះផ្ដរអែកបានរធវីរត្សតបញ្ច ប់ជាប់សរុបចំ្នួន២១នាក់ ង្សី១៥នាក់ រហយីកែុរចំ្រណារអែក
ររៀនច្ប់ទារំអស់ សុទធផ្ត្មានបំណិនផ្នែកអកសរ និរបំណិនផ្នែករលខ គ  សរុបចំ្នួន២១នាក់ ង្សី១៥នាក់ ។ ចំ្ផ្ណក
ឯកែុររកាេះផ្ញកវញិ មានថ្នែ ក់ចំ្នួន៣ថ្នែ ក់ អែកចូ្លររៀនសរុបចំ្នួន៥៣នាក់ ង្សី២២នាក់ បានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន៤៥
នាក់ ង្សី១៧នាក់ រហយីរៅកែុរផ្ដរអែកបានរធវីរត្សតបញ្ច ប់ច្ប់ចំ្នួន៤៥នាក់ ង្សី១៧នាក់ រហយីកែុរចំ្រណារអែក
ររៀនច្ប់ទារំអស់ សុទធផ្ត្មានបំណិនផ្នែកអកសរ និរបំណិនផ្នែករលខគ ៤៥នាក់ ង្សី១៧នាក់ ។ រឯីង្សុកអូររារំ បាន
របីកដំរណីរការថ្នែ ក់ចំ្នួន១ថ្នែ ក់ មានអែកររៀនសរុប២៦នាក់ ង្សី១៧នាក់ បានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន២២នាក់ ង្សី១៤
នាក់ រហយីកែុររនាេះផ្ដរបានរធវីរត្សតបញ្ច ប់ច្ប់សរុបចំ្នួន១៩នាក់ ង្សី១២នាក់ រហយីអែកផ្ដលមានបំណិនផ្នែកអកសរ
សរុបចំ្នួន១៥នាក់ ង្សី៨នាក់ រហយីអែកផ្ដលមានបំណិនផ្នែករលខមានសរុបចំ្នួន១៣នាក់ ង្សី៨នាក់ ។ ចំ្ផ្ណកឯ
ង្សុករពង្ជាដាវញិ បានរបីកដំរណីរការថ្នែ ក់អកខរករមចំ្នួន២ថ្នែ ក់ មានអែកររៀនសរុបចំ្នួន២៧នាក់ ង្សី១៨នាក់ បាន
បញ្ច ប់សរុបចំ្នួន២១នាក់ ង្សី១៦នាក់ រហយីកែុររនាេះផ្ដរអែកផ្ដលបានរធវីរត្សតបញ្ច ប់ច្ប់ អែកបំណិនផ្នែកអកសរ និរ
អែកបំណិនផ្នែករលខ មានចំ្នួនរសមីោែ ទារំអស់ គ សរុប១៧នាក់ ង្សី១៣នាក់ ។ រឯីង្កុរផ្សនររនាររយវញិ បានរបីក
ដំរណីរការថ្នែ ក់អកខរកករមចំ្នួន២ថ្នែ ក់ មានអែកររៀនសរុប២២នាក់ ង្សី០០នាក់ បានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន ១៧នាក់ ង្សី
០០នាក់ រហយីបានរធវីរត្សតបញ្ច ប់ច្ប់សរុបចំ្នួន១២នាក់ ង្សី០០នាក់ អែកផ្ដលមានបំណិនផ្នែកអកសរសរុបចំ្នួន៩

តារាងស្ថិតកិម្មវិធអីកខរកម្មវិជ្ជា ជីវៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ល.រ 
ង្កុរ ង្សុក 
ខណឌ  

ច្ំនួ
ន
ថ្នែ ក ់

ចូ្លររៀន ររៀនច្ប ់ រត្សតបញ្ចប់ជាប ់
បំណិនផ្នែក
អកសរ 

បំណិនផ្នែក
រលខ 

សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី 

1 ផ្កវសីមា 2 34 25 21 15 21 15 21 15 21 15 

2 រកាេះផ្ញក 3 53 22 45 17 45 17 45 17 45 17 

3 អូររារំ 1 26 17 22 14 19 12 15 8 13 8 

4 រពង្ជាដា 2 27 18 21 16 17 13 17 13 17 13 

5 
ផ្សនររនា
ររយ 

2 22 0 17 0 12 0 9 0 8 0 

សរុប 10 162 82 126 62 114 57 107 53 104 53 
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នាក់ ង្សី០០នាក់ អែកបំណិនផ្នែករលខសរុបចំ្នួន៨នាក់ ង្សី០០នាក់ (ថ្នែ ក់អកខរករមទារំ០២ថ្នែ ក់រនេះ ោម នអែកររៀន
ជាង្សី រដាយសារមាន១ថ្នែ ក់រៅកែុរវត្តផ្សនររនាររយ និរ១ថ្នែ ក់រទៀត្រៅពនធនាោររខត្តរណឌ លគិរ)ី។ 

ទិវាអកខរករមជាតិ្ ៨ កញ្ហញ  ជាកមាោ រំច្លករជួយជំរុញឱ្យករមវធីិរនេះ កាន់ផ្ត្មានង្បសិទធភាព និរចូ្លររួកាត់្
បនថយអង្តាអនកខរភាពគួរឱ្យកត់្សមាគ ល់។ ជាក់ផ្សតរង្កសួរបាននសពវនាយទិវាអកខរករមជាតិ្ ៨ កញ្ហញ  ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
រង្ការង្បធានបទ «អកខរករមជារូលដាឋ នង្គឹេះននចំ្រណេះដឹរ បំណិន និរនវានុវត្តន៍»។ ផ្ដលជាង្បធានបទរួយផ្ដល
មានសារៈសំខាន់ផ្ដលអាច្រ ោ្ីយត្បរៅនឹរការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធទារំរូល ជាពិរសសរតត ត្រៅរលីយុវជនរង្ៅ
សាលា និរយុវជន ផ្ដលោម នឱ្កាសទារំអស់ ផ្ដលមានអែកចូ្លររួសរុបចំ្នួន១៨៧នាក់ ង្សី១១៥នាក់ ។ 

លទ្ធផលអនកបានបញ្ចបក់ម្មវិធអីកខរកម្មឆ្ន ាំ២០២០-២០២៤ 

 
កម្មវិធីក្រោយអកខរកម្ម  

ករមវធីិរនេះបានជួយបររកីនចំ្រណេះដឹរ និរទប់សាក ត់្ការរភោច្អកសរដល់អកខរជនថមី និរង្បជាសហគរន៍។            
បណាា ល័យរៅកែុរង្សុករកាេះផ្ញករិនមានដំរណីរការ ប៉ោុផ្នតបានរធវីការបផ្រវរ បំពាក់រសៀវរៅ ថវកិា សមាភ ររនសរៗ ទារំ
អស់រកបណាា ល័យរខត្តរណឌ លគិរ(ីទីររួរខត្តរណឌ លគិរ ី )ផ្ដលមានអែកចូ្លអានសរុបចំ្នួន៣៦៤នាក់ ង្សី២០២
នាក់ ។ 
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សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី

6ថ្នែ ក់ 6ថ្នែ ក់ 6ថ្នែ ក់ 6ថ្នែ ក់ 10ថ្នែ ក់

2020 2021 2022 2023 2024
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កម្មវិធីបក្្កើនរាក់ចាំណូល (ថ្នន ក់ជាំនាញម្ខុរបរ) 
កែុរឆ្ែ ២ំ០២៣-២០២៤រនេះ ករមវធីិបររកីនង្បាក់ចំ្ណូលរៅតារជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍មានចំ្នួន០៤

កផ្នោរ បរង្រៀនជំនាញរុខរបរ៤ថ្នែ ក់ ជំនាញកំុពយូទ័រ០២ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន ៣២នាក់ង្សី ២៣នាក់ សំអារកាយ 
០១ថ្នែ ក់មានអែកររៀនចំ្នួន ១០នាក់ង្សី ១០នាក់ និរ ថ្នែ ក់ចក់កាបូប ចំ្នួន០១ថ្នែ ក់ មានអែកររៀនចំ្នួន៣០នាក់ ង្សី
២៦នាក់សរុបចំ្នួន ៥៨នាក់ ង្សី ៤៩នាក់ ។  

សថតិិថ្នន រ់ សសិសរនងុរម្មវិធ្ីបខងកើន្ព្បារ់ចណូំ្លឆ្ន ២ំ០២៤ 
តារតារារសថិតិ្ថ្នែ ក់ សិសសកែុរករមវធីិបររកីនង្បាក់ចំ្ណូលឆ្ែ ២ំ០២៤ បងាា ញថ្ន៖ មានង្សុកចំ្នួន៣ រធវីករមវធីិ

រនេះ មានសរុបចំ្នួន០៤ថ្នែ ក់ (ថ្នែ ក់កំុពយូទ័រ សំអារកាយ ចក់កាប) កែុររនាេះ ង្សុកផ្កវសីមា មានថ្នែ ក់ជំនាញ ០១
ថ្នែ ក់ ជាថ្នែ ក់ជំនាញកំុពយូទ័រ ផ្ដលមានអែកចូ្លររៀនសរុបចំ្នួន១២នាក់ ង្សី៧នាក់ បានបញ្ច ប់០៨នាក់ ង្សី៥នាក់ 
រហយីបានង្បែរជាប់០៨នាក់ ង្សី៥នាក់ ។ 

ង្សុករកាេះផ្ញកចំ្នួន០២ថ្នែ ក់៖ មាន០១ថ្នែ ក់ជាថ្នែ ក់ជំនាញកំុពយូទ័រ និរ០១រទៀត្ជាថ្នែ ក់សំអារកាយ ផ្ដល
មានអែកររៀនសរុបចំ្នួន៣០នាក់ ង្សី២៦នាក់ បានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន២៣នាក់ ង្សី២២នាក់ រហយីបានង្បែរ      
ជាប់សរុប២៣នាក់ ង្សី២២នាក់ រហយីអែកររៀនផ្ដលបានបញ្ច ប់ទារំសុទធផ្ត្មានបំណិនផ្នែកង្ទឹសតី និរបំណិនផ្នអក
អនុវត្ត ។ ង្សុកអូររារំចំ្នួន០១ថ្នែ ក់ ផ្ដលមានជំនាញចក់កាបូប មានអែកចូ្លររៀនសរុបចំ្នួន១៦នាក់ ង្សី១៦នាក់ 
បានង្បែរជាប់ បំណិនផ្នែកង្ទឹសតី បំណិនផ្នែកអនុវត្ត មានសរុបចំ្នួន១៦នាក់ ង្សី១៦នាក់ ។ 

លទ្ធផលអនកបានបញ្ចបក់ម្មវិធបីក្្កើនរាកច់ាំណូលឆ្ន ាំ២០២០-២០២៤ 

 
 
 
 
 

ល.រ 
ង្កុរ 
ង្សុក 
ខណឌ  

ច្ំនួន
ថ្នែ ក ់

ចូ្លររៀន ររៀនច្ប ់ ង្បែរជាប ់ បំណិនផ្នែកង្ទសឹដ ី បំណិនផ្នែកអនុវត្ត 

សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី 

1 ផ្កវសីមា 1 12 7 8 5 8 5 8 5 8 5 

2 រកាេះផ្ញក 2 30 26 23 22 23 22 23 22 23 22 

3 អូររារំ 1 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

សរុប 4 58 49 47 43 47 43 47 43 47 43 
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កម្មវិធីសម្ម្ូលបឋម្សកិា 

 
សថតិិថ្នន រ់ សសិសថ្នន រ់ឆ្ន ទំ្ី១ ន្ិងទ្ី២រនងុរម្មវិធ្ីសម្ម្ូលបឋម្សរិា  ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ល
.រ 

ង្កុរ ង្សុក 
ខណឌ  

ច្ំនួន
ថ្នែ ក់ 

ចូ្លររៀន 
រកពីថ្នែ ក់សរ
រូលឆ្ែ ទំី១ 

បញ្ចប់ 
ង្បែរជាប់
្មាសទី១ 

ង្បែរជាប់
្មាសទី២ 

ជាប់រធយរ
ភាគ 

សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី 

1 រកាេះផ្ញក 1 28 9 28 9 24 9 24 9 24 9 24 9 

2 
ផ្សនររនា
ររយ 

2 29 0 11 0 26 0 26 0 26 0 26 0 

សរុប 3 57 9 39 9 50 9 50 9 50 9 50 9 

តារតារារសថិតិ្ថ្នែ ក់ សិសសថ្នែ ក់ឆ្ែ ទីំ១ និរឆ្ែ ទីំ២ កែុរករមវធីិសររូលបឋរសិកាឆ្ែ ២ំ០២៤ បងាា ញថ្ន៖
មានង្កុរង្សុកចំ្នួន០២ ផ្ដលរធវីករមវធីិ គ ង្សុករកាេះផ្ញក និរង្កុរផ្សនររនាររយ មានចំ្នួន០៣ថ្នែ ក់ ផ្ដលមានអែក
ចូ្លររៀនសរុបចំ្នួន៥៧នាក់ ង្សី០៩នាក់ អែកបានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន៥០នាក់ ង្សី០៩នាក់ រហយីបានជាប់រធយរភាគ
សរុបចំ្នួន៥០នាក់ ង្សី០៩នាក់។ កែុររនាេះ ង្សុករកាេះផ្ញកមានចំ្នួន០១ថ្នែ ក់ អែកចូ្លររៀនសរុប២៨នាក់ ង្សី០៩
នាក់ បានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន២៤នាក់ ង្សី០៩នាក់ រហយីបានជាប់រធយរភាគសរុបចំ្នួន២៤នាក់ ង្សី០៩នាក់ ។ ង្កុរ
ផ្សនររនាររយ មានចំ្នួន០២ថ្នែ ក់ (វត្តផ្សនររនាររយ សង្មាប់ង្ពេះសរឃ១ថ្នែ ក់ និរពនធនាោរ១ថ្នែ ក់)ផ្ដលមានអែក
ចូ្លររៀនសរុបចំ្នួន២៩នាក់ ង្សី០០នាក់ បានបញ្ច ប់សរុបចំ្នួន២៦នាក់ ង្សី០០នាក់ រហយីបានជាប់រធយរភាព
សរុបចំ្នួន២៦នាក់ ង្សី០០នាក់ ។ 
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សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី

4ថ្នែ ក់ 5ថ្នែ ក់ 5ថ្នែ ក់ 5ថ្នែ ក់ 4ថ្នែ ក់

2020 2021 2022 2023 2024

ច្ំនួនអែកបានបញ្ច ប់
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ចាំនួនអនកបានបញ្ចបក់ម្មវិធីសម្ម្ូលបឋម្សិកាឆ្ន ាំ២០២០-២០២៤ 

 
កម្មវិធីចូលក្រៀនក្ ើ្វិញ 

ករមវធីិរនេះ នតល់ឱ្កាសឱ្យសិសសរបាេះបរ់ការសិកសចប់ពីថ្នែ ក់ទី៣ ដល់ទី៦ បានបនតការសិការែរីវញិរៅ
តារសាលាចំ្រណេះទូរៅអប់រកំែុរង្បព័នធ។ រៅកែុររខត្តរណឌ លគិរ ីោម នសករមភាព រដាយសិសសរបាេះបរ់រោលរៅ រិន
បានង្គប់និយាយកំណត់្របស់ង្កសួរអប់រ ំនិររិនមានការរង្បីង្បាស់ង្គូ ។ 

ោរងារបាំក្េញវិជ្ជា  

ល.រ 
ង្កុរ ង្សុក 
ខណឌ  

សិសសង្បរូល
នដុ ំ 

សិសសចុ្រឆ្ែ  ំ
ដាក់ពាកយ
ង្បែរ 

ង្បែរជាប ់
នសវរនិដាក់
ពាកយ 

នសវរនិង្បែរ
ជាប ់

សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី 

1 រកាេះផ្ញក 27 24 24 22 24 21 18 15 1 0 1 0 

សរុប 27 24 24 22 24 21 18 15 1 0 1 0 

 ការរបីកថ្នែ ក់បំរពញវជិាា  ផ្ដលការយិាល័យអប់ររំង្ៅង្បព័នធបានរធវី គ បានចូ្លររួ នតល់រសវាដល់យុវជន 
បុគគលិក រស្តនតីរាជការ ង្គូបរង្រៀន ករកមាោ រំង្បដាប់អាវុធ បានទទួលសញ្ហញ បង្ត្រធយរសិកាទុតិ្យភូរិ  នឹរអាច្បនត
ការសិការពញរួយជីវតិ្ និរអាច្អភិវឌ្ឍតួ្នាទី ឱ្យកាន់ផ្ត្រកីច្រង្រីន ។ កែុរឆ្ែ ២ំ០២៣-២០២៤រនេះ រៅរខត្ត
រណឌ លគិរ ី ានការរបីកថ្នែ ក់បំរពញវជិាា ទុតិ្យភូរិ ១ថ្នន ក់្ ងដាយអនុវតតងៅម្សុក្ងកាុះស្ញក្ ស្ដលម្ភនអនក្ចុ្ុះ 
ង ម្ ុះចូ្លងរៀនសរុបចំ្នួន២៧នក់្ ម្សើ២៤នក់្  រក្ដល់ចុ្្ឆ្ន អំនក្ងរៀនងៅសល់សរុប២៤នក្់ ម្សើ២២នក់្ 
និ្ានដាក់្ពាក្យម្បឡ្សញ្ញញ បម្តរ្យរសិក្ាទុតិយភូរិ សរុប២៤នក្់ ម្សើ២២នក់្ ានម្បឡ្ជ្ជប់សញ្ញញ បម្ត 
រ្យរសិក្ាទុតិយភូរិសរុបចំ្នួន១៨នក់្ ម្សើ១៦នក់្ ។ រ ើឯសវ័យ រនិបំងពញវជិ្ជា  ានដាក់្ពាក្យម្បឡ្សញ្ញញ បម្ត 
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សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី សរុប ង្សី

3ថ្នែ ក់ 3ថ្នែ ក់ 3ថ្នែ ក់ 3ថ្នែ ក់ 3ថ្នែ ក់

2020 2021 2022 2023 2024

ច្ំនួនអែកបានបញ្ចប់
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រ្យរសិក្ាទុតិយភូរិសរុបចំ្នួន០១នក់្ ម្សើ០០នក់្ ានម្បឡ្ជ្ជប់ សញ្ញញ បម្តរ្យរសិក្ាទុតិយភូរិ 
សរុបចំ្នួន ០១នក់្ ម្សើ ០នក់្។ 

ោរងារម្ជឈម្ណឌ លសិកាសហគម្ន៍២០២៤ 

ល.រ ង្កុរ/ង្សុក 
ច្ំនួនរជឈរណឌ លសិកាសហគរន ៍ ច្ំនួនអែកង្គប់ង្គរ 
សរុប មានដំរណីរការ សរុប ង្ស ី

 ង្សុកផ្កវសីមា 1 1 5 1 
 ង្សុករកាេះផ្ញក 2 2 10 4 
 ង្សុកអូររារំ 1 1 5 3 
 ង្សុករពង្ជាដា 1 ោម នដំរណីរ 5 1 

សរុប 5 4 25 9 
 
តារតារារការងាររជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍ឆ្ែ ២ំ០២៤រនេះ បងាា ញថ្ន៖មានង្សុកចំ្នួន០៣ង្សុក ផ្ដល

មានរជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍ដំរណីរការ កែុររនាេះមាន ង្សុកផ្កវសីមាចំ្នួន០១រសស ង្សុករកាេះផ្ញកមាន
ចំ្នួន០២រសស ង្សុកអូររារំមានចំ្នួន០១រសស ង្សុករពង្ជាដាមានចំ្នួន០១រសស (ោម នដំរណីរការ រកង្គូ
ជំនាញរិនបាន) ។ រហយីរៅកែុររនាេះ មានគណៈង្គប់ង្គររជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍សរុបចំ្នួន២៥នាក់ ង្សី៩
នាក់ ។ ផ្ដលគណៈង្គប់ង្គរទារំអស់បានចូ្លររួរធវីការងារអភិវឌ្ឍរជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍រយៈរពល១២ផ្ខ
កែុររួយឆ្ែ  ំ និរបានទទួលង្បាក់រលីកទឹកចិ្ត្ត ចំ្នួន១០០.០០០៛ (រួយរយពាន់ររៀន)កែុររួយផ្ខ រដាយអនុវត្តតារ
អនុង្កឹត្យ រលខ២០ អនង្ក.បក សតីពី ការង្គប់ង្គរ និរចត់្ផ្ច្ររសវាបរង្រៀនតារករមវធីិអប់ររំង្ៅង្បព័នធ ចុ្េះនថៃទី០៥ 
ផ្ខរិនា ឆ្ែ ២ំ០១៥ ។ 
េ.រព្ងឹងសម្តថភារសាថ ប័ន្ខដើម្បធីានាភារសរ័តិសទិ្ធិម្ន្ភារជាអនរដឹរនា ំន្ិងព្គប់ព្គងរបស ់
     ម្ស្រន្តីអប់រពំ្គប់លដំាប់ថ្នន រ់ 

កែុរឆ្ែ សំិកា  ២០២៣-២០២៤  រនេះ ការយិាល័យអប់ររំង្ៅង្បព័នធ រិនបានរបីកវគគសិកាខ សាលាសតីពីការ
ពង្រឹរ   សរត្ថភាព ភាពជាអែកដឹកនា ំ ង្គប់ង្គរការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធ ដល់រស្តនតីអប់រឃុំ/ំសងាក ត់្ ង្កុរ/ង្សុក ផ្ដល
ទទួលបនទុកការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធ រដាយសាថវកិាយករៅោងំ្ទសតរ់ដា សាលាររៀនគំរូ ។ 

២.២.៥ អន្ុវិសយ័ការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ ន្ិងរីឡា 
រនទីរអប់រ ំយុវជន និរកីឡារខត្តបានររៀបចំ្រសច្កដីផ្ណនាសំដីពី ការបរង្រៀនអប់រកំាយ និរកីឡាកែុររមា៉ោ រ 

និររង្ៅរមា៉ោ រសិកា ការង្បកួត្កីឡាថ្នែ ក់កង្ររ ង្កុរ/ង្សុក  និរការង្បកួត្រង្ជីសររសីរជីរឯកទូទារំរខត្ត ង្គប់       
ភូរិសិកា ការង្បកួត្កីឡារហាជនថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុក ថ្នែ ក់រខត្ត និរកីឡាជាតិ្ ។  អប់រកំាយ និរកីឡា  ជាសមាសធាតុ្
សំខាន់រួយរបស់វសិ័យអប់រ ំ កែុរការរលីកករពស់សុខភាព  និរររួចំ្ផ្ណកជំរុញការសិកា ការររៀបចំ្អភិវឌ្ឍរនសរៗ 
និរររៀបចំ្ផ្កលរអរហដាឋ រច្នាសរព័នធកីឡាកែុរ និររង្ៅសាលាររៀន រដីរបជំីរុញឱ្យមានការចូ្លររួហាត្់ង្បាណ រលរ 
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កីឡា និរចូ្លររួការង្បកួត្កីឡាកែុររខត្តរណឌ លគិរ ី។ 
- ចុ្េះរធវីការផ្ណនាពីំការអនុវត្តរសៀវរៅរោលករមវធីិលរអិត្អប់រកំាយ និរកីឡាបានចំ្នួន០៧សាលា។ 
- ចុ្េះជួយសង្របសង្រួលការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡារង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់ង្សុកង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៣-២០២៤ 
- ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិការង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ រលី
វញិ្ហញ សារបាល់ទាត់្(កុមារា-កុមារ)ី.បាល់ទេះ(កុមារា-កុមារ)ី.អត្តពលករម(កុមារា-កុមារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់ 
(កុមារា-កុមារ)ី ផ្ដលមានង្កុរកីឡាករ-កីឡាការនីិសរុបចំ្នួន២៥៨នាក់ង្សី១១០នាក់ ។ 

- ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិការង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ រលី
វញិ្ហញ សារ បាលទាត់្(បុរស-នារ)ី.បាល់ទេះ(បុរស-នារ)ី.អត្តពលករម(បុរស-នារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់(បុរស-នារ)ី 
ផ្ដលមានង្កុរកីឡាករ-កីឡាការនីិសរុបចំ្នួន៣៧២នាក់ង្សី១៦២នាក់  

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចំ្នួន១២១នាក់ ង្សី៥០នាក់ ចូ្លររួការការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្រលី
ង្បរភទកីឡាបាល់ទាត់្(កុមារា-កុមារ)ី.បាល់ទេះ(កុមារា-កុមារ)ី.អត្តពលករម(កុមារា-កុមារ)ី.ប ូល និររប៉ោត្រ់ 
និរនត្កាវ ន់ដូ(កុមារា-កុមារ)ីជាលទធនលនត្កាវ ន់ដូទទួលបានររដាយមាស០១រង្គឿរ ររដាយង្បាក់០១រង្គឿរ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចំ្នួន១៣៦នាក់ ង្សី៤៤នាក់ ចូ្លររួការការង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្រលី
ង្បរភទកីឡាបាល់ទាត់្(បុរស-នារ)ី.បាល់ទេះ(បុរស-នារ)ី. ប ូល និរអត្តពលករម(បុរស-នារ)ី.រប៉ោត្រ់ និរនត្
កាវ ន់ដូ(កុមារា-កុមារ)ី  ជាលទធនល កីឡាអត្តពលករមទទួលបានររដាយ សំរទិធ០១រង្គឿរ  ។ 

- ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡារហាជនរង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តពានរងាវ ន់បាល់ទាត់្ ឯកឧត្តរអភិបាលរខត្ត
រណឌ លគិរ ីឆ្ែ ២ំ០២៤ រនេះមានង្បតិ្ភូកីឡាចូ្លររួសរុបចំ្នួន ១២ង្កុរ រសមីនឹរ ៣០០នាក់ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡាចំ្នួន១៣១នាក់ ង្សី៥២នាក់ រៅចូ្លររួការង្បកួត្កីឡាជាតិ្រលីកទី៤ ទទួលបានររដាយ
មាស០១រង្គឿរ ររដាយង្បាក់០៧រង្គឿរ និរររដាយសំរទឹធ១២រង្គឿរ 
 

តារារទី១៖ សថិតិ្ទីលានកីឡា 
បរយិាយ ឆ្ែ សំិកា 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

ទីលានបាល់ទាត់្ 14 14 14 15 15 

ទីលានបាល់ទេះ 18 18 18 20 20 

ទីលានបាល់របាេះ 05 05 05 05 05 

ទីលានរលាត្ករពស់ 10 10 10 12 10 

ទីលានរលាត្ច្មាៃ យ 10 10 10 12 12 

ទីលានប ូល និររបត្រ់ 03 04 04 05 06 

ង្គូអប់រកំាយ និរកីឡា 19/03 21/03 21/03 21/02 21/03 
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តារារទី២៖ចំ្នួនកីឡាករ កីឡាការនីិ ចូ្លររួង្បកតួ្ថ្នែ ក់រខត្ត និរថ្នែ ក់ជាតិ្ 

បរយិាយ ឆ្ែ សំិកា 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

ង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់រខត្ត 192/96 00 00 140/120 258/110 

ង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិកាថ្នែ ក់រខត្ត 408/198 00 390/144 342/171 372/162 

ង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្ 00 00 55/12 121/50 96/48 

ង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្ 00 00 00 136/44 00 

ង្បកួត្កីឡារហាជនថ្នែ ក់រខត្ត 00 00 400/00 325/00 300/00 

ការង្បកួត្កីឡាកីឡាជាតិ្ 00 00 76/07 00 131/52 

តារារទី៣៖ ចំ្នួនររដាយផ្ដលទទលួបានពីការង្បកួត្កីឡា 

 
បរយិាយ 

ឆ្ែ សំិកា 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

ង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្ 00 00 02រង្គឿរ 02រង្គឿរ 01រង្គឿរ 

ង្បកួត្កីឡាសិសសរធយរសិកាថ្នែ ក់ជាតិ្ 00 00 00 01រង្គឿរ 00 

ង្បកួត្កីឡាថ្នែ ក់ជាតិ្  04 00 06រង្គឿរ 04រង្គឿរ 00 

ការង្បកួត្កីឡាកីឡាជាតិ្ 00 00 05រង្គឿរ 00 20រង្គឿរ 

២.២.៦ ការអភិវឌ្ឍយវុជន្ 
រ.ធានាការអប់រាំន្គណុ្ភារ ព្បរបខដាយសម្ធ្ម្ ៌ ន្ិងបរយិាបន្ន ន្ងិខលើររម្ពសឱ់កាសសរិា

ខរញម្យួជីវតិ សព្ាប់ទងំអសគ់្នន  ការអភិវឌ្ឍយវុជន្  ន្ិងការខលើររម្ពសវ់សិយ័រឡីា 
កែុរឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤រនទីរអប់រយុំវជន និរកីឡា ផ្ដលមានការយិាល័យយុវជន និរកីឡា បាន

អនុវត្តរោលនរយាបាយជាតិ្សដីពីការអភិវឌ្ឍយុវជន អនុវត្តតាររសច្កតីផ្ណនារំបស់ង្កសួរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា  
អនុវត្តតារផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ  ំ និរទិសរៅការងារសរង្រច្បានកែុរការងារចុ្េះជួយររៀបចំ្ និរបណតុ េះបណាត ល
ដល់ង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជា និរង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជា  តារង្គឹេះសាថ នសិកា ននរដឋបាលង្កុរ/ង្សុកទារំ៥  ។ 

ក.ការងារង្កុរង្បឹកាកុមារ និរង្ករុង្បឹកាយុវជន 
- មានង្កុរង្បឹកាកុមារចំ្នួន៦៥ង្កុរ រសមីនឹរ២៦៩សាខា ផ្ច្ករច្ញ១.៣៤៥អនុសាខា មានសមាជិកសរុប
ចំ្នួន៨.៤០៥នាក់ង្សី៦.៩១៨នាក់ ។ 

- ង្កុរង្បឹកាយុវជនចំ្នួន០៦ង្កុរ រសមីនឹរ៥៤សាខា ផ្ច្ករច្ញ២៧០អនុសាខា មានសមាជិកសរុបចំ្នួន
២.២៩៧នាក់ង្សី១.២៧៣នាក់ ។ 

- ចុ្េះជួយររៀបចំ្រច្នាសរព័នឋង្កុរង្បឹកាកុមារ និរង្កុរង្បឹកាយុវជនបានចំ្នួន០៥សាលា។ 
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- ចុ្េះពិនិត្យ និរផ្ណនាកំារអនុវត្តការងារង្កុរង្បឹកាកុមារ និរង្កុរង្បឹកាយុវជន រៅវទិាល័យហ ុន ផ្សនរកាេះ
ផ្ញក និរសាលាបឋរសិកាហ ុន ផ្សនរកាេះផ្ញ 

- របីកវគគបំប៉ោននសពវនាយសតីពី«ការងារយុវជនសម័ង្គចិ្ត្ត»រៅថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុក ផ្ដលង្បង្ពឹត្តិរៅចប់ពីនថៃទី ១៦
ដល់នថៃទី ១៧  ផ្ខកកកដា ឆ្ែ  ំ២០២៤  រៅសាលង្បជំុរនទីរអប់រយុំវជន និរកីឡា មានសិកាខ រចូ្លររួសរុប
ចំ្នួន៥០នាក់ ង្សី៣០នាក់ 

- របីកវគគបំប៉ោន«ការនសពវនាយការងារង្កុរង្បឹកាយុវជនថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុក» ផ្ដលង្បង្ពឹត្តិរៅចប់ពីនថៃទី០៨ដល់
នថៃទី០៩ ផ្ខ កកកដា ឆ្ែ ២ំ០២៤  រៅកង្ររផ្ង្សរកោរ កែុរង្សុករពង្ជាដា មានសិកាខ រចូ្លររួសរុបចំ្នួន៥០
នាក់ ង្សី២៩នាក់ 

- យុវជនកាយរទឹឋិចំ្នួន៥០នាក់ង្សី៣៥នាក់បានចូ្លររួវគគសមាជិភាពកាយរទឹឋិករម និរពិធីបំពាក់កផ្នសររៅ
ករឯកភាពកែុរអនុវទិាល័យទួលង្ពីរ 

- រលាកង្គូដឹកនា ំ និរយុវជនចំ្នួន១៤នាក់ បានចូ្លររួវគគត្ង្ររ់ទិសយុវជនសង្មាប់អនុវត្តគរង្មារកែុរករមវធីិ 
“ផ្ននការអាជីករមខាុ”ំ ឆ្ែ ២ំ០២៤ តារង្បព័នធអនឡាញ  

- ង្បតិ្ភូយុវជន ចំ្នួន០៥នាក់ង្សី០៣នាក់ចូ្លររួការង្បកួត្រមវធីិ “ ជផ្ជករដញរដាលយុវជនថ្នែ ក់ជាតិ្            
ឆ្ែ ២ំ០២៤ ”  

- ររៀបចំ្ខួបរលីកទី៧៥ ននទិវាកុមារអនតរជាតិ្ ០១ រិថុនា   ខួបរលីកទី២៣ទិវាពិភពរលាកង្បឆ្រំពលករមកុមារ
១២រិថុនា និរទិវាកុមារករពុជាឆ្ែ ២ំ០២៤ រង្ការង្បធានបទ “វនិិរយាគរលីកុមារនថៃរនេះ សំរៅបររកីនរូលធន
រនុសសកែុរយុគសរ័យបរវិត្តករមឌី្ជីថល”មានអែកចូ្លររួ៤០០នាក់ង្សី២៦៧នាក់រៅសាលាបឋរសិកា
ផ្ង្សរកោរង្សុករពង្ជាដា 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនចំ្នួន១០នាក់ ង្សី០៥នាក់ ចូ្លររួវគគង្បកួត្ង្បផ្ជរសាែ នដយុវជនសត្វត្សទី២១ រង្ការ
ង្បធានបទ ” STEM  កែុរវសិ័យថ្នរពល ” 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនកាយរទឹធិររៀរច្បរចំ្នួន0៦នាក់ង្សី០៣នាក់ ចូ្លររួកែុរករមវធីិរបាេះជំរកំាយរទឹធិររៀរច្បរ 
ថ្នែ ក់ជាតិ្រលីកទី២      រង្ការង្បធានបទ “  ចូ្លររួកែុរកាយរទឹធិករម រដីរបវីឌ្ឍនភាពអនាគត់្របស់ខាុ ំ ” រៅរខត្ត
កំពរ់ធំ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជា និរង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជា ចំ្នួន១០នាក់ង្សី០៦នាក់ ចូ្លររួការ     
ង្បជំុបូកសរុបច្លនាង្បែរង្បណារំបីលអ “ កូនលអ  សិសសលអ  រិត្តលអ ”  រង្ការង្បធាបទ“ ការចប់រនដីររបស់
កុមារ និរយុវជន រដីរបកីាោ យខោួនជាង្បជាពលរដឋឌី្ជីនល  ”  រៅរខត្តរសៀររាប ។ 
ខ.ការងាររជឈរណឌ ល 

- នសពវនាយរង្ជីសររសីយុវជនសម័ង្គចិ្ត្ត ១៥នាក់ ង្សី ០៧នាក់ រដីរបចូី្លររួករមវធីិសម័ង្គចិ្ត្តរដីរបសីហគរន៍ខាុ ំ 
- ង្បតិ្ភូយុវជនសម័ង្គចិ្ត្ត ចំ្នួន ១៧ នាក់ង្ស ី ០៧ នាក់ចូ្លររួវគគបណដុ េះបណាដ លករមវធីិ“ការសម័ង្គចិ្ត្តរដីរប ី   
សហគរន៍ខាុ ំ ” និរទសសនកិច្ចសិកា រៅរខត្តរសៀររាប 
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- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនសម័ង្គចិ្ត្តរដីរបសីហគរន៍ខាុ ំ ចំ្នួន០៦នាក់ ង្សី០៣នាក់ចូ្លររួការង្បកួត្តដ ច់្ង្ព័ង្ត្ករម
វធីិសដីពី ការសម័ង្គចិ្ត្តរដីរបសីហគរន៍ខាុ ំ និរង្បារពធទិវាអនតរជាតិ្អែកសម័ង្គចិ្ត្ត ៥ ែ្ូ ២០២៤ 

- ររៀបចំ្ករមវធីិយុវជន រដីរបដឹីកនាយុំវជនចូ្លររួ  អភិវឌ្ឍជំនាញទន់  និរបំណិនជីវតិ្រដីរបនីដល់ឱ្កាសដល់   
យុវជន រដីរបទីទួលបានបទពិរសាធន៍ ការរលីកទឹកចិ្ត្ត និរ ការបំនុសគំនិត្ពីអែកជំនាញ វាគមិន និរជនគំរូ
នានា 

គ.ការងារកាយរទឹធិ 
- របីវគគបំប៉ោនសដីពីការពង្រីកសមាជិកភាពកាយរទឹឋិនិរបណដុ េះបណាដ លជំនាញការទឹឋិករមមានអែកចូ្លររួ ៥០នាក់ 
ង្ស ី៣៤នាក់ ពិធីបំពាក់កផ្នសរដល់សមាជិកថមី 

- យុវជនកាយរទឹឋ ិ ចំ្នួន៥០នាក់ ង្សី៣៥នាក់ចូ្លររួសង្របសង្រួលកែុរករមវធីិ ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរ
សិកានិររធយរសិការង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ 

- ដឹកនាងំ្បតិ្ភូយុវជនកាយរទឹធិររៀរច្បរចំ្នួន៦នាក់ង្សី០៣នាក់ ចូ្លររួកែុរករមវធីិរបាេះជំរកំាយរទឹធិររៀរច្បរ 
ថ្នែ ក់ជាតិ្រលីកទី២  រង្ការង្បធានបទ “  ចូ្លររួកែុរកាយរទឹធិករម រដីរបវីឌ្ឍនភាពអនាគត់្របស់ខាុ ំ ” រៅរខត្ត
កំពរ់ធំ ជាលទធនលទទួលបានការរស់រៅជាង្កុរ មានគំនិត្ន ែ្ង្បឌិ្ត្ រច្េះរដាេះង្សាយបញ្ហា  រច្េះង្សលាញ់    
បរសិាថ ន វបបធរ៌ង្បនពណី។ 

េ.រព្ងឹងសម្តថភារសាថ ប័ន្ខដើម្បធីានាភារសរ័តសិទិ្ធិម្ន្ភារជាអនរដរឹនា ំន្ិងព្គប់ព្គងរបសម់្ស្រន្តីអប់រ ំ
ព្គបល់ដំាបថ់្នន រ ់

▪ ការពង្រឹរង្បព័នធង្គប់ង្គរ និរពិនិត្យតារដានរតអ ត្រលីលទធនល 
▪ ការអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព 
▪ ការរលីកករពស់គុណវុឌ្ឍងិ្គូបរង្រៀន និរគណៈង្គប់ង្គរសាលាររៀនលអ 
▪ ការរលីកទឹកចិ្ត្ត និរការផ្ត្រតារំ 

៣.បញ្ហា ព្បឈម្ 
        ៣.១ អន្វុិសយ័ 
 ៣.១.១ អន្ុវសិយ័ការអប់ររំាុរតូច 

➢ ការពង្រីកថ្នែ ក់ររត្តយយកែុរបឋរសិកាពំុទាន់បានទូលំទូលា  រដាយសារខវេះង្គូង្កបខណឌ័ ររត្តយយសិកា  
ខវេះអោរសិកា និរបនទប់ 

➢ ថ្នែ ក់ររត្តយយសិកាសហគរន៍ ពំុទាន់មានដំរណីរការលអង្បរសីររៅរែយី រដាយសារមានការតោ ស់បតូរង្គូ 
➢ ថ្នែ ក់ររត្តយយសិកាសហគរន៍ពំុមានលទធភាពកែុរការផ្កលរអរបនទប់ររៀនរដាយខវេះថវកិានិរការោងំ្ទរៅ
មានកង្រិត្ 

➢ ររត្តយយសិកាសហគរន៍ផ្ដលជាប់សតរ់ដាការរបីកង្បាក់ផ្ខមានការយ ត្យា៉ោ វ ជារហតុ្រធវីឱ្យដំរណីរការ
បរង្រៀន និរររៀនមានភាពឬអាក់រអួល(១ង្តី្មាសរបីករតរ) 



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
 Page 56 

➢ សិសសរៅមានការរបាេះបរ់រដាយសារឪពុកមាត យរៅផ្ង្សច្មាក រ  និរពំុមានអែកជូនរកសាលាររៀន   
➢ នាយក/នាយកិា មានការងាររង្ចី្នការងាររដឋបាល និរការងារបរង្រៀន និរររៀន 
➢ សិសសអវត្តមាន  និរមានការតោ ស់បតូរទីលំរៅ      
➢ ទីធាោ សាលារិនទាន់មានភាពទាក់ទាញកុមាររៅរែយីសាលារួយចំ្នួន  
➢ សាលាផ្ដលអនុវត្តគរង្មារ GEIP អនុវត្តសករមភាពរិទាន់តារត្ង្រូវការននករមវធីិ 
➢ សាលាផ្ដលអនុវត្តគរង្មារ GEIPការរធវីរត្សតផ្ភែកមានការពិបាក 
➢ នាយក/នាយកិាជំនាញ ICT រៅមានកង្រិត្ 
➢ ការយិាល័យពំុមានលទធភាពនគត់្នគរ់សមាភ រៈដល់ថ្នែ ក់ររត្តយយសិកាសហគរន៍ 

         ៣.១.២. អន្ុវិសយ័ការអប់របំឋម្សរិា 
➢ សាលាររៀនរួយចំ្នួនជាររាររដាល 
➢ ខវេះង្គូបរង្រៀនតារសាលាររៀនរួយចំ្នួន 
➢ ការអនុវត្តវធីិសាស្តសតបរង្រៀនតារកញ្ច ប់សមាភ រអំណានថ្នែ ក់ដំបូររិនតារជំហាន 
➢ ង្គូឈរថ្នែ ក់រួយចំ្នួនរិនរង្បីង្បាស់សមាភ រៈឧបរទសជំនួយកែុរការបរង្រៀននិរររៀន 
➢ រិនអនុវត្តរពលរវលាកែុរការបរង្រៀន 
➢ បរង្រៀនរិនទាន់ករមវធីិនិររិនច្ប់ករមវធីិ 
➢ ការង្បរូលកុមារដល់វយ័សិការិនបាន១០០% 
➢ អង្តាង្តួ្ត្ថ្នែ ក់អង្តារបាេះបរ់រិនទាន់រ ោ្ីយត្ររៅនិរទិសរៅរបស់ង្កសួរ 
➢ ង្គូបរង្រៀនរួយចំ្នួនរិនអនុវត្តតារកាលវភិាគ 
➢ បរសិាថ នសាលាររៀនរួយចំ្នួនរិនមានភាពទាក់ទាញ 
➢ ការងារទំនាក់ទំនរង្គូនិរនាយក/នាយកិារិនទាន់បានរលូនរៅរែយី 
➢ ការងារទំនាក់ទំនររវារសាលានិរសហគរន៍រិនទាន់បានលអ 
➢ សាលាផ្ដលការអនុវត្តគរង្មារ GEIP រៅសករមភាពទារំ១០ និរកិច្ចការទារំ៥របស់នាយក ង្គូរិន 
ទាន់បានង្គប់សាលារៅរែយី 

➢ នាយក/នាយកិារួយចំ្នួន ការរង្បីង្បាស់កំុពយូទ័ររៅមានកង្រិត្ 
➢ នាយក/នាយកិា  និររលាកង្គូអែកង្គូរួយចំ្នួនរៅរិនទាន់យល់ច្ាស់ពីសូច្នាករសតរ់ដាសាលាគំរូ 
➢ សាលាររៀនរួយចំ្នួនរិនទាន់មានលទធភាពអនុវត្តង្គប់ង្ោន់សង្មាប់អនុវត្តសតរ់ដាសាលាគំរូ 

         ៣.១.៣ អន្ុវិសយ័ការអប់រមំ្ធ្យម្សរិាចំខណ្ះទ្ូខៅ ន្ិងអប់របំខចេរខទ្ស 
➢ ង្គូបរង្រៀនរួយចំ្នួនពំុបានអភិវឌ្ឈសរត្ថភាពរបស់ខោួន ឱ្យបានទាន់នឹរសភាពការអភិវឌ្ឈនារពល
បច្ចុបបនែ   ( ការបរង្រៀនរៅអនុវត្តរលីវធីិសាស្តសតដផ្ដលៗ ) 

➢ ខវេះអោរសិការៅវទិាល័យ ហ ុន ផ្សន ផ្កវសិមា និរវទិាល័យ រររ៉ោរ់ រដាយសាលាររៀបចំ្បរង្រៀនជា   
ពីររវណ 
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➢ អនុវទិាល័យរិនទាន់មានង្គប់ឃុ ំ សងាក ត់្ផ្ដលរធវីឱ្យសិសសរួយចំ្នួនរបាេះបរ់ការសិកា 
➢ ខវេះង្គូបរង្រៀនរលីរុខវជិាា  គីរីវទិា ភូរិវទិា ង្បវត្តវទិា ភាសាអរ់រគោស ភាសាបារារំ ព័ត៌្មានវទិា និរង្គូ
ផ្នែកបរច្ចករទសរដីរបបីរង្រៀនរៅវទិាល័យចំ្រណេះទូរៅ និរបច្ចករទស 

➢ សាលាររៀនរួយចំ្នួនខវេះសមាភ រ និរឧបករណ៍ពិរសាធន៍សង្មាប់រង្បីង្បាស់រពលបរង្រៀនរុខវជិាា វទិា
សាស្តសត 

➢ បាត់្រមា៉ោ រសិការង្ចី្ន(ករមវធីិបុណយរនសរៗរង្ៅនោូវការ ង្គូចូ្លបរង្រៀនរង្កាយរមា៉ោ រ និររច្ញរុនរមា៉ោ រ
កំណត់្ ) 

➢ ការអនុវត្តរធវីរត្សតសតរ់ដារៅចុ្រឆ្ែ  ំរដីរឆ្ែ  ំ ង្បចផំ្ខ រិនទាន់អនុវត្តបានង្ពរោែ  និររិនបានរង្បីង្បាស់
វញិ្ហញ សាសតរ់ដារបស់ង្កសួរឱ្យបានង្តឹ្រង្តូ្វ 

➢ សាលាអនុវត្តគរង្មារ GEIP រួយចំ្នួនពំុបានអនុវត្តឱ្យបានរពញរលញរធវីឱ្យលទធនលននការសិការិន
ទាន់បានលអង្បរសីរ ង្គូបរង្រៀនរួយចំ្នួនតូ្ច្រិនសូវយកចិ្ត្តទុកដាក់កែុរការជួយដល់សិសសររៀនយ ត្ឱ្យ
ទទួលបាននូវលទធនលសិកាបានលអដូច្សិសសដ៏នទរទៀត្ 

➢ គណៈង្គប់ង្គរសាលាររៀនរួយចំ្នួនរៅមាការទំនាក់ទំនររវារសាលាររៀន សហគរន៍ ពំុទាន់បានលអ
ង្បរសីររដីរបជួីយអភិវឌ្ឍសាលាររៀនរៅរែយី 

➢ អង្តារបាេះបរ់ការសិការបស់សិសសរៅពំុទាន់បានកាត់្បនថយ 
         ៣.១.៤ អន្ុវិសយ័ការអប់រខំព្ៅព្បរ័ន្ធ 

១-ការនតល់រសវាអប់រ ំ(តំ្បន់ភូរិសាស្តសត សាថ នភាពសរគរ-រសដឋកិច្ច រយនឌ័្រ និរកតាត ោ្រផ្នែករនសរៗ) 
➢ ការនតល់ង្កបខណឌ ននការរង្បីង្បាស់ង្គូជាប់កិច្ចសនាអប់ររំង្ៅង្បព័នធមានចំ្នួនតិ្ច្តួ្ច្  
➢ ភូរិ ឃុ/ំសងាក ត់្ខោេះរិនមានការរសែីសុំរបីកថ្នែ ក់ករមវធីិអប់ររំង្ៅង្បព័នធ 
➢ ភូរិ ឃុ/ំសងាក ត់្ខោេះ របីកដំរណីរការថ្នែ ក់រហយី រិនរកាលំនឹរនិរនតរភាពកែុរដំរណីរការថ្នែ ក់ករមវធីីអប់រ ំ
រង្ៅង្បព័នធ (របីករហយី ក៏បិទរៅវញិ) 

➢ កផ្នោរខោេះ អែកររៀនរិនបានង្គប់និយាយតារការកំណត់្របស់ង្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា ។ 
២-ការទទលួរសវាអប់រ ំ(ខវេះសាលាររៀន និរខវេះបនទប់ររៀន...) 
➢ ភូរិខោេះរៅឆ្ៃ យ ខវេះធនធានជាង្គូបរង្រៀន រិនមានអែកសម័ង្កចិ្ត្តរៅដល់ 
➢ ការចូ្លររួរបស់ង្កុររុខសញ្ហញ រិនសូវបានរពញរលញ រវល់ការងារបរកបររកីននល និររវល់រកង្បាក់
ចំ្ណូលនគត់្នគរ់ជីវភាពង្គួសារ ។ 

➢ អែកសិការកររៀនរិនច្ប់ករមវធីិ 
៣-ង្បសិទធភាព និរគុណភាពននរសវាអប់រ ំ(ខវេះង្គបូរង្រៀនតាររុខវជិាា  និរខវេះបណាត ល័យ...) 
➢ រយៈរពលពង្រឹរសរត្ថភាពង្គូករមវធីិអប់ររំង្ៅង្បព័នធ មានរយៈរពលខោីរពក រធវីឱ្យការកសារង្គូករមវធីិអប់រ ំ
រង្ៅង្បព័នធរៅមានកង្រិត្  

➢ ខវេះង្គូង្គប់ង្គរបណាា ល័យ(ខវេះអនុរកស) 
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 ៤.រស្តនតទីទួលបនទុកការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធថ្នែ ក់ឃុ/ំសងាក ត់្ ង្ករុ/ង្សកុ មានការរមាញឹករង្ច្ីនកែុរការងារកែុរង្បព័នធ  
➢ ធនធានថវកិាសង្មាប់ដំរណីរការរជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍រៅមានកង្រិត្ 
➢ ង្កុររុខសញ្ញ (អនកខរជន និរសិសសរបាេះបរ់ យុវជនរង្ៅសាលា) រិនច្រ់ររៀនសូង្ត្ 

         ៣.១.៥ អន្ុវិសយ័ការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ ន្ងិរីឡា 
➢ ករវេះខាត្រហដាឋ រច្នាសរព័នធកីឡារៅតារង្គឹេះសាថ នសិកា និររិនង្តូ្វសដរ់ដា 
➢ ការបរង្រៀររររៀនអប់រកំាយ និរកីឡារៅតារង្គឹេះសាថ នបឋរសិការិនទាន់មានង្គូអប់រកំាយ និរកីឡា 
➢ ការអនុវត្តរមា៉ោ រអប់រកំាយ និរកីឡាកែុររមា៉ោ រ និររង្ៅរមា៉ោ រសិការៅតារង្គឹេះសាថ នសិការៅរិនទាន់
រពញរលញ តារលិខិត្ផ្ណនារំបស់ង្កសួរ  

➢ មានរសៀវរៅសិការោលអប់រកំាយ និរកីឡា ផ្ត្រិនទាន់មានការផ្ណនា ំនិរនសពវនាយពីការអនុវត្ត 
➢ ការង្បកួត្កីឡាថ្នែ ក់កង្ររ និរថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុករិនទាន់បានបញ្ាូ លង្គប់វញិ្ហញ សាតារការផ្ណនារំបស់រនទីរ
អប់រ ំយុវជន និរកីឡារខត្ត 

➢ សលាររៀនរួយចំ្នួនរិនទាន់មានង្បរភទកីឡាចូ្លររួការង្បកួត្ថ្នែ ក់កង្ររ និរថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុក 
➢ ការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាថ្នែ ក់កង្ររ និរថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុករិនទាន់រពលរវលាតារការការផ្ណនារំបស់រនទីរ
អប់រយុំវជន និរកីឡារខត្ត 

         ៣.១.៦ អន្ុវិសយ័ការអភិវឌ្ឍយវុជន្ 
➢ ខវេះលិខិត្បទដាឋ នគតិ្យុត្ត និររោលការណ៍ផ្ណនាសំង្មាប់ករមវធីិអភិវឌ្ឍយុវជន 
➢ ករវេះរស្តនតីទទួលបនទុក ផ្ដលមានសរត្ថភាពជំនាញកិច្ចការយុវជន រជឈរណឌ ល និរកាយរទឹធិករមរៅតារ
សាលាររៀន 

➢ ការងារង្កុរង្បឹកាកុមារ ង្កុរង្បឹកាយុវជន និរកោឹបសិការៅសាលាររៀន ពំុទាន់បានររៀបចំ្ និរមាន
ដំរណីរការលអរៅរែយី 

➢ ការចូ្លររួោងំ្ទពីង្កុរង្បឹកាភិបាល និរទីង្បឹកា ផ្ដលជាអែកអនុវត្តតទ ល់ជារួយគណៈកមាម ធិការ     
ង្បតិ្បត្តិរិនទាន់រពញរលញ ខវេះការោងំ្ទ 

➢ រស្តនតីទទួលបនទុករៅតារសាលាររៀនតោ ស់បតូរញឹកញាប់ 
➢ សករមភាពការងារសម័ង្គចិ្ត្តរបស់យុវជន កែុរការចូ្លររួរៅមានកង្រិត្ ពំុសូវមានយុវជនចូ្លររួ 

        ៣.២ ឆ្ៃងអន្ុវិសយ័ 
         ៣.២.១ ការយិាលយ័សេុភារសរិា 

➢ ទឹកសាអ ត្សង្មាប់ទទួលទានកែុរសាលាររៀនរិនទាន់មានង្គប់សាលាររៀន ជាពិរសស  តំ្បន់ឆ្ៃ យៗ ពីទី
ង្បជំុជន 

➢ ការរបាេះពុរពរសៀវរៅសិការោលសតីពីការបរង្រៀន រុខវជិាា ការអប់រ ំ សុខភាពសង្មាប់ង្គូ និរសិសស      
សង្មាប់ បរង្រៀន ពីថ្នែ ក់ទី១ ដល់ទី១២ រៅរិនទាន់ង្គប់ង្ោន់រៅរែយី។ 
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➢ បនទប់សុខភាពសិកា រៅតារង្គឹេះសាថ នសិកា  រិនទាន់បានបររកីត្ឱ្យបានង្គប់ង្ោន់ តារត្ង្រូវការ។ 
➢ សុវត្ថិភាព ការលក់ដូរចំ្ណីអាហារតារសាលាររៀន រៅរិនទាន់មានររបៀបរយរៅរែយីរដាយ 
➢ ខវេះការង្តួ្ត្ពិនិត្យពី គណៈករមការសុខភាពតារង្គឹេះសាថ ន និរកាកុំរង្តូ្ល   
➢ ការចូ្លររួ របស់គណៈការសុខភាព ថ្នែ ក់ង្សុក សាលាររៀន និរអាជាា ធរង្គប់លំដាប់រិនទាន់បានទូលំ
ទូលាយ រដាយសារ ខវេះការយល់ដឹររលីការងារសុខភាពសិកា។ 

➢ សាលាររៀនរួយចំ្នួនរិនទាន់មានការទទួលខុសង្តូ្វកែុរការផ្ថទា ំបរគន់ អណតូ រ ទឹកសាអ និរកផ្នោរលារ    
 នដឱ្យបានលអង្បរសីររៅរែយី 

➢ ខវេះរសៀវរៅសិការោលសង្មាប់បរង្រៀន និររៀន រុខវជិាា អប់រសុំខភាពង្គប់កង្រិត្ថ្នែ ក់ 
➢ ការបណតុ េះបណាត លង្គូបរង្រៀនរុខវជិាា អប់រសុំខភាព រិនទាន់រ ោ្ីយត្បតារត្ង្រូវការ 
➢ ខវេះង្គូបរង្រៀនរុខវជិាា អប់រសុំខភាព (រធយរសិកា) 
➢  ខវេះសមាភ រៈសង្មាប់បំពាក់ដាក់បនទប់សុខភាពផ្ដលបានបររកីត្ថមី 
➢ ការលក់ចំ្ណីអាហាររៅតារសាលាររៀនរួយចំ្នួនពំុមានអនារ័យ   
➢ ការទទួលថ្នែ ទំមាោ ក់ង្ពូនពីរណឌ លសុខភាពរិនបានង្គប់ចំ្នួនតារផ្ននការ 
➢ ខវេះថ្នែ វំាក់សារំចក់ការពារ ជំរ រហារកីនដសបូនសង្មាប់កុមារអីាយុ៩ឆ្ែ  ំ
➢  ខវេះរសៀវរៅតារដានសុខភាព សង្មាប់នតល់ជូនដល់សិសសកែុរសាលាសតរ់ដាគំរូ និរសាលាធរមតា 
➢ ខវេះការោងំ្ទផ្នែកអាហារូបត្ថរភ ដល់សាលាររៀន ង្គប់ភូរិសិកា 

         ៣.២.២ ការយិាលយ័រដាបាល .បុគគលរិ ន្ិងបណ្តុ ះបណាត ល 
➢ ខវេះង្គូបរង្រៀនតាររុខវជិាា ឯករទសរៅតារវទិាល័យ និរអនុវទិាល័យ 
➢ ការង្បរូលរឯកសារពីសាលា /ពីង្សុកមានការយ ត្យា៉ោ វ 
➢ ការង្បរូលទិនែន័យកែុរង្បព័នធធនធានរនុសស(HRMIS)តារសាលាមានកាយ ត្យា៉ោ វ 
➢ រិនមានថវកិាសង្មាប់បំប៉ោនដល់រស្តនតីអប់រតំារង្កុរ/ង្សុក និរសាលាររៀន 
➢ សាលារួយចំ្នួនរិនមានង្បព័នធ Internet កែុរការរង្បីង្បាស់ង្បព័នធ(HRMIS) 

៣.២.៣ ការយិាលយ័គណ្ខន្យយ សាា រ ន្ិងព្ទ្រយសម្បតតិរដា 
➢ ការចុ្េះពិនិត្យតារដានការអនុវត្តថវកិាករមវធីិ(រយៈរពលននការចុ្េះរបសកករមសាលារួយចំ្នួនខោីរិនសរ
ង្សបតារសាថ នភាពភូរិ សាស្តសត និរមានបញ្ហា កញ្ច ប់ថវកិាតិ្ច្តួ្ច្ បានផ្ត្១្មាស។ 

➢ នីតិ្វធីិរ  ទង្ររ់របាយការណ៍ចំ្ណាយទូទាត់្ថវកិាមានការផ្ង្បង្បួលជាររៀររាល់ឆ្ែ (ំរស្តនតីការ.ិគណរនយយ
រួយចំ្នួនតាររិនទាន់បរច្ចករទសព័ត៌្មានវទិាបច្ចុបបនែសរ័យឌី្ជីថល) 

➢ វគគបំប៉ោនសីតពីនីតិ្វធីិឬទង្ររ់របាយការណ៍ចំ្ណាយទូទាត់្ថវកិាករមវធីិរិនបានង្បរូលនតុ ំរៅទីររួរខត្ត មាន       
ផ្ត្រៅតារង្សុកខាោ ច្(ប៉ោេះពាល់រមា៉ោ រសិការបស់សិសស  រង្ពាេះនាយក និរហរិញ្ញឹកសុទធផ្ត្បរង្រៀន)។ 
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៣.២.៤ ការយិាលយ័ខផន្ការ ន្ិងព្គប់ព្គងជំន្ួយ 

➢ ការររៀបចំ្ផ្ននការយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍសាលាររៀ ៥ឆ្ែ  ំ និរផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ រិំនទាន់បានង្គប់ង្ជុរ
រង្ជាយ និរង្បកបរដាយគុណភាព ង្សបតាររៅលរៅរបស់រនទីរអប់រ ំនិរង្កសួរច្រ់បាន 

➢ សាលារួយចំ្នួនខវេះទិនែន័យ ឬសថិតិ្អប់ររំោល រដីរបរីរៀបចំ្ផ្ននការសាលាររៀនឱ្យ ង្សបតារសាថ នភាព
ជាក់ផ្សតររបស់សាលាររៀន 

➢ ការបំរពញទិនែន័យរៅកែុរតារារសង្ររ់ពិនទុសិសសតាររុខវជិាា  និរតារារជំររឿនសថិតិ្សាលាររៀនង្បចំ
របស់សាលាររៀនរួយចំ្នួនរៅមានករវេះទិនែន័យ ( បំរពញរិនង្តឹ្រង្តូ្វ  រិនង្គប់ង្ោន់ និរទាន់រពល ) 

➢ សាលាររៀនរៅង្គប់កង្រិត្សិកា ភាគរង្ចី្នរិនទាន់រច្េះសររសររបាយការណ៍សរិទធករមង្បចងំ្តី្មាស 
្មាស និរង្បចឆំ្ែ  ំ

         ៣.២.៥ ការយិាលយ័អធ្ិការរិចេ 
➢ ការររៀបចំ្វញិ្ហញ សារត្សដសដរ់ដារៅតារសាលាររៀបពំុទាន់បានសរង្សបតារលកខណៈសដរ់ដា 
➢ បុគគលិកមានចំ្នួនតិ្ច្(០៣នាក់)រិនង្គប់ង្ោន់តារនិយាររង្បីង្បាស់កែុរការយិាល័យ 
➢ កញ្ច ប់ថវកិាកែុរការយិាល័យមានចំ្នួនតិ្ច្សង្មាប់ចុ្េះរធវីអធិការកិច្ចរិនបានតារផ្ននការរង្ោរទុករបស់
ការយិាល័យ 

៤-ទ្ិខៅការងារឆ្ន សំរិា២០២៣-២០២៤ 
៤.១-ទ្ិសខៅអន្ុវិសយ័ 

 ៤.១.១ អន្ុវិសយ័ការអប់ររំាុរតូច 
១-កំណត់្ទីតារំសង្មាប់របីកថ្នែ ក់ររត្តយយ(កុមារអាយុ៥ឆ្ែ )ំរង្ត្ៀរសង្មាប់ចូ្លររៀនថ្នែ ក់ទី១ រៅឆ្ែ  ំ
សិកាថមី សង្មាប់ករមវធីិ៨សបាត ហ៍ 
២-បនតរធវីយុទធនាការនសពវនាយលិខិត្បទដាឋ ននានារៅតារសាលានិរការយិាល័យអប់រងំ្កុរ/ង្សុក 
៣-បនតពង្រីកររត្តយយសិកាសហគរន៍ឱ្យបាន២កផ្នោរ 
៤-រលីករពស់គុណភាពនិរង្បសិទធភាពការងារអប់រកុំមារតូ្ច្ តាររយៈបំណិនទារំ៥របស់កុមារ 
៥-បនតសហការជារួយអាជាា ធរផ្ដនដីនិរអរគការ នដគូអភិវឌ្ឍនានារដីរបនីតល់ថវកិាពង្រីកករមវធីិអប់ររំរត្តយយ 
សិកាតារង្គប់រូបភាព 
៦-ពង្រឹរង្បព័នធពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោការងារអប់រកុំមារតូ្ច្រដីរឆ្ែ  ំ្មាសទី១ និរបំណាច់្ឆ្ែ  ំ
៧-បនតជំរុញថ្នែ ក់ររត្តយយផ្នែកពហុភាសាឱ្យដំរណីរការបានលអ 
៨-បររកីនភាគរយកុមារអាយុ ៣ឆ្ែ ឱំ្យដល់ ១៨% ង្សី ១៩,៥%  កុមារអាយុ ៤ឆ្ែ ឱំ្យដល់ ៣៩,៥០% 
    ង្សី ៥១% និរកុមារអាយុ ៥ឆ្ែ ឱំ្យដល់ ៤៤,៥០%  ង្សី ៤៥,៥% 
៩-ចុ្េះជួយោងំ្ទផ្នែកវធីិសាស្តសតដល់ង្គូររត្តយយទូទារំខត្ត  
១០-ជួយោងំ្ទថ្នែ ក់ររត្តយយផ្ដលជាប់សតរ់ដា សង្មាប់ឆ្ែ  ំ២០២៤-២០២៥ 
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១១-ចុ្េះជួយោងំ្ទការអនុវរត្តសតកុមារ៥ឆ្ែ ឱំ្យបាន១០ថ្នែ ក់ 
១២-ជំរុញមាតាបិតាឱ្យបញ្ាូ នកូនរកររៀនបានរទៀរទាត់្ 
១៣-ចុ្េះជួយររៀបចំ្ថ្នែ ក់ររៀនឱ្យបានសរង្សប(៥សាលា) 
១៤-នសពវនាយការរៀនតាររយៈការរលរដល់ររត្តយយសិកាទូទារំរខត្ត 
១៥-រុញការនលិត្សមាភ រៈររៀននិរបរង្រៀនទារំ៥ង្កុរ/ង្សុក 
៤.១.២. អន្ុវិសយ័ការអប់របំឋម្សរិា 
១-បររកីនអង្តាពិត្ចូ្លររៀនថមីពី ៧២,៦% រៅ ៨៥% 
២-កាត់្បនថយអង្តារបាេះបរ់ពី ៧% រកង្តឹ្រ ៦% 
៣-បររកីនអង្តាពិត្ននការសិកាពី៩៦% ង្បុស ៩៤,១% ង្សី ៩៨% រៅ ៩៨% ង្បុស ៩៥% 
    ង្សី ៩៩% 
៤-កាត់្បនថយអង្តាររួននការសិការពី ១១០,៤% ង្បុស១០០,៣% ង្សី ១១០,៦% រៅ ១០៥% ង្បុស 
១០០% ង្ស១ី០៥% 
៥-កាត់្បនថយអង្តាង្ត្ួត្ថ្នែ ក់ ៥% ង្បុស ៦,៨% ង្សី ៣,៣% រករៅង្តឹ្រ ៤,៥០% ង្បុស៥,៥០%       
ង្ស២ី,៥០%  
៦-បនតចុ្េះជួយោងំ្ទដល់ង្គូនិរនាយក/នាយកិាសាលា 
៧-រធវីការវាយត្នរោសាលាគំរូទូទារំរខត្ត 
៨-បនតអនុវត្តង្បែរសិសសពូផ្កអានអត្ថបទ 
៩-ជំរុញការង្បែរបញ្ច ប់ថ្នែ ក់ទី៦រែរីថ្នែ ក់ទី៧ 
១០-ជំរុញនាយក/នាយកិាឱ្យអនុវត្តករមវធីិសតរ់ដាសាលាររៀនគំរូរដីរបផី្ង្បកាោ យសាលាររៀនរៅជាសាលាគំរូ 
១១-បនតបំប៉ោនង្គូថ្នែ ក់ទី១រលីវធីិសាស្តសតបរង្រៀនកញ្ច ប់គណិត្វទិាសង្មាប់្មាសទី២ 
១២-រលំឹកវធីិសាស្តសតបរង្រៀនកញ្ច ប់អំណានថ្នែ ក់ដំបូរថ្នែ ក់ទី១ 
១៣-បររកីនអង្តាបញ្ច ប់ការសិការៅបឋរសិកា ៩៩,៨% ង្បុស ៩៥% ង្សី ១០០% 
១៤-បររកីនអង្តា ោ្រភូរិសិកាពីបឋររៅរធយរ បឋរភូរិ ៨៨,៥% ង្បុស ៩០% ង្សី ៩០,៥% 
១៥-បររកីនអង្តាបញ្ច ប់ការសិការៅបឋរសិកាយា៉ោ រតិ្ច្ ៨៥% ឱ្យបាន ៤ង្សុក កែុរចំ្រណារង្កុរ/ 
      ង្សុកទារំ ៥ 
១៦-បនតពង្រឹរការអនុវត្តរពលរមា៉ោ រសិកាឱ្យបានង្តឹ្រង្តូ្វតារនិយារ 
១៧-បររកីនការយកចិ្ត្តទុកដាក់ពង្រឹរការអនុវត្តរលីបទបញ្ញតិ្ ង្បកាសនិររសច្កតីផ្ណនារំនសរ ៗ ឱ្យមាន 
ង្បសិទធភាពខពស ់និរទាន់រពលរវលា 
១៨-ពង្រឹររលីការររៀបចំ្កិច្ចផ្ត្រការបរង្រៀន និររង្បីង្បាស់រសៀវតារដានការសកិា រសៀវរៅង្សរ់ពិនទុ 
 រសៀវរៅរៅរឈាម េះ រសៀវរៅសិកាខ ោរកិ និរការរត្សតសិសសធាោ ក់រធយរភាគរដីរឆ្ែ និំរចុ្រឆ្ែ  ំ
១៩-បនតរធវីរត្សតសតរ់ដាង្គប់កង្រិត្ថ្នែ ក់(១-៦) សាលារោលរៅ ទូទារំរខត្ត (រត្សត រដីរឆ្ែ ឬំចុ្រឆ្ែ  ំ ង្តី្ 
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       មាស  ្មាស ) 
២០-ពង្រឹរយនតការរលីការងារបរយិាប័នែសង្មាប់កុមារពិការនិរកុមារងាយរររង្ោេះ ពហុភាសា 
២១-បនតការពង្រីកវធីិសាស្តសតបរង្រៀនកញ្ច ប់សមាភ រអំណានសង្មាប់ថ្នែ ក់ទី៣ដល់សាលាទូទារំរខត្ត 
២២-ពង្រីកសាលាបឋរសិកាអនុវត្តករមវធីិផ្កលរអការអប់រចំំ្រណេះទូរៅ (GEIP AF) ១៦សាលា 

        ៤.១.៣ អន្ុវិយ័ការអប់រមំ្ធ្យម្សរិាចំខណ្ះទ្ូខៅ ន្ិងអប់របំខចេរខទ្ស 
១-កាត់្បនថយអតាត ង្តួ្ត្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាបឋរភូរិង្តឹ្រ ១,២០% ង្សី ០,៨% 
២-កាត់្បនថយអង្តាង្តួ្ត្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិង្តឹ្រ ០,៥% ង្សី ០,២% 
៣-កាត់្បនថយអង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិង្តឹ្រ ១0% ង្សី ៩,៥% 
៤-កាត់្បនថយអង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិង្តឹ្រ ៦,៥% ង្សី ៦,៣% 
៥-បររកីនអង្តាពិត្ននការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិឱ្យបាន ៤៣% ង្សី ៣៨% 
៦-បររកីនអង្តាពិត្ននការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិឱ្យបាន ៣១,៥% ង្សី ២៨% 
៧-បររកីនអង្តាររួននការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិឱ្យបាន ៥៨% ង្សី ៥៨,៥% 
៨-បររកីនអង្តាររួននការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិឱ្យបាន ២៥,៥% ង្សី ២៦,៥% 
៩-បររកីនអង្តាបញ្ច ប់ការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិឱ្យបាន៤៥% ង្សី ៤៤% 
១០-បររកីនអង្តាបញ្ច ប់ការសិការៅរធយរសិកាទុតិ្យភូរិឱ្យបាន ១៩% ង្សី ១៨,៥% 
១១-ពង្រឹររលីគុណភាព និរង្បសិទធភាពននការបរង្រៀន និរររៀន តាររយៈការចុ្េះរធវីអធិការកិច្ច              
អចិ្នស្តនតយ ៍របស់នាយក/នាយកិាសាលា និរការចុ្េះជួយោងំ្ទពីរនទីអប់រយុំវជន និរកីឡារខត្ត 
១២-ពង្រឹររលីដំរណីរការអនុវត្តរត្សតសតរ់ដាង្បចផំ្ខ ង្តី្មាស និរ្មាសរៅតារសាលាររៀនឱ្យមាន 
ង្បសិទធភាពតាររយៈការរង្បីង្បាស់វញិ្ហញ សាសតរ់ដារបស់ង្កសួរ 
១៣-ពង្រឹរដល់ការបររកីត្កោឹបរុខវជិាា ឱ្យបានង្គប់សាលារធយរសិកាទារំអស់ និរការជួយបរង្រៀន
បផ្នថរ 
រង្ៅរមា៉ោ រ ការដាក់សនោឹកកិច្ចការឱ្យសិសសហវកឹហាត់្រុនការបរង្រៀនរបស់ង្គូ ការដាក់កិច្ចការជាគរង្មារ
ឱ្យសិសសង្សាវង្ជាវ 
១៤-ពង្រឹរការចុ្េះជួយដល់សាលាររៀនរដីរបអីនុវត្តរលីការវាយត្នរោសតរ់ដាសាលាររៀនគំរូ និរផ្ង្បកាោ យឱ្យ
មានសាលារធយរសិកាចំ្នួន០៣បានកាោ យជាសាលាសតរ់ដាគំរូនិរសាលាចំ្នួន០១ឱ្យកាោ យជាសាលានត
ល់រសវាសាធារណៈគំរូ 
១៥-ចូ្លររួទសសនកិច្ចសិកាជារួយសិសសរៅវទិាល័យចំ្រណេះទូរៅ និរបរច្ចករទសរដីរបយីក          
បទពិរសាធន៍ថមីៗរកអនុវត្តរៅសាលាជាក់ផ្សតរ 
១៥-ចូ្លររួកែុរដំរណីរការង្បែរបញ្ច ប់ឆ្ែ ទីំ១ ឆ្ែ ទីំ២ និរទី៣ននសិសសរៅវទិាល័យចំ្រណេះទូរៅ និរ
បរច្ចករទស 
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 ៤.១.៤ អន្ុវិសយ័ការអប់រខំព្ៅព្បរ័ន្ធ 
១.សហការជារួយអាជាា ធរ អែកពាក់ព័នធ សហគរន៍ រដីរបឱី្យមានការចូ្លររួ រដាយង្បរសីរ 
២.ជំរុញរលីកទឹកចិ្ត្តដល់រស្តនតីអប់ររំង្ៅង្បព័នធឃុ/ំសងាក ត់្ ង្កុរ/ង្សុក ផ្ដលអនុវត្តការងារបានលអង្បរសីរ 
៣-រស្តនតីទទួលបនទុកការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធមានសរត្ថភាពដឹកនាកំារអនុវត្តការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធបាន
រៅតាររូលដាឋ នរបស់ខោួន 
៤-ចំ្នួនង្បជាជនរិនរច្េះអកសរបានបញ្ច ប់ថ្នែ ក់អកខរករមផ្ង្បង្បួលពី ៦១នាក់ឆ្ែ ២ំ០២៣ រៅ ១១៥នាក់
រៅឆ្ែ ២ំ០២៤ 
៥-រជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍មានការផ្ង្បង្បួលរៅជារជឈរណឌ លសិការពញរួយជីវតិ្ ១កផ្នោរ 
៦-បររកីនអែកចូ្លររៀនកែុរករមវធីិបររកីនង្បាក់ចំ្ណូលឱ្យបាន ៦០នាក់ង្សី ៤៩នាក់ 
៧-ចំ្នួនអែកបញ្ច ប់ករមវធីិបររកីនង្បាក់ចំ្ណូលចំ្នួន ៤៨នាក់ ឆ្ែ ២ំ០២៣ រកីន ៥០នាក់ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
៨-ចំ្នួនអែកចូ្លររៀនកែុរករមវធីិសររូលបឋរសិកា ៣៣នាក់ឆ្ែ ២ំ០២៣ រកីន ៣៥នាក់ឆ្ែ ២ំ០២៤ 
៩-បនតរធវីការពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោផ្នអករលីលទធនល ករមវធីិអប់ររំង្ៅង្បព័នធរៅទូទារំរខត្ត ។ 

         ៤.១.៥ អន្ុវិសយ័ការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ ន្ងិរីឡា 
➢ ររៀបចំ្លិខិត្ផ្ណនាសំដីពីការអនុវត្កករមវធីិអប់រកំាយកែុររមា៉ោ រ និរកីឡារង្ៅរមា៉ោ រសិការៅង្គឹេះសាថ នបឋរ
សិកា និររធយរសិកា 

➢ ររៀបចំ្លិខិត្ផ្ណនាសំដីពីការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកា និររធយរសិកាថ្នែ ក់កង្ររ ង្កុរ/
ង្សុក និរថ្នែ ក់រខត្ត 

➢ ជំរុញការររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាសិសសបឋរសិកា និររធយរថ្នែ ក់កង្ររ និរ ង្កុរ/ង្សុក 
➢ ររៀបចំ្ការង្បកួត្រង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តសង្មាប់កីឡាសិសសបឋរសិកា និរកីឡាសិសសរធយរសិកា 
និរ កីឡារហាជន ថ្នែ ក់រខត្ត  

➢ ររៀបចំ្ការង្បកួត្កីឡាពានរងាវ ន់ឯកឧត្តរអភិបាល ននគណៈអភិបាលរខត្ត 
➢ ចូ្លររួង្បកួត្កីឡាតារករមវធីិរបស់ង្កសួរអប់រ ំ និរសហព័នធកីឡាជាតិ្ររៀបចំ្  
➢ សហការររៀបចំ្ករមវធីិអភិវឌ្ឍន៍ “កីឡាបាល់ទាត់្តារសាលាររៀន” រង្ការគរង្មារអភិវឌ្ឍន៍របស់សហព័នធ
កីឡាបាល់ទាត់្ករពុជា ោងំ្ទរដាយសហព័នធកីឡាបាល់ទាត់្អនតរជាតិ្ (FIFA) 

➢ អភិវឌ្ឍរហដាឋ រច្នាសរ័ពនធ និរសមាភ រៈសង្មាប់ករមវធីិអប់រកំាយ និរកីឡា 
➢ សង្រិត្សង្មារំកីឡាកររ ែ្ីរតាររយៈការង្បកួត្កីឡាសិសស កីឡារហាជន រដីរបចូី្លររួង្បកួត្ថ្នែ ក់ជាតិ្ 
និរកីឡាជាតិ្ 

➢ ពង្រឹរការអនុវត្តសករមភាពអប់រកំាយ និរកីឡារៅតារង្គឹេះសាថ នសិកាឱ្យបានលអង្បរសីរ 
➢ រកៀរគរ ទាក់ទាញការចូ្លររួឧបត្ថរភពីនដគូវសិ័យឯកជន សបបុរជន និរអរគការជាតិ្ អនតរជាតិ្។ 
➢ ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡាសិសសបឋរសិកា ផ្ដលទទួលជ័យលាភីរៅថ្នែ ក់រខត្ត រៅចូ្លររួង្បកួត្ថ្នែ ក់ជាតិ្ 
➢ ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡាសិសសរធយរសិកា ផ្ដលទទួលជ័យលាភីរៅថ្នែ ក់រខត្ត រៅចូ្លររួង្បកួត្ថ្នែ ក់ជាតិ្ 
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➢ ដឹកនាងំ្បតិ្ភូកីឡា ចូ្លររួង្បកួត្កីឡាជាតិ្រលីកទី៥ 
➢ បំនុសសមាគរន៍កីឡារហាជនឱ្យចូ្លររួង្បកួត្កីឡាង្គប់ង្បរភទ 
➢ ជំរុញង្បជាជនមាែ ក់រលរកីឡារួយង្បរភទយា៉ោ រតិ្ច្ ង្បចជីំវតិ្ 

         ៤.១.៦ អន្ុវិសយ័ការអភិវឌ្ឍយវុជន្ 
➢ នសពវនាយលិខិត្បទដាឋ នគតិ្យុត្ត និររោលការណ៍ផ្ណនាសំង្មាប់ករមវធីិអភិវឌ្ឍយុវជន 
➢ ពង្រឹរច្លនាង្បែរង្បណារំ៣លអ កោឹបង្កុរង្បឹកាយុវជននិរកុមារករពុជា កោឹបសិកា និរបំណិនជីវតិ្  
➢ ជង្រុញររៀបចំ្ការង្បជំុបូកសរុបច្លនា៣លអ  ថ្នែ ក់រខត្ត  
➢  រច្ញលិខិត្សររសីរ ដល់សមាជិក និរអរគភាពផ្ដលមានសាែ នដលអ 
➢ ចុ្េះជួយផ្នែកបរច្ចករទសដល់សមាជិកង្កុរង្បឹកាកុមារ និរយុវជន តារសាលាររៀន 
➢ ររៀបចំ្ករមវធីិទសសនកិច្ចសិកាតោ ស់បតូរបទពិរសាធ និររបាេះជំរ ំ
➢ ចូ្លររួការរបាេះជំរកំាយរទឹឋិថ្នែ ក់ជាតិ្ 
➢ ចូ្លររួការង្បជំុបូកសរុបច្លនាង្បែរង្បណារំបីលអ 
➢ ចូ្លររួករមវធីិការសម័ង្គចិ្ត្តរដីរបសីហគរន៍ខាុ ំ 
➢ ចូ្លររួករមវធីិជផ្ជករដញរដាលយុវជនថ្នែ ក់ជាតិ្ 
➢ បររកីនសករមភាពការងារយុវជនសម័ង្គចិ្ត្ត តាររយៈករមវធីិង្បកួត្ង្បផ្ជរ រនសរៗ 
➢ សហការជារួយអរគការនដគូរដីរប ីរបីកវគគបំប៉ោន សរត្ថភាព រលីជំនាញទន់ ភាពជាអែកដឹកនា ំការនិយាយ
ជាសាធារណៈ ដល់ង្កុរង្បឹកាយុវជន និរកុមារ  

➢ បនតអភិវឌ្ឍសរត្ថភាពរស្តនតីទទួលបនទុកការងារយុវជន និរកុមារការងាររជឈរណឌ ល និរកាយរទឹធិករមតារ
សាលាររៀន 

➢ អភិវឌ្ឍង្កបខណឌ ពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោផ្នអករលីលទធនលការងារយុវជន 
➢ ពង្រីកសមាជិក កាយរទឹធិ បផ្នថររទៀត្រៅតារង្គឹេះសាថ នសិកា  

៤.១-ទ្ិសខៅឆ្ៃងអន្ុវិសយ័ 
 ៤.២.១ ការយិាលយ័សេុភារសរិា 

១-បនតការអុវត្តការសារសរ់បរគន់អនារ័យបផ្នថរចំ្នួន ៨សាលារោលរៅកែុរឆ្ែ  ំ២០២៥ 
២-បនតការយកចិ្ត្តទុកដាក់រលីការបណតុ េះបណាត លង្គូបរង្រៀនរុខវជិាា អប់រសុំខភាពឱ្យបាន ៦០% 
៣-បនតការសហការជារួយរនទីរសុខាភិបាលកែុរជួយោងំ្ទដល់សាលាររៀនកែុរការនតល់ថ្នែ ទំមាោ ក់ង្ពូន 

         ឱ្យបាន៨០%រៅ៩០%ននចំ្នួនសិសសទូទារំរខត្ត 
     ៤-រលីកករពស់ការបណតុ េះបណាត លសតីពីការវាស់គំរហញី និរការសាត ប់តារង្គឹេះសាថ នសិកា 

៥-រលីកករពស់ពីសុវត្ថិភាពការលក់ដូរចំ្ណីអាហារកែុរសាលាររៀននិរបរសិាថ ន 
៦-ចូ្លររួសហការជារួយរនទីរ  សាថ ប័ននានា កែុរការោងំ្ទការអប់រនំសពវនាយសតីពីរង្គឿររញៀន រង្គឿរ
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ង្សវរឹង្គប់ង្បរភទរៅតារង្គឹេះសាថ នសិកាទូទារំរខត្ត 
៧-បនតអនុវត្តករមវធីិចក់រថ្នែ បំងាក រជំរ ោ្ររនសរៗនិរវាក់សារំការពារង្គប់ង្បរភទ 
៨-ពង្រឹរការទប់សាក ត់្ ការជួញដូរ និរការរង្បីង្បាស់ បាររីអែចិ្ង្តូ្និកកែុរង្គឹេះសាថ នសិកា  

         ៤.២.២ ការយិាលយ័រដាបាល .បុគគលរិ ន្ិងបណ្តុ ះបណាត ល 
៤.២.២.១៖ការងាររដឋបាល 
១-ររៀបចំ្លិខិត្ និរឯកសាររនសរ ៗ ទុកដាក់រៅតារឆ្ែ នីំរួយៗ 
២-ររៀបចំ្ទិវាង្គូបរង្រៀន ៥តុ្លា 
៣-រសែីសុំរង្គឿរឥសសរយសការងារជូនបុគគលិកអប់រ ំ
៤-រសែីសុំទរ់ជ័យលាភី និរប័ណាសររសីរ សង្មាប់អរគភាពផ្ដលមានសាែ នដលអ 

៤.២.២.២៖ការងារបុគគលិក 
១-បញ្ចូ លបុគគលិករច្ញថមីរៅរបីកង្បាក់របៀវត្សរៅធានាោររអសុីលីដាបាន១០០% 
២-ររៀបចំ្បញ្ាូ លង្បាក់តំ្បន់ដាច់្ង្សយាលរៅកែុរតារារព័ត៌្មានវទិា     
៣-ផ្កត្ង្រូវសាថ នភាពផ្ង្បង្បួលបុគគលិកអប់ររំៅកែុរតារារព័ត៌្មានវទិាជាររៀររាល់ផ្ខ  
៤-ផ្ត្រតារំរង្នីតង្គប់ង្គរចប់ពីអនុង្បធានការយិាល័យ និរនាយកនាយររសាលាកង្រិត្រធយរសិកា  
៥-រសែីសុំដំរែរីថ្នែ ក់ជូនរង្នីតអប់រ ំយុវជន និរ កីឡា ចំ្នួន  ២២៩  នាក់    
៦-រសែីសុំផ្ត្រតារំស ប់ជូនរង្នីតករមសិកា ង្គប់កង្រិត្សិកា ១២ នាក់ 
៧-បញ្ាូ លទិនែន័យបុគគលិកថមីរៅកែុរង្បព័នឋព័ត៌្មានវទិា ៤៣ នាក់ 
៨-រសែីសុំរង្បីង្បាស់ង្គូបរង្រៀនថ្នែ ក់គួប២កង្រិត្៣កង្រិត្រៅតារត្ង្រូវការជាក់ផ្សតររបស់ង្គឹេះសាថ នសិកា 

៩-រសែីសុំរង្បីង្បាស់ង្គូបរង្រៀនជាប់កិច្ចសនាចំ្រណេះទូរៅសាថ នភាពជាក់ផ្សតរ  
១០-រសែីសុរំង្បីង្បាស់រង្នីតជាប់កិច្ចសនាចំ្នួន ០៨នាក់  
១១-បំប៉ោនសរត្ថភាពរស្តនតីអប់រងំ្កុរ/ង្សុក និរនាយក សតីពីង្បសិទធិភាពននការង្គប់ង្គរធនធានរនុសស 
១២-បញ្ចូ លព័ត៌្មានង្គូរច្ញថមី និររធវីបច្ចុបបនែភាពបុគគលិកអប់រទូំទារំរខត្ត កែុរង្បព័នធព័ត៌្មានង្គប់ង្គរ
ធនធានរនុសស 

         ៤.២.៣ ការយិាលយ័គណ្ខន្យយ សាា រ ន្ិងព្ទ្រយសម្បតតិរដា 
១-សមាភ រសមាអ ត្ និរអនារ័យ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការកែុរការយិាល័យ) 
២-រង្បរឥនធនៈ និររង្បររអិំល អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%   (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាពទារំរូល) 
៣-សមាភ រការយិាល័យ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការកែុរការយិាល័យ) 
៤-រសបៀរសង្មាប់ការងាររដឋបាលអនុវត្តឱ្យបាន១០០%(ដំរណីរការកែុរការយិាល័យ និររនីទរទារំរូល) 
៥-សមាភ រ និរបរកិាខ បរច្ចករទសរិនផ្រនព័ត៏្មានវទិាអនុវត្តឱ្យបាន ១០០%   (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាព
ទារំរូល) 
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៦-សងាា ររឹ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%   ១-នគត់្នគរ់តុ្-រៅអីសិសសអរគុយពីរនាក់ររត្តយយសិកាចំ្នួន១៥០
រង្គឿរ ២-តុ្-រៅអីសិសសអរគុយពីរនាក់បឋរសិកាចំ្នួន២០០រង្គឿរ ៣-តុ្-រៅអីសិសសអរគុយពីរនាក់
រធយរសិកាចំ្នួន១៥០រង្គឿរ ៣-កាត ររខៀនកុរតោ ករកសររសរសរខារចំ្នួន១០តទ រំ និររនសរៗរទៀត្ ។   
(សង្មាប់ដំរណីរការអរគភាពទូទារំរខត្ត) 
៧-សមាភ ររង្បីង្បាស់  អនុវត្តឱ្យបាន ១០០ %  (ដំរណីរការកែុរការយិាល័យ) 
៨-សមាភ រនិរបរកិាខ បរច្ចករទសព័ត៏្មានវទិាអនុវត្តបានឱ្យ១០០% (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាពទារំរូល) 
៩-អគគិសនី អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាពទារំរូល) 
១០-ទឹក អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាពទារំរូល) 
១១-ជួសជុលររធាបាយដឹកជញ្ាូ នអនុវត្តឱ្យបាន១០០%  (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាពទារំរូល) 
១២-ជួសជុលអោរ និរង្បាសាទ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០% ( ១-ជួសជុលសួនច្ាររុខសាលាបឋរសិកា 
ហ ុន ផ្សន ផ្សនររនាររយ ២-ជួសជុលររំដាេះទឹកលានបាល់ទាត់្ និរដារំមម ផ្កលរអរទីលានតារារបាល់
ទាត់្សថិត្រៅភូរិកណាត ល  សាព នមានជ័យ   ផ្សនររនាររយ  រខត្រណឌ លគិរ ី  ៣-ជួសជុលអោរសិកា១
ខែរ  ចំ្នួន៥បនទប់ សាលាបឋរសិកាផ្ង្សរកោរ  ឃុបំ ូង្សា  ង្សុក រពង្ជាដា រខត្តរណឌ លគិរ ី។                       
១៣-ទិញសមាភ រៈសង្មាប់សិសសអរនតវាសិកដាឋ នរខត្ត និរសិសសសាែ ក់រៅកែុរអនតតារង្សុកអនុវត្តឱ្យបាន 
៩៩%(មានសមាភ រៈសិកានិរសមាភ រៈដំរណកនិរសមាភ ររង្បីង្បាស់រនសរៗរទៀត្ផ្ច្កសិសសកំពុរសិកា) 
១៤-ចុ្េះផ្ណនាដំល់សាលាកែុរការរធវីរបាយការណ៍ចំ្ណាយថវកិា កិច្ចបញ្ា ីការ ទារំ៦ ររៀបចំ្គណៈករម
ការសាលា និរផ្ននការរនសរៗ សង្មាប់សាលា អនុវត្តឱ្យបានរង្ចី្នសាលា  និរ៥ ង្កុរ/ង្សុក។ 
១៥-របីកវគគបំប៉ោនកិច្ចបញ្ា ិកាគណរនយយដល់នាយក ហរិញ្ញឹកសាលា  និរការយិាល័យអប់រ ំ ង្កុរ/ង្សុក 
និរការ.ិរនីទរឱ្យបានង្គប់សាលា រដាយង្បរូលនតុ ំរៅតារង្សុក។ 

         ៤.២.៤ ការយិាលយ័ខផន្ការ ន្ិងព្គប់ព្គងជំន្ួយ 
៤.២.៤.១៖ការងាររសៀវរៅសិកា និរបណាា ល័យ 
១-បំប៉ោនសរត្ថភាពរស្តនតីអប់រងំ្កុរ/ង្សុក និរនាយកសាលាររៀន សតីពីការង្គប់ង្គរ រង្បីង្បាស់ ផ្បរផ្ច្ក 
និររធវីផ្ននការត្ង្រូវការរសៀវរៅសិការោលឆ្ែ សំិកា២០២៥-២០២៦ តារង្បព័នធ TNT 
២-ពិនិត្យតារដាន រលីការរង្បីង្បាស់ ង្គប់ង្គរ ផ្បរផ្ច្ក និរការង្បរូលរសៀវរៅសិការោលង្បចឆំ្ែ  ំ
៣-សង្របសង្រួលការផ្បរផ្ច្ក និរដឹកជញ្ាូ នរសៀវរៅសិការៅតារសាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកា 
៤-ផ្ណនាឱំ្យនាយកសាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិការធវីផ្ននការត្ង្រូវការសៀវរៅសិការោលង្បចឆំ្ែ ំ
២០២៥-២០២៦ តារង្បព័នធTNT 
៥-សង្របសង្រួល កែុរការផ្បរផ្ច្ករសៀវរៅសិការោលផ្ដលទទួលបានពីង្គឹេះសាថ នរបាេះពុរភរៅដល់
សាលាររៀនង្គប់កង្រិត្សិកាឱ្យទាន់រពលរវលា 
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៤.២.៤.២៖ការងារផ្ននការ 
១-សង្របសង្រួលររៀបចំ្ផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ  ំ ២០២៦ របស់ការយិាល័យទារំ ៩កែុររនទីរ និរ
ការយិាល័យអប់រយុំវជន និរកីឡា ននរដឋបាលង្កុរ/ង្សុក ទារំ៥ ង្កុរ/ង្សុក 
២-សង្របសង្រួល និរផ្ណនា ំសតីពីការររៀបចំ្ផ្ននការង្បតិ្បត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ ដល់សាលាបឋរសិកា
ចំ្នួន ៩១សាលា -ររត្តយយសិកាដាច់្ ៤សាលា និររធយរសិកា ១៥សាលា ផ្ដលមានពិនទុចប់ពី ៨៥%
រែរី 
៣-សង្របសង្រួល សហការកែុរការររៀបចំ្ផ្ននការយុទធសាស្តសតថវកិា២០២៦-២០២៨ 
៤-សង្របសង្រួល និរនសពវនាយផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រឆំ្ែ ២ំ០២៤-២០២៨ ដល់អែកពាក់ព័នធ 
រៅរពលសនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡា ឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ 
៥-រធវីបច្ចុបបនែភាពង្កុរការងារបរច្ចករទសច្ង្រុេះវសិ័យអប់រ ំ និរង្បជំុង្កុរការងារបរច្ចករទសច្ង្រុេះវសិ័យ
អប់រចំំ្នួន ៣ ដរ កែុររួយឆ្ែ  ំ
៦-សង្របសង្រួលជារួយការយិាល័យជំនាញកែុររនទីរ រដីរបរីរៀបចំ្ផ្ននការសករមភាពការងារង្បចឆំ្ែ ំ
សិកា២០២៥-២០២៦ 
៧-ចូ្លររួររៀបចំ្ករមវធីិវនិរយាគបីឆ្ែ រំកិំលរបសរនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា រដីរបដីាក់បញ្ចូ លរៅកែុរ  
ករមវធីិវនិិរយាគបីឆ្ែ រំកិំលរបស់រដឋបាលរខត្ត 
៨-បញ្ចូ លសករមភាពហរិញ្ញបបទានសហង្បតិ្បត្តិរបស់នដគូរៅកែុរង្បព័នធង្គប់ង្គរហរិញ្ញបបទាន AMIS 
៩-ពិនិត្យតារដាន និរផ្ណនាដំល់នាយក នាយកិាសាលារលីការររៀបចំ្ផ្ននការសាលាររៀនង្គប់កង្រិត្
សិកា ពិរសសសាលាររៀនរោលរៅ ផ្ដលង្តូ្វវាយត្នរោជាសតរ់ដាលាររៀនគំរូ 

៤.២.៤.៣៖ការងារង្បព័នធព័ត៌្មានង្គប់ង្គរអប់រ ំ
១-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពិនិត្យរនទៀរតទ ត់្ តារារង្សរ់ពិនទុសិសសតាររុខវជិាា ង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ 
និរបញ្ចូ លទិនែន័យរៅកែុង្បព័នធ EMIS 
២-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពិនិត្យរនទៀរតទ ត់្ តារារជំររឿនសថិតិ្សាលាររៀនង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៥-២០២៦និរ
បញ្ចូ លទិនែន័យរៅកែុង្បព័នធ EMIS 
៣-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពិនិត្យរនទៀរតទ ត់្ តារារបផ្ង្របង្រួលអាកាសធាតុ្តារសាលាង្បចឆំ្ែ សំិកា
២០២៤-២០២៥ និរបញ្ចូ លទិនែន័យរៅកែុង្បព័នធ EMIS 
៤-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពិនិត្យរនទៀរតទ ត់្ កង្ររសំណួរសង្មាប់ការពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោសាថ នភាព
ទឹកសាអ ត្  និរបរគន់អនារ័យ រៅតារសាលាររៀនង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៥-២០២៦ និរបញ្ចូ លទិនែន័យ
រៅកែុង្បព័នធ EMIS 
៥-ច្រង្ករសថិតិ្អប់រ ំនិរសូច្នាករអប់រសំង្មាប់រង្បីង្បាស់ដល់អែកពាក់ព័នធ 
៦-ររៀបចំ្ និររបាេះពុរពប័ណានែត់្ព័ត៌្មានសង្មាប់វសិ័យអប់រយុំវជន និរកីឡាង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤-២០២៥ 
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៧-ពិនិត្យតារដាន និរផ្ណនារំលីការងារង្បព័នធព័ត៌្មានង្គប់ង្គរអប់រ ំ រៅតារសាលាររៀនសាធារណៈ    
( សាលាបឋរសិកា ១៥ និររធយរសិកា ៨សាលា ) 
៨-របីកវគគបំប៉ោនសរត្ថភាពដល់នាយក នាយកិាសាលា រលីការងារង្បព័នធព័ត៌្មានង្គប់ង្គរអប់រ ំ 
៩-ចុ្េះោងំ្ទបរច្ចករទសដល់សាលាររៀនរោលរៅ ផ្ដលង្តូ្វវាយត្នរោជាសតរ់ដាលាររៀនគំរូ ( ររត្តយយ 
សិកា បឋរសិកា និររធយរសិកា រលីការងារសូច្នាករសាលាររៀន  ) 

៤.២.៤.៤៖ការងារពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោ 
១-ររៀបចំ្របាយការណ៍សរិទធករមង្បចងំ្តី្មាស ង្បចំ្ មាស និរង្បចឆំ្ែ  ំឱ្យបានទាន់រពលរវលា 
២-ពិនិត្យតារដានផ្ណនា ំសតីពីការររៀបចំ្របាយការណ៍សរិទធករមង្បចងំ្តី្មាស ្មាស និរង្បចឆំ្ែ រំៅ
សាលាបឋរសិកាចំ្នួ ១០សាលា និររធយរសិកាចំ្នួន ៥សាលា 
៣-សង្របសង្រួលការររៀបចំ្របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា       
ឆ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ និរ រលីកទិសរៅការងារសង្មាប់អនុវត្តបនតឆ្ែ សំិកា២០២៥-២០២៦ 

         ៤.២.៥ ការយិាលយ័អធ្ិការរិចេ 
១-ពង្រឹរយនតការអធិការកិច្ច តារកាលកំណត់្ឱ្យសរង្រច្តារផ្ននការ 
២-ចុ្េះោងំ្ទសដរ់ដាសាលាររៀនគំរូដល់សាលារោលរៅ 
៣-រង្ត្ៀរអនុវត្ដរត្សដអំណាន និរគណិត្វទិាថ្នែ ក់ដំបូរ 
៤-រង្ត្ៀររធវីរត្សតរងាវ យត្នរោលទធនលសិការបស់សិសសថ្នែ ក់ជាតិ្ រៅថ្នែ ក់ទី៣. ទី៦. ទី៨. និរទី១១ 
៥-រង្ត្ៀររធវីរត្សតរងាវ យត្នរោលទធនលសិការបស់សិសសថ្នែ ក់តំ្បន់អាសុីអារគែយ(៍SEA-PLM)ថ្នែ ក់ទី៥ 
៦-រង្ត្ៀររធវីរត្សតរងាវ យត្នរោលទធនលសិការបស់សិសសថ្នែ ក់អនដរជាតិ្(PISA) រលីសិសសអាយុ១៥ឆ្ែ  ំរៅ
កង្រិត្រធយរសិកា 

៥.ខសចរតីសន្និដាា ន្ 
លទធនលផ្ដលសរង្រច្បានខាររលីរនេះ គ អាង្ស័យរដាយមានការខិត្ខំង្បឹរផ្ង្បររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លំដាប់

ថ្នែ ក់ និរការអនុវត្តរោលនរយាបាយ យុទធសាស្តសត សករមភាពអាទិភាព លិខិត្បទដាឋ នគតិ្យុត្តិផ្ដលដាក់រច្ញរដាយ
ង្កសួរអប់រ ំយុវជន និរកីឡា ររួជារួយនឹរកិច្ចខិត្ខំង្បឹរផ្ង្បរពី បុគគលិកអប់រងំ្គប់ថ្នែ ក់ ង្ពរទារំការចូ្លររួោងំ្ទរបស់
សហគរន៍ សបបុរសជន អាជាា ធរផ្ដនដី  និរពិរសស   ការឧបត្ថរភោងំ្ទយា៉ោ ររពញទំហរឹពីអរគការជាតិ្ អនតរជាតិ្    និរ
អរគការនដគូកែុររខត្តរយរីសរង្រច្បាននូវលទធនលសំខាន់ៗ ង្សបតារទិសរៅផ្ដលបានដាក់សង្មាប់អនុវត្តអនុវសិ័យ 
នីរួយ ៗ និរមានកិច្ចោងំ្ទពីការយិាល័យជំនាញ។  ការពង្រីករសវាអប់រចំប់ពីកង្រិត្ររត្តយយសិកា ដល់ រធយរ
សិកាបានទូលំទូលាយ ង្គប់ង្ច្កលាក ពិរសសមានថ្នែ ក់  ររត្តយយសិការដឋង្គប់ឃុ ំ សងាក ត់្ មានរសវាអប់រកំង្រិត្    
រូលដាឋ នរៅង្គប់ឃុ ំ សងាក ត់្ និររសវាអប់រកំង្រិត្រធយរសិកាទុតិ្យភូរិរៅង្គប់ង្សុក ង្កុរ។ ឆ្ែ សំិការនេះ អោរ
សិកា បនទប់ររៀន រហដាឋ រច្នា សរព័នធ សមាភ ររូបវន័តអប់រ ំ បរសិាថ នសិកាទារំកែុរថ្នែ ក់ររៀននិររង្ៅថ្នែ ក់ ង្ពរទារំ      
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សរត្ថភាពង្គូបរង្រៀនង្តូ្វបានអភិវឌ្ឍជាបនតបនាទ ប់  សករមភាពយុវជនមានភាពនុលនុស កីឡាសិសស និរកីឡារហា
ជនកាន់ផ្ត្រកីច្រង្រីន ៕ 
តារាងទ្១ី ៖ វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការសខព្ម្ចបាន្សចូនាររសនលូ 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ចំ្ណុច្រៅ ជាកផ់្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញ
រួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអសោ់ែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន នរិការរលកីករពស់វសិ័យកឡីា 

១. 

អង្តាចូ្លររៀនកុមារអាយុ៥ឆ្ែ (ំរ.សិការដឋ សហគរន៍ 
និរឯកជន) % 43.8 50.4 54.1  

ង្បុស % 44.2 52.0 51.5  

ង្សី % 43.5 48.5 56.8  

 អង្តាបញ្ចប់ការសិការៅបឋរសិកា % 99.5 99.5 92.5  
 ង្បុស % 93.5 94.5 83.1  
 ង្សី % 106.5 102.0 103.1  
 អង្តាបញ្ចបក់ារសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរ ិ % 46.8 47.5 53.5  
 ង្បុស  % 43.5 44.4 62.0  
 ង្សី % 50.3 53.0 45.5  

 
ច្ំនួនង្សកុផ្ដលសរង្រច្អង្តាបញ្ចប់ការសិកាបឋ 
សិកា ៨០ភាគរយ 

ច្ំនួន 3/5 3/5 3/5 ➔ 

 
ច្ំនួនង្សកុបានសរង្រច្អង្តាបញ្ចប់បឋរភូរិយា៉ោ រត្ចិ្ 
៤០ ភាគរយ 

ច្ំនួន 2/5 3/5 3/5  

 អង្តាអកខរករមរពញវយ័(អាយុ ១៥-៤៥) % 73.9 74.0 74.0 ➔ 

 
ភាគរយង្គូបរង្រៀនបឋរសិកាមានសញ្ហញ បង្ត្ទុត្ិយ
ភូរ ិ១២+២  

% 81.4 85.0 81.4 ➔ 

 
ភាគរយង្គូបរង្រៀនរធយរសិកាមានសញ្ហញ បង្ត្ទុត្ិយ
ភូរ ិ១២+២ 

% 100 100 100 ➔ 

រោលនរយាបាយទី២ ពង្រឹរសាថ ប័ន រដរីបធីានាភាពសក័តសិទធិននភាពជាអែកដឹកនា ំនិរង្គប់ង្គររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លដំាប់ថ្នែ ក ់

 
ភាគរយនាយករធយរសិកាបានទទលួការបណតុ េះ 
បណាត លសតីពីការង្គប់ង្គរតារសាលាររៀន 

% 66.0 72.8 66 ➔ 

 ភាគរយននការទូទាត្់ថវកិា % 90 98   
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សមាគ ល់៖  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ ➔អាច្ទទលួយកបាន សរង្រច្រនិបានតារច្ណុំច្រៅ 
ឧបសម្ព័ន្ធ២ ៖ វឌ្ឍន្ភារម្ន្ការសខព្ម្ចបាន្សចូនាររអន្ុវិសយ័ 

១.អន្វុិសយ័ ការអប់ររំាុរតូច 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ច្ំណុច្រៅ ជាក់ផ្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញរួយជីវតិ្
សង្មាប់ទារំអស់ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់វស័ិយកីឡា 

វត្ថុបំណរអនុវស័ិយទី១ ៖ បររកីនលទធភាពទទួលបានរសវាអប់រកុំមារតូ្ច្ង្បកបរដាយគុណភាព សរធរ៌ និរបរយិាបនែ 

១. 

 អង្តាចូ្លររៀនកុមារអាយុ ៣-៥ឆ្ែ  ំ (រ.សិការដឋ សហគរន៍ 
និរឯកជន) 

% 33.1 33.5 38.1  

ង្បុស  % 32.3 33.5% 37.4  

ង្សី % 33.9 34.5 38.7  

២. 

 អង្តាចូ្លររៀនកុមារអាយុ៥ឆ្ែ  ំ (រ.សិការដឋ សហគរន៍ និរ
ឯកជន) 

% 43.8 45.9 54.1  

ង្បុស  % 44.2 46.7 51.5  

ង្សី % 34.5 37.1 56.8  

៣. 

អង្តាចូ្លររៀនកុមារអាយុ៤ឆ្ែ  ំ(រ.សិការដឋ សហគរន៍ និរ
ឯកជន) 

% 38.7 40.2 47.2  

ង្បុស  % 37.6 39.2 42.6  

ង្សី % 39.9 41.2 51.7  

៤. អង្តាចូ្លររៀនកុមារអាយុ៣ឆ្ែ (ំរ.សិការដឋ សហគរន៍ និរ
ឯកជន) 

% 16.7 17.4 16.2 ➔ 

ង្បុស  % 15.1 16.5 16.3  

ង្សី % 18.4 20.2 16.0  

៥. អង្តាររួននការសិកា(រ.សិការដឋ សហគរន៍ និរឯកជន) % 33.1 34.9 38.1  

ង្បុស  % 32.3 33.5 37.4  

ង្សី % 33.9 34.2 38.7  

៦. ភាគរយសាលាររត្តយយសិកាមានអគគិសនី (ររត្តយយរដឋ) % 100 100 100 ➔ 
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៧. ភាគរយសាលាររត្តយយសិកាមានកផ្នោរលារសមាអ ត្នដសតរ់ដាអបបបរមា (រ.សិការដឋដាច្់រដាយផ្ែក)  

កង្រិត្ ១ % 50 50 50 ➔ 

កង្រិត្ ២ % 
50 30 50 

 
កង្រិត្ ៣ % 

0 20 0 
➔ 

៨. ភាគរយសាលាររត្តយយសិកាមាន (រ.សិការដឋដាច្់រដាយផ្ែក)  
បរគន់អនារ័យ % 

100 100 100 
➔ 

ទឹកសាអ ត្សង្មាប់ទទួលទាន % 
100 100 100 ➔ 

កផ្នោរលារផ្ដ % 
100 100 100 ➔ 

ង្បអប់សរងាគ េះបឋរ % 
100 100 100 ➔ 

វត្ថុបំណរអនុវស័ិយទី២ ៖ រលីកករពស់គុណភាពសាលាររត្តយយសិកាង្សបតារសដរ់ដា 
៩. ភាគរយសាលាររត្តយយសិការដឋ សរង្រច្បានតារសតរ់ដាអបប

បរមា (រ.សិការដឋដាច្់រដាយផ្ែក) 
% 4/4 4/4 4/4 ➔ 

១០.  ភាគរយសាលាររត្តយយសិកាសហគរន៍សរង្រច្បានតារ     
សតរ់ដាអបបបរមា 

ច្ំនួន 16.3 16.3 16.3 ➔ 

១១. ភាគរយសាលាររត្តយយសិការដឋ និរសហគរន៍បានរធវីរត្សត
សរត្ថភាពកុមារអាយុ៥ឆ្ែ  ំ

% 68.3 70.0 70  

១២. ភាគរយកុមារសាលាររត្តយយសិកាបានទទួលអាហារូបត្ថរភ (រ
.សិការដឋ សហគរន៍ និរឯកជន) 

% 0 0 0 ➔ 

១៣. 
ភាគរយង្គូររត្តយយសិកាមានគុណវុឌ្ឍងិ្សបតារ សតរ់ដាជាត្ិ 
(រូបរនត១២+២) % 72.6 73.0 72.6  

១៤. ច្ំនួនង្គូបរង្រៀនពហុភាសា ច្ំនួន 12 12 12 ➔ 

១៥. នលរធៀបសិសស-ង្គូររត្តយយសិការដឋ  នលរធៀប 33.5 27.6 33.5  
រោលនរយាបាយទី២៖ពង្រឹរសាថ ប័ន រដីរបធីានាភាពស័កតិសិទធិននភាពជាអែកដឹកនា ំនិរង្គប់ង្គររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ 
វត្ថុបំណរអនុវស័ិយទី៣៖ ពង្រឹរសរត្ថភាពអែកង្គប់ង្គរអនុវស័ិយ ការអប់រកុំមារតូ្ច្ 
១៦. ច្ំនួននាយកសាលាររត្តយយសិការដឋទទួលបានការបណតុ េះប

ណាត ល សតីពីការង្គប់ង្គរតារសាលាររៀន 
ច្ំនួន 3/4 4/4 3/4 ➔ 

១៧. ច្ំនួនសាលាររត្តយយសិការដឋបានអនុវត្តការង្គប់ង្គរតារ
សាលាររៀន (រ.សិការដឋដាច្់រដាយផ្ែក) 

ច្ំនួន 4/4 4/4 4/4  

សមាគ ល់U:  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ ➔ អាច្ទទលួយកបាន  សរង្រច្រិនបានតារច្ណុំច្រៅ 



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
 Page 72 

 
២. អន្ុវសិយ័ ការអប់របំឋម្សរិា 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ច្ំណុច្រៅ ជាក់ផ្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញ
រួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអសោ់ែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន នរិការរលកីករពស់វសិ័យកឡីា 

វត្ថុបំណរអនុវស័ិយទី១ ៖ ករពស់ការចូ្លររៀនរហូត្ដល់ច្ប់ថ្នែ ក់ទី៦ននបឋរសិកាសង្មាប់កុមារទារំអស់ ជាពិរសសង្កុរកុមារជួបការ
លំបាក 

១. 
អង្តាពិត្ចូ្លររៀនថមី % 72.6 71.5 87.7  

ង្បុស % 72.7 66.2 88.3  

ង្សី % 72.6 76.8 87.1  

 អង្តាររួចូ្លររៀនថមី % 105.9 117.2 123.3  

 ង្បុស % 111.0 119.1 126.2  

 ង្សី % 100.7 117.2 120.2  

២. 
អង្តាពិត្ននការសិកា % 96.0 81.6 96.3  

ង្បុស % 94.1 78.9 95.5  

ង្សី % 98.1 84.2 97.1  

 អង្តាររួននការសិកា % 119.4 112.2 122.7  

 ង្បុស % 119.3 110.5 122.0  
 ង្សី % 119.6 113.2 123.4  

៣. 
អង្តារបាេះបរ់ការសិកា % 7.1 7.5 8.5  

ង្បុស % 6.0 5.0 10.1  
ង្សី % 8.0 7.3 6.9  

៤. 
អង្តាង្ត្ួត្ថ្នែ ក់ % 5.0 4.4 5.1  

ង្បុស % 6.8 5.7 6.5 ➔ 
ង្សី % 3.3 2.2 3.7  

៥. 
ច្ំនួនង្សុកផ្ដលសរង្រច្បានអង្តាង្ត្ួត្ថ្នែ ក់រៅ បឋរសិកា

ត្ិច្ជារឬរសមី ១០ ភាគរយ 
ច្ំនួន 5/5 5/5 5/5 ➔ 

៦. 
អង្តាបញ្ចប់ការសិការៅបឋរសិកា % 99.5 99.5 92.5  

ង្បុស % 93.2 95.4 83.1  

ង្សី % 106.5 102.0 103.1 ➔ 

៧. អង្តាគរ់វរសរៅបឋរសិកា % 71.2 72.5 67.2  
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ង្បុស % 75.1 78.5 63.0  

ង្សី  % 67.5 68.5 71.5  

៨. 
អង្តា្ោរភូរិសិកាពីបឋរសិការៅ រធយរសិកាបឋរភូរិ % 81.3 80.1 81.3 ➔ 

ង្បុស % 79.4 77.6 79.4 ➔ 

ង្សី  % 83.1 82.5 83.1 ➔ 

៩. ភាគរយសិសសថមីថ្នែ ក់ទី១ផ្ដលបាន្ោរកាត្់ររត្តយយ  % 44.5 50.0 44.5 ➔ 

 ង្បុស % 44.6 50.0 44.6 ➔ 

 ង្សី  % 44.3 50.0 44.3 ➔ 

១០. ភាគរយសាលាកុមារររង្ត្ីកង្រិត្ រធយរ និរអភិវឌ្ឍ % 82.3 75.5 82.3 ➔ 

១១. ភាគរយសាលាររៀនបឋរសិកាមានអគគិសនីរង្បីង្បាស់ % 40.2 40.2 40.2 ➔ 

១២. 

ភាគរយសាលាររៀនបឋរសិកាមានសតរ់ដាទឹកសាអ ត្ និរអនារ័យ៖  

កង្រិត្ ១ % 35.2 36.0 35.5  

កង្រិត្ ២ % 48.9 50.0 50.0  

កង្រិត្ ៣ % 0 10.0 0  

១៣. 

ភាគរយសាលាររៀនបឋរសិកាមាន៖ 
បរគន់អនារ័យ % 98.0 100 100  

ទឹកសាអ ត្សង្មាប់ទទួលទាន % 70.0 75.0 80.0 
 

កផ្នោរលារផ្ដ % 100 100 100 ➔ 
ង្បអប់សរងាគ េះបឋរ % 100 100 100 ➔ 

១៤. ច្ំនួនសិសសបឋរសិកាទទួលអាហាររៅតារសាលាររៀន ច្ំនួន 64 64 64 ➔ 

១៥. ច្ំនួនសិសសទទួលអាហារូបករណ៍រៅបឋរសិកា ច្ំនួន 1.317 1.317 1.317 ➔ 
១៦. ច្ំនួនង្គូបរង្រៀនពហុភាសា ច្ំនួន 72 80 72  

១៧. ច្ំនួនង្គូបរង្រៀនទទួលបានការបណតុ េះបណាត លកង្រិត្ឌ្ីបោូមា៉ោ   
សតីពីការអប់រពំិរសសរៅវទិាសាថ នអប់រពំិរសស  

ច្ំនួន 0 0 0 ➔ 

វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ២ី ៖ ផ្កលរអការនតល់ធាតុ្ចូ្លង្បកបរដាយគុណភាពរៅបឋរសិកា 
១៨. នលរធៀបសិសស-ង្គូ នលរធៀប 26 25.5 25.5 ➔ 

១៩. 
ភាគរយង្គូបរង្រៀនបឋរសិកាមានសញ្ហញ បង្ត្តារសតរ់ដា
(សញ្ហញ បង្ត្រធយរ.ទុត្ិយភូរិ+២) 

% 15.5 15.5 15.5 ➔ 

២០. 

ច្ំនួនង្គូបរង្រៀនបឋរសិកាទទួលការបំប៉ោនសរត្ថភាពបផ្នថរ   

កញ្ចប់សមាភ រៈអំណានថ្នែ ក់ដំបូរ ច្ំនួន 255 270 273  

កញ្ចប់សមាភ រៈគណិត្វទិាថ្នែ ក់ដំបូរ ច្ំនួន 0 100 137  

ការបំប៉ោនសរត្ថភាពរនសររទៀត្ ច្ំនួន 0 0 0 ➔ 
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២១. 
ច្ំនួនង្គូបរង្រៀនបឋរសិកាផ្ដលបានបញ្ចប់បរញិ្ហញ បង្ត្ 
 រៅ  វ.ិគរុរកាសលយ (១២+៤) 

ច្ំនួន 2 1 2  

២២. 
ភាគរយសិសសបឋរសិកាទទួលបានរសៀវរៅសិការោល 
១ សង្មាប់កែុរមាែ ក់ 

% 100 100 100 ➔ 

២៣. ច្ំនួនសាលាបឋរសិកាមានបនទប់កុំពយូទ័រសង្មាប់សិសស ច្ំនួន 0 0 0 ➔ 

២៤. ច្ំនួនសាលាបឋរសិកាមានបណាា ល័យតារសតរ់ដា ច្ំនួន 1 1 1 ➔ 

២៥. 
ច្ំនួនសាលាបឋរសិកាអនុវត្តករមវធិីនតល់អាហារតារ
សាលាររៀនមាននទេះបាយ និរកផ្នោរទទួលទានអាហារតារ
សតរ់ដា 

ច្ំនួន 0 5 0  

រោលនរយាបាយទី២៖ពង្ររឹសាថ ប័នរដរីបធីានាភាពស័កតសិទិធិននភាពជាអែកដកឹនា ំនរិង្គប់ង្គររបស់រស្តនតអីប់រងំ្គបល់ដំាប់ថ្នែ ក ់
វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទី៣៖ ពង្រឹរការអនុវត្តសតរ់ដាបឋរសកិាតាររយៈការង្គប់ង្គរសាលាររៀន 

២៦. ច្ំនួននាយកបឋរសិកាបានទទួលការបំប៉ោនសតីពីការ
ង្គប់ង្គរតារសាលាររៀន 

ច្ំនួន 89 95 89  

២៧. ច្ំនួនសាលាបឋរអនុវត្តករមវធិីការង្គប់ង្គរសាលាររៀន ច្ំនួន 39 39 39 ➔ 

សមាគ ល់U:  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ ➔ អាច្ទទលួយកបាន  សរង្រច្រិនបានតារច្ណុំច្រៅ 

៣. អន្ុវសិយ័ ការអប់រមំ្ធ្យម្សរិា ន្ិងអប់របំខចេរខទ្ស 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ច្ំណុច្រៅ ជាក់ផ្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញ
រួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអសោ់ែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន នរិការរលកីករពស់វសិ័យកឡីា 

វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ១ី ៖ ផ្កលរអការចូ្លររៀននិររកាសសិសឱ្យបានគរ់វរស ង្បកបរដាយសរធរ៌ នរិបរយិាបនែរៅរធយរ
សិកា 

១. 
អង្តាររួននការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិ % 56.9 57.6 66.6  

ង្បុស % 51.6 54.3 60.8  

ង្សី % 62.7 64.5 72.6  

២. 
អង្តាររួននការសិការៅរធយរសិកាទុត្ិយភូរ ិ % 36.1 38.3 38.0  

ង្បុស % 31.8 32.0 33.7  

ង្សី % 40.5 41.0 42.5  

៣. 
អង្តា្ោរភូរិសិកាពីរធយរសិកាបឋរភូរិរៅទុត្ិយភូរិ % 83.1 86.9 83.1 ➔ 

ង្បុស % 77.9 86.4 77.9 ➔ 

ង្សី % 87.2 87.3 87.2 ➔ 
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៤. 
អង្តាបញ្ចប់ការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិ % 46.8 48.0 53.5  

ង្បុស % 43.5 42.0 45.5  

ង្សី % 50.3 55.2 62.0  

៥. 
អង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាបឋរភូរិ % 12.1 11.1 13.3  

ង្បុស % 14.0 12.7 13.2 ➔ 

ង្សី  % 10.5 9.6 13.3  

 អង្តាង្ត្ួត្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាបឋរភូរិ % 2.8 2.4 2.6 ➔ 

 ង្បុស % 4.0 3.0 3.7 ➔ 

 ង្សី  % 1.9 1.8 1.7 ➔ 

 អង្តារបាេះបរ់ការសិការៅរធយរសិកាទុត្ិយភូរិ % 9.3 7.2 8.7 ➔ 

 ង្បុស % 12.8 10.0 9.6  

 ង្សី  % 6.3 8.2 8.0  

 អង្តាង្ត្ួត្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាទុត្ិយភូរ ិ % 0.8 0.5 2.0  

 ង្បុស % 1.2 0.8 2.2  

 ង្សី  % 0.5 0.4 1.7  

៦. 
អង្តាគរ់វរសរៅរធយរសិកាបឋរភូរិ % 46.6 41.4 42.9  

ង្បុស % 46.8 50.3 37.0  

ង្សី  % 46.6 34.6 49.3  

៧. 
អង្តាគរ់វរសរៅរធយរសិកាទុត្ិយភូរិ % 33.9 37.2 29.6  

ង្បុស % 29.9 48.2 25.6  

ង្សី  % 37.2 29.6 33.8  

៨ 
ច្ំនួនង្កុរ ង្សុក ខណឌ មានអង្តារបាេះបរ់ការសិការធយរ
សិកាបឋរភូរិរង្ច្ីនជារ ១៨.៩ភាគរយ 

ច្ំនួន 5/5 5/5 5/5 ➔ 

៩ ច្ំនួនសិសសអាហារូបករណ៍រធយរសិកាបឋរភូរិ ច្ំនួន 910 923 910 ➔ 

១០. 

ភាគរយសាលារធយរសិការ្ោីយត្បនឹរសតរ់ដា  អបបបរមា ទឹកសាអ ត្ និរអនារ័យ 

អនុវទិាល័យ៖      

កង្រិត្ ១ % 37.5 5.7   

កង្រិត្ ២ % 62.5 12.5   

កង្រិត្ ៣ % 0 9.0   

វទិាល័យ៖      

កង្រិត្ ១ % 66.7 5.6 66.7 ➔ 

កង្រិត្ ២ % 33.3 6.8 33.3 ➔ 

កង្រិត្ ៣ % 0 5.0 0  
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១១. 

ភាគរយអនុវទិាល័យមាន៖      

បរគន់អនារ័យ % 100 100 100 ➔ 

ទឹកសាអ ត្សង្មាប់ទទួលទាន % 100 100 100 ➔ 

កផ្នោរលារសមាអ ត្ផ្ដ % 100 100 100 ➔ 

ង្បអប់សរស្តងាគ េះបឋរ % 100 100 100 ➔ 

១២. 

ភាគរយវទិាល័យមាន៖      

បរគន់អនារ័យ % 100 100 100 ➔ 

ទឹកសាអ ត្សង្មាប់ទទួលទាន % 100 100 100 ➔ 

កផ្នោរលារសមាអ ត្ផ្ដ % 100 100 100 ➔ 

ង្បអប់សរស្តងាគ េះបឋរ % 100 100 100 ➔ 

១៣. 
ភាគរយសាលារធយរសិកាផ្ដលមានអគគិសនីរង្បីង្បាស់៖      

អនុវទិាល័យ % 87.5 90.0 90 ➔ 

វទិាល័យ % 100 100 100 ➔ 

១៤. ច្ំនួនសាលាជំនាន់ថមី ច្ំនួន 0 1 0 ➔ 

១៥. ច្ំនួនវទិាល័យច្ំរណេះទូរៅនិរបរច្ចករទស ច្ំនួន 1 1 1 ➔ 

១៦. 
ច្ំនួនសិសសអប់របំរច្ចករទស នាក់ 60 72 140  

ង្សី នាក់ 25 33 62  

 ង្បុស នាក់ 30 39 79  

១៧. 
ច្ំនួនសាលាររៀនអនុវត្តករមវធិីរគគុរទទសក៍អាជីពនិរការនតល់
ង្បឹកា 

ច្ំនួន 0 1 0 ➔ 

១៨. ច្ំនួនសាលាររៀនអនុវត្តករមវធិីជំនាញជីវតិ្តាររូលដាឋ ន ច្ំនួន 1 2 1 ➔ 

១៩. ច្ំនួនសិសសរធយរសិការុខវជិាា  STEM ច្ំនួន 100 100 100 ➔ 

វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ២ី ៖ ផ្កលរអគុណភាពបរង្រៀននិរររៀនឱ្យង្សបតារជំនាញសត្វត្សទី២១ 

២០. 
ភាគរយង្គូរធយរសិកាបឋរភូរិមានគុណវុឌ្ឍតិារសដរ់ដា
ជាត្ិ ១២+២ 

% 100 100 100 ➔ 

២១. 
ភាគរយវទិាល័យរង្បីង្បាស់បរច្ចកវទិាព័ត្៌មាននិរសារ
គរនាគរន៍សង្មាប់ការបរង្រៀននិរររៀន % 0 5 5 ➔ 

រោលនរយាបាយទី២៖ពង្ររឹសាថ ប័ន រដរីបធីានាភាពសក័តសិិទធិននភាពជាអែកដឹកនា ំនិរង្គប់ង្គររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លដំាប់ថ្នែ ក ់
វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទី៣៖ ពង្រឹរភាពជាអែកដកឹនា ំនិរង្គបង់្គររៅរធយរសិកា 

២២. ភាគរយនាយកសាលារធយរសិកាអនុវត្តករមវធិីការ
ង្គប់ង្គរសាលាររៀនង្បកបរដាយង្បសិទធភាព 

% 
66 72 66 ➔ 

សមាគ ល់U:  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ   ➔ អាច្ទទលួយកបាន សរង្រច្រនិបានតារច្ណុំច្រៅ 
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៤. អន្វុិសយ័ ការអប់រខំព្ៅព្បរន័្ធ 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ច្ំណុច្រៅ ជាក់ផ្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញ
រួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអសោ់ែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន នរិការរលកីករពស់វសិ័យកឡីា 

វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ១ី ៖ បររកីនច្ំននួអកខរជន នរិការចូ្លររៀនកែុរករមវធិីអប់ររំង្ៅង្បព័នធសង្មាប់កុមារ និរយុវជនរង្ៅសាលា 
ង្ពរទារំរពញវយ័ផ្ដលជាអនកខរជន ទទួលបានរសវាអប់ររំង្ៅង្បព័នធបានរពញរលញកែុរង្កបខណឌ ការសិការពញរយួ  

         ជីវតិ្ង្បកបរដាយវជិាា សរបទា បណិំនសរបទា និរច្រយិាសរបទា 
១. ង្បជាជនរិនរច្េះអកសរបានបញ្ចប់ថ្នែ ក់អកខរករម ច្ំនួន 115 115 126  

២. សិសសចូ្លររៀនកែុរករមវធិីសររូល ច្ំនួន 43 43 50  

៣. រ.ស.ស.ផ្ដលផ្ង្បកាោ យជារជឈរណឌ លសិការពញរ១ជីវតិ្ ច្ំនួន 0 1 0 ➔ 

៤. 
កុមារបានបញ្ចប់ករមវធិីចូ្លររៀនរែរីវញិនិរបានបញ្ាូ នរៅ
កែុរង្បព័នធ 

ច្ំនួន 0 0 0 ➔ 

៥. អែកបានបញ្ចប់វគគបណតុ េះបណាត លជំនាញរុខរបរ ច្ំនួន 45 47 47 ➔ 

រោលនរយាបាយទី២៖ពង្ររឹសាថ ប័ន រដរីបធីានាភាពសក័តសិិទធិននភាពជាអែកដឹកនា ំនិរង្គប់ង្គររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លដំាប់ថ្នែ ក ់
វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ២ី៖ ជំរុញការអនុវត្តង្បព័នធង្គប់ង្គរអប់ររំង្ៅង្បព័នធផ្នអករលីកលទធនលឱ្យមានដំរណីរការបានរពញរលញ 

៦. 
ង្កុរ/ង្សុកផ្ដលបានអនុវត្តង្កបខណឌ ពិនិត្យតារដាន និរ
វាយត្នរោផ្នអករលីលទធនល 

ច្ំនួន 1 1 1 ➔ 

៧. ង្សុកផ្ដលអនុវត្តង្បព័នធព័ត្៌មានង្គប់ង្គរអប់ររំង្ៅង្បព័នធ ច្ំនួន 1 1 1 ➔ 

វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទី៣ ៖ ពង្រឹរសរត្ថភាពង្គប់ង្គររបសរ់ស្តនតីអប់ររំង្ៅង្បព័នធង្គប់លំដាប់ថ្នែ ក ់

៨. 
រស្តនតីអប់ររំង្ៅង្បព័នធទទួលការបណតុ េះបណាត លការរធវីផ្នន
ការ និរការង្គប់ង្គររសវាអប់ររំង្ៅង្បព័នធ ច្ំនួន 20 20 20 ➔ 

សមាគ ល់U:  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ ➔ អាច្ទទលួយកបាន  សរង្រច្រិនបានតារច្ណុំច្រៅ 

៥. អន្វុិសយ័ ការអភិវឌ្ឍអប់រកំាយ ន្ិងរឡីា 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ច្ំណុច្រៅ ជាក់ផ្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញ
រួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអសោ់ែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន នរិការរលកីករពស់វសិ័យកឡីា 

វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ១ី ៖ បររកីនលទធភាពទទួលបានការអប់រកំាយ នរិកីឡារៅតារង្គឹេះសាថ នសកិា និរសហគរន ៍
១. ច្ំនួនទីលានកីឡាង្ត្ូវបានផ្កលរអ ច្ំនួន 2 2 0 ➔ 
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២. 
ភាគរយសាលាបឋរសិកាអនុវត្តករមវធិីអប់រកំាយនិរ
កីឡា 

% 66 75 75  

៣. 
ភាគរយសាលារធយរសិកាអនុវត្តករមវធិីអប់រកំាយ និរ
កីឡា 

% 80 90 85 ➔ 

៤. ច្ំនួនររដាយកែុរការង្បកួត្កែុររួយឆ្ែ  ំ ច្ំនួន 07 10 21  

៥. ភាគរយង្បជាជនចូ្លររួហាត្់ង្បាណនិររលរកីឡា % 1.01 2 2 ➔ 

វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ២ី៖ រលកីករពសគុ់ណនលង្កុរកឡីាជរង្រីសជាត្ិ រដីរបដីរណតី រររដាយមាសឱ្យបានរង្ច្ីនរៅឆ្ែ ២ំ០២៣ 
៦. ច្ំណាត្់ថ្នែ ក់សីុរហគររៅកែុរង្បរទសអាសា ន រលខ 0 0 0 ➔ 

រោលនរយាបាយទី២៖ពង្ររឹសាថ ប័ន រដរីបធីានាភាពសក័តសិិទធិននភាពជាអែកដឹកនា ំនិរង្គប់ង្គររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លដំាប់ថ្នែ ក ់
វត្ថុបំណរអនុវសិ័យទ២ី៖ អភវិឌ្ឍសាថ ប័ន អែកង្គប់ង្គរ និរអែកបរច្ចករទសទទួលបនទុកអនុវសិ័យអប់រកំាយ នរិកីឡា

ង្បកបរដាយង្បសិទធភាព នរិគុណភាព 
៧. ច្ំនួនររដាយមាសសីុរហគរ ២០២៣  ច្ំនួន 0 0 0 ➔ 

៨. 
ច្ំនួនកីឡាករ កីឡាការនិីបានទទួលការបណតុ េះបណាត ល 
កែុររួយឆ្ែ  ំ

នាក់ 4 6 8  

៩. គរុសិសសបានបណតុ េះបណាត លអប់រកំាយ និរកីឡាកែុរឆ្ែ  ំ នាក់ 0 0 0 ➔ 

១០. ច្ំនួនង្គូបរវឹកបានទទួលការបណតុ េះបណាត លកែុររួយ១ឆ្ែ  ំ នាក់ 5 8 8  

១១. 
ច្ំនួនរៅង្ករ និរអាជាា កណាត លបានទទួលការ 
បណតុ េះបណាត លកែុរ១ឆ្ែ  ំ

នាក់ 2 10 05 ➔ 

១២. 
ច្ំនួនង្គូបរវឹកបណតុ េះបណាត លបរច្ចករទសកីឡា ផ្ននការ
យុទធសាស្តសត និរការង្គប់ង្គរ 

នាក់ 1 2 0  

១៣. 
ច្ំនួនង្គូអប់រកំាយនិរកីឡាបានបណតុ េះបណាត ល (វគគខោី/
វងិ្កឹត្ការ) 

នាក់ 0 0 0 ➔ 

១៤ ច្ំនួនរស្តនតីបានបណតុ េះបណាត លកែុររួយឆ្ែ  ំ នាក់ 2 4 5  

១៥. ច្ំនួនអត្តពលិកកង្រិត្ខពស់ នាក់ 0 0 0 ➔ 

សមាគ ល់U:  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ ➔ អាច្ទទលួយកបាន  សរង្រច្រិនបានតារច្ណុំច្រៅ 

៦. អន្វុិសយ័ ការអភិវឌ្ឍយវុជន្ 

សូច្នាករ ឯកតា 
ឆ្ែ រំោល ច្ំណុច្រៅ ជាក់ផ្សតរ 

សាថ នភាព 
2023-24 2024-25 2024-25 

រោលនរយាបាយទី ១ ៖ ធានាឱ្យការអប់រមំានគុណភាព ង្បកបរដាយសរធរ៌ បរយិាបនែ និររលីកករពស់ឱ្កាសសិការពញរួយជីវតិ្
សង្មាប់ទារំអស់ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់វស័ិយកីឡា 

វត្ថុបំណរអនុវស័ិយទី១ ៖ អភិវឌ្ឍករមវធិីឌ្ីជីថល សហង្គិនភាព ភាពជាអែកដឹកនា ំនិរជំនាញទន់រនសរៗរទៀត្ សង្មាប់ការអភិវឌ្ឍយុវជន 
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១. 
ច្ំនួនយុវជនទទួលបានការបណតុ េះបណាត លរយៈរពលខោី 
ជំនាញវជិាា ជីវៈ ឌ្ីជីថល និរបរច្ចករទស 

ច្ំនួន 320 320 0  

២. 
ច្ំនួនយុវជនទទួលបានការបណតុ េះបណាត ល និរអនុវត្តគរង្មារ
ការងារសម័ង្គច្ិត្ត 

ច្ំនួន 15 15 15  

៣. 
ច្ំនួនយុវជនទទួលបានការបណតុ េះបណាត លសតីពីសហង្គិនភាព 
ភាពជាអែកដឹកនា ំអកខរករមហរិញ្ញវត្ថុ ការសិកានិរការផ្ណនាំ
ការងារ 

ច្ំនួន 00 120 00  

៤. 
ច្ំនួនយុវជន និរកុមារទទួលបានបណាសររសីរកែុរការអនុវត្ត
ច្លនាង្បែរង្បណារំ៣លអ “កូនលអ សិសសលអ រិត្តលអ” 

ច្ំនួន 11 11 09 ➔ 

៥. ភាគរយង្កុរង្បឹកាកុមារករពុជាផ្ដលកំពុរដំរណីរការ % 40 45 42 ➔ 

៦. ភាគរយង្កុរង្បឹកាយុវជនករពុជាផ្ដលកំពុរដំរណីរការ % 80 90 82 ➔ 

៧. 
ច្ំនួនយុវជនកាយរទឹធិរៅបឋរសិកា រធយរសិកា ឧត្តរ
សិកា និរ សហគរន៍ចូ្លររួច្លនាកាយរទឹធិ 

ច្ំនួន 850 850 500 ➔ 

៨. 
ច្ំនួនយុវជនរង្ៅសាលាចូ្លររួសិកាកែុរករមវធិីអប់រសំររូល
កង្រិត្រូលដាឋ ន“ប ីប” 

ច្ំនួន 00 02 0  

វត្ថុបំណរអនុវស័ិយទី២៖ ពង្រឹរការអភិវឌ្ឍយុវជនតាររយៈរជឈរណឌ លយុវជន ទីកផ្នោរ និរបរកិាខ រទាន់សរ័យ 
៩. ច្ំនួនរជឈរណឌ លយុវជនផ្ដលអោរកំពុរដំរណីរការ ច្ំនួន 01 01 01 ➔ 

រោលនរយាបាយទី២៖ពង្រឹរសាថ ប័ន រដីរបធីានាភាពស័កតិសិទធិននភាពជាអែកដឹកនា ំនិរង្គប់ង្គររបស់រស្តនតីអប់រងំ្គប់លំដាប់ថ្នែ ក់ 
វត្ថុបំណរអនុវស័ិយទី២៖ ពង្រឹរសរត្ថភាពសាថ ប័ននិររស្តនតីទទួលបនទុកការងារយុវជនរៅថ្នែ ក់ជាត្ិ និរថ្នែ ក់រង្ការជាត្ិ 

១០. ច្ំនួនរស្តនតីទទួលបនទុកការងារយុវជនទទួលបានការបណតុ េះ 
បណាត លសតីពីការង្គប់ង្គរគរង្មារ 

ច្ំនួន 2 2 2 ➔ 

១១. ច្ំនួនង្កុរង្បឹកាអភិវឌ្ឍយុវជនតារង្កសួរសាថ ប័ន ង្ត្ូវបាន
បររកីត្ 

ច្ំនួន 0 0 0  

១២. ច្ំនួនង្កុរង្បឹកាអភិវឌ្ឍយុវជនតាររាជធានី រខត្តង្ត្ូវបាន
បររកីត្ 

ច្ំនួន 1 1 1 ➔ 

សមាគ ល់U:  សរង្រច្បានតារច្ំណុច្រៅ ➔ អាច្ទទលួយកបាន  សរង្រច្រិនបានតារច្ណុំច្រៅ 

 
ចំន្ួន្ទ្ិសខៅសន្និបាតអប់រឆំ្ន សំរិា ២០២៣-២០២៤ 
ល.រ ផ្នែកសំខាន់ៗ សករមភាពសរុប បានបញ្ចប ់ កំពុរអនុវត្ត រិនបានអនុវត្ត 

រ. ទ្ិសខៅឆ្ៃងអន្ុវិសយ័     
១ ការយិាល័យផ្ននការ នរិង្គបង់្គរជំនួយ 22 20 0 2 

២ 
ការយិាល័យរដឋបាល.បុគគលិក និរបណតុ េះ 
បណាត ល 16 16 0 0 
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៣ ការយិាល័យគណរនយយ.សមាភ រ និរង្ទពយ
សរបត្តិរដឋ 

18 18 0 0 

៤ ការយិាល័យអធិការកិច្ច 2 2 0 0 

៥ ការយិាល័យសុខភាពសិកា 4 4 0 0 

សរុប 62 60 0 2 

េ. ទ្ិសខៅតាម្អន្ុវសិយ័     

១ អនុវសិ័យ ការអប់រកុំមារតូ្ច្ 15 15 0 0 

២ អនុវសិ័យ ការអប់របំឋរសិកា 21 21 0 0 

៣ អនុវសិ័យ ការអប់ររំធយរសិកានិរអប់រ ំ
បរច្ចករទស 16 16 0 0 

៤ អនុវសិ័យ ការអប់ររំង្ៅង្បព័នធ 9 9 0 1 

៥ អនុវសិ័យ ការអភិវឌ្ឍយុវជន 14 14 0 0 

៦ អនុវសិ័យ ការអប់រកំាយ និរកីឡា 11 11 0 0 

សរុប 86 85 0 1 

សរុបររួ 148 145 0 3 

ឧបសម្ព័ន្ធ៣ ៖ វឌ្ឍន្ភារការអន្វុតតទ្ិសខៅសន្និបាតឆ្ន សំរិា២០២៣-២០២៤ ឆ្ៃងអន្វុិសយ័ 
សរម្មភារ សាថ ន្ភារ ម្ូលខេតុ 

១. ការយិាលយ័ខផន្ការ ន្ិងព្គប់ព្គងជំន្ួយ 
១-បបំ៉ោនសរត្ថភាពរស្តនតអីប់រងំ្កុរ/ង្សុក នរិនាយកសាលាររៀន សតីពីការង្គប់ង្គរ រង្បី
ង្បាស់ ផ្បរផ្ច្ក នរិរធវផី្ននការត្ង្រូវការរសៀវរៅសកិារោលឆ្ែ សំកិា២០២៤-
២០២៥ តារង្បពន័ធ TNT 

1  

២-ពនិិត្យតារដាន រលីការរង្បងី្បាស់ ង្គប់ង្គរ ផ្បរផ្ច្ក និរការង្បរូលរសៀវ រៅសិកា
រោលង្បចឆំ្ែ  ំ

1  

៣-សង្របសង្រលួការផ្បរផ្ច្ក និរដកឹជញ្ាូ នរសៀវរៅសកិារៅតារសាលាររៀនង្គប់
កង្រិត្សកិា 1  

៤-ផ្ណនាឱំ្យនាយកសាលាររៀនង្គប់កង្រតិ្សកិារធវីផ្ននការត្ង្រូវការសៀវរៅសិកា
រោលង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៤-២០២៥ តារង្បពន័ធTNT 1  

៥-សង្របសង្រួលររៀបច្ំផ្ននការង្បត្ិបត្តិង្បចឆំ្ែ  ំ ២០២៥ របស់ការយិាល័យទារំ៩
កែុររនទីរនិរការយិាល័យអប់រយុំវជននិរកីឡា ននរដឋបាលង្កុរ/ង្សុក ទារំ៥ ង្ករុ/ង្សុក 

1  

៦-សង្របសង្រួល និរផ្ណនា ំសតីពីការររៀបច្ំផ្ននការយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍សាលា ៥ឆ្ែ ំ
២០២៤-២០២៨ និរផ្ននការង្បត្ិបត្តិង្បចឆំ្ែ ២ំ០២៥ ដល់សាលាបឋរសិកាច្ំននួ 
៩១សាលា -ររត្តយយសកិាដាច្់ ៤សាលា និររធយរសិកា ១៥សាលា ផ្ដលមានពិនទុ
ចប់ពី ៨៥%រែរី 

1  
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៧-សង្របសង្រួលសហការកែុរការររៀបច្ំផ្ននការយុទធសាស្តសតថវកិា២០២៥-២០២៧ 1  
៨-សង្របសង្រួល ររៀបច្ំកិច្ចង្បជុំពិនតិ្យ និរអនុរយ័ផ្ននការយុទធសាស្តសតវសិ័យអប់រឆំ្ែ ំ
២០២៤-២០២៨ 

1  

៩-រធវបីច្ចុបបនែភាពង្ករុការងារបរច្ចករទសច្ង្រេុះវសិ័យអប់រ ំ និរង្បជុំង្ករុការងារបរច្ចក 
រទសច្ង្រេុះវសិ័យអប់រចំ្នំួន ៣ ដរ កែុររួយឆ្ែ  ំ

3 រិនបានរធវីបច្ចុបបនែ
ភាពង្កុរការងារ 

១០-សង្របសង្រួលជារួយការយិាល័យជំនាញកែុររនទីរ រដីរបរីរៀបច្ំផ្ននការសករម 
ភាពការងារង្បចឆំ្ែ សំិកា២០២៤-២០២៥ 

1  

១១-ចូ្លររួររៀបច្កំរមវធិីវនិរយាគបីឆ្ែ រំកំលិរបសរនទីរអប់រ ំ យុវជន និរកីឡា រដរីបី
ដាក់បញ្ចូលរៅកែុរករមវធិីវនិិរយាគបីឆ្ែ រំកំលិរបស់រដឋបាលរខត្ត 

1  

១២-បញ្ចូលសករមភាពហរិញ្ញបបទានសហង្បត្ិបត្តិរបស់នដគូរៅកែុរង្បព័នធង្គប់ង្គរ
ហរិញ្ញបបទាន AMIS 

3 អរគការរិនបាន
បំរពញកង្ររសំណួរ 

១៣-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពនិតិ្យរនទៀរតទ ត្់ តារារង្សរព់និទុសិសសតាររុខវជិាា ង្បចឆំ្ែ ំ
សិកា២០២៣-២០២៤ នរិបញ្ចូ លទនិែន័យរៅកែុង្បពន័ធ EMIS 

1  

១៤-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពនិតិ្យរនទៀរតទ ត្ ់ តារារជំររឿនសថតិ្ិសាលាររៀនង្បចឆំ្ែ សំកិា
២០២៤-២០២៥និរបញ្ចូលទិនែន័យរៅកែុង្បពន័ធ EMIS 1  

១៥-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពនិតិ្យរនទៀរតទ ត្ ់ តារារបផ្ង្របង្រួលអាកាសធាតុ្តារសាលា
ង្បចឆំ្ែ សំកិា២០២៣-២០២៤នរិបញ្ចូលទិនែន័យរៅកែុង្បព័នធ EMIS 

1  

១៦-ផ្បរផ្ច្ក ង្បរូល ពិនិត្យរនទៀរតទ ត្់ កង្ររសំណួរសង្មាប់ការពិនតិ្យតារដាន នរិ
វាយត្នរោសាថ នភាពទកឹសាអ ត្  និរបរគន់អនារ័យ រៅតារសាលាររៀនង្បចឆំ្ែ សំកិា
២០២៤-២០២៥ នរិបញ្ចូលទិនែន័យរៅកែុង្បពន័ធ EMIS 

1  

១៧-ច្រង្ករសថិត្អិប់រ ំនិរសូច្នាករអប់រសំង្មាប់រង្បីង្បាសដ់ល់អែកពាក់ពន័ធ 1  
១៨-ររៀបច្ំ និររបាេះពុរពប័ណានែត្់ព័ត្ម៌ានសង្មាប់វសិ័យអបរ់យុំវជន នរិកីឡាង្បចឆំ្ែ ំ
២០២៣-២០២៤ 1  

១៩-ពិនតិ្យតារដាននិរផ្ណនារំលីការងារង្បពន័ធព័ត្ម៌ានង្គប់ង្គរអប់រ ំរៅតារសាលា 
ររៀនសាធារណៈ ( សាលាបឋរសិកា ១៥ និររធយរសិកា ៨សាលា ) 

1  

២០-ររៀបច្ំរបាយការណ៍សរទិធករមង្បចងំ្ត្ីមាស ង្បចំ្ មាស និរង្បចឆំ្ែ  ំ ឱ្យបាន
ទាន់រពលរវលា 

1  

២១-ពិនតិ្យតារដានផ្ណនាសំតីពីការររៀបច្ំរបាយការណ៍សរិទធករមង្បចងំ្ត្ីមាស 
្មាសនរិង្បចឆំ្ែ រំៅសាលាបឋរសកិា ១០សាលា នរិរធយរសិកា ៥សាលា 1  

២២-សង្របសង្រលួការររៀបច្ំរបាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំ 
យុវជន និរកីឡាឆ្ែ សំិកា២០២៣-២០២៤ និរ រលីកទសិរៅការងារសង្មាប់អនុវត្ត
បនតឆ្ែ សំកិា២០២៤-២០២៥ 
 

1 
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២. ការយិាលយ័រដាបាល.បុគគលរិ ន្ិងបណ្តុ ះបណាត ល 
១-ររៀបច្ំលិខតិ្ និរឯកសាររនសរ ៗ ទុកដាក់រៅតារឆ្ែ នំរីួយៗ 1  
២-ររៀបច្ទំិវាង្គូបរង្រៀន ៥តុ្លា 1  
៣-រសែីសុំរង្គឿរឥសសរយសការងារជូនបុគគលិកអប់រចំ្ំននួ៣៥រង្គឿរ 1  
៤-រសែីសុំទរ់ជ័យលាភី នរិបណ័ាសររសីរ សង្មាប់អរគភាពផ្ដលមានសាែ នដលអ 1  
៥-បញ្ចូ លបុគគលកិរច្ញថមីរៅរបីកង្បាក់របៀវត្សរៅធានាោររអសុីលដីាបាន១០០% 1  
៦-ររៀបច្ំបញ្ាូលង្បាក់ត្បំន់ដាច្់ង្សយាលរៅកែុរតារារព័ត្ម៌ានវទិា     1  
៧-ផ្កត្ង្រូវសាថ នភាពផ្ង្បង្បួលបុគគលិកអប់ររំៅកែុរតារារព័ត្ម៌ានវទិាជាររៀររាល់ផ្ខ  1  
៨-បនតរធវីការផ្ត្រតារំរង្នីតង្គប់ង្គរចបព់ីអនុង្បធានការយិាល័យ និរនាយកនាយររ
សាលាង្គបក់ង្រិត្សិកា  

1  

៩-រសែីសុំដំរែរីថ្នែ កជូ់នរង្នីតអប់រ ំយុវជន និរ កីឡា ច្នំួន  ២២៩  នាក់    1  
១០-រសែសុីំផ្ត្រតារំស ប់ជូនរង្នីតករមសិកា កង្រិត្រធយរសិកាច្ំននួ ១២ នាក ់ 1  
១១-បញ្ាូលទិនែន័យបុគគលកិថមីរៅកែុរង្បព័នឋពត័្៌មានវទិា ៤៣ នាក ់ 1  
១២-រសែីសុំរង្បីង្បាស់ង្គបូរង្រៀនថ្នែ ក់គបួ២កង្រិត្៣កង្រតិ្រៅតារត្ង្រូវការជាក់ផ្សតរ
របស់ង្គឹេះសាថ នសិកា 

1  

១៣-រសែសុីំរង្បីង្បាស់ង្គូបរង្រៀនជាប់កិច្ចសនាច្ំរណេះទូរៅសាថ នភាពជាក់ផ្សតរ  1  
១៤-រសែសុីំរង្បីង្បាសរ់ង្នីតជាបក់ិច្ចសនាច្ំនួន ០៨នាក់  1  
១៥-បំប៉ោនសរត្ថភាពរស្តនតីអបរ់ងំ្កុរ/ង្សកុនិរនាយកសាលាសតីពីង្បសិទធិភាពននការ
ង្គប់ង្គរធនធានរនុសស 

1  

១៦-បញ្ចូលព័ត្ម៌ានង្គូរច្ញថម ី និររធវីបច្ចុបបនែភាពបុគគលកិអប់រទូំទារំរខត្ត កែុរង្បពន័ធ
ព័ត្៌មានង្គប់ ង្គរធនធានរនុសស(HRMIS) 1  

១៧-បញ្ាូ នបុគគលិកអប់ររំៅបនតការសិកាកែុររង្ោរផ្កសរអការអប់ររំៅរធយរសកិា
(GEIP) ច្នំួន ២៦ នាក់ ។ 

  

៣-ការយិាលយ័គណ្ខន្យយ.សាា រ ន្ិងព្ទ្រយសម្បតតិរដា 
១-សមាភ រសមាអ ត្ នរិអនារ័យ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការកែុរការយិាលយ័) 1  
២--រង្បរឥនធនៈ និររង្បររអំលិ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%   (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាព
ទារំរូល) 1  

៣--សមាភ រការយិាលយ័ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការកែុរការយិាលយ័) 1  
៤-រសបៀរសង្មាប់ការងាររដឋបាលអនុវត្តឱ្យបាន១០០%(ដំរណីរការកែុរការយិាល័យ 
និររនីទរទារំរូល) 

1  

៥-សមាភ រ នរិបរកិាខ បរច្ចករទសរិនផ្រនព័ត្ម៏ានវទិាអនុវត្តឱ្យបាន ១០០%   (ដំរណីរ
ការសង្មាប់អរគភាពទារំរូល) 

1  
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៦-សងាា ររឹ អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%   ១-នគត្់នគរ់តុ្-រៅអីសសិសអរគុយពីរនាក់ររត្តយយ
សិកាច្ំននួ១៥០រង្គឿរ ២-តុ្-រៅអីសសិសអរគុយពីរនាក់បឋរសិកាច្នំួន២០០រង្គឿរ 
៣-តុ្-រៅអីសសិសអរគុយពីរនាក់រធយរសិកាច្នំួន១៥០រង្គឿរ ៣-កាត ររខៀនកុរ តោ ក
រកសររសរសរខារច្ំនួន១០តទ រំ និររនសរៗរទៀត្ (សង្មាប់ដំរណីរការអរគភាពទូ
ទារំរខត្ត) 

1  

៧-សមាភ ររង្បីង្បាស់  អនុវត្តឱ្យបាន ១០០ %  (ដំរណីរការកែុរការយិាលយ័ 1  
៨-សមាភ រ នរិបរកិាខ បរច្ចករទសព័ត្៏មានវទិាអនុវត្តបានឱ្យ១០០%(ដំរណីរការសង្មាប់
អរគភាព) 

1  

៩-អគគិសនី អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការសង្មាបអ់រគភាពទារំរូល) 1  
១០-ទឹក អនុវត្តឱ្យបាន ១០០%  (ដំរណីរការសង្មាប់អរគភាពទារំរូល) 1  
១១-ជសួជុលររធាបាយដឹកជញ្ាូ នអនុវត្តឱ្យបាន១០០%  (ដំរណីរការសង្មាប់អរគ
ភាពទារំរូល) 1  

១២-ជួសជុលអោរ និរង្បាសាទអនុវត្តឱ្យបាន១០០% (១-ជសួជុលរបរវទិាល័យ 
ហ ុន ផ្សន រណឌ លគិរងី្បផ្វរ១៤៤រ កំពស២់រ  

1  

១៣-ជសួជុលរបរសាលាបឋរសិកាពូតារំង្បផ្វរ១២១រ 1  
១៤-ជសួជុលចក់សាបរបតុ្រកែុរទធីាោ បររិវណសាលាររត្តយយសិកាសរគររាស្តសតនយិរ 
និរចកស់ាបនោូវរបតុ្រចូ្លសាលាររត្តយយសរគររាស្តសតនយិរ ទំហ ំ៧០៥ ផ្រ៉ោង្ត្ការរ ៉ោ  

1  

១៥-ជសួជុលបនទបទ់ឹកនរិតារារប ូលកែុរបររិវណរនីទរអប់រ ំយុវជន នរិកីឡារខត្ត  1  
១៦-ជសួជុលអោរសកិាវទិាល័យរររ៉ោរ់ រៅភូរិពូចរ ឃុរំររ៉ោរ់ ង្សុកផ្កវសមីា 
ច្ំនួន១ខែរ និរ៥បនទប់  

1  

១៧-ទិញសមាភ រៈសង្មាបស់សិសអរនតវាសកិដាឋ នរខត្ត នរិសិសសសាែ ក់រៅកែុរអនតតារ
ង្សុកអនុវត្តឱ្យបាន ៩៩%(មានសមាភ រៈសិកានរិសមាភ រៈដំរណកនិរសមាភ ររង្បីង្បាស់
រនសររទៀត្ផ្ច្កសិសសផ្ដលកពុំរសិកា 

1  

១៨-ចុ្េះផ្ណនាដំលស់ាលាកែុរការរធវីរបាយការណ៍ច្ណំាយថវកិា កចិ្ចបញ្ា ីការ ទារំ៦ 
ររៀបច្ំគណៈករមការសាលា នរិផ្ននការរនសរៗ សង្មាប់សាលា អនុវត្តឱ្យបានរង្ច្នី
សាលា  នរិ៥ ង្កុរ/ង្សុក  

1  

៤. ការយិាលយ័អធ្ិការរិចេ  
១-ចុ្េះជំរុញនិរបរវឹកសដីពីការររៀបច្ំ វញិ្ញសារត្សដសដរ់ដា រៅតារសាលាឱ្យបានសរ
ង្សប តារលកខណៈសដរ់ដា 1  

២-បររកីនការចុ្េះរធវីអធិកាកចិ្ចតារកាលកណំត្់រៅសាលាររៀនរោលរៅកែុរផ្ននការ
រង្ោរទុក 

1  

៥.ការយិាលយ័សេុភារសរិា 
១-បនតអនុវត្តការនតល់ថ្នែ ទំង្មាក់ង្ពូន ឱ្យបាន ៩៥ % 1  
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២-បនតការអនុវត្តវធិានការ អនារ័យ លារសមាអ ត្នដ ពាកម់ា៉ោ ស់ជំរ ្ ោរ កូវដី និរការ
ចក់វាក់សារំ  

1  

៣-រលីកករពសក់ារអនុវត្តករមវធិី សុខភាពអនារ័យតារសាលាររៀន និរសុវត្ថិភាពច្ណីំ
អាហារ 1  

៤-សហការជារួយអរគការនដគូ អភិវឌ្ឍកែុរការអប់របំណតុ េះបណាត ល អំពសុីខភាពសិសស 
តារសាលាររៀន 1  

បញ្ហា ក់៖  1- អនុវត្តរចួ្រាល់ 2- កំពុរអនុវត្ត     3- រិនទាន់បានចប់រនតីរអនុវត្ត 

ឧបសម្ព័ន្ធ៤ ៖ វឌ្ឍន្ភារការអន្វុតតទ្ិសខៅសន្និបាតឆ្ន សំរិា ២០២៣-២០២៤ អន្វុសិយ័ 
សរម្មភារ សាថ ន្ភារ ម្ូលខេតុ 

១. អន្ុវិសយ័ ការអប់ររំាុរតូច 
១-យុទធនាការនសពវនាយលិខតិ្បទដាឋ ននានារៅតារសាលានិរការយិាល័យអប់រងំ្កុរ/ង្សុក 1  
២-បនតពង្រកីររត្តយយសិកាសហគរន៍ឱ្យបាន ៣កផ្នោរ 1  
៣-រលីករពសគុ់ណភាពនិរង្បសិទធភាពការងារអប់រកុំមារតូ្ច្ តាររូបភាពសតរ់ដាថ្នែ ក់ររៀន និរ
សាលាររៀន 

1  

៤-បនតសហការជារួយអាជាា ធរផ្ដនដីនិរអរគការ នដគូអភិវឌ្ឍនានារដីរបនីតល់ថវកិាពង្រីកករម
វធិីអប់រ ំ      ររត្តយយសិកាតារង្គប់រូបភាព 1  

៥-ពង្រឹរង្បព័នធពនិិត្យតារដាន និរវាយត្នរោការងារអប់រកុំមារតូ្ច្រដីរឆ្ែ  ំ ្មាសទ១ី និរ
បំណាច្់ឆ្ែ  ំ

1  

៦-បនតជំរុញថ្នែ ក់ររត្តយយផ្នែកពហុភាសាឱ្យដំរណីរការបានលអ 1  
៧-បររកីនភាគរយកុមារអាយុ ៣ឆ្ែ ឱំ្យដល់ ១៣% ង្សី ១៤,៥%  កុមារអាយុ ៤ឆ្ែ ឱំ្យដល ់
២៨%  ង្សី ២៩% នរិកុមារអាយុ ៥ឆ្ែ ឱំ្យដល់ ៤៤,៤%  ង្សី ៤៧,៥% 1  

៨-ចុ្េះជយួោងំ្ទផ្នែកវធិីសាស្តសតដល់ង្គូររត្តយយទូទារំខត្ត  1  
៩-ពនិិត្យតារដានការអនុវត្តករមវធិីសកិាថមីសង្មាប់ររត្តយយសិការដឋនិរសហគរន ៍ 1  
១០-ជួយោងំ្ទថ្នែ ករ់រត្តយយផ្ដលជាបស់តរ់ដា សង្មាប់ឆ្ែ  ំ២០២៣-២០២៤ 1  
១១-ចុ្េះជួយោងំ្ទការអនុវរត្តសតកុមារ៥ឆ្ែ ឱំ្យបាន១០ថ្នែ ក ់ 1  
១២-រុញមាតាបីតាឱ្យបញ្ាូ នកូនរកររៀនបានរទៀរទាត្ ់ 1  
១៣-ចុ្េះជួយររៀបច្ំថ្នែ ក់ររៀនឱ្យបានសរង្សប(៥សាលា) 1  
១៤-នសពវនាយការរៀនតាររយៈការរលរដល់ររត្តយយសកិា៤កផ្នោរ(ររត្តយយរដាយផ្ែក) 1  
១៥-ជំរុញការនលោតិ្សមាភ រៈររៀន និរបរង្រៀនទារំ៥ង្ករុ/ង្សកុ 1  
២. អន្ុវិសយ័ ការអប់របំឋម្សរិា 
១-បររកីនអង្តាពិត្ចូ្លររៀនថមពីី ៧២,៦% រៅ ៨៥,0% 1  
២-កាត្់បនថយអង្តារបាេះបរព់ ី៧% រកង្ត្រឹ ៦% 1  
៣-បររកីនអង្តាពតិ្ននការសកិាពី៩៦% ង្បុស ៩៤,១% ង្សី ៩៨% រៅ ៩៧% ង្បសុ ៩៥% 1  
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ង្សី ៩៩% 
៤-កាត្់បនថយអង្តាររួននការសិការពី ១១៩,៤% ង្បុស១១៩,៣% ង្សី ១១៩,៦% រៅ 
១១០% ង្បុស១០៨% ង្ស១ី០០,៥% 

1  

៥-កាត្់បនថយអង្តាង្ត្តួ្ថ្នែ ក ់ ៥% ង្បុស ៦,៨% ង្សី ៣,៣% រករៅង្ត្ឹរ ៣,៤% ង្បុស
៤,៧% ង្សី ២,២%  

1  

៦-បនតចុ្េះជួយោងំ្ទដល់ង្គូនរិនាយក/នាយកិាសាលា 1  
៧-រធវកីារវាយត្នរោសាលាគំរូទូទារំរខត្ត 1  
៨-បនតអនុវត្តង្បែរសិសសពូផ្កអានអត្ថបទ 1  
៩-ជំរុញនាយក/នាយកិាឱ្យអនុវត្តករមវធិសីតរដ់ាសាលាររៀនគំរូ រដីរបផី្ង្បកាោ យសាលាររៀនរៅ
ជាសាលាគំរូ 

1  

១០-បនតបំប៉ោនង្គូថ្នែ កទ់ី២រលីវធិីសាស្តសតបរង្រៀនកញ្ចប់អណំានថ្នែ ក់ដបូំររៅវគគទី២នរិទ៣ី 1  
១១-រលំឹកវធិីសាស្តសតបរង្រៀនកញ្ចប់អំណានថ្នែ កដ់ំបូរថ្នែ ក់ទ១ី 1  
១២-បររកីនអង្តាបញ្ចប់ការសកិារៅបឋរសិកា ៩៨,៨% ង្បុស ១០០% ង្សី ៩៨,៨% 1  
១៣-បររកនីអង្តា្ោរភូរិសកិាពីបឋររៅរធយរ បឋរភូរ ិ ៨៧,៥% ង្បុស ៨៥,៥% ង្សី 
៨៧,៥% 

1  

១៤-បររកនីង្កុរ/ង្សុកផ្ដលបានសរង្រច្ការបញ្ចបក់ារសិការៅបឋរសិកាយា៉ោ រត្ិច្ ៨០% 
ឱ្យបាន ៤ង្សុក កែុរច្ំរណារង្កុរ/ង្សុកទារំ ៥ 

1  

១៥-បនតពង្រឹរការអនុវត្តរពលរមា៉ោ រសកិាឱ្យបានង្ត្ឹរង្ត្ូវតារនិយារ 1  
១៦-បររកនីការយកច្ិត្តទុកដាក់ពង្រឹរការអនុវត្តរលីបទបញ្ញត្ិ ង្បកាសនិររសច្កតីផ្ណនាំ
រនសរ ៗ ឱ្យមានង្បសទិធភាពខពស់ និរទាន់រពលរវលា 

1  

១៧-ពង្ររឹរលីការររៀបច្កំិច្ចផ្ត្រការបរង្រៀន និររង្បីង្បាសរ់សៀវតារដានការសិកា រសៀវរៅ
ង្សរ់ពិនទុ រសៀវរៅរៅរឈាម េះ រសៀវរៅសិកាខ ោរកិ នរិការរត្សតសសិសធាោ ករ់ធយរភាគរដរីឆ្ែ ំ
និរចុ្រឆ្ែ  ំ

1  

១៨-បនតរធវីរត្សតសតរ់ដា រដីរឆ្ែ  ំ  ចុ្រឆ្ែ  ំ ង្គប់កង្រិត្ថ្នែ ក់(១-៦) សាលារោលរៅ ទារំ២៥
សាលា នរិសាលាពង្រីកបផ្នថរថមី ច្ំននួ១៥ សាលា 1  

១៩-ពង្ររឹយនតការរលីការងារបរយិាប័នែសង្មាប់កុមារពិការនិរកុមារងាយរររង្ោេះ 1  
២០-បនតនតល់អាហារូបករណ៍ដល់សសិសង្កីង្កពថី្នែ ក់ទ១ី ដល់ ទ៦ី របស់រដាឋ ភបិាលច្ំនួន 
១៣១៧ នាក់  ង្សី ៧២៨ នាក់ ។ 1  

២១-បនតការពង្រីកការបរង្រៀននិរររៀនសង្មាប់ថ្នែ ក់ទី៣ដល់សាលាទូទារំរខត្ត ៩១សាលា 1  
៣. អន្ុវិសយ័ ការអប់រមំ្ធ្យម្សរិា ន្ិងអប់របំខចេរខទ្ស 
១-កាត្់បនថយអតាត ង្ត្តួ្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាបឋរភូរិង្ត្ឹរ ១,២០% ង្សី ០,៨% 1  
២-កាត្់បនថយអង្តាង្ត្ួត្ថ្នែ ក់រៅរធយរសិកាទុត្យិភូរិង្ត្ឹរ ០,៥% ង្សី ០,២% 1  
៣-កាត្់បនថយអង្តារបាេះបរក់ារសិការៅរធយរសកិាបឋរភូរិង្ត្រឹ ១១% ង្សី ១០,៥% 1  



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
 Page 86 

៤-កាត្់បនថយអង្តារបាេះបរក់ារសិការៅរធយរសកិាទុត្យិភូរិង្ត្ឹរ ៧,៥% ង្ស ី៧,៣% 1  
៤-បររកីនអង្តាពិត្ននការសិការៅរធយរសកិាបឋរភូរិឱ្យបាន ៤០% ង្សី ៣៧% 1  
៦-បររកីនអង្តាពិត្ននការសិការៅរធយរសកិាទុត្ិយភូរិឱ្យបាន ៣១% ង្សី ២៧% 1  
៧-បររកីនអង្តាររួននការសិការៅរធយរសកិាបឋរភូរិឱ្យបាន ៥៧% ង្សី ៥៧,៥% 1  
៨-បររកីនអង្តាររួននការសិការៅរធយរសិកាទុត្យិភូរឱិ្យបាន ២៥% ង្សី ២៦,៥% 1  
៩-បររកីនអង្តាបញ្ចបក់ារសិការៅរធយរសកិាបឋរភូរិឱ្យបាន៤២% ង្សី ៤៣% 1  
១០-បររកនីអង្តាបញ្ចប់ការសកិារៅរធយរសិកាទុត្យិភូរឱិ្យបាន ១៨% ង្សី ១៨,៥% 1  
១១-ពង្ររឹរលីគុណភាព នរិង្បសិទធភាពននការបរង្រៀន និរររៀនតាររយៈការចុ្េះរធវអីធិការ
កិច្ចអច្ិនស្តនតយ ៍របស់នាយក/នាយកិាសាលា និរការចុ្េះជយួោងំ្ទពីរនទីអប់រយុំវជន និរកីឡា 1  

១២-ពង្រឹររលីដំរណីរការអនុវត្តរត្សតសតរ់ដាង្បចផំ្ខ ង្ត្ីមាស និរ្មាសរៅតារសាលាររៀន
ឱ្យមានង្បសិទធភាព 1  

១៣-ពង្រឹរដល់ការបររកីត្កោបឹរុខវជិាា ឱ្យបានង្គបស់ាលារធយរសិកាទារំអស ់ និរការជួយ
បរង្រៀនបផ្នថររង្ៅរមា៉ោ រ ការដាក់សនោកឹកិច្ចការឱ្យសសិសហវកឹហាត្់រុនការបរង្រៀនរបស់ង្គូ 1  

១៤-ពង្ររឹការចុ្េះជួយដលស់ាលាររៀនរដីរបអីនុវត្តរលីការវាយត្នរោសតរដ់ាសាលាររៀនគំរូ និរ
ផ្ង្បកាោ យឱ្យមានសាលារធយរសិកាច្ំននួ២បានកាោ យជាសាលាសតរ់ដាគំរូនិរជាសាលានតល់
រសវាសាធារណៈគំរ ូ

1  

១៥-ចូ្លររួទសសនកចិ្ចសិកាជារួយសសិសរៅវទិាលយ័ច្ំរណេះទូរៅ និរបរច្ចករទសរដីរបី
យកបទពិរសាធន៍ថមី២រកអនុវត្ត 

1  

១៦-ចូ្លររួកែុរដំរណីរការង្បែរបញ្ចបឆ់្ែ ទំ១ី និរឆ្ែ ទំ២ី ននសិសសរៅវទិាល័យច្ំរណេះ
ទូរៅ និរបរច្ចករទស 

1  

៤. អន្ុវិសយ័ ការអប់រខំព្ៅព្បរ័ន្ធ 
១.សហការជារួយអាជាា ធរ អែកពាក់ពន័ធ សហគរន ៍រដីរបឱី្យមានការចូ្លររួ រដាយង្បរសរី 1  
២.ជំរុញរលីកទឹកច្តិ្តដលរ់ស្តនតីអប់ររំង្ៅង្បព័នធឃុ/ំសងាក ត្់ ង្កុរ/ង្សុក ផ្ដលអនុវត្តការងារបាន
លអង្បរសីរ 

1  

៣-រស្តនតីទទួលបនទុកការងារអប់ររំង្ៅង្បព័នធមានសរត្ថភាពដឹកនាកំារអនុវត្តការងារអប់ររំង្ៅ
ង្បព័នធបានរៅតាររូលដាឋ នរបស់ខោួន 1  

៤-ច្នំួនង្បជាជនរិនរច្េះអកសរបានបញ្ចបថ់្នែ ក់អកខរករមផ្ង្បង្បួលព ី ៦១នាកឆ់្ែ ២ំ០២៣ រៅ 
១១៥នាក ់រៅឆ្ែ ២ំ០២៤ 1  

៥-រជឈរណឌ លសិកាសហគរន៍មានការផ្ង្បង្បួលរៅជារជឈរណឌ លសកិារពញរយួជីវតិ្ ១
កផ្នោរ 3 ោម នថវកិាោំ

ង្ទដំរណីរការ 
៦-បររកីនអែកចូ្លររៀនកែុរករមវធិីបររកីនង្បាក់ច្ណូំលឱ្យបាន ៦០នាក់ង្សី ៤៩នាក ់ 1  
៧-ច្ំនួនអែកបញ្ចប់ករមវធិីបររកនីង្បាក់ច្ណូំលច្ំននួ ៤៨នាក់ ឆ្ែ ២ំ០២៣ រកីន ៥០នាក់ឆ្ែ ំ
២០២៤ 

1  
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៨-ច្នំួនអែកចូ្លររៀនកែុរករមវធិីសររូលបឋរសកិា ៣៣នាក់ឆ្ែ ២ំ០២៣ រកីន ៣៥នាក់ឆ្ែ ំ
២០២៤ 1  

៩-ពនិិត្យតារដាន និរវាយត្នរោផ្នអករលលីទធនល ករមវធិីអបរ់រំង្ៅង្បព័នធរៅទូទារំរខត្ត  1  
៥. អន្ុវិសយ័ ការអប់រកំាយ ន្ិងរីឡា  
១-ររៀបច្ំលិខតិ្ផ្ណនាសំដពីីការអនុវត្កករមវធិីអប់រកំាយកែុររមា៉ោ រ និរកីឡារង្ៅរមា៉ោ រសិការៅ
ង្គឹេះសាថ នបឋរសិកា និររធយរសិកា 1  

២-ររៀបច្លំិខិត្ផ្ណនាសំដីពកីារររៀបច្ំការង្បកួត្កីឡាសសិសបឋរសកិា នរិរធយរសិកាថ្នែ ក់
កង្ររ ង្ករុ/ង្សុក នរិថ្នែ ក់រខត្ត 

1  

៣-ជំរុញការររៀបច្កំារង្បកតួ្កីឡាសិសសបឋរសិកា នរិរធយរថ្នែ ក់កង្ររ និរ ង្ករុ/ង្សកុ 1  
៤-ររៀបច្ំការង្បកតួ្រង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់រខត្តសង្មាបក់ឡីាសិសសបឋរសកិា នរិកីឡា
សិសសរធយរសកិា និរ កីឡារហាជន ថ្នែ ក់រខត្ត  1  

៥-ចូ្លររួង្បកួត្កឡីាតារករមវធិីរបស់ង្កសួរអប់រ ំ និរសហព័នធកីឡាជាត្ិររៀបច្ំ  1  
៦-សហការររៀបច្កំរមវធិអីភិវឌ្ឍន៍ “កីឡាបាលទ់ាត្់តារសាលាររៀន” រង្ការគរង្មារអភិវឌ្ឍន៍
របស់សហព័នធកឡីាបាលទ់ាត្ក់រពុជា ោងំ្ទរដាយសហព័នធកឡីាបាល់ទាត្អ់នតរជាត្ិ (FIFA) 1  

៧-អភិវឌ្ឍរហដាឋ រច្នាសរ័ពនធ និរសមាភ រៈសង្មាបក់រមវធិអីប់រកំាយ និរកីឡា 1  
៨-សង្រិត្សង្មារំកឡីាកររ្ែរីតាររយៈការង្បកួត្កីឡាសសិស កីឡារហាជន រដីរបចូី្លររួ
ង្បកួត្ថ្នែ កជ់ាត្ ិនិរកីឡាជាត្ ិ 1  

៩-ពង្រឹរការអនុវត្តសករមភាពអប់រកំាយ និរកីឡារៅតារង្គឹេះសាថ នសិកាឱ្យបានលអង្បរសីរ 1  
១០-រកៀរគរការចូ្លររួឧបត្ថរភពីនដគូវសិ័យឯកជន សបបុរជន និរអរគការជាត្ិ អនតរជាត្ ិ 1  
១១-ដឹកនាងំ្បត្ភូិកឡីាសិសស ផ្ដលទទលួជ័យលាភីរៅថ្នែ ករ់ខត្ត រៅចូ្លររួង្បកតួ្ថ្នែ កជ់ាត្ិ 1  
១២-ដឹកនាងំ្បត្ិភូកឡីា ចូ្លររួង្បកួត្កីឡាជាត្ិរលីកទ៤ី 1  
១៣-បនុំសសមាគរន៍កីឡារហាជនឱ្យចូ្លររួង្បកួត្កីឡាង្គប់ង្បរភទ 1  
១៤-ជំរុញង្បជាជនមាែ ក់រលរកីឡារួយង្បរភទយា៉ោ រត្ិច្ ង្បចជំីវតិ្ 1  
៦. អន្ុវិសយ័ ការអភិវឌ្ឍយវុជន្ 
១-នសពវនាយលិខិត្បទដាឋ នគត្ិយុត្ត និររោលការណ៍ផ្ណនាសំង្មាប់ករមវធិីអភិវឌ្ឍយុវជន 1  
២-ពង្រឹរច្លនាង្បែរង្បណារំ៣លអ កោឹបង្ករុង្បឹកាយុវជននិរកុមារករពុជា កោឹបសិកា និរ
បំណិនជីវតិ្  

1  

៣-ជរុញររៀបច្កំារង្បជុំបូកសរុបច្លនា៣លអ  ថ្នែ ក់រខត្ត   1  
៤-រច្ញលិខតិ្សររសីរ ដលស់មាជិក និរអរគភាពផ្ដលមានសាែ នដលអ 1  
៥-ចុ្េះជយួផ្នែកបរច្ចករទសដល់សមាជិកង្កុរង្បឹកាកុមារ និរយុវជន តារសាលាររៀន 1  
៦-ររៀបច្ំករមវធិទីសសនកិច្ចសកិាតោ ស់បតូរបទពិរសាធ នរិរបាេះជំរ ំ 1  
៧-បររកីនសករមភាពការងារយុវជនសម័ង្គច្ិត្ត តាររយៈករមវធិីង្បកួត្ង្បផ្ជរ រនសរៗ 1  
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៨-សហការជារួយអរគការនដគូរដីរប ី របកីវគគបំប៉ោន សរត្ថភាព រលជីំនាញទន ់ ភាពជាអែក
ដឹកនា ំការនិយាយជាសាធារណៈ ដល់ង្ករុង្បឹកាយុវជន និរកុមារ  

1  

៩-បនតអភិវឌ្ឍសរត្ថភាពរស្តនតទីទួលបនទុកការងារយុវជន នរិកុមាររជឈរណឌ ល និរកាយរទឹធិ
ករមតារសាលាររៀន 1  

១០-អភិវឌ្ឍង្កបខណឌ ពិនិត្យតារដាន និរវាយត្នរោផ្នអករលីលទធនលការងារយុវជន 1  
១១-ពង្រកីសមាជិក កាយរទឹធិ បផ្នថររទៀត្រៅតារង្គេឹះសាថ នសិកា  1  
បញ្ហា ក់៖ 1- អនុវត្តរចួ្រាល់ 2- កំពុរអនុវត្ត     3- រិនទាន់បានចប់រនតីរអនុវត្ត 

ចំន្ួន្សរម្មភារខផន្ការព្បតិបតតិព្បចឆំ្ន ២ំ០២៤ 

ល.រ ការយិាល័យ ឬអនុករមវធិ ី សករមភាព
សរុប 

បាន
បញ្ចប ់

កំពុរ 
អនុវត្ត 

រិនបាន 
អនុវត្ត 

១ ការពង្រឹរការអប់រកុំមារតូ្ច្ 2 2 0 0 

២ ការពង្រឹរគុណភាព នរិង្បសទិធភាពរៅបឋរសិកា 8 8 0 0 

៣ ការពង្រឹរគុណភាព នរិង្បសទិធភាពរៅរធយរសកិា 12 12 0 0 

៤ ការពង្រីកករមវធិីអប់ររំង្ៅង្បពន័ធ 10 10 0 0 

៥ ការពង្រឹរ និរពង្រកីរមវធិីរលកីករពសសុ់ខភាពសកិា 5 5 0 0 

៦ ការរលីកករពស់គុណភាពនិរការអភិវឌ្ឍករមវធិីអប់រ ំ
បរច្ចករទស 6 6 0 0 

៧ ការអភិវឌ្ឍការងារបណតុ េះបណាត ល និរវងិ្កិត្ការង្គូបរង្រៀន 4 4 0 0 

៨ ការអភិវឌ្ឍករមវធិីសកិា សមាភ រ និរបណាា ល័យ 3 3 0 0 

៩ ការអភិវឌ្ឍការង្បកួត្នរិង្គប់ង្គរង្ពឹត្តិការណ៍កីឡាង្កបក់ង្រតិ្ 9 9 0 0 

១០ ការអភិវឌ្ឍសករមភាពយុវជន 11 11 0 0 

១១ ការអភិវឌ្ឍរជឈរណឌ លយុវជន 3 3 0 0 

១២ ការអភិវឌ្ឍសករមភាពកាយរទិធ 3 3 0 0 

១៣ ការអភិវឌ្ឍ នរិពង្ររឹង្បពន័ធផ្ននការអប់រ ំ 1 1 0 0 

១៤ ការង្គប់ង្គរ និរពង្រឹរង្បសទិធភាពធនធានរនុសស 15 15 0 0 

១៥ ការអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព កាត្រង្គប់ង្គរផ្ននការហរិញ្ញ វត្ថុ នរិ
រូលដាឋ នសមាភ រ 20 20 0 0 

១៦ ការវាយត្នរោលទធនលសិកា និរអធកិារកិច្ចគុណភាពអប់រ ំ 2 2 0 0 

១៧ ការអភិវឌ្ឍង្បព័នធពត័្៌មានង្គបង់្គរអប់រ ំ 3 3 0 0 

១៨ ការអភិវឌ្ឍ នរិពង្ររឹង្បពន័ធពនិិត្យតារដាន នរិវាយត្នរោ 2 2 0 0 

១៩ ការពង្រឹរគុណភាព នរិង្បសទិធភាពការងារង្បែរ រៅរធយរ
សិកា និរអប់របំរច្ចករទស 1 1 0 0 

សរុបររួ 120 120 0 0 
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ឧបសម្ព័ន្ធទ្ី៥៖ វឌ្ឍន្ភារការអន្ុវតតខផន្ការព្បតិបតតិព្បចឆំ្ន ២ំ០២៤ 

ច្រងាក រសករមភាព 
លទធ
នល 

សករមភាព សាថ នភាព 

១. ការពង្រឹរការអប់រកុំមារតូ្ច្ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទី១៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  

2/2 

១.សមាភ ររដឋបាលដំរណីរការ ការយិាល័យ  X   

២.ង្បជុំបរច្ចករទសរដរីបោីងំ្ទការបរង្រៀន នរិររៀន X 

  

២. ការពង្ររឹគុណភាព និរង្បសិទធភាពរៅបឋរសិកា 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

8/8 

១.ថវកិាដំរណីរការអរគភាព X   

២.របកីនតលថ់វកិាអាហារូបករណ៍ដល់សសិសង្កីង្កនរិ
ររៀនពូផ្ក X   

៣.ង្បជំុបរច្ចករទសង្គូង្គប់កង្រិត្ថ្នែ ក់ X   

៤.ថវកិារងាវ ន់រលកីទឹកច្ិត្តសសិសររៀនពូផ្ក X   

៥.របសកករមពនិិត្យតារដានការងារបរង្រៀន នរិ 
ផ្ណនាកំារងាររដឋបាលសាលាររៀន X   

៦.របសកករមពនិិត្យតារដានការងារបរង្រៀន នរិ 
ផ្ណនាកំារងាររដឋបាលសាលាររៀន X   

៧.របសកករមពនិិត្យតារដានការងារបរង្រៀន នរិ 
ផ្ណនាកំារងាររដឋបាលសាលាររៀន X   

៨.យុទធនាការង្បរូលកុមារចូ្លររៀន និរផ្ននទសីិកា  X   

៣. ការពង្រឹរគុណភាព នរិង្បសិទធភាពរៅធយរសកិា និរអប់របំរច្ចករទស 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស ់

វសិ័យកីឡា 

12/12 

១.សមាភ ររដឋបាលដំរណីរការ ការយិាល័យ X   
២.ពង្រឹររលកីារបរង្រៀនផ្នែកវទិាសាស្តសត  X   
៣.ដឹកនាសំិសសរករធវីពិរសាធន៍ផ្នែកវទិាសាស្តសត រៅ
អោរធនធាន  

X   

៤.ររៀបច្ំង្បែរសិសសពូផ្កថ្នែ ក់រខត្តសង្មាប់ថ្នែ កទ់ី ៧ 
និរទី ១២ 

X   

៥.ពនិិត្យតារដាន ោងំ្ទបរច្ចករទសបរង្រៀន នរិ
ផ្ណនាកំារងាររដឋបាលថ្នែ ក់ររៀន និរសាលាររៀន 

X   

៦.នតល់ថវកិាសង្មាបដ់ំរណីរការសាលាររៀន 
(អនុវទិាល័យ) 

X   



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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៧.នតល់ថវកិាសង្មាបដ់ំរណីរការសាលាររៀន 
(វទិាល័យ) 

X   

៨.នតល់ថវកិាសង្មាបដ់ំរណីរការសាលាររៀន(អាោរ
ធនធាន) 

X   

៩.នតល់អាហារូបករណ៍ដល់សសិសង្កីង្ករធយរសកិា
បឋរភូរ ិ

X   

១០.នតល់អាហារូបករណ៍ដលស់ិសសង្កីង្ករធយរសិកា
ទុត្ិយភូរ ិ

X   

១១.ឧបត្ថរភសង្មាប់ការង្បជុបំរច្ចករទសង្បចផំ្ខរៅ
តារង្គឹេះសាថ នរធយរសកិា 

X   

១២.ោនំតល់រងាវ ន់ដល់សសិសររៀនពូផ្កពីថ្នែ ក់ទ៧ីដល់ទី
១២ ផ្ដលមានច្ំណាត្់ថ្នែ កព់រីលខ ១ដល់រលខ៣ 

X   

៤. ការពង្រីកការអប់ររំង្ៅង្បព័នធ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

8/8 

១.ោងំ្ទសមាភ រដំរណីរការរដឋបាលកែុរការយិាល័យ  X   
២.ររៀបច្ទំិវាអកខរករមជាត្៨ិកញ្ហញ   X   
៣.ង្បរូលទិនែន័យព័ត្ម៍ានអប់ររំង្ៅង្បព័នធរៅតារ
ង្កុរ/ង្សកុ  

X   

៤.ពនិិត្យតារដានការអនុវត្តករមវធិីអប់ររំង្ៅង្បព័នធ  X   
៥.បពំាកស់មាភ រដំរណីរការថ្នែ ក់អកខរករម  X   
៦.បពំាកស់មាភ រដំរណីរការថ្នែ ក់សររូលបឋរសកិា  X   
៧.បំពាក់រសៀវរៅអានរៅបណាា ល័យ  X   
៨.បពំាកស់មាភ របរច្ចករទសរៅតាររជឈរណឌ លសិកា
សហគរន៍  

X   

ច្រងាក រសករមភាពទ២ី៖ ពង្ររឹសាថ ប័ន 
រដីរបធីានាភាពស័កតសិិទធិ ននភាពជាអែក
ដឹកនា ំនរិង្គប់ង្គររបស់រស្តនតអីប់រងំ្គប់

លំដាប់ថ្នែ ក ់

2/2 

២១.បំប៉ោនវធិីសាស្តសតបរង្រៀនដល់ង្គូអកខរករមជាប់កចិ្ច
សនា 

X   

២.បបំ៉ោនសរត្ថភាពរស្តនតទីទលួបនទុកការងារអប់ររំង្ៅ
ង្បព័នធ ថ្នែ ក់ឃុ/ំសងាក ត្ ់

X   

៥. ការពង្រឹរ នរិពង្រីកករមវធិីរលីកករពស់សុខភាពសកិា 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

4/4 

១.ទញិសមាភ រៈដំរណីការការយិាល័យ X   
២.នតល់ង្បអប់សរស្តងាគ េះបឋរនរិសមាភ រៈបង្រុរ ហបិ 
ការពារ និរសមាភ រៈសមាោ ប់ររររាគ ដល់សាលាររៀន 

X   

៣.នគត្ន់គរ់ទកឹសាអ ត្ និរបរគនអ់នារ័យរៅ តារសាលា
ររៀន 

X   



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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វសិ័យ កីឡា ៤.ពនិិត្យតារដានការអនុវត្តរោលការណ៍ង្បត្បិត្តិសតរ់
ដា(SOP) រៅតារសាលាររៀន ង្គប់កង្រិត្សកិា X   

ច្រងាក រសករមភាពទ២ី៖ ពង្ររឹសាថ ប័ន 
រដីរបធីានាភាពស័កតសិិទធិននភាពជាអែក
ដឹកនា ំនរិង្គប់ង្គររបស់រស្តនតអីប់រងំ្គប់

លំដាប់ថ្នែ ក ់

1/1 
១.បបំ៉ោនង្គទូទលួបនទុកសតីពកីារអប់រសុំខភាព រៅតារ
សាលាររៀនង្គបក់ង្រិត្សិកា X   

៦. ការករលីកករពស់គុណភាព និរការអភិវឌ្ឍករមវធិអីប់របំរច្ចកទស 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

6/6 

១.នតល់ថវកិាដំរណីរការរដឋបាល X   

២.ថវកិាផ្ថទា ំនរិជសួជុលរនសរៗ X   

៣.ការចូ្លររៀនរដាយសរធ៌រ និរបងាក សិសសរបាេះបរ ់ X   

៤.សមាភ រររៀន នរិបរង្រៀន X   

៥.ផ្កលរអបរសិាថ នសាលាររៀន X   

៦.អប់របំណិំនជីវតិ្ កីឡា ការងារយុវជន នរិកុមារ X   

៧. កាអភិវឌ្ឍការងារបណតុ េះបណាត ល នរិវងិ្កិត្ការង្គបូរង្រៀន 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

4/4 

១.ទញិសមាភ រការយិាល័យដំរណីរកែុរ រណឌ លធនធាន X   

២.ទញិសមាភ រអនារ័យសង្មាប់ដំរណីរកែុររណឌ ល
ធនធាន 

X   

៣.ជួសជុល និរទញិឧបករណ៍បរច្ចក រទសសង្មាប់
ដំរណីររណឌ លធនធាន X   

៤.ផ្ថទាបំណាត ញរនសរ ៗ រៅកែុររណឌ លធនធាន X   

៨. ការអភិវឌ្ឍករមវធិីសិកា សមាភ រ និរបណាា ល័យ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

2/2 

១.ទញិសមាភ រៈសង្មាបដ់ំរណីការការយិាល័យ X   

២.ពនិិត្យតារដាន រលីការងារង្គប់ង្គរ និររង្បីង្បាស់
រសៀវរៅសិការោលរៅកង្រតិ្សាលាររៀន   X   

ច្រងាក រសករមភាពទ២ី៖ ពង្ររឹសាថ ប័ន 
រដីរបធីានាភាពស័កតសិិទធិននភាពជាអែក
ដឹកនា ំនរិង្គប់ង្គររបស់រស្តនតអីប់រងំ្គប់

លំដាប់ថ្នែ ក ់

1/1 
១.បបំ៉ោនរស្តនតីអប់រសំតីពីការងាររង្បីង្បាស់-ង្គប់ង្គរ និរ
រធវីផ្ននការត្ង្រូវការរសៀវរៅសិការោល X   

៩. ការអភិវឌ្ឍការង្បកតួ្ និរង្គប់ង្គរង្ពឹត្តកិារណ៍កីឡាង្គប់កង្រិត្ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ 9/9 ១.ទញិសមាភ រដំរណីរការកែុរការយិាល័យ X   



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យកីឡា 

២.ទញិរសបៀរសង្មាប់រដឋបាល X   

៣.ទិញសមាភ រៈរង្បីង្បាស់បរង្ររីលីសករមភាពការង្បកួត្  X   

៤.ចុ្េះពនិិត្យតារដាន វាយត្នរោ និរនសពវនាយលទធនល
ការអនុវត្តករមវធិីសកិាអប់រកំាយ និរ កីឡា X   

៥.ររៀបច្ំង្បកួត្សិសសបឋរសកិារង្ជីសររសីរជរីឯក
ថ្នែ ក់រខត្ត X   

៦.ររៀបច្ំង្បកួត្សិសសរធយរសិការង្ជីសររសីរជីរឯក
ថ្នែ ក់រខត្ត X   

៧.ចូ្លររួង្បកួត្សិសសបឋរសិការង្ជីសររសីរជីរឯក
ថ្នែ ក់ជាត្ ិ X   

៨.ចូ្លររួង្បកួត្ជាត្ ិ X   

៩.ររៀបច្ំង្បកួត្កីឡារហាជនរង្ជីសររសីរជីរឯកថ្នែ ក់
រខត្តពានរងាវ ន់ ឯកឧត្តរអភបិាលរខត្ត  X   

១០. ការអភិវឌ្ឍសករមភាពយុវជន 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យកីឡា 

11/11 

១.ទញិសមាភ រៈដំរណីរការកែុរការយិាល័យ  X   

២.ទញិសមាភ រអនារ័យសង្មាប់រង្បីង្បាស់កែុរ
ការយិាល័យ  X   

៣.ទិញរសបៀរសង្មាប់រង្បីង្បាស់កែុរការយិាល័យ  X   

៤.ររៀបច្ំទិវាកុមារអនតរជាត្ិ ១រិថុនា  និរទិវាយុវជន 
១២ សីហា  

X   

៥.ទញិសមាភ ររង្បីង្បាស់ (សំរលៀកបំពាក់ ត្រ ់..) 
សង្មាប់ការងារយុវជន និរកុមារ  

X   

៦.ចុ្េះពនិិត្យតារដានរៅថ្នែ ក ់ង្កុរ/ង្សុក នរិសាលា
ររៀនរលីការងារង្កុរង្បឹកាកុមារ និរយុវជន  X   

៧.នសពវនាយ និរពង្រឹររលកីារងារង្កុរង្បឹកាកុមារ 
និរយុវជន ថ្នែ ក់ង្ករុ/ង្សុក  X   

៨.ង្បជុំបូកសរុបច្លនាបលីអថ្នែ ក់ជាត្ិ  X   

៩.ករមវធិីធុរកិច្ចជាត្ិសង្មាបយុ់វជន  X   

១០.ង្បែរង្បណារំសាែ នដយុវជនសត្វត្សទី២១  X   

១១.ជផ្ជករដញរដាលយុវជនថ្នែ ក់ជាត្ិ  X   

១១. ការអភិវឌ្ឍរជឈរណឌ លយុវជន 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌

3/3 
១.ទញិសមាភ រដំរណីរការកែុរការយិាល័យ  X   

២.បបំ៉ោនសរត្ថភាពដលយុ់វជនរង្ៅសាលា រលីការងារ    
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និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យកីឡា 

សម័ង្គច្ិត្ត  

៣.ការអនុវត្តករមវធិ"ីការសម័ង្គច្ិត្តរដីរបសីហគរន៍ខាុ"ំ     

១២. ការអភិវឌ្ឍសករមភាពកាយរទិធ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

3/3 

១.ទញិសមាភ រដំរណីរការកែុរការយិាល័យ  X   

២.ពង្រឹរង្បពន័ធលាត្របស់កាយរទិធតារវទិាល័យ X   

៣.របាេះជំរកំាយរទិធថ្នែ ក់ជាត្ ិ X   

១៣. ការអភិវឌ្ឍ និរពង្រឹរង្បព័នធផ្ននការអប់រ ំ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

1/1 ១.ទញិសមាភ រដំរណីការការយិាល័យ X   

១៤. ការង្គប់ង្គរ និរពង្រឹរង្បសិទធភាពធនធានរនុសស 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យ កីឡា 

5/5 

១.ទញិសមាភ រការយិាល័យសង្មាប់ដំរណីការ X   

២.ររៀបច្សំនែិបាត្បូកសរុបការងារ អប់រងំ្បចឆំ្ែ  ំ X   

៣.ររៀបច្ំទិវារលំកឹគុណង្គបូរង្រៀន X   

៤.ពនិិត្យតារដានការងារបុកគលិក នរិការង្គប់ង្គរ
ធនធានរនុសស X   

៥.ឧបត្ថរភជីវភាពង្គូរៅត្ំបនដ់ាច្់ង្សយាល X   

ច្រងាក រសករមភាពទ២ី៖ ពង្ររឹសាថ ប័ន 
រដីរបធីានាភាពស័កតសិិទធិននភាពជាអែក
ដឹកនា ំនរិង្គប់ង្គររបស់រស្តនតអីប់រងំ្គប់

លំដាប់ថ្នែ ក ់

11/11 

១.នតល់ង្បាកឧ់បត្ថរភរបៀវត្សរូលដាឋ នដល់ បុគគលិកអប់រ ំ
រៅកង្រិត្រធយរសកិា X   

២.ឧបត្ថរភង្បាក់បណំាច្់រុខងារដល់រស្តនតីអប់រកំង្រិត្
រធយរសកិា X   

៣.នតល់ង្បាក់ឧបត្ថរភង្បចផំ្ខដល់រស្តនត ីជាប់កចិ្ចសនា X   

៤.ឧបត្ថរភរស្តនតីអប់រចូំ្លនិវត្តន៍ X   

៥.ឧបត្ថរភរស្តនតីអប់រផំ្ដលបានររណៈភាព X   

៦.ឧបត្ថរភកូនអាយុរង្ការ២០ឆ្ែ  ំរបស់រស្តនតីអប់រ ំ X   



របាយការណ៍សនែិបាត្បូកសរុបលទធនលការងារអប់រ ំយុវជន និរកីឡាឆ្ែ សិំកា២០២៣-២០២៤ និររលីកទិសរៅការងារឆ្ែ សិំកា២០២៤-២០២៥ 
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៧.ឧបត្ថរភង្បពនធ និរអែករៅកែុរបនទុក របស់រស្តនតីអប់រ ំ X   

៨.ឧបត្ថរភរស្តនតីអប់រសំង្មាលកូន X   

៩.ឧបត្ថរភបុណយចូ្លឆ្ែ នំិរបុណយភាុ ំបណិឌ  X   

១០.ង្បាកឧ់បត្ថរភង្គូបរង្រៀនរមា៉ោ ររលីសរធយរសិកា X   

  ១១.បនទុកបគគលិករនសរៗ    

១៥. ការអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព ការង្គប់ង្គរផ្ននការហរិញ្ញវត្ថុ និររូលដាឋ នសមាភ រ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យកីឡា 

20/20 

១.ទញិសមាភ រដំរណីរការអរគភាពនិរជួសជុលរនសរៗ
តាររយៈរជារទយយបុររង្បទាន 

X   

២.ទញិសមាភ រដំរណីរការអរគភាពតាររយៈលទធករម
ទំនិញវធិសីាស្តសតពិរង្ោេះនថោ 

X   

៣.ទិញសមាភ រដំរណីរការអរគភាពតាររយៈលទធករម
ទំនិញវធិសីាស្តសតរដញនថោកែុរង្សុក X   

៤.ជសួជុលរបរសាលាពូតារំ-ចក់សាបសាលាបរត្ត
យយសរគររាស្តសតនិយរ-នរិរបរវទិាល័យហ ុន ផ្សន
រណឌ លគិរតីាររយៈលទធករមសំណរ់វធិីសាស្តសតពិរង្ោេះ
នថោ 

X   

៥.ជសួជុលបនទប់ទ២ឹកផ្នោរនរិតារារប ូលកែុរបររិវណ
រនទីរអប់រយុំវជននរិកីឡា-សារសរ់អោរសិកាសាលា
វទិាល័យរររ៉ោរ់០៥បនទប់រៅឃុរំររ៉ោរ។់ 

X   

៦.ជសួជុលរថយនត០២រង្គឿរ រ៉ោូតូ្ ១០រង្គឿរនិរបរកិាខ
រអែចិ្ង្ត្ូនចិ្តាររយៈលទធករមរសវាករមរ់វធិីសាស្តសត
សទរ់ត្នរោ។ 

X   

៧.ទូទាត្់នថោទឹក-រភោីរ  X   

៨.ទូទាត្់នថោរសវា INTERNET X   

៩.នតល់អាហារូបករណ៍ដល់សសិសង្កីង្ក ទញិសមាភ រ
សិកា ដំរណក និរសំរលីកបពំាក់សង្មាប់សិសសសាែ ក់
រៅអរនតវាសិកដាឋ នរខត្ត 

X   

១០.បរព់នធនោូវររធាបាយង្បចឆំ្ែ  ំ X   

១១.ថវកិាដំរណីរការការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និរ 
កីឡាង្សុកផ្កវសីមា X   

១២.ថវកិាដំរណីរការការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និរ 
កីឡាង្សុករកាេះផ្ញក X   

១៣.ថវកិាដំរណីរការការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និរ X   
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កីឡាង្សុកអូរារំ 
១៤.ថវកិាដំរណីរការការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និរ 
កីឡាង្សុករពង្ជាដា 

X   

១៥.ថវកិាដំរណីរការការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និរ 
កីឡាង្កុរផ្សនររនាររយ X   

១៦.ដឹកជញ្ាូ នគរុសសិសឆ្ែ ទំ១ីនិរទី២រពលវសិសរកាល X   

១៧.ពិនតិ្យតារដានការងារហរិញ្ញវត្ថុរៅ តារង្កុរ/
ង្សុក នរិសាលាររៀន/ទំនាកទ់ំនរជារួយង្កសួរអប់រ ំ
និរអប់រងំ្សុកបញ្ាូ នរបាយការណ៍រករនទីរ។ 

X   

១៨.របសកករមទំនាកទ់ំនរជារួយង្កសួរអប់រ ំនាយក
ដាឋ នជំនាញ និររខត្ត 

X   

១៩.របសកករមទំនាកទ់ំនរការងាររបស់ង្ករុ/ង្សកុ 
សាលាររៀនរករនទីរអប់រ ំ

X   

២០.បំប៉ោនសរត្ថភាពរស្តនតីថ្នែ ក់ង្កុរ/ង្សុក និរសាលា
ង្គប់កង្រិត្    

១៦. ការវាយត្នរោលទធនលសកិា និរអធិការកិច្ចគុណភាពអប់រ ំ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យកីឡា 

1/1 ១.ោងំ្ទសមាភ រការយិាល័យដំរណីរការអរគភាព  X   

ច្រងាក រសករមភាពទ២ី៖ ពង្ររឹសាថ ប័ន 
រដីរបធីានាភាពស័កតសិិទធិននភាពជាអែក
ដឹកនា ំនរិង្គប់ង្គររបស់រស្តនតអីប់រងំ្គប់

លំដាប់ថ្នែ ក ់

1/1 

១.ចុ្េះអធិការកិច្ច វាយត្នរោការបំរពញការងាររដរីបធីានា
គុណភាពអប់រ ំ
 

X   

១៧. ការអភិវឌ្ឍង្បពន័ធព័ត្ម៌ានង្គប់ង្គរអប់រ ំ 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យកីឡា 

2/2 

១.ោងំ្ទសមាភ ការយិាល័យសង្មាប់រង្បីង្បាសក់ែុរ 
ការយិាល័យ  X   

២.ពនិិត្យតារដាន និរវាយត្នរោតារសាលាររៀន រលី
ការងារសថិត្ិអប់រ ំ

X   
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ច្រងាក រសករមភាពទ២ី៖ ពង្ររឹសាថ ប័ន 
រដីរបធីានាភាពស័កតសិិទធិននភាពជាអែក
ដឹកនា ំនរិង្គប់ង្គររបស់រស្តនតអីប់រងំ្គប់

លំដាប់ថ្នែ ក ់

1/1 

១.បបំ៉ោនសរត្ថភាព ដល់នាយកនាយក/នាយកិា 
សាលា សតពីីការងារសថតិ្ិអប់រ ំនិរង្បពន័ធព័ត្៌មាន
ង្គប់ង្គរអប់រ ំ 

X   

១៨. ការអភិវឌ្ឍ នរិពង្ររឹង្បព័នធ ពិនតិ្យតារដាន នរិវាយត្នរោ 1 2 3 
ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់

វសិ័យកីឡា 

2/2 

១.ោងំ្ទដំរណីរការងារកែុរការយិាល័យ  X   

២.ពនិិត្យតារដាន និរវាយត្នរោ រលីការររៀបច្ំរបាយ
លារណ៍សរិទធករមតារសាលាររៀន 

X   

១៩. ការពង្រឹរគុណភាព នរិង្បសិទធភាពការងារង្បែររៅរធយរសកិា និរអប់ររបរច្ចករទស 1 2 3 

ច្រងាក រសករមភាពទ១ី៖ ធានាឱ្យការអប់រ ំ
មានគុណភាព និរង្បកបរដាយសរធរ៌
និរបរយិាបនែ នរិរលីកករពសឱ់្កាសកែុរ
ការសិការពញរួយជីវតិ្សង្មាប់ទារំអស់
ោែ  ការអភិវឌ្ឍយុវជន និរការរលីកករពស់
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១.ររៀបច្ំការង្បែរសញ្ហញ បង្ត្រធយរសិកាបឋរភូរិ
រៅង្គប់សាលារធយរសិកា 

X   

បញ្ហា ក់៖ 1.អនុវត្តរចួ្រាល ់   2.កំពុរអនុវត្ត      3.រិនទាន់បានចប់រនតីរអនុវត្ត 

 
 
 


